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I. BREVE ENQUADRAMENTO E HISTORIAL

1.1. SISTEMA DE SEGURANCA SOCIAL

A Seguranca Social é um pilar fundamental do Sistema Integrado de Protec¢do Social,
consagrado como direito no artigo 56-2 da Constituicao da Republica Democratica de
Timor-Leste, e integra duas componentes: a seguranca social ndo contributiva (de

cidadania) e a seguranca social contributiva (previdencial).

A seguranga social nao contributiva é financiada integralmente por transferéncias do
Orcamento da Administracdo Central do Estado e tem por objetivo assegurar minimos

sociais a todos, de modo a garantir uma vida digna e a combater a pobreza.

A seguranca social contributiva associa direitos (a receber prestacdes sociais
pecuniarias) a deveres (de contribuir para o sistema), é auto-financiada (pelas
contribuicdes sociais dos trabalhadores e das entidades empregadoras) e visa proteger
os trabalhadores e as suas familias, assegurando-lhes uma protecdo superior ao longo

da vida.

Quadro 1: Sistema de Seguranga Social
Seguranga Social Cidadania Seguranga Social Contributiva

e Compensar/substituir o rendimento do trabalho,
e Garantir o acesso a minimos vitais de em determinadas situagdes de perda
Objetivo subsisténcia: condigdes de vida digna e Prevenir a pobreza
e Combater a pobreza e Dinamizar a atividade econémica, mantendo os
niveis de consumo

Todos os cidaddos que ndo estdo cobertos

pelo regime contributivo (nunca Todos os trabalhadores que contribuem e as suas
contribuiram) ou tém contribuicGes familias

insuficientes

~ . Minimo essencial para contribuir para a Superior; proporcional as contribuigdes feitas e ao
Protecdo conferida A . .
dignidade humana rendimento declarado, proveniente do trabalho

Integralmente financiada por N . .
. . . ContribuigGes sociais (trabalhadores e entidades
Financiamento transferéncias do Orgamento da NN o
Administracdo Central do Estado preg

Ano implementagao
em Timor-Leste

A quem se dirige

2008 2012 para funcionarios publicos; 2016 para todos

Pensdes de velhice, invalidez (absoluta e relativa) e
sobrevivéncia; Subsidios de parentalidade; Subsidio
por morte

Prestagoes em Ti Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos
Leste (SAII)

Como recomendado pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), o Sistema de
Seguranca Social em Timor-Leste tem vindo a ser construido, desde 2008, de forma
faseada, por pisos/patamares, tendo em conta a realidade e a capacidade técnica,

humana e financeira (figura 1). O patamar 0 é o primeiro patamar de protecao,
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correspondente ao regime nado contributivo de seguranca social, que disponibiliza

pensdes sociais a todas as pessoas idosas, de modo a garantir-lhes uma vida digna e o

acesso a servicos e cuidados essenciais, independentemente de recursos e da situagao

face ao mercado de trabalho. Em Timor-Leste, este patamar de protecdo foi criado em

2008 (figura 2), com o subsidio de apoio a idosos e invélidos (SAIll) (Decreto-Lei

n219/2008, de 19 de Junho).

Figura 1: Modelo Multipilar de Pensées da OIT

Fonte:OIT,https://www.usp2030.org/gimi/RessourcePDF.action;js

essionid=QdkX7eHkUdDczhwHGO0gQcltZnJW2NTthokQLxMUDpgir
e9UhADvU!445242879?id=56844

Figura 2: Pilares Seguranga Social Timor-Leste

O patamar 1 corresponde
ao regime contributivo de
seguranca social, que
confere uma protegdo
superior a quem trabalha
e contribui para o regime,
de forma a assegurar a
manutencdo do nivel de

vida apos a reforma.

Em Timor-Leste, a
construcdo deste patamar
deu os primeiros passos
em 2012, com acria¢do do
primeiro regime de
pensdes previdenciais: o
regime transitério de
seguranga social, para os
funcionarios publicos (Lei
n%6/2012, de 29 de

Fevereiro). Contudo, no

ambito deste regime --- desde o inicio pensado como transitdrio --- ndo foi criada taxa

contributiva, pelo que as pensdes eram apenas calculadas em funcdo do tempo

trabalhado. Paralelamente, por via da Lei do Trabalho, foram criados, no mesmo ano,
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direitos para os trabalhadores em caso de acidentes de trabalho e parentalidade,
deixando claro que os custos com esta protecdo, inicialmente assumidos pela entidade
empregadora, passariam a ser suportados pelo sistema de seguranca social quando este

fosse criado e generalizado aos trabalhadores do setor privado.

Em 2016, foi finalmente aprovado o novo regime geral (Lei n212/2016, de 14 de
Novembro), que integra o anterior regime transitério para os funciondrios publicos, é
efetivamente contributivo, associa o direito as prestacdes ao dever de contribuir, alarga
a protecdo aos trabalhadores de todos os setores de atividade, e inclui também a
protecdo na parentalidade e nas situagGes de acidentes de trabalho (este ultimo ainda

por regulamentar), como previsto na Lei do Trabalho.

O novo regime geral de seguranca social carateriza-se por ser um regime publico,
contributivo, obrigatério e Unico, assente nos principios de solidariedade intra e inter
geracionais, autofinanciado e gerido em reparticdo. Ou seja, o regime geral é um regime
“beneficios definidos”, onde o risco é assumido coletivamente e os beneficiarios sabem,
a partida, como sdo calculados os valores dos beneficios que irdo receber (através de
uma férmula de calculo de conhecimento publico e aprovada por diploma legal), sendo
as contribuicdes e as prestacdes sociais proporcionais as remuneracdes declaradas a

seguranga social.

A figura 3 ilustra, em termos sintéticos, o funcionamento do regime geral. Os
trabalhadores hoje no ativo, em conjunto com as respetivas entidades empregadoras,
contribuem para uma “carteira comum” e as verbas acumuladas nessa “carteira
comum” sdo utilizadas no pagamento das prestacdes imediatas a que os contribuintes
tém direito durante a vida ativa (por exemplo, subsidio de maternidade) e das pensdes
de quem ja ndo trabalha e contribuiu no passado. Ou seja, as gera¢des atuais garantem
a manutencgao de rendimentos (e a capacidade de consumo) daqueles que ja deixaram
de trabalhar, e tém a promessa que os trabalhadores no futuro irdo garantir-lhes a si os

mesmos direitos. Hd uma solidariedade entre geragdes.
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Figura 3: Regime geral contributivo — Beneficios definidos e FRSS

Contudo, um regime de reparticdo simples (pay-as-you-go) determinaria que a taxa
contributiva atual fosse relativamente baixa, para cobrir as prestacdes atuais, quando a
populacdo é muito jovem, hd muitos trabalhadores a contribuir e a maioria dos futuros
beneficidrios ainda ndo cumpriu os prazos de garantia necessarios para acesso aos
direitos. Mas, no futuro, seria necessario um aumento substancial da taxa contributiva,
para assegurar os mesmos direitos aos contribuintes, a medida que o numero de
pensionistas aumenta e o numero de contribuintes se reduz, como consequéncia de
futuras alteragdes demograficas. Por essa razao, é criada uma taxa contributiva atual de
equilibrio (calculada com base em técnicas atuariais) que permita assegurar justica do
esforco contributivo entre as diferentes geracdes. Garante-se, assim, um excedente de
contribuicGes nos primeiros anos/décadas, que ndo é alvo de reparticdo imediata, mas

qgue deve ser rentabilizado para assegurar a protecdo futura dos atuais contribuintes.

O regime geral de seguranca social associa, por isso, a reparticao simples a técnica de
capitalizagdo publica: é criado um Fundo de Reserva da Seguranga Social (FRSS), onde
sdo acumulados e rentabilizados os montantes provenientes dos excedentes das
contribuicGes anuais que ndo sdo objeto de reparticdo imediata (isto é, os excedentes

entre as contribuicGes recebidas anualmente e as prestacdes pagas anualmente).
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Criado pela Lei n212/2016, de 14 de Novembro (artigo 632), o FRSS foi efetivamente
constituido e regulamentado pelo Decreto-Lei n255/2020, de 28 de Outubro, ficando
determinado que as verbas acumuladas no FRSS sdo geridas tendo por base critérios de
seguranca, rendibilidade e liquidez, de forma prudente, promovendo-se a diversificacdao
da carteira de ativos e a minimizagdo do risco. Por lei ficou ainda determinado que estas
verbas estdo exclusivamente afetas a estabilizacdo financeira e sustentabilidade do

regime contributivo de seguranca social, ndo podendo ser utilizadas para outros fins.

1.2. INSTITUICOES DA SEGURANCA SOCIAL

O Setor da Seguranca Social em Timor-Leste é constituido pelos regimes de seguranca
social que integram o sistema de seguranca social --- regime ndo contributivo e regime
contributivo de reparti¢do e de capitalizagao --- e pelas Instituicdes da Seguranca Social:
o Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS) e o Instituto Fundo de Reserva da

Seguranca Social (FRSS).

Figura 4: Setor da Seguranga Social O INSS foi criado em Dezembro de
2016 (Decreto-Lei n°47/2016, de
Seguranga
Social 14 de Dezembro), como uma
' ' pessoa coletiva de direito publico,
FRSS dotada de personalidade juridica,
I autonomia administrativa e
Regime nio Regime Capitalizacio financeira e patriménio préprio, e
Contributivo Contributivo 3 . .
L ) é o organismo central de gestdo e

execucdo de todo o sistema de seguranca social e todo o ciclo de processo associado,
desde o atendimento ao publico, registo de dados (inscricdes, prestacées e carreiras
contributivas), gestdo dos recursos fisicos e financeiros, cobranca de contribuicdes,
andlise e pagamento de prestacdes, aplicacdo normativa, elaborac¢do, execugao, gestao
e controlo orcamental e financeiro do Orcamento da Seguranca Social (0SS), e

elaboracdo de estudos e propostas técnicas. Ao INSS cabe, assim, gerir e executar todo
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o Sistema de Seguranca Social, a excecao da gestao do FRSS, e assegurar as relagdes com

os contribuintes, os beneficidrios e o publico em geral.

Sdo 6rgdos do INSS o Conselho de Administracdo (que integra representantes dos
Parceiros Sociais), o Diretor Executivo, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal. Os
diversos Departamentos técnicos e operacionais dependem do Diretor Executivo, que é
o 6rgdo executivo e operacional do INSS e que, por sua vez, responde perante o

Conselho de Administragao.

Figura 5: Organograma do INSS

Servigo
) Verificagdo de
Assessoria Incapacidades
Técnica

Gab.
Juridico

Apesar de criado em Dezembro de 2016, o INSS apenas entrou em pleno funcionamento
em Janeiro de 2019, apds terem sido nomeados (em Dezembro de 2018) e iniciado
funcbes o Conselho de Administracdo e o Diretor Executivo. Por isso, e apds o trabalho
desenvolvido pela Comissdo Instaladora, as fungdes de gestdo e execucdo do sistema de
seguranca social, que caberiam ao INSS, foram realmente desempenhadas, de forma
transitéria, em 2017 e 2018, pelos servicos centrais do Ministério da tutela, ao abrigo
do previsto no n23 do artigo 252 do Decreto-Lei n233/2015, de 26 de Agosto, que criou

a estrutura organica do entdo Ministério da Solidariedade Social (MSS).



RELATORIO E CONTA DA SEGURANCA SOCIAL | 2020

O Conselho Fiscal foi nomeado em finais do ano 2020, pelo Ministério das Finangas, nos
termos previstos no artigo 16.2 dos Estatutos do INSS, mas, aguardando-se ainda a
publicacdo formal no Jornal da Republica, este érgdo ndo iniciou ainda efetivamente

funcoes.

Entre os servicos e Departamentos técnicos estdo ainda por criar o Departamento de
Estudos, Estratégia e Comunicacdo, o Servico de Verificacdo de Incapacidades (SVI) e a

Inspecdo da Seguranca Social®.

Em 2019, quando o INSS entrou em plenas func¢des, foram aprovados pelo Conselho de
Administracdo, e homologados pela tutela, um conjunto de documentos operacionais
basicos, que permitem aos servicos do INSS funcionar: o organograma, o quadro de
pessoal basico (minimo e relativo apenas aos servicos centrais em Dili), as competéncias

e fungGes de cada servico/unidade organica do INSS.

O quadro de pessoal minimo do INSS tem 115 lugares (V. Anexo 1), dos quais apenas foi
possivel, até ao momento, preencher 45, ou seja 39%, sobretudo através da transicao
de funcionarios publicos que exerciam funcbes na area da seguranca social no MSS, nos
termos do n23 do artigo 262 dos Estatutos do INSS, mas também da contratacdo de
outros técnicos. Além dos 45 lugares do quadro ocupados, em 2020 o INSS contou
também com 3 assessores técnicos contratados (dos quais um internacional) e 1
juridico, e com o exercicio de fun¢Ges de trabalhadores temporarios, designadamente
estagidrios (10) e técnicos de apoio ao Gabinete do Presidente do Conselho de

Administracao (4).

Em Outubro de 2020, foi criado o Instituto FRSS (Decreto-Lei n55/2020, de 28 de
Outubro), como um Instituto publico, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, destinado exclusivamente a estabilizacdo

financeira e a sustentabilidade do regime contributivo de seguranca social.

1J4 em 2021, foi designada a coordenadora da Inspecdo da Seguranca Social, o que permitird, embora
ainda sem quadros técnicos assegurados, iniciar o trabalho de coordenagdo, em matéria de inspe¢do, com
a Inspec¢do Geral do Trabalho (IGT).
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Sdo 6rgdos do FRSS o Conselho de Administracdo, o Diretor Executivo, o Comité de
Investimento e o Fiscal Unico. Contudo, e prevendo-se (artigo 10.2 do Decreto-Lei
n255/2020, de 28 de Outubro) que a gestdo operacional da carteira de ativos do FRSS
seja contratualizada com o Banco Central de Timor-Leste (BCTL), e por razdes de
contencdo de custos de administracdo, optou-se por uma partilha com o INSS: os
membros do Conselho de Administracao e o Diretor Executivo do FRSS sdo, por ineréncia
de funcgdes, os titulares dos cargos equivalentes no Conselho de Administracdo e o

Diretor Executivo do INSS, sem direito a remuneracdo adicional.

Tendo sido criado ja no terceiro trimestre do ano 2020, e numa fase em que o pais se
encontrava a preparar e debater o OGE para os anos 2020 e 2021, o Instituto publico
FRSS encetou apenas, no final do ano 2020, contactos preliminares com o BCTL tendo
em vista negociar um Acordo de Gestdo operacional. Este trabalho devera ser concluido
em 2021, ano em que se espera que possa ser iniciada a capitalizacdo das verbas

acumuladas no FRSS.

A figura 6 apresenta a estrutura organica basica das duas Instituices da Seguranca
Social, que devem relacionar-se, uma vez que cabe ao INSS elaborar e consolidar o OSS

e a Conta da Seguranga Social.

Figura 6: Instituicbes da Seguranca Social (perimetro OSS)
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1.3. ORCAMENTO DA SEGURANCA SOCIAL

A Lei n212/2016, de 14 de Novembro, que cria o regime geral, determina as bases do
sistema de seguranca social, aprovando o modelo de seguranca social, a organizacdo do
sistema, as formas e as fontes de financiamento dos diferentes “regimes”, tendo por
base os principios da adequacdo seletiva e da consignacdo das receitas, e o Orcamento

da Seguranca Social (OSS) (artigo 612) --- um orcamento proéprio e auténomo.

No espirito daquela Lei, o perimetro do OSS integra todas as receitas e todas as despesas
do Setor da Seguranca Social, ou seja, é constituido pelo orcamento das Instituicdes do
Sistema, integrando todos os regimes (ndo contributivo, contributivo de reparticdo e de

capitalizagdo) e a administragdo, como mostra a figura 7.

Figura 7: Perimetro do 0SS

A construcdo do 0SS, integrando estas componentes, foi sendo feita, desde 2017, de
forma gradual, e atendendo as circunstancias em cada ano, como foi relatado nos
Relatdrios e Conta dos anos 2017, 2018 e 2019. A partir de 2019 --- e portanto também
no ano 2020 --- o perimetro do OSS integrou ja todas as componentes, embora o FRSS
ndo se encontrasse, ainda, em fun¢des nem se tivesse iniciado a criagdo e gestao da

carteira.

Determina-se, também, no n23 do artigo 612 da Lei n212/2016, de 14 de Novembro, que
“as regras de elaboragdo, organiza¢do, aprovacgéo, execugdo e controlo do Orgcamento
da Segurancga Social” sdo aprovadas por lei. Trata-se, na verdade, de reconhecer a
necessidade de criar, no ordenamento juridico de Timor-Leste, legislacdo prdpria que

enquadre o 0SS, porque os dinheiros da segurancga social ndo sdo considerados
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“dinheiros publicos” — estando os mesmos apenas a guarda do INSS — devendo a sua
gestdo ser feita de forma cautelosa e auténoma. Verificando-se igualmente a
necessidade de revisdo e atualizagdo profunda da atual Lei n.213/2009, de 21 de
Outubro, sobre Orcamento e Gestao Financeira, o Governo decidiu elaborar, para
posteriormente propor ao Parlamento Nacional, uma nova Lei de Enquadramento
orcamental (LEO) uUnica, que enquadre todo o Setor Publico Administrativo, incluindo,
de forma auténoma, os Orcamentos dos Setores da Administracdo Central do Estado,
da Seguranca Social e da Regido Administrativa Especial de Oecusse Ambeno. Prevé-se

gue a nova LEO possa ser aprovada em 2021.

Na auséncia desta Lei de Enquadramento para o 0SS, em 2020, como vem acontecendo
desde 2017, a Lei que aprovou o OGE integra, além das tabelas do 0SS, um conjunto de
normas fundamentais referentes ao perimetro orcamental, aos principios e regras
basicas, ao financiamento, a cobranca de contribui¢cdes sociais e a gestdo e execugao

orcamental do OSS.

A gestdo orcamental e financeira do OSS conta com um sistema de gestdo orcamental e
financeiro préprio, e com um classificador econémico e um plano de contas especificos
e adpatados ao Setor da Seguranca Social, sendo as categorias orcamentais da receita e
da despesa igualmente aprovadas na Lei n.210/2020, de 19 de Outubro, que aprova o

OGE para 2020, e sintetizadas na figura 8.

Figura 8: Receitas e Despesas do OSS

1. ContribuigOes para a seguranca social 1. Despesas com Pessoal

2.Sang0es e outras penalidades 2. Aquisigdo de bens e servigos

3. Rendimentos 3.Juros e encargos financeiros

4. Transferéncias correntes (inclui OGE) 4. Transferéncias correntes (inclui beneficiarios)

5. Outras receitas correntes 5.Outras despesas correntes

6. Transferéncias de capital e MILEIREDEE DRI AR T
. . X 7 Transferéncias de capital
7. Ativos financeiros
8. Ativos financeiros
8. Passivos financeiros . . .
9. Passivos financeiros

9. Outras receitas de capital .
P 10. Outras despesas de capital

10. Saldo de geréncia do ano anterior
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Tal como determina a Lei n212/2016, de 14 de Novembro, a maioria das receitas do
Setor da Seguranca Social sdo consignadas ao pagamento de despesas especificas, como

se ilustra no quadro 2.

Quadro 2: Receitas e Despesas do 0SS, por regime/componente

Assim, nos termos dos artigos 56.2 e 59.2, as despesas com as prestacdes nao
contributivas (minimos), com as prestacdes do regime transitério e com a administracao
das Instituicoes do sistema de seguranca social sdo suportadas por verbas transferidas
pelo Orgamento da Administragao Central do Estado para o Orgamento da Seguranga
Social (OSS). Por outro lado, as prestagcGes do regime geral contributivo sdo financiadas
pelas contribuicGes sociais (artigos 552 e 592), devendo os excedentes anuais do regime
de reparticdo ser transferidos para o FRSS (artigo 632), onde sdo contabilizados como
receitas, utilizadas para cobrir os investimentos com as aplicacGes financeiras. Os
ganhos e rendimentos das aplicagdes financeiras sao receita do FRSS e nao podem, por
isso, ser utilizados para despesas de outros regimes do sistema --- sé o serdo, no futuro,

guando as receitas anuais de contribuicdes deixarem de ser suficientes para cobrir
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anualmente o pagamento corrente de presta¢des sociais do regime contributivo de

reparticao.

Como entidade responsavel pela gestao e execucdo do sistema de seguranca social, cabe
ao INSS cobrar as receitas e realizar as despesas, assumindo as fungdes de Tesouraria
Unica do sistema de seguranca social®. As verbas da seguranca social est3o por isso em
caixa ou depositadas em contas bancdrias tituladas pelo INSS (nos 5 bancos comerciais
e no BCTL), que pode fazer pequenas aplicagdes, de curto prazo, tempordrias e sem
risco, dos excedentes de tesouraria, de modo a melhor rentabilizar as receitas, antes do

envio dos saldos para o FRSS.

1.4. ENQUADRAMENTO LEGAL

Tendo vindo a ser construido desde 2008, de forma faseada, o sistema de seguranca
social de Timor-Leste é ja hoje um sistema estruturado, que integra os regimes nao
contributivo e contributivo e conta com duas Instituices que, em conjunto, constituem
o Setor da Seguranga Social. O quadro 3 sintetiza a principal legislagdo aprovada no
ambito do Setor da Seguranga Social, bem como a legislacdo especifica que aprova
medidas de apoio ao emprego e a economia, no contexto da pandemia COVID19,

implementadas pelo INSS em 2020.

Note-se, contudo, que se encontram ainda por aprovar as normas especificas que
enguadram o Orcamento da Seguranca Social --- normas integradas na proposta de Lej
de Enquadramento do Orcamento Geral do Estado e da Gestdo Financeira Publica, ja

preparada pelo Governo e aprovada pelo Conselho de Ministros.

2 Atendendo ao regime de capitalizagdo, as verbas acumuladas no FRSS ndo est3o sujeitas ao regime de
tesouraria Unica, devendo o FRSS articular com o INSS para efeitos de prestacao de contas.
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Quadro 3: Legislagdo no dmbito do Setor da Seguranga Social e das medidas extraordindrias de apoio ao emprego

Diploma
Decreto-Lei n219/2008, de 19 de Junho

Diploma Ministerial Conjunto
MSS/MF/2010, de 25 de Agosto

Lei n26/2012, de 29 de Fevereiro

Lei n212/2016, de 14 de Novembro

Decreto-Lei n247/2016, de 14 de
Dezembro

Decreto-Lei n217/2017, de 24 de Maio

Decreto-Lei n218/2017, de 24 de Maio

Decreto-Lei n219/2017, de 24 de Maio

Decreto-Lei n220/2017, de 24 de Maio

Despacho Ministerial MSS n28/2017, de
12 de Julho
Despacho Ministerial MSS n29/2017, de
12 de Julho

Despacho Ministerial MSS n210/2017, de
12 de Julho

Despacho Ministerial MSS n211/2017, de
12 de Julho

SISTEMA DE SEGURANCA SOCIAL

Descri¢do/Titulo
Cria o Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos

Aumenta o montante do Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos

Aprova o regime transitério de seguranca social na velhice, invalidez e
morte para os trabalhadores do Estado

Criagdo do regime contributivo de seguranca social

Cria o Instituto Nacional de Seguranga Social

Aprova o regime juridico das pensdes de invalidez e velhice, no ambito
do regime contributivo de seguranca social

Aprova o regime juridico de protecao na maternidade, paternidade e
adoc¢do, no ambito do regime contributivo de seguranca social

Aprova o regime juridico das prestacdes por morte, no ambito do
regime contributivo de seguranca social

Aprova o regime de inscricdo e obrigacdo contributiva, no ambito do
regime contributivo de seguranca social

Logomarca da Seguranca Social

Procedimentos, Formulario, Locais e Meios de Pagamento de
Contribuicdes, no ambito do regime contributivo de seguranca social
Procedimentos e Formuldrio relativos a “Declaragdo de
Remuneragbes”, no ambito da adesdo obrigatéria ao regime
contributivo de seguranca social

Procedimentos e Formularios de Inscricdo, alteracdo de elementos,
Cessacdo e Suspensdo de atividade, no ambito do regime contributivo
de seguranga social

Publicagdo
Jornal da Republica, n224, Série |, 19 Junho 2008
Jornal da Republica, n235, Série I, 1 Setembro
2010

Jornal da Republica, n28, Série I, 29 Fevereiro 2012

Jornal da Republica, n243 A, Série |, 14 Novembro
2016

Jornal da Republica, n248, Série I, 14 Dezembro
2016

Jornal da Republica, n220, Série |, 24 Maio 2017

Jornal da Republica, n220, Série I, 24 Maio 2017

Jornal da Republica, n220, Série |, 24 Maio 2017

Jornal da Republica, n220, Série |, 24 Maio 2017

Jornal da Republica, n228, Série II, 14 Julho 2017

Jornal da Republica, n228, Série Il, 14 Julho 2017

Jornal da Republica, n228, Série Il, 14 Julho 2017

Jornal da Republica, n228, Série Il, 14 Julho 2017
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Decreto-Lei n227/2017, de 26 de Julho

Resolugdo do Governo n249/2017, de 6
de Setembro

Resolug¢io do Governo n252/2017, de 13
de Dezembro

Decreto-Lei n211/2018, de 9 de Abril

Resolugido do Governo n224/2018, de 5
de Dezembro

Decreto do Governo n22/2019, de 18 de
Janeiro

Decreto-Lei n255/2020, de 28 de Outubro

Diploma
Decreto-Lei n216/2020, de 30 de Abril
Diploma Ministerial n.217/2020, MSSI, de
5 de Maio

Diploma Ministerial n.226/2020, MSSI, de
3 de Junho

Decreto-Lei n251/2020, de 14 de Outubro

Diploma Ministerial n.237/2020,
MSSI/MCAE, de 23 de Outubro

Apoio ao setor privado no ambito do regime contributivo de seguranga
social

Adogdo de procedimentos administrativos e operacionais para a
inscricdo no regime contributivo da seguranca social

Pagamento das contribuiges sociais nos meses de Outubro,
Novembro, Dezembro e o Saldrio suplementar relativas aos
trabalhadores do Estado

Apoio as entidades empregadoras no ambito da adesdo ao regime
contributivo de seguranca social

Nomeagao dos Membros do Conselho de Administracao do Instituto
Nacional de Seguranga Social (INSS)

Aprova o valor das remuneracdes do Presidente do Conselho de
Administracdo e do Diretor Executivo do Instituto Nacional de
Seguranga Social e das senhas de presenga que os membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal tém direito de receber
pela participagdo nas reunides destes drgaos

Constituicdo do Fundo de Reserva da Segurancga Social e defini¢cdo do
respetivo modelo de gestdo

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO AO EMPREGO (COVID19)

Descrigdo/Titulo
Medidas de apoio ao Emprego no ambito da pandemia do COVID19
Procedimento de Inscricdo extraordinaria no regime contributivo de
seguranga social

Primeira altera¢do ao Diploma Ministerial n.217/2020, de 5 de Maio

Apoio a Retoma e Manutenc¢do da Atividade no ambito do Plano de
Recuperacgdo Econémica

Procedimentos para obtencdo dos apoios a retoma e manutencdo da
atividade no ambito do Plano de Recuperagdo Econémica

Jornal da Republica, n229, Série |, 26 Julho 2017

Jornal da Republica, n235, Série |, 6 Setembro
2017

Jornal da Republica, n247, Série |, 13 Dezembro
2017

Jornal da Republica, n214 B, Série |, 9 Abril 2018

Jornal da Republica, n246, Série |, 5 Dezembro
2018

Jornal da Republica, n22 B, Série I, 18 Janeiro 2019

Jornal da Republica, n244, Série |, 28 Outubro 2020

Publicagao
Jornal da Republica, n218A, Série |, 30 Abril 2020

Jornal da Republica, n218B, Série I, 5 Maio 2020

Jornal da Republica, n223A, Série |, 3 Junho 2020

Jornal da Republica, n242, Série |, 14 Outubro 2020

Jornal da Republica, n243B, Série |, 23 Outubro
2020
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1.5. EXECUGAO FiSICA E ORCAMENTAL NO PERIODO 2017-2019

Com apenas 4 anos desde a criacdo do novo regime geral de seguranca social, que

determinou também o primeiro Orgamento da Seguranca Social, tém vindo a ser dados

passos importantes e decisivos rumo a um sistema mais sdlido.

Figura 9: Principais novas atividades realizadas pela Seguranga Social — 2017 a 2019
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A figura 9 ilustra, de forma resumida, as principais novas atividades realizadas em cada
ano, no triénio 2017-2019. Além destas atividades especificas introduzidas a cada ano,
foi igualmente dado seguimento, ano apds ano, as atividades correntes de
funcionamento do sistema de seguranca social, iniciadas em periodos anteriores,
designadamente a cobranca de contribuicdes, o registo de carreiras contributivas e o

pagamento de prestacdes sociais.

O ano 2017 foi o ano de implementa¢do do novo regime geral, com o inicio das
inscricOes, do registo das carreiras contributivas e da cobranca de contribui¢cdes, com
carater de obrigatoriedade a partir de Outubro. O ano 2018 representou o inicio da
analise, calculo e pagamento de prestacdes sociais do novo regime, apds terem sido
cumpridos os primeiros prazos de garantia. Destaca-se, porém, a reduzida adesao dos
organismos publicos, e dos fucniondrios do Estado, no requerimento de prestacGes
sociais, levando a que, em 2018, basicamente s6 tenham sido pagas prestagdes sociais
do regime geral a beneficiarios do setor privado. Nestes dois primeiros anos, e sem que
o INSS entrasse em plenas fungdes, a gestao e execucdo do OSS foi assumida, de forma
transitoria, pelo Ministério da tutela da Seguranca Social, como previsto no n23 do artigo
252 do Decreto-Lei n233/2015, de 26 de Agosto, entdo em vigor. Isto implicou que, na
pratica, os servicos da seguranca social ainda integrados no referido Ministério tenham
executado despesas quer pelo Orcamento da Administracdo Central do Estado, quer

pelo OSS.

O ano 2019 foi marcado pela entrada em fungdes do INSS, tendo sido um ano muito
exigente ao nivel da organizacao técnica, administrativa, procedimental e logistica dos
servicos, com a elaboracdo de todos os procedimentos e fluxos de informacdo, bem
como com a formacgao dos recursos humanos. Em 2019 foi, ainda, dado um importante
passo, com a construcdo do Plano de Contas da Seguranca Social e a apresentacao, pela

primeira vez, de demonstracdes financeiras, além das orcamentais.

A evolucdo na construcdo do sistema de seguranca social foi também refletida pelo
perimetro orcamental do OSS, sendo que os varios regimes foram sendo integrados de
forma gradual, como mostra o quadro 4. Destaca-se a situacdo especial do primeiro ano

--- 2017 --- quando o perimetro do OSS acabou por nao corresponder a real execugao
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orcamental. De facto, embora o perimetro do primeiro OSS integrasse todos os regimes,
com excegao do regime nao contributivo, na realidade apenas os regimes financiados
exclusivamente por contribuicbes sociais --- e portanto n3o dependentes de
financiamento do Estado --- foram executados e contabilizados no OSS. Este facto ficou
a dever-se a nao entrada em funcionamento do INSS, levando a que uma parte
significativa das verbas inscritas no OSS, cuja fonte de financiamento respeita apenas a
transferéncias do Orcamento da Administracdo Central do Estado (regime transitorio e
administracdo), acabassem por ser executadas e contabilizadas no Orcamento da
Administracdo Central do Estado, e ndo no OSS. Em 2018, e mantendo-se a situacdo em
relacio ao INSS, o perimetro do OSS foi reduzido, para evitar os mesmos
constrangimentos. Em 2019, foram ja integrados no perimetro do OSS todos os regimes

do sistema.

Quadro 4: Perimetro OSS e respetiva Execu¢do 2017-2019

Ano Perimetro OSS Execugao registada no 0SS
2017 Regime Contributivo Repartigao Regime Contributivo Reparticdo
0 Componente regime transitorio 0 Componente regime geral
0 Componente regime geral Regime Contributivo Capitalizagdo

Regime Contributivo Capitalizagdo
Administracao

Regime Contributivo Reparticao Regime Contributivo Reparticao

0 Componente regime geral 0 Componente regime geral
Regime Contributivo Capitalizagao Regime Contributivo Capitalizagdo
Regime ndo Contributivo Regime ndo Contributivo
Regime Contributivo Repartigao Regime Contributivo Reparticao

0 Componente regime transitorio 0 Componente regime transitorio

0 Componente regime geral 0 Componente regime geral
Regime Contributivo Capitalizagao Regime Contributivo Capitalizagao
Administracdo Administracdo

Novamente, a evolucdo da construcdo do sistema de seguranca social, e o efetivo
funcionamento do INSS, determinaram o desempenho da execu¢ao or¢amental do OSS
nos primeiros trés anos da sua existéncia. O quadro 5 apresenta as taxas de execugdo

do OSS no periodo 2017-2019.

Como é possivel verificar, a taxa de execucdo do OSS melhorou significativamente ao
longo deste periodo, quer nas receitas, quer sobretudo nas despesas, traduzindo os
normais constrangimentos e dificuldades iniciais inerentes a construgao de um sistema

com a complexidade da Seguranca Social.
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Quadro 5 - Taxas de Execugédo do OSS 2017-2019 (Receitas e Despesas efetivas’)

Regimes/Componentes 2017 2018 2019
Taxa Execugao Receitas 33,40% 92,32% 92,29%
Taxa Execugao Despesas 0,00% 35,98% 95,45%
FRSS — Saldo acumulado* 16316 554,92 USD 38984 328,26 USD 62 711 682,79 USD

* Refere-se a saldo acumulado, incluindo o saldo transitado do ano anterior e os excedentes obtidos no préprio ano.
Em 2017, o valor inclui 7 299 803,05 de saldo inicial.

A taxa de execucdo das receitas atingiu, em 2018 e 2019, cerca de 92%, depois de uma
execucdo muito baixa em 2017 — reflexo, como ja referido, do ndo registo no OSS das
transferéncias do Orcamento da Administracdo Central do Estado. A elevada execucdo
em 2018 e em 2019 sinaliza a consolidacdo do regime contributivo, com a maioria dos

contribuintes a cumprirem as obrigacdes legais.

A taxa de execucdo das despesas teve uma evolugdo muito positiva ao longo deste
periodo, despois de ter sido nula em 2017, face a dois fatores combinados: por um lado,
tal como ja referido, ao ndo registo no OSS das despesas com administracao do sistema
de seguranca social e com as prestacdes sociais do regime transitério; por outro lado, a
tardia entrada em funcionamento do regime geral, tornando invidvel o cumprimento de
prazos de garantia e, assim, o pagamento de prestacdes sociais deste regime. Em 2018,
a execucdo voltou a ser muito baixa, justificada essencialmente pela fraca adesdo do
setor publico ao requerimento de prestacdes sociais do novo regime geral. Finalmente
em 2019, ja com todos os regimes integrados no perimetro do 0SS, a taxa de execucao

das despesas foi muito positiva, ultrapassando os 95%.

Sendo a principal missdo do INSS a protecdo das pessoas, o nimero de beneficiarios
abrangidos ao longo dos anos é um indicador fidvel dos resultados alcancados. O quadro
6 apresenta o numero de inscri¢cdes registadas na atual base de dados do regime geral

e os beneficiarios de todo o sistema de seguranca social, mostrando um crescimento

3 As receitas efetivas s3o as cobradas no préprio ano, excluindo por isso o saldo transitado; as despesas
efetivas sdo as que respeitam as despesas efetivamente pagas no ano, excluindo as aplicagdes em ativos
financeiros.
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quer dos registos no regime geral (de entidades empregadoras e de trabalhadores), quer

dos beneficidrios de prestacdes sociais de todos os regimes.

Quadro 6: Inscritos e Beneficidrios do Sistema de Seguranga Social 2017-2019

2017

Beneficiarios por regime

Idosos 87 001 89 467 89 060
Invalidos 8298 7 997 8381
Regime transitério - PensGes | 1663
Invalidez 7 4 6
Velhice 510 604 684
Sobrevivéncia 725 841 973
Subsidios 0 337 1203
Maternidade 0 162 828
Paternidade 0 134 234
Morte 0 41 139
Interrupgdo gravidez 0 0 2
Risco Clinico 0 0 0
Pensoes 0 0 210
Invalidez 0 0 1
Velhice 0 0 35
Sobrevivéncia 0 0 174
Registos no regime geral
Trabalhadores 51 647 65 614 76 242
Entidades Empregadoras 240 885 1619




RELATORIO E CONTA DA SEGURANCA SOCIAL | 2020

Il. ORCAMENTO E PLANO DA SEGURANCA SOCIAL PARA O ANO 2020

O Plano e o Orcamento da Seguranca Social para o ano 2020 foram aprovados apenas
em Outubro de 2020, o que condicionou o planeamento e or¢camentacao das atividades
a realizar no ano. Durante a maior parte do ano, o Setor da Seguranca Social, tal como a
Administracdo Central do Estado, funcionou sujeito aos constrangimentos inerentes ao
regime duodecimal --- embora sem aplicacdo no caso das prestacOes sociais, como
previsto na alinea f) do nimero 3 do artigo 3.2 do Decreto do Governo n.21/2020, de 15
de Janeiro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto do Governo n.24/2020, de 4 de Abril.
Neste sentido, e estando a Administracdo da Seguranca Social sujeita ao regime
duodecimal, algumas atividades programadas inicialmente para 2020, ndo foram
possiveis realizar --- ndo constam do Plano preparado e aprovado ---designadamente
por nado ter sido possivel a contratacao de pessoal. Entre estas atividades, constam, por
exemplo, a criacdo de servicos desconcentrados do INSS, por regides, ou a
implementacdo da prova de vida, que permitiria melhorar a eficacia do pagamento de

pensdes e aumentar a periodicidade do pagamento do SAll.

Por outro lado, o ano 2020 ficou marcado pela pandemia causada pela COVID19, que
veio condicionar fortemente o funcionamento dos servicos do INSS, com impacto nas
atividades a realizar: as desloca¢ées aos Municipios tornaram-se mais dificeis num
determinado periodo; a realizacdo da grande campanha de socializacdo do sistema de
seguranca social, que se previa que pudesse ter lugar em 2020, foi inviabilizada por
razoes sanitarias; as acoes de formacao técnica, em exercicio, planeadas no quadro da
cooperacao estabelecida com Portugal, foram adiadas para 2021, face ao encerramento
das fronteiras. Estas atividades, inicialmente programadas, foram por isso retiradas do

Plano da Seguranga Social para 2020 aprovado.

A COVID19 trouxe também um novo e enorme desafio para o INSS e para o sistema de
seguranca social. Para apoiar a economia e as pessoas, o0 Governo aprovou um primeiro
conjunto de medidas, sendo confiada ao INSS a implementacdo de uma dessas medidas,
financiada pelo Fundo COVID19: subsidio extraordinario de apoio ao emprego para
trabalhadores registados na seguranca social em situacdo de redugdo do horario de

trabalho ou suspensdo de contrato (lay off) e dispensa contributiva parcial para
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entidades empregadoras, relativamente ao periodo de Margo a Junho de 2020. Mais
tarde, no quadro do Plano de Recuperacdo Econdmica (PRE), e quando se acreditava
que a situacdo pandémica estaria controlada em termos de saude publica, o Governo
aprovou um novo pacote de 4 medidas de “curto prazo”, com inicio de implementacao
no ultimo trimestre de 2020. A implementacao de 3 destas medidas --- subsidio de apoio
a retoma e manutencdo da atividade para entidades empregadoras; dispensa
contributiva parcial; subsidio de apoio especifico ao setor informal ou de adesdo

facultativa ao regime geral --- foi igualmente confiada ao INSS.

Estes apoios foram, nos termos previstos na respetiva legislacdo que os criou (Decreto-
Lei n.216/2020, de 30 de Abril, e Decreto-Lei n251/2020, de 14 de Outubro), financiados
pelo Fundo COVID19, registados na execugao orgamental e na contabilidade do Fundo
COVID19, e implementados pelo INSS que, assim, apenas procede aos registos dos
movimentos como operag¢des de tesouraria extraorcamentais. Por esta razao, embora
estas medidas constem do Plano da Seguranca Social para 2020, devidamente

identificadas, o respetivo orgamento nado integra o OSS para o ano 2020.

11.1. PLANO DA SEGURANCA SOCIAL PARA 2020

Tendo em conta o referido no ponto anterior, o Plano da Seguranca Social para o ano
2020 integra os programas e as atividades proprias regulares da Seguranca Social,
financiadas pelo 0SS, mas também o pacote de medidas extraordindrias de apoio a
economia, no quadro da pandemia COVID19, financiadas pelo Fundo COVID19 e

implementadas pelo INSS.
O Plano da Seguranca Social para 2020 inclui, entdo, os seguintes programas (quadro 7):

e No ambito do Sistema de Seguranca Social:
0 Programa 1 — Administracao da Seguranca Social — gestao e execu¢ao
0 Programa 2 — Sistema de Seguranca Social — regime contributivo
O Programa 3 — Sistema de Seguranca Social — regime nao contributivo

e Medidas extraordindrias de apoio, no ambito da pandemia COVID19
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Quadro 7: Plano da Seguranga Social para o ano 2020 (Parte | - continua)

B Calendario
eio de o
Programas / Sub-Programas / Atividades Indicadores de Di penho (incluindo Meta Anual) Baseline . ~ Implementag&o FF
Verificagdo
TL|T2 (T3 | T4
Sistema de Seguranga Social
Outcome: O sistema de seguranga social funciona de forma 100% dos idosos ndo contribuintes tém acesso a pensao social (SAll); 80% dos . . Base de Dados
. o . .. ) . . 96 mil pessoas acederam ao SAll; 50 mil trabalhadores
p ite e avel e sdo garantidas respostas sociais trabalhadores do setor formal contribuem para o sistema e tém acesso as registados na sequranca social da Seguranga
dequadas a todos os cidaddos (ODS 1,2 e 8) prestagées sociais g g ¢ Social (SISS)
Programa 1: Administra¢do da Seguranga Social - gestdo e
execugdo
Output: As Instituicbes da Seguranga Social funcionam de forma Plano Anual 100% executado; Unidades organicas/Servigos estabelecidos e em |Servicos provisdrios estabelecidos; Fluxograma e Relutirios INSS
eficaz, em todas as suas fungdes funcionamento de forma eficaz organograma aprovados
Mapeamento dos processos elaborado; fluxograma geral
dos processos elaborado; Conselho de Administragdo e
Conselho Fiscal nomeado; 8 Reunides Conselho Administragdo realizadas; X P X 4
. - ) Diretor Executivo do INSS nomeados; Regulamento Interno,
Novos Fluxos de informag&o de todos os Departamentos e servigos do INSS ) P
, ~ L . organograma, Quadro de Pessoal e Perfil e Competéncias
concluidos e testados; Contratagdo de 12 novos funcionarios (incluindo 10 . )
) . . o L L. dos Departamentos do INSS aprovados; Servigos centrais
que fizeram estagio e tiveram avaliagdo positiva); Plano de Aprovisionamento | . o
K Y. R . . criados e em funcionamento; 10 Reunides Conselho
de Equipamentos elaborado; Inventario atualizado; Sistema de Registo de RH " . X o X
" « A . Administragdo realizadas; Constitui¢do dos servicos base no
=~ ~ . . . atualizado; Contratagdo de consultores para apoio a equipa IT do INSS para ) ) . L OGE (transf.
Coordenagdo e gestdo de todos os servigos (operacionais e ) . . . INSS (servigos centrais em Dili) com 49 funciondrios, 10 ..
L. . . elaborar o Sistema de Informagdo Financeira da Seguranga Social (SIFSS) e . ) . Relatdrios INSS | X | X | X | X |para0SS)+
técnicos) do INSS e do sistema de seguranga social . . . ) N ~ N estagidrios e 4 assessores; sistema de registo de RH
registo de carreiras contributivas; 40% SIFSS concluido; 1 agdo formagdo . . L. Doador
. . - K . elaborado; sistema de inventdrio elaborado; Bases de
técnica de seguranca social em exercicio realizada (online ); 2 acordos o A
. . P A - Dados provisdrias em funcionamento (SAIl, RTSS, RGSS e
estabelecidos com entidades publicas (SERVE e IGT); 50 % servigos publicos X . ) . . L.
X A o - Sistema Financeiro); 4 agGes de formagdo em exercicio
com os quais se estabelecem procedimentos operacionais; Prestagdo Contas R " . . L
X L. L. i ) realizadas (Departamento Financeiro, Gabinete Juridico,
realizada (Relatdrio anual 2019; relatérios trimestrais 2020); Plano e 0SS 2021 X .. ~
, ) K L . Atuarial e SVI); Relatdrios e Prestagéo Contas elaborados
elaborado; Lista de incumpridores e divida atualizada L. ; | 3 L L
(relatdrios trimestrais e anuais); Classificador econémico
elaborado; Plano de Contas elaborado;
Elaboragdo de estudos e propostas técnicas visando a melhoria, Modelo atuarial especifico para Timor-Leste construido (com apoio da OIT e |Estudo atuarial inicial elaborado; Diplomas regulamentagdo 0GE (1
alargamento, eficacia e sustentabilidade do sistema de seguranga |em exercicio); 3 propostas legislativas elaboradas e submetidas: alteracdo de |do regime geral elaborados , aprovados e em vigor; 1 Relatdrios INSS X | X para O;Sa)nsf'
social diplomas de obrigagdo contributiva e prestagoes; Despacho Prova de Vida Convengdo Internacional de SS aprovada
Estabelecimento de um Servigo de Verificagdo de Incapacidades Modelo do SVI aprovado no CA INSS; Diploma para criagdo do SVI elaborado e |Grupo de trabalho criado; Elaborada Nota técnica para Relatérios Inss | x | x | x | x OGE (transf.
eficaz submetido criagdo do SVI e critérios a implementar para 0SS)
76 mil trabalhadores registados no regime contributivo; L.
- . . 80% trabalhadores do mercado formal estdo inscritos na SS; 90% idosos 3 g ) g_ . Relatdrios OGE (transf.
Extensdo da cobertura do sistema de seguranca social X R N - - o K 1600 EE registadas; 97 mil pessoas registadas no regime X[ X | X]|X
registados no regime ndo contributivo; 60 sessdes socializagdo realizadas - T INSS; SISS para 0SS)
ndo contributivo
Diploma de constitui¢do do FRSS e criagdo do seu modelo de gestdo aprovado Relatdrios FRSS .
Acompanhamento da Gestdo operacional do FRSS P K ¢ . _§ R g_ P N.A X[ XX OGE (transf.
e publicado; Acordo de gestdo operacional com entidade terceira celebrado e INSS para 0SS)
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Quadro 7: Plano da Seguranga Social para o ano 2020 (Parte Il - final)

B Calendario
v N Rt hr 1 . eio de =
Programas / Sub-Programas / Atividades Indicadores de D penho (incluindo Meta Anual) Baseline ) ~ Implementacéo FF
Verificagdo
T1|T2 (T3 | T4
Sistema de Seguranga Social
Outcome: O sistema de seguranga social funciona de forma 100% dos idosos ndo contribuintes tém acesso a pens&o social (SAll); 80% dos ) . Base de Dados
. . = . . . . A . 96 mil pessoas acederam ao SAll; 50 mil trabalhadores
p 1ite e avel e sdo garantidas respostas sociais trabalhadores do setor formal contribuem para o sistema e tém acesso as registados na sequranca social da Seguranca
adequadas a todos os cidaddos (ODS 1,2 e 8) prestacdes sociais o 4 & Social (SISS)
Programa 2: Sistema de Seguranga Social - regime contributivo
Output: O regime contributivo de Seguranga Social funciona de
i y o - o .§ . f I . A 1600 prestagdes sociais RTSS e 1400 prestagdes sociais do ..
\forma eficaz e garante a realizagdo dos direitos aos trabalhadores e |Prestagdes Sociais pagas aos trabalhadores e beneficiarios RGSS pagas Relatdrios INSS
respetivas familias pag
P: to d tagd iais de direito - i t itério d 2
agamento e' prestagbes soclals de direito - regime transitorio de 1800 prestagbes sociais RTSS pagas 1600 prestagbes sociais RTSS pagas Relatérios INSS | X | X | X | X OGE (transf.
seguranga social para 0SS)
Pagamento de prestagdes sociais de direito - regime geral de " - . . L. Contribuicdes
. 1400 prestagBes sociais do RGSS pagas 1400 prestagbes sociais do RGSS pagas Relatdrios INSS | X | X | X | X L.
seguranga social Sociais
Programa 3: Sistema de Seguranga Social - regime ndo
contributivo
Output: O regime ndo contributivo de Seguranga Social funciona de
forma eficaz e garante a realizagdo dos direitos a todos os cidaddos |Prestagdes Sociais pagas ao idosos e invalidos 97 mil prestagdes sociais SAll pagas Relatdrios INSS
idosos e invdlidos
Pagamento de prestagdes sociais de direito - regime ndo . " - . N . . OGE (t .
B L P ¢ . ¢ 100 mil prestagdes sociais SAll pagas 97 mil prestagdes sociais SAll pagas Relatdrios INSS | X | X | X | X (transf.
contributivo de seguranca social para OSS)
Medidas extraordinarias de apoio, no ambito da pandemia
COoVID19
Output: As entidades empregadoras e os trabalhadores do setor Relatdrios INSS
. P ) p. 8 L. Apoios extraordinarios pagos a 30 mil trabalhadores e 3000 entidades
privado beneficiam de apoios extraordinarios, para enfrentarem a empregadoras N.A e Fundo
crise (13 covip19
Relatdrios INSS
Subsidio extraordinario de apoio ao emprego e dispensa Fundo
L P preg P 10 mil trabalhadores; 1000 entidades empregadoras N.A e Fundo X | X
contributiva coviD19
coviD19
Relatdrios INSS
Subsidio de apoio a retoma e manutengdo da atividade, subsidio . . elatorios Fundo
. . X L. 3000 entidades empregadoras; 20 mil trabalhadores N.A e Fundo X
especial para setor informal e dispensa contributiva - PRE CoVID19 coviD19
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Os Programas integrados no ambito do Sistema de Segurancga Social correspondem a
atividade regular do INSS e cada um deles tem uma correspondéncia direta nos mapas
orcamentais, o que permitira avaliar os resultados fisicos e financeiros de cada programa

em concreto, além da visdo geral de todo o Sistema.

O Programa 1 — Administragdo da Seguranca Social (gestdo e execugdo) que inclui as
atividades inerentes ao funcionamento dos varios Departamentos e servicos das
Instituicdes da Seguranca Social e a sua coordenacdo geral. Além das atividades
regulares, que correspondem a uma continuidade, destacam-se no Plano para 2020 as

seguintes atividades:

0 Nomear o Conselho Fiscal do INSS;

0 Concluir os novos Fluxos de informacdo de todos os servicos do INSS;

0 Contratar equipa de consultores para apoio na construcdao do Sistema de
Informacdo Financeira da Seguranga Social (SIFSS) e registo de carreiras
contributivas;

0 Construir o modelo atuarial especifico para Timor-Leste (com apoio da OIT);

O Elaborar Despacho para prova de vida;

O Elaborar propostas de revisdo aos diplomas que regulamentam a obrigacdo
contributiva e as prestagGes sociais do regime geral;

0 Concluir o trabalho técnico relativo ao Servigo de Verificagao de Incapacidades
do INSS, tendo em vista o inicio da sua operacionalizacdo em 2021;

O Elaborar e aprovar o diploma legal de constituigao do FRSS e aprovagao do seu
modelo de gestdo, e celebrar acordo de gestdo operacional com entidade

terceira.

Os Programas 2 e 3 constituem a face mais visivel e revelante do sistema de seguranca
social, aquela que esta diretamente relacionada com o pagamento das prestacdes
sociais de direito aos beneficiarios. No Plano da Seguranca Social para 2020 previa-se
atingir 100 mil beneficidrios no regime ndo contributivo, 1.800 beneficiarios no regime

transitorio e 1.400 beneficiarios no regime geral.
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Relativamente ao Programa Medidas extraordinarias de apoio, no ambito da pandemia
COVID19 incluem-se duas atividades que correspondem aos dois pacotes de medidas
extraordinarias aprovadas: apoios ao lay off (fase |, entre Margo e Junho de 2020); e
apoios a retoma e manutencao da atividade (fase Il). Para acesso a qualquer um destes
apoios, os beneficidrios tém que estar obrigatoriamente registados no regime

contributivo de seguranca social.

11.2. ORCAMENTO DA SEGURANCA SOCIAL PARA 2020

Em 2020, o perimetro do OSS integra todo o Setor da Seguranca Social, como descrito
na figura 7, nos termos previstos no artigo 17.2 da Lei n.210/2020, de 19 de Outubro,

gue aprova o Orcamento Geral do Estado para 2020:

1) O orcamento do INSS, incluindo os orgamentos:
e do Regime Nao Contributivo
e do Regime Contributivo de Reparticdo (regime transitério e regime geral)

e e da Administracdo do INSS
2) O orcamento do FRSS, que respeita ao Regime Contributivo de Capitalizacdo

O orcamento da Administracdo consolida (INSS + FRSS), apresentando-se um mapa

global (V. Anexo 3).

O 0SS para o ano 2020 corresponde, entdo, ao orcamento consolidado dos quatro
regimes --- regime ndo contributivo, regime contributivo de reparticdo, regime
contributivo de capitalizacdo, e administracdo do sistema de seguranga social --- e
totaliza 138 394 057,79 USD, quer do lado das receitas globais previstas, quer do lado

das despesas globais estimadas, com a descriminacdo apresentada no quadro 8.

Nas receitas globais incluem-se o saldo de geréncia, no valor de 62 711 682,79 USD e as
receitas efetivas que se esperavam obter em 2020, no montante de 75 682 375,00 USD,
das quais a maior fatia (55%) diz respeito as transferéncias da Administragao Central do

Estado para o OSS, para financiar a administracdo da seguranca social e os regimes ndo
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contributivo e transitério. Ainda assim, destaca-se que as contribuicdes sociais

representavam 45% da receita efetiva prevista.

Quadro 8: Orcamento da Seguranga Social para 2020 (USD)

Receitas do 0SS Despesas do 0SS
Saldo de geréncia 62 711 682,79
Receitas Correntes 75 682 375,00 Despesas Correntes 44 356 998,00
ContribuigGes sociais 33791417,00 Despesas com Pessoal 703 658,00
SangGes e Penalidades 0,00 Aqul.su;ao de bens e 61 500,00
servigos
Rendimentos 150 000,00 Juros e outros encargos 250 000,00
Transferéncias Correntes 41 740 958,00 Transferéncias correntes 41 816 040,00
Transferéncias do Estado 41 490 958,00 Transferéncias para 0,00
Estado
Par'afina/jciamen.to d.o 36 000 000,00 Tran,sferenuas para 41 816 040,00
regime ndo contributivo Familias
Parq financia.mle?to do 4430 000,00 Pre..stagéels sociai.? do. 36 000 000,00
regime transitorio regime néo contributivo
Para fmanctamen.to‘ de ) 1060 958,00 Preftagoes sqctla{s do 4.430.000,00
despesas de administragdo regime transitério
Transferéncias Resto 250 000,00 Preftayﬁes sociais do 1.386.040,00
Mundo (doadores) regime geral
Outras receitas correntes 0,00 Outras despesas correntes 1.525.800,00
Despesas Capital 94.037.059,79
Aquisicdo de bens de capital 270 000,00
Ativos Financeiros 93.767.059,79
Total OSS Receitas 138 394 057,79 Total OSS Despesas 138 394 057,79
44.626.998,
Receitas efetivas 75.682.375,00 Despesas efetivas 626.998,00

Saldo global previsto para FRSS | 31.055.377,00

Nas despesas globais incluem-se as despesas que efetivamente se previam realizar em
2020, no montante de 44 626 998,00 USD, bem como os investimentos em ativos
financeiros, referentes a aplicacdo da verba acumulada no FRSS, no total previsto de
93 767 059,79 USD. Nas despesas efetivas, aquelas com maior peso (94%) sdo as
relativas a transferéncias para as familias/beneficiarios para pagamento de prestacdes
sociais. Note-se que nas “outras despesas correntes” se inclui o valor de 1,5 milhdes
USD, relativo a verba estimada para pagamento da gestdo operacional do FRSS, a
entidade que viesse a assumir essas fungdes, apds a celebragdo do acordo de gestdo

operacional.

Como ja referido anteriormente, a maioria das receitas do OSS sdo consignadas ao

pagamento de despesas especificas: as prestacdes sociais do regime nao contributivo e
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do regime transitorio e as despesas de administracdo do sistema sdo financiadas por
transferéncias do Estado; as prestacGes sociais do regime geral sdo financiadas por
contribui¢des sociais; o saldo gerado no regime geral reverte para o FRSS. Acresce que,
em 2020, porque se previa que se pudessem iniciar as aplicacdes financeiras do
montante integrado no FRSS, foi determinado que uma percentagem de até 5% da
receita anual prevista de contribui¢des sociais, ou seja 1,5 milhGes USD, fosse afeta ao
financiamento das despesas com a gestdo operacional do FRSS e integrada na
“administracdo do sistema de seguranca social” (n.25 do artigo 19.2 da Lei n.2 10/2020,
de 19 de Outubro, que aprova o OGE para 2020). Esta disposicdo tem sentido, uma vez

que o FRSS é constituido pelos saldos anuais das contribuicdes.

Entre as receitas efetivas e as despesas efetivas, estimou-se, em sede orcamental, um
saldo de 31 055 377,00 USD que, em conjunto com o saldo transitado do ano 2019,

deveriam reverter para o FRSS.

A figura 10 sintetiza o OSS aprovado para o ano 2020. No Anexo 3 encontram-se 0s

mapas descritivos do OSS consolidado e por regimes, por classificacdo econdmica.

Figura 10: OSS para 2020 - Sintese

RECEITAS 0SS DESPESAS 0SS

eContribui¢Ges Sociais: 33.791.417 USD ePessoal: 703.658 USD
eTransferéncias Estado: 41.490.958 USD eAquisicdo Bens e Servicos: 61.500 USD
sTransferéncias Resto Mundo:  250.000 USD eJuros e outros encargos: 250.000 USD
eRendimentos: 150.000 USD eTransferéncias beneficidrios: 41.816.040 USD
eQutras despesas Correntes: 1.525.800 USD

eCapital Menor: 270.000USD

Receitas Efetivas: 75.682.375 USD Despesas Efetivas: 44.626.998 USD

saldo orcamental 202031.055.377 UD

Saldo transitado 2019: <62.711.682,79 USD tivos Financeiros: 93.767.059,79 USD
y.v"lnclui rendimentos:
100.000USD

Receitas GLOBAIS: 138.394.057,79 USD

Despesas GLOBAIS: 138.394.057,79 USD




RELATORIO E CONTA DA SEGURANCA SOCIAL | 2020

IIl. EXECUCAO FiSICA, ORCAMENTAL E FINANCEIRA DA SEGURANCA
SOCIAL NO ANO 2020

lI.L1. EXECUGAO FiSICA DA SEGURANGA SOCIAL EM 2020: Atividades realizadas e

Resultados obtidos

Como ja referido neste Relatério, o ano 2020 foi especialmente desafiante, quer devido
ao prolongado periodo em regime duodecimal, quer devido ao impacto da pandemia
COVID19. Algumas das atividades previstas no Plano para 2020 ndao puderam ser
realizadas, quer face ao trabalho adicional que foi confiado ao INSS, para
implementag¢ao das novas medidas no ambito da COVID19, quer face as medidas
restritivas decretadas pelo Governo para controlo da situacdo pandémica. Neste ponto,
apresentam-se os resultados alcangados relativamente aos programas integrados no
Sistema de Seguranca Social, bem como os relativos as medidas extraordinarias

implementadas pelo INSS em face da pandemia COVID19.
ll.1.1. PROGRAMAS INTEGRADOS NO SISTEMA DE SEGURANGA SOCIAL

No ambito do Programa 1 — Administragdo da sequranga social (gestdo e execugdo) foi
dada continuidade as atividades regulares de funcionamento dos diversos servigos e

orgdos do INSS, iniciadas em 2019, destacando-se, entre as novas atividades:

v’ Elaborac3o, aprovacdo e publicacdo do diploma legal que constitui o FRSS e
aprova o respetivo modelo de gestdo;

v" Inicio das negocia¢des com o BCTL, tendo em vista a celebra¢do de um Acordo
de Gestdo operacional do FRSS --- este Acordo, contudo, sé sera concluido em
2021, pelo que nao foi ainda iniciada a capitalizagdo das verbas acumuladas no
FRSS;

v" Nomeacio dos membros do Conselho Fiscal, em final de ano. Esta nomeac¢3o n3o
foi, contudo, ainda formalizada com a respetiva publicacdo no Jornal da
Republica;

v Elaboracdo de um sistema para registo de patrimdnio e inventario da Seguranca

Social;
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v Contratacdo de equipa técnica de consultores para construcdo do Sistema de
Informacgdo Financeira da Seguranca Social e de um mdédulo de Contribuicdes.
Esta contratacdo é financiada pela Cooperag¢do Portuguesa;

v’ Participacdo de técnicos do INSS num curso de formac3o especializado sobre
técnicas atuariais, ministrado pela OIT e realizado online;

v" Elaboracdo e aprovacdo do modelo de “Servico de Verificacdo de Incapacidades”
(SVI1) e preparacdo do respetivo Decreto-Lei (proposta), para submissdo futura
ao Conselho de Ministros;

v' Elaboracdo de 3 propostas legislativas, para revisio dos diplomas de

regulamentacdo da obrigacdo contributiva e das prestag¢des sociais.

Igualmente foi dada continuidade as sessdes de socializacdo e explicacdao do regime

geral, apesar dos constrangimentos relativos as deslocac¢des ao terreno.

Destaca-se o aumento muito significativo do niumero de trabalhadores e entidades
empregadoras que se registaram no regime contributivo de seguranca social em 2020,
muito devido as novas medidas extraordinarias criadas. Este facto, por si so, implicou
um acréscimo substancial do volume de trabalho nos servicos de inscri¢cdo e registo de

contribuigdes.

No ambito do Programa 2 — Sistema de seguranga social — regime contributivo e do
Programa 3 — Sistema de seguranca social — regime ndo contributivo foi dada
continuidade ao pagamento das prestacdes sociais de direito aos beneficiarios dos
regimes nao contributivo, transitério e geral. de as atividades regulares de
funcionamento dos diversos servicos e 6rgaos do INSS, iniciadas em 2019, destacando-

se, entre as novas atividades:

O quadro 9 atualiza o quadro 6 atras apresentado, comparando os resultados
alcancados em 2020 com os atingidos em anos anteriores. Como se pode ver, apesar de
se ter verificado alguma reducdo no nimero de beneficidrios a receber prestacdes
sociais, o numero de trabalhadores e de entidades empregadoras inscritos no regime

geral aumentou consideravelmente.
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O Relatério de atividades da seguranca social do ano 2020, devidamente detalhado,

conta do Anexo 2.

Quadro 9: Inscritos e Beneficidrios do Sistema de Seguranga Social 2017-2020
0 018 019 020

Regime nao contributivo 95 299 97 464 97 441 92 727

Idosos 87 001 89 467 89 060 84 442
Invalidos 8298 7997 8381 8 285
Regime transitdrio — Pensdes 1242 1449 1663 1797
Invalidez 7 4 6 7
Velhice 510 604 684 711
Sobrevivéncia 725 841 973 1079
Regime geral contributivo 0 337 1413 977
Subsidios 0 337 1203 963
Maternidade 0 162 828 588
Paternidade 0 134 234 205
Morte 0 41 139 165
Interrupgdo gravidez 0 0 2 4
Risco Clinico 0 0 0 1
Pensdes 0 0 210 14
Invalidez 0 0 1 0
Velhice 0 0 35 6
Sobrevivéncia 0 0 174 8
Trabalhadores 51 647 65614 76 242 93425
Entidades Empregadoras 240 885 1619 3214

I11.1.2. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO (COVID19)

No quadro do Programa Medidas extraordindrias de apoio, no dmbito da pandemia
CoVID19 foram implementados, como previsto, os dois pacotes de medidas

extraordinarias aprovados, visando apoiar o emprego e a atividade econdmica:

e 1.2 Pacote Medidas --- Marco a Junho (4 meses): subsidio extraordinario aos
trabalhadores em situacdo de suspensdo do contrato de trabalho ou reducdo do
horario de trabalho (/ay off) e dispensa contributiva da entidade empregadora,
na parcela a seu cargo.

O objetivo principal deste pacote de medidas foi apoiar as entidades
empregadoras e os trabalhadores numa fase de forte reducgdo significativa da

atividade econdmica, de forma a preservar os postos de trabalho.
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O subsidio extraordinario é parcialmente substituto do salario, correspondendo
a 60% do valor da remuneracdo declarada a seguranca social no més de
Fevereiro de 2020 (no caso dos trabalhadores por conta de outrem) ou do valor
da remuneracdo convencional correspondente ao escaldo de inscricdo, no caso

dos trabalhadores que aderem facultativamente ao regime geral.

e 2.2Pacote Medidas --- Novembro de 2020 a Fevereiro 2021 (4 meses, 2 dos quais
em 2020): subsidio de apoio a retoma e manutencdo da atividade econdmica e
dispensa parcial das contribuicdes sociais, previstos no Plano de Recuperacao
Econdmica aprovado pelo Governo.

Ao contrario do 1.2 pacote de medidas, este 2.2 pacote de medidas visou o apoio
as empresas e as restantes entidades empregadoras na retoma da atividade,
financiando parcialmente os respetivos custos fixos (designadamente os
salarios), sabendo-se da queda de receitas que sofreram. Por outro lado, estas
medidas tinham também como objetivo a manutencdo dos postos de trabalho.
O valor do subsidio de apoio a retoma e manutenc¢ado da atividade foi, por isso,
determinado em funcdo da perda de volume de negdcios ou receitas, do nimero
de trabalhadores, dos custos salariais e dos custos de energia suportados pelas

entidades empregadoras, com base no quadro 10:

Quadro 10: Subsidio de apoio a retoma e manutengdo da atividade econémica (PRE)

Fonte: Decreto-Lei n.251/2020, de 14 de Outubro
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Para acesso a qualquer um dos pacotes de medidas, foi estabelecida como condigao
essencial a inscricdo no regime contributivo de seguranca social (na adesao obrigatéria
ou facultativa) e a ndo cessacdo dos contratos de trabalho no periodo de vigéncia das
medidas e durante um determinado periodo adicional apds o fim dos apoios (3 meses

no caso do 1.2 pacote de medidas; 2 meses no caso do 2.2 pacote de medidas).

Por outro lado, também para os beneficiarios dos apoios que ndo tenham uma entidade
empregadora associada, que estejam inscritos facultativamente no regime contributivo
de seguranca social, foi criada como contrapartida do direito aos apoios, a
obrigatoriedade de manter a inscri¢do (e as contribui¢cdes) por um determinado periodo,
apos o fim dos apoios (6 meses no caso do 1.2 pacote de medidas; 3 meses no caso do

2.2 pacote de medidas).

Os apoios relativos ao 1.2 pacote de medidas foram, ainda, alargados a todas as
entidades empregadoras, e respetivos trabalhadores, bem como aos condutores de
veiculos de transporte publico, que ndo se encontrassem inscritos no regime
contributivo de segurnacaa social, mas aproveitassem o periodo de inscricdo
extraordinaria criado especificamente para este efeito (15 dias a contar da entrada em
vigor das medidas). Este facto levou a um acréscimo significativo do numero de
entidades empregadoras e trabalhadores por conta de outrem inscritos e, na adesdo
facultativa, condutores de veiculos de transporte publico: o nimero de entidades
empregadoras inscritas cresceu 30,7%; o numero de trabalhadores cresceu 8,15%; o
nlimero de trabalhadores informais cresceu 1437%. No total, este 1.2 pacote de medidas
abrangeu, em 2020, 727 entidades empregadoras (no plano previa-se que pudesse
chegar a 1 000 entidades empregadoras) e 11 809 trabalhadores, dos quais 616

registados facultativamente no regime geral.

O 2.2 pacote de medidas foi alargado a todos os trabalhadores que se inscrevessem
facultativamente no regime contributivo de seguranca social, levando também ao
aumento do numero de novos trabalhadores individuais que se registaram
facultativamente na seguranga social. Também novas entidades empregadoras se
registaram neste periodo, e registaram os seus trabalhadores, mesmo sem poderem

recorrer aos apoios, num claro sinal de confian¢a no sistema de seguranca social. Nestes
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2 meses de duragdo dos apoios em 2020, registaram-se mais 316 novas entidades
empregadoras e 6.299 trabalhadores (dos quais 6.227 nacionais). O pagamento dos
apoios previstos neste 2.2 pacote, contudo, apenas teve inicio em 2020, uma vez que o
programa sO comecou a ser implementado em Novembro, com a rececdo dos
requerimentos e processos de inscricdo. Em 2020, foram ja abrangidos 349 beneficidrios
(284 entidades empregadoras e 65 trabalhadores inscritos facultativamente),
beneficiando do subsidio e da dispensa contributiva relativos aos meses de Novembro
e Dezembro de 2020. O programa tem continuidade em 2021, ano em que sdo

abrangidos mais beneficiarios.

lI.2. EXECUGAO ORCAMENTAL DA SEGURANGA SOCIAL EM 2020: Anilise as

demonstragdes orcamentais
111.2.1. ALTERAGCOES ORCAMENTAIS

Ao longo do ano 2020, nos termos previstos no n.25 do artigo 422 e no n.22 do artigo
50.2 do Decreto do Governo n.214/2020, de 23 de Outubro, sobre a execucdo do OGE
para 2020, o INSS procedeu a alteracdes orcamentais, aprovadas pelo Conselho de
Administracdo do INSS, de acordo com as necessidades, visando assegurar a eficacia da
gestdao dos regimes de seguranca social. Parte destas alteracdes orcamentais estao
relacionadas com a devolugdo ao Tesouro/Ministério das Financas do saldo de 2019
relativo a despesas financiadas por verbas do Orcamento da Administracao Central do

Estado.

O quadro 11 sintetiza as altera¢des orgamentais realizadas.
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Quadro 11: Mapa de Alteragbes orcamentais — Despesas (USD)

aE B Dotacgo inicial | Alteragoes orcamentais Dot?;'ao

Reforgcos Anulacdes corrigida

D P A ORR 44 6.998,00 8 8 8 8 44.68 0
D.01 DESPESAS COM PESSOA 703.658,00 0,00 6.000,00 697.658,00
D.01.01 Remuneracgoes certas e permanentes 643.400,00 0,00 6.000,00 637.400,00
D.01.01.01 Saldrios pessoais permanentes 527.900,00 527.900,00
D.01.01.02 Salarios pessoais temporarios 31.000,00 6.000,00 25.000,00
D.01.01.04 Saladrios nomeagdes politicos 84.500,00 84.500,00
D.01.02 Abonos varidveis ou eventuais 29.100,00 0,00 0,00 29.100,00
D.01.02.01 Abonos especiais 29.100,00 29.100,00
D.01.02.02 Horas extraordinarias 0,00 0,00
D.01.03 Seguranca Social 31.158,00 0,00 0,00 31.158,00
D.01.03.02 Contribui¢des para a seguranga social 31.158,00 31.158,00
D.02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 61.500,00 11.190,00 5.700,00 66.990,00
D.02.01 Aquisicdo de bens 11.500,00 1.000,00 0,00 12.500,00
D.02.01.01 Combustiveis para operagdo de veiculos 2.500,00 2.500,00
D.02.01.02 Combustiveis para geradores 0,00 0,00
D.02.01.03 Bens consumiveis 4.000,00 1.000,00 5.000,00
D.02.01.04 Equipamento fixo e material de escritério 5.000,00 5.000,00
D.02.02 Aquisicdo de servicos 50.000,00 10.190,00 5.700,00 54.490,00
D.02.02.01 Encargos com instalagdes 10.000,00 10.000,00
D.02.02.02 Manutengdo de equipamentos e edificios 5.140,00 190,00 5.330,00
D.02.02.04 Manutencdo de veiculos 5.000,00 5.000,00 0,00
D.02.02.06 Viagens locais 15.000,00 9.208,80 700,00 23.508,80
D.02.02.07 Viagens ao estrangeiro 0,00 0,00
D.02.02.08 Formacgdo 500,00 791,20 1.291,20
D.02.02.11 Outros servigos diversos 14.360,00 14.360,00
D.02.02.11.01 Publicidade 1.860,00 1.860,00
D.02.02.11.02 Servigos de catering 2.500,00 2.500,00
D.02.02.11.06 Servicos de fotocdpias 5.000,00 5.000,00
D.02.02.11.07 Servigos de impressdo 5.000,00 5.000,00
D.02.02.11.09 Outros servigos miscelaneos 0,00 0,00
D.03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 250.000,00 15.000,00 0,00 265.000,00
D.03.01 Juros 0,00 0,00
D.03.02 Outros encargos financeiros 250.000,00 15.000,00 265.000,00
D.04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 41.816.040,00 586.992,87 255.450,35 42.147.582,52
D.04.01 Para o Estado 0,00 331.542,52 0,00 331.542,52
D.04.01.01 Ministério das Financas 0,00 331.542,52 331.542,52
D.04.02 Para Familias/Beneficiarios 41.816.040,00 255.450,35 255.450,35 41.816.040,00
D.04.02.01 Regime Contributivo 5.816.040,00 255.450,35 255.450,35 5.816.040,00
D.04.02.01.01 Regime Transitério 4.430.000,00 225.450,35 225.450,35 4.430.000,00
D.04.02.01.01.01 Pens3do de Invalidez 10.000,00 2.070,10 12.070,10
D.04.02.01.01.02 Pensdo de Velhice 2.080.000,00 225.450,35 1.854.549,65
D.04.02.01.01.03 Pensdo de Sobrevivéncia 2.340.000,00 223.380,25 2.563.380,25
D.04.02.01.02 Regime Geral 1.386.040,00 30.000,00 30.000,00 1.386.040,00
D.04.02.01.02.01 Pensdo de Invalidez 2.000,00 2.000,00
D.04.02.01.02.02 Pensdo de Velhice 4.000,00 10.000,00 14.000,00
D.04.02.01.02.03 Pensdo de Sobrevivéncia 28.799,00 20.000,00 48.799,00
D.04.02.01.02.04 Subsidio por morte 200.000,00 200.000,00
D.04.02.01.02.05 Subsidios de maternidade, risco clinico & 1.000.000,00 1.000.000,00

interrupgcdo gravidez

D.04.02.01.02.06 Subsidios de paternidade 150.241,00 30.000,00 120.241,00
D.04.02.01.02.07 Subsidios de adopgdo 1.000,00 1.000,00
D.04.02.02 Regime ndo Contributivo 36.000.000,00 36.000.000,00
D.04.02.02.01 Regime ndo Contributivo 36.000.000,00 36.000.000,00
D.04.02.02.01.01 Subsidio de apoio a idosos e invalidos (SAIl) 36.000.000,00 36.000.000,00
D.04.03 Segurancga Social 0,00 0,00 0,00 0,00
D.04.03.01 Transferéncias entre Regimes do SSS 0,00 0,00
D.04.04 Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
D.04.05 Outras prestacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
D.06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.525.800,00 0,00 15.727,00 1.510.073,00
D.06.01 Outras despesas 1.525.800,00 0,00 15.727,00 1.510.073,00
D.06.01.15 Outras despesas 1.525.800,00 15.727,00 1.510.073,00
DESPESAS D APITA 87.704 8 0,00 60.611,04 04 08,54
D.07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00
D.07.01 Capital Menor 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00
D.07.01.01 Compra de veiculos 0,00 0,00
D.07.01.01.01 Motorizadas 0,00 0,00
D.07.01.01.02 Veiculos 0,00 0,00
D.07.01.02 Equipamento de informatica 270.000,00 270.000,00
D.07.02 Capital de Desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00
D.08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 93.667.059,79 0,00 330.305,52 93.336.754,27
D.08.01 Ministério das Finangas 0,00 0,00
D.08.02 Seguranca Social 93.667.059,79 0,00 330.305,52 93.336.754,27
D.08.02.02 Transferéncias para o FRSS 93.667.059,79 330.305,52 93.336.754,27
D.08.02.02.01 Saldos anuais do Regime Contributivo 93.667.059,79 330.305,52 93.336.754,27
D.08.03 Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
D.08.03.01 Transferéncias para concessdes publicas 0,00 0,00
D.09 ATIVOS FINANCEIROS 93.767.059,79 330.305,52 93.436.754,27
D.10 PASSIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00
D.11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL
TOTAL CONSOLIDADO

232.061.117,58

613.182,87
613.182,87

943.488,39
613.182,87

231.730.812,06
138.394.057,79
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Estas alteragdes orcamentais tiveram lugar nos 4 trimestres do ano, tendo as mais
significativas ocorrido em Janeiro --- aquando da devolugdo ao Tesouro do saldo de 2019

--- @ no quarto trimeste:

O 19 Trimestre 2020

Face a necessidade de devolucdo ao Tesouro de 330 305,52 USD --- relativo ao saldo do
financiamento da Administracao Central do Estado ao OSS em 2019 --- foi efetuada
alteracdo orcamental reforcando naquele montante a subrubrica “Transferéncias
correntes para o Estado”, por contrapartida da subrubrica “Transferéncias para o FRSS
de saldos anuais do regime contributivo”, uma vez que este montante devolvido ao
Tesouro nao reverte para o FRSS. Este movimento implicou, por outro lado, reduzir a
receita do FRSS (em “Transferéncias de capital do Regime Contributivo — saldos anuais
do regime contributivo”), sendo igualmente reduzida a dotacdo da despesa na categoria

“Ativos Financeiros”, no mesmo montante.

O 292 Trimestre 2020

Foi efetuada alteracdo orcamental relativa a uma nova devolucdo ao Tesouro, tendo
sido reforcada a dotacdo da subrubrica “Transferéncias correntes para o Estado” em

700,00 USD, por contrapartida da dotacdo da subrubrica “Viagens locais”.

O 32 Trimestre 2020

No terceiro trimestre, foi efetuada uma ultima devolu¢do de verba ao Tesouro, no
montante de 537,00 USD, implicando um reforco da subrubrica “Transferéncias
correntes para o Estado” naquele valor, por contrapartida da dota¢dao da subrubrica
“Outras despesas”. Foi ainda reforcada a dotacdo da subrubrica “Manutencdo de
equipamentos e edificios” em 190,00 USD, por contrapartida da dotacdo da subrubrica

“Outras despesas”.

O 492 Trimestre 2020

Finalmente no 4.2 trimestre foram realizadas vdrias alteracdes orcamentais entre
rubricas tendo em vista assegurar a realizagdo das despesas necessarias ao regular

funcionamento do INSS e também o pagamento de prestacdes sociais. Note-se que, face
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aos requerimentos apresentados, foi necessario reforcar a dotacdo orcamental
inicialmente prevista para pagamento das pensoes de sobrevivéncia do regime geral em

cerca de 243 mil USD.

O reforc¢o da rubrica “viagens locais”, em cerca de 9 mil USD, foi realizado em Outubro,
guando a pandemia COVID19 se encontrava controlada e as deslocacfes internas se
tornaram possiveis, e visou financiar a deslocacdo de Diretores e Técnicos dos Centros
de Solidariedade Social do MSSI a Dili, para receberem formacao basica quer relativa as
prestacdes do regime geral, quer especificamente em relacdo as medidas do 2.2 pacote
de medidas extraordindrias aprovadas pelo Governo, no quadro do Plano de
Recuperacdo Econdmica. O objetivo foi permitir que os beneficiarios pudessem requerer
apoios e prestacdes sociais nos Municipios, onde o INSS ndo tem ainda representacao

fisica.

Destaque, ainda, para o reforco em 15 mil USD na rubrica “outros encargos financeiros”,
para cobrir a despesa com os encargos cobrados pelo BNCTL relativamente aos

pagamentos do SAll, respeitantes ainda a 2019.

Além deste tipo de alteracdes orcamentais, em Dezembro de 2020 foi efetuada uma
revisdao em baixa do OSS, relacionado com a categoria de “Despesas com Pessoal”. De
facto, no OSS aprovado pela Lei n.210/2020, de 19 de Outubro, estava inicialmente
inscrita naquela categoria orgamental uma dotagdo de 703 658,00 USD, sendo que deste
montante 527 900,00 USD se destinavam a “Salarios pessoais permanentes”, onde
foram previstas as remunerac¢des dos funcionarios afetos ao INSS. Contudo, e porque o
OGE (e o0 0SS) para o ano 2020 foram aprovados ja no ultimo trimestre do ano 2020, o
Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo (MSSI) havia ja assumido, até Setembro, o
pagamento das remuneracdes base dos funcionarios publicos afetos ao INSS, tal como
tinha sido feito em 2019, tendo a despesa sido registada no Orcamento da
Administracdo Central do Estado (na linha ministerial referente ao MSSI). Foi, assim,
considerado que, por uma questdo de facilidade contabilistica, faria sentido que estas
remuneracoes relativas aos ultimos meses do ano fossem pagas seguindo o mesmo

procedimento. Assim sendo, o INSS procedeu a revisdo em baixa do total do OSS, quer
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do lado das despesas, quer do lado das receitas, no montante total de 132 426,00 USD.
Em termos concretos, foi reduzida as dotacdes inscritas nas subrubricas de despesa
“Salarios pessoais permanentes” em 124 930,00 USD, e “Contribui¢Ges para a seguranca
social” em 7 496,00 USD. Em contrapartida, foi igualmente reduzida a previsdo da
receita “Transferéncias correntes do Estado — para financiamento das despesas de
administracdo” no montante equivalente, de 132 426,00 USD (124 930,00 USD +
7 496,00 USD). O quadro 12 apresenta o OSS inicial e corrigido, tendo em conta todas as

alteracdes orcamentais realizadas.

Quadro 12: 0SS inicial e corrigido - Alteragcées or¢amentais (USD)

Categorias/Rubricas 0SS inicial OSS corrigido Diferenca
Saldo de geréncia 62.711.682,79 62.711.682,79 0,00
SALDO DO ANO ANTERIOR 62.711.682,79 62.711.682,79 0,00
RECEITAS CORRENTES 75.682.375,00 75.549.949,00 -132.426,00
Contribuicdes e Cotizacdes 33.791.417,00 33.791.417,00 0,00
Sancgdes e Penalidades 0,00 0,00 0,00
Rendimentos 150.000,00 150.000,00 0,00
Transferéncias Correntes 41.740.958,00 41.608.532,00 -132.426,00
Transferéncias do Estado - Ministério das Finangas 41.490.958,00 41.358.532,00 -132.426,00
Para financiamento do SAIll 36.000.000,00 36.000.000,00 0,00
Para financiamento do regime transitério 4.430.000,00 4.430.000,00 0,00
Para financiamento das despesas de administracdo 1.060.958,00 928.532,00 -132.426,00
Para financiamento da garantia de valores minimos de pensdo 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias (Resto do Mundo) 250.000,00 250.000,00 0,00
Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00
Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00
Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00

DESPESAS

DESPESAS CORRENTES 44.356.998,00 44.554.877,52 197.879,52
Despesas com Pessoal 703.658,00 565.232,00 -138.426,00
Salarios pessoais permanentes 527.900,00 402.970,00 -124.930,00
Saldrios pessoais temporarios 31.000,00 25.000,00 -6.000,00
Salarios nomeacgdes politicos 84.500,00 84.500,00 0,00
Abonos especiais 29.100,00 29.100,00 0,00
Contribuicbes para a seguranca social 31.158,00 23.662,00 -7.496,00
Aquisicao de bens e servigos 61.500,00 66.990,00 5.490,00
Juros e outros encargos 250.000,00 265.000,00 15.000,00
Transferéncias Correntes 41.816.040,00 42.147.582,52 331.542,52
Transferéncias para o Estado - Ministério das Finangas (excedentes) 0,00 331.542,52 331.542,52
Transferéncias para Familias/beneficidrios 41.816.040,00 41.816.040,00 0,00
Subsidio de apoio a idosos e invalidos (SAIl) 36.000.000,00 36.000.000,00 0,00
Pensdes (Regime Transitério, Regime Geral e Complementos) 4.464.799,00 4.494.799,00 30.000,00
Invalidez 12.000,00 14.070,10 2.070,10
Velhice 2.084.000,00 1.868.549,65 -215.450,35
Sobrevivéncia 2.368.799,00 2.612.179,25 243.380,25
Subsidio por morte 200.000,00 200.000,00 0,00
Subsidios de prote¢do na parentalidade 1.151.241,00 1.121.241,00 -30.000,00
Subsidios de maternidade, risco clinico e interrupg¢do gravidez 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
Subsidios de paternidade 150.241,00 120.241,00 -30.000,00
Subsidios de adopgdo 1.000,00 1.000,00 0,00
Outras despesas Correntes 1.525.800,00 1.510.073,00 -15.727,00
DESPESAS DE CAPITAL 94.037.059,79 93.706.754,27 -330.305,52
Aquisicao de bens de capital 270.000,00 270.000,00 0,00
Capital menor 270.000,00 270.000,00 0,00
Capital de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00
Ativos Financeiros 93.767.059,79 93.436.754,27 -330.305,52
Outras despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DESPESA 138.394.057,79 138.261.631,79 -132.426,00
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111.2.2. EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA

O quadro 13 sintetiza a execucdo orcamental das receitas do OSS em 2020, por
classificacdo econdmica. Verifica-se que o valor global das receitas cobradas pelo Setor
da Seguranca Social foi de 131 753 782,95 USD, incluindo 69 042 100,16 USD de receitas
efetivas cobradas no ano e 62 711 682,79 USD correspondente a saldo de geréncia do

ano anterior.

Quadro 13: Execucdo da Receita por grandes rubricas de Classificagéio Economica (USD)

0, 0, 0 do 0
0,
RECEITAS CORRENTES 75.682.375,00] 75.549.949,00| 69.042.100,16] 91,39%|  52,40% 100,00%| -6.507.848,84] -8,61%
ContribuicBes e Cotizades | 33.791.417,00| 33.791.417,00 27.873.994,14| 82,49%|  21,16% 40,37%| -5.917.422,86| -17,51%
Sang0es e Penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Rendimentos 150.000,00]  150.00000]  100.030,83] 66,69%  0,08% 0,14%| -49.969,17] -3331%
l":‘";fere”c'as Correntes do| 41 490.958,00 41358.532,00 40768.075,18 9857%|  30,94% 59,05%| -590.456,82| -143%
Staao

Transferéncias Correntes do | o0 100 09| 250.00000]  300.00001| 120,00%  0,23% 043%|  50.000,01| 20,00%
Resto Mundo

Qutras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00

Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00

Qutras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00

OUTRAS RECEITA 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00

ALDO GER A ANO
00,00% 4 60% 0,00 0,00%
RIOR

020 68 00 49.949,00 69.04 00,16 9 9% 40% 00,00% -6.507.848,84

A TOTA 8.394.0 9 8.261.6 9 82,9 9 9% 00,00% 6.507.848,84

A taxa de execucdo das receitas efetivas (retirando o saldo do ano anterior) foi de
91,39%, tendo ficado por cobrar 6 507 848,84 USD, o que representa um desvio de -
8,61% face ao valor orgamentado. Para este desvio contribuiu sobretudo o facto das
contribuigdes sociais efetivamente cobradas terem sido mais baixas relativamente ao
orcamentado, quer no que se refere ao setor privado, quer sobretudo no que se refere
ao setor publico, como mostra o quadro 14.

Quadro 14: Execugdo da Receita com Contribuig¢6es Sociais (USD)

EVE] Desvio Orgamental
Execugdo (Exec.-OSS corrigido)
(£ Valor %

Execugdo

Receitas ContribuicGes Sociais 0SS inicial 0SS corrigido
Orgamental

Contribuigdes e Cotizagdes Setor

Publico 26.316.417,00| 26.316.417,00( 20.987.329,44 79,75%| -5.329.087,56 -20,25%

Contribuigdes e CotizagOes Setor
Privado

7.475.000,00 7.475.000,00| 6.886.664,70 92,13%| -588.335,30 -7,87%

33.791.417,00 33.791.417,00 27.873.994,14 82,49% -5.917.422,86 -17,51%



RELATORIO E CONTA DA SEGURANCA SOCIAL | 2020

No setor publico, as receitas cobradas ficaram mais de 5 milhGes abaixo do valor
orcamentado. No setor privado, o desvio é muito mais reduzido, mas mostra, ainda
assim, que algumas entidades empregadoras n3ao foram capazes de cumprir as
obrigacbes contributivas, em face da crise econdmica que o pais tem atravessado.
Acredita-se que a situacdo so nao foi mais grave, devido as medidas extraordinarias de
apoio no ambito da pandemia COVID19, aprovadas pelo Governo e aplicadas durante 6
meses do ano (Mar¢o a Junho; e posteriormente Novembro e Dezembro), que incluiram,
além de um apoio ao pagamento de custos fixos das entidades empregadoras (desde
logo os salarios), também a dispensa contributiva parcial (valor pago pelo Estado, por

transferéncia para o OSS).

Verificou-se também um desvio relativamente aos rendimentos obtidos. Este facto
justifica-se uma vez que o valor inscrito em sede orcamental (150 mil USD) incluia 50 mil
USD relativos a juros provenientes de excedentes de tesouraria (aplicagdes do INSS) e
100 mil USD relativos a rendimentos da capitalizacdo dos montantes acumulados no
FRSS. Porém, o FRSS foi apenas constituido legalmente em Outubro e as negociacoes
com o Banco Central de Timor-Leste ndo foram concluidas ainda, pelo que ndo foi
iniciada a gestdo operacional do FRSS. Deste modo, a execucdo nesta categoria de
receitas, deve-se em exclusivo aos juros provenientes dos excedentes de tesouraria e,
desse ponto de vista, o valor da receita cobrada (100 030,83 USD) é até superior ao valor

orcamentado (50 000,00 USD).

Finalmente destaca-se a receita obtida pela transferéncia da Cooperacdao Portuguesa
para financiamento da construcdo informatica do Sistema de Informacgao Financeira da
Seguranca Social (SIFSS). A previsdo inscrita no 0SS foi de 250 mil USD, mas o valor
efetivamente recebido atingiu os 300 mil USD, depois de um reforgo ao financiamento

aprovado pelo doador.

Entre as receitas obtidas em 2020, as transferéncias correntes do Estado --- para
financiar os regimes nao contributivo, transitério e a administragdo do sistema de
seguranca social --- sdo as que, como esperado, apresentam um peso mais significativo.
Ainda assim, é importante notar que as contribui¢des sociais representaram ja 40,37%

do total das receitas efetivas, pese embora tenham ficado por cobrar 5917 422,86 USD.
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Em 2020, nao foi inscrita, no OSS aprovado em Outubro, previsao orgamental para

sangoes e penalidades.

Comparativamente com os OSS dos trés anos anteriores (2017, 2018 e 2019), verifica-
se que, embora as contribuicdes sociais cobradas em 2020 tenham ficado abaixo do
previsto em sede orcamental, o valor absoluto destas receitas continua a subir, todos os
anos, sinal claro da adesdo ao regime geral, com o numero de trabalhadores e entidades

empregadoras inscritos a subir muito significativamente, como se viu no quadro 9.

Quadro 15: Execugdo da Receita por grandes rubricas de Classificagdo Economica- 2017 a 2020 (USD)

A

92,29%)

91,39%)

RECEITAS CORRENTES | 9.016.780,74] 3340% 22.925.553,66| 92,32%| 154,25% 64.042310,22 179,35%| 69.042.100,16 7,81%
§°:,t”bf”9°e5 € 9.016.46698| 39,63%| 22.857.569,82| 92,05%| 15351%| 2381999644  8325%|  421%| 27.873.994.14| 82,49%| 17,02%
otizagoes
Sangdes e Penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimentos 313,76]  241%]  67.98384[4532,26%)| 21567479 226.111,53 22611,15%| 232,60% 10003083 66,69%] -55,76%
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 39.996202,25|  98,08% 40.768.075,18| 9857%|  1,93%
do Estado
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 300000,01 12000%
do Resto Mundo
Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras receitas de 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00
ALDO GER A ANO

64.04 0
03.026.638,48

Por outro lado, as transferéncias do Estado tiveram um aumento de apenas 1,93%
relativamente a 2019, mantendo-se uma taxa de execu¢ao muito elevada, mostrando
qgue o Estado tem genericamente cumprido as suas obrigacOes relativamente ao
financiamento das despesas de administracdo da seguranca social, regime transitdrio e

regime nao contributivo, como determina a lei em vigor.

Depois de ter sido muito baixa em 2017, a taxa de execucdo das receitas efetivas
praticamente manteve-se desde 2018, sempre acima dos 90%, atingindo 91,39% em
2020. Em termos absolutos, o montante das receitas efetivas e totais regista uma clara
tendéncia de crescimento, verificando-se um aumento de 7,81% das receitas efetivas de

2019 para 2020.
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Note-se que, em face das alteragdes introduzidas no perimetro do OSS ao longo de todo
o periodo, apenas os anos 2019 e 2020 sdo compardveis na totalidade, sendo que a

comparagdo com anos anteriores deve ser feita com cautela.

111.2.3. EXECUGCAO ORCAMENTAL DA DESPESA

O valor das despesas realizadas em 2020 pelo OSS foi de 39 490 868,24 USD, o que se

traduz numa taxa de execugdo da despesa efetiva de 88,10%, como mostra o quadro 16.

Quadro 16: Execucdo da Despesa por grandes rubricas de Classificagdo Econémica (USD)

D 0 0SS corrigido % 0
O O Otal a 0O 0 a
Despe Desp °

DESPESAS CORRENTES 44.356.998,00 44.554.877,52|39.473.193,24 88,59% 99,96% 99,96%| -5.081.684,28| -11,41%
Despesas com Pessoal 703.658,00 565.232,00 481.896,41 85,26% 1,22% 1,22% -83.335,59| -14,74%
Aquisi¢do de bens e

servigos 61.500,00 66.990,00 53.839,80 80,37% 0,14% 0,14% -13.150,20| -19,63%
Juros e outros encargos 250.000,00 265.000,00 255.352,18 96,36% 0,65% 0,65% -9.647,82 -3,64%
Transferéncias Correntes 41.816.040,00 42.147.582,52|38.675.766,85 91,76% 97,94% 97,94%| -3.471.815,67| -8,24%
Para Estado 0,00 331.542,52 331.542,52| 100,00% 0,84% 0,84% 0,00

Para 41.816.040,00f 41.816.040,00]38.344.224,33 91,70% 97,10% 97,10%| -3.471.815,67| -8,30%
Outras despesas correntes 1.525.800,00 1.510.073,00 6.338,00 0,42% 0,02% 0,02%| -1.503.735,00] -99,58%
DESPESAS DE CAPITAL 94.037.059,79| 93.706.754,27 17.675,00 0,02% 0,04% 0,04%)| -93.689.079,27| -99,98%
Aquisicao de bens de 270.000,00 270.000,00 17.675,00 6,55% 0,04% 0,04% -252.325,00] -93,45%
Ativos Financeiros 93.767.059,79| 93.436.754,27 0,00 0,00% 0,00% 0,00%]-93.436.754,27|-100,00%
Outras despesas de 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00

DESPESA EFETIVA 2020 44.626.998,00 44.824.877,52 39.490.868,24 88,10% 100,00% 100,00% -5.334.009,28

DESPESA TOTAL 138.394.057,79 138.261.631,79 39.490.868,24 28,56% 100,00% -98.770.763,55

O desvio das despesas efetivas é, assim, de 11,90% relativamente ao valor orgamentado.

Para este desvio contribuiram essencialmente dois fatores:

e a quase nula execucdo da categoria orcamental “outras despesas correntes”,
onde 99% da dotacdo orcamentada (1,5 milhdes USD) se destinava a financiar as
despesas com a gestao operacional do FRSS. Como 3 referido, a constituicdo do
FRSS e a aprovacao do respetivo modelo de gestao, tiveram lugar apenas em
Outubro, ndo tendo sido iniciada, em 2020, a gestdo operacional do FRSS ---as
negociagdes com o BCTL, tendo em vista a celebra¢cao de um Acordo de Gestao,
foram apenas iniciadas, ndo tendo sido ainda concluidas. Por isso, nesta
categoria orcamental, o desvio da execucdo em relacdo ao orcamentado é de

99,58%;
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e ataxa de execucdo muito baixa (6,55%) na categoria orcamental “Aquisicdo de
bens de capital”. A dotacdo desta categoria, no montante de 270 mil USD, incluia
a despesa relativa ao sistema informatico SIFSS, financiado pela Cooperacdo
Portuguesa. Contudo, e apesar do doador ter transferido para Timor-Leste a
verba em causa, o processo concursal atrasou, face aos constrangimentos
relacionados com a pandemia COVID19, e foi apenas concluido no final do ano,
pelo que ndao houve lugar a despesa em 2020. Assim, nesta categoria orgamental
apenas foi registada despesa no montante de 17 675,00 USD (6,55% do valor
total orcamentado na categoria), relacionada com a aquisicio de uma
impressora, para emissao de cartdes da seguranca social, e software informatico
(anti-virus). Este facto justifica o enorme desvio da execucdo em relagdo ao

orcamentado (93,45%).

Pelo acima referido, designadamente a nao iniciacdao da gestdao operacional do FRSS, e
consequentes aplicagdes em ativos financeiros, a analise da taxa de execugdo das
despesas totais --- de apenas 28,56% --- pode induzir em erro. De facto, nas despesas
totais estd incluida a dotacdo na categoria “ativos financeiros”, relativa a aplicacao
financeira das verbas do FRSS, que representa mesmo 67,58% do total do orgamento

das despesas totais do OSS.

Entre as categorias de despesa, a “transferéncias para as familias/beneficiarios” é, de
longe, a mais significativa, com um peso de 97,10% no total de despesas realizadas. Este
facto é muito importante, uma vez que demonstra que o INSS se centrou naquela que é
a sua principal funcdo: a protecdo social dos trabalhadores e beneficidrios dos regimes
de seguranca social. O peso das prestacdes sociais nas despesas totais é o dado mais

relevante da analise da execucdo orcamental das despesas do OSS.

Por outro lado, é um indicador do reduzido investimento no préprio INSS e na sua
estrutura. Em anos seguintes, esta situacdo deverd ser ligeiramente alterada, uma vez
que se afigura fundamental proceder a alguns investimentos bdsicos — em pessoal,
instalacGes e equipamentos — para melhor servir a populacdo. No global, as despesas
efetuadas com o funcionamento da estrutura do INSS (incluindo aquisicdo de

equipamentos) totalizam 815 101,39 USD (despesas com pessoal, aquisicdo de bens e
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servigos correntes, encargos financeiros, outras despesas correntes e aquisicao de bens
de capital), ou seja apenas 2,06% do total das despesas globais realizadas. Deste total,
o maior peso é das despesas com pessoal e das despesas com encargos bancarios
(essencialmente pagos ao BCTL no ambito do pagamento do SAll), que representam

respetivamente 59% e 31% das despesas das despesas de funcionamento do INSS.

A reducdo da dotacdo inicialmente prevista na categoria “despesas com pessoal” levou,
como ja referido, a uma revisdao em baixa do total do OSS, tendo as remuneragdes base
com os funciondrios publicos afetos ao INSS sido assumidas pelo Orcamento da

Administracdo Central do Estado, inscrita na linha ministerial do MSSI.

Tal como ja se referiu, as alteracées ao perimetro orcamental do OSS, nos anos 2017 a
2020, exigem que a comparacao da execucdo orcamental, neste periodo, seja feita com
cautela. Como mostra o quadro 17, em 2017 --- ano em que apenas foram registados na
execucdo do OSS os movimentos relativos as despesas e as receitas do regime geral ---
as despesas realizadas foram quase nulas, por ndo terem ainda sido cumpridos os prazos
de garantia para acesso as prestacdes sociais. Nos anos seguintes, as despesas com
prestacdes sociais do regime geral foram sempre aumentanto em termos absolutos,
com taxas de execugao sempre crescentes, como resultado quer do aumento do nimero

de pessoas registadas no sistema, quer do cumprimento dos prazos de garantia.

Quadro 17: Execugdo da Despesa por grandes rubricas de Classificagdo Econémica- 2017 a 2020 (USD)

ao

0,00%,

35,98%

893109,71%

95,45%

15503,95%

88,59%

-187%

DESPESA EFETIVA

DESPESA TOTAL

257.780,32
257.780,32

35,98%
0,63%

893109,71% 40.314.955,69
893109,71% 40.314.955,69

95,45%
56,79%

15539,27% 39.490.868,24
15539,27% 39.490.868,24

DESPESAS CORRENTES 28,86 257.780,32 40.223.905,69 39.473.193,24
Despesas com Pessoal 0,00 0,00 453.248,25 95,83% 481.896,41| 85,26% 6,32%
Aquisigdo de bens e

) 0,00  0,00% 0,00 104.823,15 94,80% 53.839,80| 80,37%| -48,64%
servigos
Juros e outros encargos 28,86/ 0,96% 1337,52 38,21%| 453452%|  239.976,88| 100,00%| 17841,89%| 255.352,18| 96,36%| 6,41%
Transferéncias Correntes 0,00/  0,00%| 256.442,80[  3596% 39.406.991,41|  95,42%| 15266,78%| 38.675.766,85| 91,76%| -1,86%
Para Estado 0,00 0,00 0,00 331.542,52 100,00%
Para 0,00/  0,00%| 256.442,80[  3596% 39.406.991,41 95,42%| 15266,78%)| 38.344.224,33 2,39 -2,70%
Regime Néo Contributivo 0,00 0,00 35.022.720,00|  98,67% 33.519.420,00| 93,11%| -4,29%
Regime Transitorio 0,00| 0,00% 0,00 3.735.212,45|  85,90% 4.072.879,11| 91,94%| 9,04%
Regime Geral 0,00 0,00%| 256.442,80| 3596% 649.058,96 |  44,52% 153,10%| 751.925,22| 54,25%| 15,85%
Outras despesas correntes 0,00 0,00 18.866,00 96,98% 6.338,00[ 0,42%| -66,41%
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 91.050,00 0,32% 17.675,00] 0,02%| -80,59%
Aquisigao de bens de 0,00 0,00 91.050,00]  96,86% 17.675,00[  6,55%| -80,59%
Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00{ 0,00%|
Outras despesas de 0,00 0,00 0,00 0,00

88,10%
28,56%

As despesas relacionadas com o funcionamento do INSS (despesas com pessoal,

aquisicdo de bens e servigos correntes, outras despesas correntes, aquisicdo de bens de
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capital), com o regime transitério e com o regime ndo contributivo, apenas surgem em
2019 (face a alteracdo no perimetro orcamental). Relativamente ao ano 2019, em 2020
verifica-se uma reducdo global das despesas de funcionamento, sobretudo devido a
gueda acentuada das despesas com a aquisicdo de bens e servicos (-48,64%), outras
despesas correntes (-66,41%) e com a aquisicdo de bens de capital (-80,59%). No mesmo
periodo, as despesas com prestacOes sociais do regime ndo contributivo cairam
ligeiramente (-4,29%), tendo-se registado, no entanto, um aumento do montante gasto

em prestacdes sociais do regime transitorio (+9,04%).

111.2.4. SALDOS ORCAMENTAIS

Em 2020, como esperado em sede orcamental, a execu¢do orcamental final mostra que
o total das receitas efetivas cobradas no ano (69 042 100,16 USD) foi superior as
despesas efetivas pagas (39 490 868,24 USD), gerando um saldo orcamental efetivo de
29551 231,92 USD. Somando a este saldo, o saldo de geréncia de anos anteriores
(62 711 682,79 USD), obtemos o saldo orcamental global a transitar para o ano 2021:
92 262 914,71 USD.

Quadro 18: Saldo Or¢camental efetivo e Saldo orcamental global da Seguranga Social - 2020 (USD)

Rubricas

OSS inicial

OSS corrigido

Execugdo
Orgamental

Taxa Execugdo
(%)

SALDO GERENCIA ANOS ANTERIORES (1)

62.711.682,79

62.711.682,79

62.711.682,79

100,00%

SALDO ORCAMENTAL EFETIVO (8)=(6)-(7)

31.055.377,00

30.725.071,48

29.551.231,92

RECEITAS (2) 75.682.375,00 75.549.949,00 69.042.100,16 91,39%
Contribuigdes e Cotizagbes (2.1) 33.791.417,00 33.791.417,00 27.873.994,14 82,49%
Sangdes e Penalidades (2.2) 0,00 0,00 0,00
Rendimentos (2.3) 150.000,00 150.000,00 100.030,83 66,69%
Transferéncias Correntes do Estado (2.4) 41.490.958,00 41.358.532,00 40.768.075,18 98,57%
Transferéncias Correntes do Resto 250.000,00 250.000,00 300.000,01 120,00%
Mundo (2.5)

Outras receitas (correntes e de capital) 0,00 0,00 0,00
(2.6)

RECEITAS TOTAIS (3)=(1)+(2) 138.394.057,79| 138.261.631,79| 131.753.782,95 95,29%

DESPESAS (4) 138.394.057,79| 138.261.631,79 39.490.868,24 28,56%
Despesas com Pessoal (4.1) 703.658,00 565.232,00 481.896,41 85,26%
Aquisi¢do de bens e servicos (4.2) 61.500,00 66.990,00 53.839,80 80,37%
Juros e outros encargos (4.3) 250.000,00 265.000,00 255.352,18 96,36%
I;Zr;sferenC|as Correntes para Estado 0,00 331.542,52 331.542,52 100,00%
Transferéncias Correntes para 41.816.040,00| 41.816.040,00| 38.344.224,33 91,70%
Familias/Beneficidrios (4.5)

Aquisicao de bens de capital (4.6) 270.000,00 270.000,00 17.675,00 6,55%
Ativos Financeiros (4.7) 93.767.059,79 93.436.754,27 0,00 0,00%
au;;as despesas (correntes e de capital) 1.525.800,00 1.510.073,00 6.338,00 0,42%
DESPESAS GLOBAIS (5)=(4) 138.394.057,79| 138.261.631,79 39.490.868,24 28,56%
RECEITA EFETIVA 2020 (6)=(2) 75.682.375,00 75.549.949,00 69.042.100,16 91,39%

DESPESA EFETIVA 2020 (7)=(4)-(4.7) 44.626.998,00 44.824.877,52 39.490.868,24 88,10%

SALDO ORCAMENTAL GLOBAL (9)=(3)-(5)

0,00

0,00

92.262.914,71
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A decomposicao do saldo orgamental global, apresentada no quadro 19, mostra que a
parcela mais significativa (89 603 477,02 USD) se refere ao saldo gerado no regime geral
contributivo --- depois de deduzido o valor devolvido ao Tesouro relativo ao saldo do
ano anterior --- , 0 que é desejavel num regime de reparticdo. Esta parcela do saldo

global corresponde ao montante a reverter para o FRSS.

Por outro lado, o saldo orcamental global é ainda constituido por duas outras parcelas
de menor expressdo. A primeira, refere-se aos saldos de execu¢ao orcamental gerados
no ambito dos regimes financiados por transferéncias do Estado (regime ndo
contributivo, regime transitério e administracdo), tendo em conta as receitas
efetivamente recebidas do Estado e as despesas realizadas com recurso a esse
financiamento: 2 359 437,68 USD, valor a transferir para o Tesouro no inicio do ano

2021.

A segunda, refere-se ao saldo gerado pela transferéncia da Cooperac¢do Portuguesa para
o 0SS, para financiamento do sistema informatico SIFSS, sem que tenha havido lugar a
despesa no ano 2020: 300 000,01 USD, montante que transita no OSS para 2021, por se

tratar de receita consignada ao pagamento do SIFSS.

Quadro 19: Decomposigdo do Saldo Orgcamental por regimes - 2020 (USD)

Regimes Receitas efetivas Despesas efetivas Saldo Efetivo  Receitas Totais Despesas Totais Saldo Global
Regime Ndo contributivo 35.409.543,18 33.519.420,00 1.890.123,18] 35.409.543,18| 33.519.420,00 1.890.123,18
Regime Contributivo 32.404.024,97 5.155.109,85| 27.248.915,12 95.115.707,76 5.155.109,85| 89.960.597,92
Transitdrio 4.430.000,00 4.072.879,11 357.120,89 4.430.000,00 4.072.879,11 357.120,89
Geral 27.974.024,97 751.925,22| 27.222.099,75| 90.685.707,76 751.925,22| 89.933.782,55
Transferéncia para
0,00 330.305,52 -330.305,52 0,00 330.305,52 -330.305,52
Estado (saldo 2019)
Regime Capitalizacio (FRSS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administragdo 1.228.532,01 816.338,39 412.193,62 1.228.532,01 816.338,39 412.193,62
69.042.100,16 39.490.868,24  29.551.231,92 131.753.782,95 39.490.868,24  92.262.914,71
Valor a transferir para FRSS (2021)| 89.603.477,02

A comparagcdo com anos anteriores permite verificar que o saldo orcamental do OSS tem
aumentado sempre. Comparativamente ao ano 2019, em 2020 o saldo efetivo
aumentou cerca de 5,8 milhdes de USD (24,54%), o que em parte se deve ao aumento

das contribuig¢des sociais, traduzindo a maior adesao ao regime geral.
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Quadro 20: Evolugdo dos Saldos or¢camentais 2017-2020 (USD)

Rubricas

SALDO GERENCIA ANOS ANTERIORES

Receita Efetiva

2017
7.299.803,05
9.016.780,74

Execugdo Orgamental

2018
16.316.554,92
22.925.553,66

2019
38.984.328,26
64.042.310,22

2020
62.711.682,79
69.042.100,16

Despesa Efetiva

28,86

257.780,32

40.314.955,69

39.490.868,24

Receita Total

16.316.583,79

39.242.108,58

103.026.638,48

131.753.782,95

Despesa Total

SALDO ORCAMENTAL EFETIVO
SALDO ORCAMENTAL GLOBAL

28,86
9.016.751,88
16.316.554,93

257.780,32
22.667.773,34
38.984.328,26

40.314.955,69
23.727.354,53
62.711.682,79

39.490.868,24
29.551.231,92
92.262.914,71

Variacdo 2019-2020

Valor %

5.823.877,39 24,54%
29.551.231,92 47,12%

SALDO ORCAMENTAL A TRANSFERIR PARA FRSS| 89.603.477,02 26.891.794,23  42,88%

111.2.5. EXECUGAO ORCAMENTAL POR REGIMES

A andlise da execucdo orcamental do OSS, em 2020, por regimes do sistema de
segurancga social permite conhecer com maior pormenor as receitas cobradas, as

despesas realizadas e os saldos gerados em cada um destes regimes.

Relativamente ao regime ndo contributivo, o quadro 21 mostra que, como decorre de
disposicdes legais®, a despesa com a Unica prestacio social do regime (SAll) é financiada

por transferéncias do Orcamento da Administracao Central do Estado.

As taxas de execucdo das despesas (93,11%) e das receitas (98,36%) sdo bastante
elevadas, o que revela que o programa continua a funcionar e a chegar até aos
beneficiarios de forma eficaz. Tratando-se de uma prestacdo social ndo contributiva, o
numero de beneficidrios a receber o SAll depende, anualmente, do nimero de pessoas
gue atingem os 60 anos e do nimero de pessoas em situacdo de invalidez absoluta. Em

2020, como se mostrou no quadro 9, benficiaram do SAIl um total de 92 727 pessoas.

4 Decreto-Lei n219/2008, de 19 de Junho (que cria o Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos como prestacio
social universal e ndo contributiva); e artigo 562 da Lei n212/2016, de 14 de Novembro.
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Quadro 21: Execugcdo Or¢amental por grandes rubricas de Classificagdo Econémica — Regime néio
Contributivo — 2020 (USD)

REGIME NAO CONTRIBUTIVO

Taxa Peso relativo de cada rubrica Desvio Or¢amental

RECEITAS ossinical  OSScorrigido _“°%°  plocucio Nototalda  No total da
Orgamental ) ) ) Valor
(%) Receita Receita Efetiva
RECEITAS CORRENTES 36.000.000,00| 36.000.000,00| 35.409.543,18| 98,36% 100,00% 100,00%| -590.456,82| -1,64%
Contribuicdes e Cotizacdes 0,00% 0,00% 0,00
Sancdes e Penalidades 0,00% 0,00% 0,00
Rendimentos 0,00% 0,00% 0,00
Transferéncias Correntes do 36.000.000,00] 36.000.000,00f 35.409.543,18| 98,36% 100,00% 100,00%| -590.456,82| -1,64%

Transferéncias Correntes do

0,00% 0,00% 0,00
Resto Mundo
Outras receitas correntes 0,00% 0,00% 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Transferéncias de Capital 0,00% 0,00% 0,00
Ativos Financeiros 0,00% 0,00
Outras receitas de capital 0,00% 0,00% 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00%) 0,00
SALDO GERENCIA ANOS 0,00% 0,00%
RECEITA EFETIVA 2020| 36.000.000,00( 36.000.000,00| 35.409.543,18| 98,36% -590.456,82
RECEITA TOTAL| 36.000.000,00| 36.000.000,00| 35.409.543,18| 98,36% -590.456,82
Execugio Taxa Peso relativo de cada rubrica Desvio Orgamental
DESPESAS 0SS inicial 0SS corrigido Execugdo No total da No total da
Orgamental Valor %
(%) Despesa  Despesa Efetiva
DESPESAS CORRENTES 36.000.000,00| 36.000.000,00| 33.519.420,00| 93,11% 100,00% 100,00%| -2.480.580,00| -6,89%
Despesas com Pessoal 0,00% 0,00% 0,00
Aquisicdo de bens e servicos 0,00% 0,00% 0,00
Juros e outros encargos 0,00% 0,00% 0,00
Transferéncias Correntes 36.000.000,00] 36.000.000,00f 33.519.420,00| 93,11% 100,00% 100,00%| -2.480.580,00| -6,89%
Para Estado 0,00% 0,00% 0,00
Para Familias/beneficidrios 36.000.000,00] 36.000.000,00f 33.519.420,00| 93,11% 100,00% 100,00%| -2.480.580,00| -6,89%
Outras despesas correntes 0,00% 0,00% 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Aquisicao de bens de capital 0,00% 0,00% 0,00
Ativos Financeiros 0,00% 0,00
QOutras despesas de capital 0,00% 0,00% 0,00
DESPESA EFETIVA 2020| 36.000.000,00( 36.000.000,00| 33.519.420,00 93,11% 100,00% 100,00%| -2.480.580,00| -6,89%
DESPESA TOTAL| 36.000.000,00| 36.000.000,00( 33.519.420,00| 93,11% 100,00% -2.480.580,00| -6,89%
SALDO ORCAMENTAL EFETIVO 0,00 0,00 1.890.123,18
SALDO ORCAMENTAL GLOBAL 0,00 0,00 1.890.123,18

Em 2020, o saldo orcamental gerado no regime ndo contributivo foi de 1 890 123,18

USD, valor que serd devolvido ao Tesouro do Estado no inicio do ano 2021.

O guadro 22 sintetiza a execuc¢do orcamental no ano 2020 do regime contributivo.

Nas receitas, notamos, sem surpresa, o enorme peso das contribui¢des sociais --- 86,02%
das receitas efetivas do regime contributivo --- apesar de terem ficado por cobrar
4 417 422,86 USD relativamente ao valor orcamentado. Para além das contribui¢cdes
sociais (consignadas ao pagamento das prestacGes do regime geral), o regime
contributivo conta ainda, nas receitas efetivas, com as transferéncias do Estado (para
financiar as prestacdes do regime transitorio) e com rendimentos relacionados com a
aplicacdo dos excedentes de tesouraria. Em relacdo as transferéncias do Estado, a taxa

de execucdo atingiu os 100%; em relacdo aos rendimentos, o valor efetivamente
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cobrado foi basicamente o dobro do orcamentado. No total, a taxa de execugdo das

receitas efetivas foi de 88,12%.

A acrescer as receitas efetivas, as receitas totais incluem também o saldo de geréncia

de anos anteriores, no montante de 62 711 682,79 USD.

Quadro 22: Execugdo Orgamental por grandes rubricas de Classificagdo Econdémica — Regime
Contributivo — 2020 (USD)

REGIME CONTRIBUTIVO

Execugio Taxa Peso relativo de cada rubrica Desvio Orcamental
RECEITAS 0SS inicial 0SS corrigido Execugdo No total da No total da
Orgamental ) . . Valor %
(%) Receita Receita Efetiva

RECEITAS CORRENTES 36.771.417,00| 36.771.417,00| 32.404.024,97| 88,12% 34,07% 100,00%| -4.367.392,03] -11,88%
Contribuig¢Ses e CotizagSes 32.291.417,00] 32.291.417,00| 27.873.994,14| 86,32% 29,31% 86,02%| -4.417.422,86] -13,68%
Sancgdes e Penalidades 0,00% 0,00% 0,00
Rendimentos 50.000,00 50.000,00 100.030,83| 200,06% 0,11% 0,31% 50.030,83| 100,06%
Transferéncias Correntes do 4.430.000,00| 4.430.000,00] 4.430.000,00( 100,00% 4,66% 13,67% 0,00 0,00%
Transferéncias Correntes do 0,00% 0,00% 0,00
Resto Mundo
Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Transferéncias de Capital 0,00% 0,00% 0,00
Ativos Financeiros 0,00% 0,00
Outras receitas de capital 0,00% 0,00% 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00%| 0,00%| 0,00

SALDO GERENCIA ANOS 62.711.682,79 62.711.682,79 62.711.682,79 100,00% 65,93% 0,00%

RECEITA EFETIVA 2020| 36.771.417,00| 36.771.417,00( 32.404.024,97 .367.392,03

RECEITA TOTAL| 99.483.099,79| 99.483.099,79| 95.115.707,76 -4.367.392,03

Execugio Peso relativo de cada rubrica Desvio Orcamental
DESPESAS 0SS inicial 0SS corrigido Execugdo No total da No total da
Orgamental ) Valor
(%) Despesa  Despesa Efetiva

DESPESAS CORRENTES 5.816.040,00) 6.146.345,52| 5.155.109,85| 83,87% 100,00% 100,00% -991.235,67| -16,13%

Despesas com Pessoal 0,00% 0,00% 0,00

Aquisicdo de bens e servigos 0,00% 0,00% 0,00

Juros e outros encargos 0,00% 0,00% 0,00
Transferéncias Correntes 5.816.040,00] 6.146.345,52| 5.155.109,85| 83,87% 100,00% 100,00% -991.235,67] -16,13%
Para Estado 0,00 330.305,52 330.305,52| 100,00% 6,41% 6,41% 0,00 0,00%
Para Familias/beneficiarios 5.816.040,00| 5.816.040,00| 4.824.804,33 82,96% 93,59% 93,59% -991.235,67| -17,04%
|Regime Transitério 4.430.000,00] 4.430.000,00] 4.072.879,11| 91,94% 79,01% 79,01% -357.120,89 -8,06%
Pensdo Invalidez 10.000,00 12.070,10 12.069,24| 99,99% 0,23% 0,23% -0,86 -0,01%
Pensdo Velhice 2.080.000,00| 1.854.549,65| 1.497.429,60| 80,74% 29,05% 29,05% -357.120,05] -19,26%
Pensdo Sobrevivéncia 2.340.000,00| 2.563.380,25| 2.563.380,27|100,00% 49,73% 49,73% 0,02 0,00%
Regime Geral 1.386.040,00f 1.386.040,00 751.925,22| 54,25%, 14,59% 14,59% -634.114,78| -45,75%
Pensdo Invalidez 2.000,00 2.000,00 77,62| 3,88% 0,00% 0,00% -1.922,38| -96,12%
Pensdo Velhice 4.000,00 14.000,00 12.611,98| 90,09% 0,24% 0,24% -1.388,02 -9,91%
Pensdo Sobrevivéncia 28.799,00 48.799,00 44.299,55| 90,78% 0,86% 0,86% -4.499,45 -9,22%
Subsidios Parentalidade 1.151.241,00| 1.121.241,00 514.770,25| 45,91% 9,99% 9,99% -606.470,75| -54,09%
Subsidio Morte 200.000,00 200.000,00 180.165,82| 90,08% 3,49% 3,49% -19.834,18 -9,92%

Outras despesas correntes 0,00% 0,00% 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 93.667.059,79| 93.336.754,27 0,00 0,00% 0,00%) 0,00%| -93.336.754,27| -100,00%

Aquisicao de bens de capital 0,00% 0,00% 0,00

Ativos Financeiros 0,00% 0,00

Outras despesas de capital 0,00% 0,00% 0,00
Transferéncia para FRSS 93.667.059,79 | 93.336.754,27 0,00 0,00% 0,00% -93.336.754,27 | -100,00%
DESPESA EFETIVA 2020| 5.816.040,00| 6.146.345,52| 5.155.109,85| 83,87%) 100,00% 100,00% -991.235,67| -16,13%
DESPESA TOTAL| 99.483.099,79| 99.483.099,79| 5.155.109,85 5,18%) 100,00%| -94.327.989,94| -94,82%

ALDO ORCA A O 0.9 00 0.6 0 48 48.9
ALDO ORCA A OBA 0,00 0,00 89.960.597,9

Nas despesas, relacionadas fundamentalmente com o pagamento de presta¢des sociais,
verifica-se que o regime transitério é ainda muito mais relevante do que o regime geral,
em termos de despesas reais realizadas. Este facto é esperado que se repita ainda por
alguns anos, enquanto os prazos de garantia para acesso as pensdes do regime geral

nao sdo cumpridos. No regime transitério, a pensdao de sobrevivéncia é, de longe, a



RELATORIO E CONTA DA SEGURANCA SOCIAL | 2020

prestacao com maior peso no total de despesas efetivas. No regime geral, as presta¢des
de parentalidade sdo as que assumem maior importancia, o que se justifica pelo menor
prazo de garantia exigido (apenas 6 meses de contribuicdes). Nas despesas efetivas
inclui-se, ainda, a transferéncia realizada no inicio do ano, para a conta do Tesouro do
Estado, no montante de 330 305,52 USD, relativa a devolucdo dos saldos de 2019,
exclusivamente relacionada com as verbas transferidas pelo Estado --- para
financiamento da administragao e dos regimes nao contributivo e transitério --- e nao

utilizadas em despesa. No geral, a taxa de execucao das despesas efetivas foi de 83,87%.

Note-se que as transferéncias entre regimes do sistema de seguranca social,
especificamente a transferéncia do regime contributivo para aplicacdo no FRSS, ndo se
realizou. Isto porque, tendo o FRSS sido apenas constituido em final de ano, ndo se
iniciaram as aplicacBes financeiras (capitalizacdo), pelo que os saldos estdo apenas a ser

acumulados, a maioria na prépria conta do INSS no BCTL>, onde é constituido o FRSS.

Em 2020, o saldo orcamental global gerado no regime contributivo foi de 89 960 597,92
USD: saldo efetivo gerado no ano 2020 no regime contributivo (27 248 915,12 USD) +
saldo de geréncia de anos anteriores (62 711 682,79 USD).

Este saldo global inclui uma parcela (357 120,89 USD) relacionada com saldo do regime
transitorio e que devera ser devolvido ao Tesouro do Estado no inicio do ano 2021; e
uma parcela (89 603 477,02 USD) relativa a saldo gerado no regime geral e que reverte

para o FRSS.

Face a constituicdo tardia do FRSS, e tal como ja referido, ndo foi iniciada, em 2020, a
capaitalizagao dos saldos acumulados. Deste modo, a execugao orgamental neste
regime de seguranca social foi, naturalmente, nula, como consta dos respetivos mapas

de execucdo orcamental apresentados no Anexo 3.

5> Os saldos de geréncia de anos anteriores estdo depositados na conta no BCTL. Do mesmo modo, sdo
recebidas nesta conta as contribui¢des sociais anuais do Estado e dos trabalhadores do Estado.
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Finalmente, no quadro 23 resume-se a execu¢ao or¢camental da “Administracao do

sistema de seguranca social”.

Quadro 23: Execugdo Orcamental por grandes rubricas de Classificagdo Econémica — Administracéo do
Sistema de Sequranca Social — 2020 (USD)
ADMINISTRAGAO DO SISTEMA DE SEGURANGA SOCIAL

Execucio Taxa Peso relativo de cada rubrica Desvio Orcamental
RECEITAS 0SS inicial 0SS corrigido Execugdo No total da No total da
Orgamental ) ) ) Valor
(%) Receita Receita Efetiva
RECEITAS CORRENTES 2.810.958,00)/ 2.678.532,00( 1.228.532,01| 45,87% 100,00% 100,00%| -1.449.999,99| -54,13%
Contribui¢des e CotizagSes 1.500.000,00f 1.500.000,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%| -1.500.000,00
Sangdes e Penalidades 0,00% 0,00% 0,00
Rendimentos 0,00% 0,00% 0,00
Transferéncias Correntes do 1.060.958,00 928.532,00 928.532,00| 100,00% 75,58% 75,58% 0,00 0,00%
;::Zf'a'j:;':s Correntes do 250.000,00]  250.000,00]  300.000,01| 120,00%|  24,42% 24,42% 0,00%
Outras receitas correntes 0,00% 0,00% 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00
Transferéncias de Capital 0,00% 0,00% 0,00
Ativos Financeiros 0,00% 0,00
Outras receitas de capital 0,00% 0,00% 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00% 0,00
SALDO GERENCIA ANOS
RECEITA EFETIVA 2020 2.810.958,00| 2.678.532,00| 1.228.532,01 -1.449.999,99
RECEITA TOTAL| 2.810.958,00| 2.678.532,00| 1.228.532,01 -1.449.999,99
Execucio Taxa Peso relativo de cada rubrica Desvio Orcamental
DESPESAS 0SS inicial 0SS corrigido Execugdo No total da No total da
Orgamental ) Valor %
(%) Despesa  Despesa Efetiva
DESPESAS CORRENTES 2.540.958,00| 2.408.532,00 798.663,39| 33,16% 97,83% 97,83%| -1.609.868,61| -66,84%
Despesas com Pessoal 703.658,00 565.232,00 481.896,41| 85,26% 59,03% 59,03% -83.335,59| -14,74%
Aquisicdo de bens e servigos 61.500,00 66.990,00 53.839,80[ 80,37% 6,60% 6,60% -13.150,20] -19,63%
Juros e outros encargos 250.000,00 265.000,00 255.352,18| 96,36% 31,28% 31,28% -9.647,82 -3,64%
Transferéncias Correntes 0,00 1.237,00 1.237,00( 100,00% 0,15% 0,15% 0,00
Para Estado 0,00 1.237,00 1.237,00| 100,00%) 0,15% 0,15% 0,00
Para Familias/beneficiarios 0,00% 0,00% 0,00
Qutras despesas correntes 1.525.800,00f 1.510.073,00 6.338,00 0,42% 0,78% 0,78%| -1.503.735,00] -99,58%
DESPESAS DE CAPITAL 270.000,00 270.000,00 17.675,00| 6,55% 2,17% 2,17% -252.325,00{ -93,45%
Aquisicao de bens de capital 270.000,00 270.000,00 17.675,00 6,55% 2,17% 2,17% -252.325,00] -93,45%
Ativos Financeiros 0,00% 0,00
Outras despesas de capital 0,00% 0,00% 0,00
DESPESA EFETIVA 2020| 2.810.958,00| 2.678.532,00 816.338,39| 30,48% 100,00%| 100,00%| -1.862.193,61] -69,52%
DESPESA TOTAL| 2.810.958,00| 2.678.532,00 816.338,39| 30,48% 100,00%| -1.862.193,61] -69,52%
ALDO ORCA A O 0,00 0,00 4 9 6
ALDO ORCA A OBA 0,00 0,00

Do lado das receitas, verifica-se, além da transferéncia do Estado (com um peso de
75,58% nas receitas efetivas, e uma taxa de execucdo de 100%), uma transferéncia
recebida do “resto do mundo”, relacionada com o financiamento, por parte da
Cooperacao Portuguesa, do SIFSS. Sobre esta ultima transferéncia, a taxa de execucao
foi superior a 100%, uma vez que o valor efetivamente recebido foi superior ao

orcamentado.

A taxa de execucdo das receitas efetivas da “Administracdo do sistema de seguranca
social” foi, contudo, de apenas 45,87%. Para isto contribuiu o facto de n3o se ter dado
inicio a capitalizacdo dos saldos acumulados no FRSS, uma vez que isso implicou ndo ser

necessario, em fase de execucdo, afetar uma parte das contribuicdes sociais (5%, ou 1,5
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milhGes USD) as despesas de gestdao operacional do FRSS: a execug¢do na categoria de

receita “contribuicdes e cotizacdes” neste regime foi, por isso, nula.

Do lado das despesas, verifica-se que as despesas com pessoal sdo aquelas que maior
peso tém no total de despesas efetivas (59,03%). Ainda assim, é também relevante o
peso assumido pelos encargos bancarios, que se fixaram em mais de 255 mil USD, a
maioria dos quais pagos ao BNCTL pelas transferéncias para os beneficidrios do SAll. A
aquisicdo de bens e servicos e de bens de capital tém pouca expressao relativa, quer em

termos absolutos, quer em termos de peso no total das despesas realizadas.

Apesar das taxas de execuc¢do das principais categorias da despesa (despesas com
pessoal, aquisicdo de bens e servigos, juros e outros encargos e transferéncias correntes)
serem sempre superiores a 80%, a taxa de execucdo global da despesa efetiva fixou-se
apenas em 30,48%. Para este resultado contribuiram dois factores. Por um lado,
novamente, a nao iniciacdo da capitalizacdo das verbas integradas no FRSS, que teve
como consequéncia a ndo utilizacdo da dotacdo de 1,5 milhdes de USD destinados ao
pagamento da gestao operacional ao BCTL e inscritos, em sede orgamental, em “outras
despesas correntes”. Por outro lado, nas despesas de capital, a ndo utilizacdo, no ano
2020, do montante transferido pela Cooperacdo Portuguesa para financiar o SIFSS, uma

vez que o contrato com a equipa de consultores foi apenas celebrado no final do ano.

Nas despesas de capital, o valor executado refere-se exclusivamente a aquisicao de
equipamento informatico, incluindo uma impressora especifica para emissao de cartées
da seguranca social, no valor de 14 750,00 USD e software (antivirus) no valor de
2 925,00 USD. A aquisicao da impressora foi baseada em processo de aprovisionamento
que envolveu consulta ao mercado e estd devidamente documentada. Note-se que,
neste processos de aprovisionamento, o INSS exigiu, como um dos requisitos as
entidades concorrentes, que tenham situagao contributiva regularizada junto da
seguranca social, nos termos previstos no artigo 492 e no artigo 542 do Decreto-Lei

n220/2017, de 24 de Maio.

Assim, no final de 2020, o saldo orcamental da “Administracdo do sistema de seguranca

social” foi de 412 193,62 USD, dos quais 112 193,61 USD devem ser devolvidos ao
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Tesouro do Estado no inicio do ano 2021, e 300 000,01 USD (receita consignada)

transitam para 2021 para ser utilizados no financiamento do SIFSS.

Os mapas detalhados com a execugao or¢amental, bem como os mapas de fluxos de

caixa mensais, por regimes, encontram-se no Anexo 3.

lI.3. EXECUGAO EXTRAORCAMENTAL EM 2020

Como referido, as medidas extraordindrias, aprovadas pelo Governo no quadro do apoio
a economia e as pessoas face a pandemia causada pela COVID 19, foram implementadas
pelo INSS, mas contabilizadas no Fundo COVID19, sendo que o INSS apenas fez registos
de tesouraria, extraorcamentais, uma vez que o financiamento das medidas ndo foi
integrado no OSS. Estes movimentos extraorcamentais estdo refletidos no mapa de
fluxos de caixa global (Anexo 5.3) e nos mapas de fluxos de caixa mensais como
“movimentos internos” extraorcamentais (Anexo 4), mas ndo nos mapas or¢camentais

nem nas restantes demonstrac¢des financeiras (Demonstracdo de resultados e Balango).

Como resume o quadro 24, em 2020, para financiamento dos dois pacotes de medidas
extraordinarias, o INSS recebeu do Fundo COVID19 um total de 49 milhdes USD, dos
quais 7 milhdes USD para o 1.2 pacote de medidas (/ay off) e 42 milhdes para o0 2.2 pacote
de medidas (no quadro do Plano de Recuperagdo Econdmica). Deste montante, os
valores referentes a dispensa contributiva foram, nos termos legais, assumidas pelo
Estado, pelo que foram contalizadas no OSS como receita 1387 441,01 USD:
1163 757,72 USD, relativos ao 1.2 pacote de medidas; 223 683,29 USD, relativos ao 2.9
pacote de medidas, sendo este ultimo um valor parcial, relacionada apenas com o
primeiro pagamento das medidas que tém continuidade em 2021. Assim, registados
como receita extraorcamental em 2020, o INSS registou 47 612 558,99 USD (49 milhdes
subtraidos de 1 387 441,01 USD, montante contabilizado como receita do OSS). Como
despesa extraorcamental, foi registado o montante de 7 276 850,90 USD, incluindo

5638 575,58 USD relativos ao pagamento dos subsidios dos 2 pacotes de medidas e
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1638 275,32 USD devolvidos ao Fundo COVID19 referentes ao 1.2 pacote de medidas,

guase totalmente concluido em 2020.

Quadro 24: Execugdo Extraorcamental — Medidas COVID19 - 2020 (USD)

Note-se que, em relagdo a este 1.2 pacote de medidas, o fecho da conta em 2020 foi
provisorio, ficando o INSS com 104 392,03 USD na sua posse, para fazer face, no inicio
de 2021, a ultimos pagamentos de verbas que haviam sido devolvidas pelos bancos, pelo
facto das contas bancdrias dos beneficidrios se encontrarem encerradas ou erradas. O
2.2 pacote de medidas comecou apenas a ser executado no final do ano 2020, pelo que
o saldo de execucdo (extraorcamental) transitou integralmente para 2021, para

realizacdo do pagamento das medidas.

Por outro lado, também como movimento extraorcamental, o INSS registou em 2020 a
devolucdo, por parte do BNCTL, em Dezembro, de 8 143 692,36 USD relacionado com
saldos do pagamento do SAIll de anos anteriores (2016 a 2019), que aquele banco ainda
tinha em sua posse. Estes saldos dizem respeito a pagamentos nao efetuados pelo
BNCTL, naqueles anos, por razées diversas, incluindo morte do beneficidrio ou situacoes
de erro. Este valor, sendo relativo a verbas financiadas pelo Orcamento da
Administracdo Central do Estado naqueles anos, deve ser devolvido ao Tesouro do
Estado. Contudo, previamente a devolucao, e por reclamacao de beneficiarios vivos, que
o BNCTL havia considerado mortos, o INSS procedeu a verificacdo da informacao.
Contudo, e face ao reduzido periodo de tempo até fecho das contas 2020, o INSS
devolveu ao Tesouro o montante de 7 443 692,36 USD, tendo ficado na sua posse com
700 mil USD, para proceder a acertos/pagamentos a beneficidrios. O remanescente, em

acerto de contas, sera devolvido ao Tesouro em 2021.
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Quadro 25: Execugdo Extraorcamental — SAll anos anteriores (USD)

Assim, no total, as receitas registadas pelo INSS como extraorcamentais em 2020 foram
de 55 756 251,35 USD (47 612 558,99 USD relativos aos dois pacotes de medidas, como
descreve o quadro 24; e 8 143 692,36 USD relativos a devolucdo de saldos do SAll, por
parte do BNCTL, conforme ilustra o quadro 25). Do lado das despesas, foi registado como
extraorcamental em 2020, o montante total de 14 720543,26 USD (incluindo
7 276 850,90 USD relativos aos dois pacotes de medidas, como explica o quadro 24; e
7 443 692,36 USD referentes a entrega, por parte do INSS, dos saldos do SAll ao Tesouro,
como mostra o quadro 25). Assim, o saldo extraorcamental registado foi de
41 035 708,09 USD, dos quais 40 335 708,09 USD sao relativos a execucdo dos dois
pacotes de medidas extraordindrias aprovadas no quadro da pandemia COVID19 e 700
mil USD sdo referentes ao saldo do SAIl. Este saldo global extraorcamental ficou na posse
do INSS, para execucdo em 2021, e consta do mapa de fluxos de caixa global (Anexo 5.3)
e dos mapas de fluxos de caixa mensais de “movimentos internos” extraorgcamentais

(Anexo 4).

lI.4. EXECUGAO FINANCEIRA DA SEGURANGA SOCIAL EM 2020: Anilise as

demonstragdes financeiras

Na prestacdo de contas da Seguranca Social, o INSS apresenta, desde o inicio (2017),
mapas orgamentais da receita e da despesa, em termos globais e por regime do sistema
de seguranca social, tendo por base o classificador econédmico elaborado, contendo as
categorias/rubricas or¢camentais especificas da seguranga social e que constam das

tabelas do OSS aprovadas na lei anual do OGE (que aprova também o OSS).

Em 2019, quando o INSS entrou em funcionamento, foram ja apresentadas, pela
primeira vez, também demonstracdes financeiras, baseadas no Plano de Contas da
Seguranca Social e no sistema de registos orgamentais e contabilisticos, elaborados com

0 apoio da cooperagdo portuguesa.
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Assim, na presente Conta de 2020, apresentam-se, tal como em 2019, os mapas

orcamentais e as demonstracdes financeiras do Setor da Seguranca Social.

11.4.1. BALANCO

O Balanco, apresentado no quadro 26, permite conhecer a situacao financeira do Setor

da Seguranca Social em 2020 e compara-la com a apresentada em 2019.

O Ativo, constituido por Ativo ndo corrente e Ativo corrente, tem o valor total de

92 353 486,37 USD, superior em 47,05% ao valor de 2019.

O Ativo ndo corrente é composto pelos bens de investimento tangiveis e intangiveis

adquiridos pelo INSS. O Ativo fixo tangivel inclui os bens de equipamento informatico e
de transporte adquiridos em 2019 (91 050,00 USD), deduzidos do valor da respetiva
depreciacdo (18 153,34 USD), e o bem de equipamento informdatico adquirido em 2020
(14 750,00 USD), apresentando um valor total de 87 646,66 USD. Este valor é inferior ao
valor escriturado em 2019, o que é justificado pela depreciacdo sofrida em 2020 pelos
bens de investimento adquiridos em 2019. O Ativo intangivel apresenta um valor de

2 925,00 USD, relativo a aquisicao de software informatico (antivirus).
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Quadro 26: Balango Seguranga Social — 2020 (USD)
DATAS
RUBRICAS 2020 2019
ATIVO

Ativo ndo corrente 90.571,66 91.050,00
Ativos fixos tangiveis 87.646,66 91.050,00
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Ativos intangiveis 2.925,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 0,00 0,00
Acionistas/sécios/associados 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Outros ativos financeiros 0,00 0,00
Ativos por impostos diferidos 0,00 0,00
Ativo corrente 92.262.914,71 62.711.682,79
Inventarios 0,00 0,00
Devedores por transferéncias e subsidios obtidos 0,00 0,00
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 0,00 0,00
Clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
Acionistas/sécios/associados 0,00 0,00
Prestacdes Sociais a Repor 0,00 0,00
Outras contas a receber 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Ativos financeiros 0,00 0,00
Ativos ndo correntes detidos para venda 0,00 0,00

Caixa e depositos

Patriménio Liquido

92.262.914,71

62.711.682,79

Total do Patrimdnio Liquido

92.353.486,37

Patriménio/Capital 0,00 0,00
Acdes (quotas) préprias 0,00 0,00
Qutros instrumentos de capital préprio 0,00 0,00
Prémios de emissdo 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 62.802.732,79 38.984.328,26
Ajustamentos em ativos financeiros 0,00 0,00
Excedentes de revalorizacdo 0,00 0,00
Qutras variagcdes no patrimaénio liquido 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 29.550.753,58 23.818.404,53
Dividendos antecipados 0,00 0,00
Interesses que ndo controlam 0,00 0,00

62.802.732,79

Total do Passivo

PASSIVO
Passivo ndo corrente 0,00 0,00
Provisdes 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Fornecedores de investimentos 0,00 0,00
Responsabilidades por beneficios pés-emprego 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Passivos por impostos diferidos 0,00 0,00
Outras contas a pagar 0,00 0,00
Passivo corrente 0,00 0,00
Credores por transferéncias e subsidios concedidos 0,00 0,00
Fornecedores 0,00 0,00
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
Acionistas/sécios/associados 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Fornecedores de investimentos 0,00 0,00
Prestacdes Sociais a Pagar 0,00 0,00
Outras contas a pagar 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Passivos financeiros detidos para negociacdo 0,00 0,00
Qutros passivos financeiros 0,00 0,00

O Ativo corrente é composto apenas por caixa e depdsitos, no valor de 92 262 914,71

USD, respeitante aos saldos devedores constantes nas contas bancarias do INSS e na

conta caixa. Este valor corresponde ao saldo orcamental global existente no final do ano
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2020 (V. Quadro 19) a transitar para 2021, incluindo o saldo de geréncia do ano anterior
(62 711 682,79 USD) e o saldo efetivo gerado no préprio ano (29 551 231,92 USD,
correspondente a diferenca entre as receitas efetivas no valor de 69 042 100,16 USD e

as despesas efetivas no valor de 39 490 868,24 USD).

No quadro 27 apresentam-se os montantes existentes em “caixa e depdsitos” em 31 de

Dezembro de 2020 e em 31 de Dezembro de 2019.

Quadro 27: “Caixa e depésitos” — 31 de Dezembro de 2020 (USD)
31 Dezembro 2020 31 Dezembro 2019

Caixa

Depdsitos a ordem

300 335,21°
132 998 287,59

338,20
62 711 344,59

BCTL 124 789 364,97 56 353 603,30
BNU 2380 482,99 2 021 490,59
MANDIRI 1173 820,25 956 511,49
BRI 1043 601,98 464 042,70
ANZ 690 420,61 1833 247,27
BNCTL 2920 596,79 1082 449,24
Caixa e Dep0ositos 133 298 622,80 62 711 682,79
Saldos Orgamentais OSS 92 262 914,71 62 711 682,79
Saldos  Extraorgamental 41 035 708,09 0,00

Fundo COVID19

Os saldos do ano 2020 incluem, para além do saldo orcamental do OSS, no valor de
92262 914,71 USD (correspondente ao Ativo corrente), também o saldo
extraorcamental, no valor de 41 035 708,09 USD, relativo as verbas transferidas pelo
Fundo COVID19 para o INSS implementar as medidas extraordinarias aprovadas no

ambito da pandemia COVID19, como explicado no ponto 1ll.3 deste relatorio.

No Anexo 6 encontram-se os mapas de reconciliacdo bancaria de cada banco.

6 Neste montante inclui-se o valor de 300 000,01 USD transferidos, em 2020, pela Cooperacio Portuguesa
do Ministério homadlogo e que se encontram depositados na conta bancaria da Embaixada de Portugal
em Dili, mas totalmente consignados ao INSS, para financiamento do SIFSS, sendo que o valor sera
libertado, em 2021, diretamente para a conta da equipa de consultores contratada, a medida de
apresentagdo das faturas visadas pelo INSS.
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Porque a implementacdo do sistema de contabilidade é ainda muito recente e porque o
INSS teve um acréscimo de trabalho substancial, durante o ano, para implementacao
das medidas adotadas pelo Governo no quadro da pandemia COVID19, nao foi possivel
em 2020 concluir o trabalho, ja iniciado, de registo rigoroso dos valores de eventuais
dividas de contribuintes a Segurancga Social. Por esta razao, e tal como tinha acontecido
em 2019, os registos das guias de pagamento emitidas foram feitos no momento do
recebimento, ndo sendo ainda possivel apurar com exatidao o valor em divida, pelo que
a conta “Clientes, contribuintes e utentes”, do Ativo corrente, se encontra saldada. O

INSS fara um esforco adicional para que em 2021 esta situacao possa ser regularizada.

Relativamente ao Passivo, pode-se observar que o INSS ndo tem dividas a terceiros, ou
seja, todos os compromissos assumidos foram liquidados até 31 de Dezembro de 2020,

pelo que todas as contas se encontram saldadas.

O Patrimonio Liquido apresenta um valor total de 92 353 486,37 USD, tal como o Ativo
superior em 47,05% ao valor de 2019. Neste valor incluem-se os resultados transitados
de 2019 (no valor de 62802 732,79 USD) e um resultado liquido de 2020 de
29 550 753,58 USD, correspondente ao saldo orcamental efetivo (29 551 231,92 USD),
acrescido dos bens de investimento tangiveis e intangiveis adquiridos em 2020
(17 675,00 USD) e deduzido do valor das depreciacdes dos bens adquiridos em 2019
(18 153,34 USD).

111.4.2. DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

Na Demonstracao de Resultados, sintetizada no quadro 28, é possivel confirmar que o
resultado liquido do exercicio em 2020 foi de 29550 753,58 USD, superior ao
apresentado em 2019 (23 818 404,53 USD), refletindo um aumento de cerca de 24%.

Quadro 28: Sintese da Demonstragdo de Resultados — 2020 (USD)

Rendimentos Gastos
Resultados Resultados
Valor % Valor %
Operacionais 68.942.069,33 99,86%| 39.235.994,40 99,35%| 29.706.074,93
Financeiros 100.030,83 0,14% 255.352,18 0,65% -155.321,35
Total 69.042.100,16| 100,00%| 39.491.346,58| 100,00%| 29.550.753,58
Resultado 2019 | 23.818.404,53
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O resultado liquido do exercicio resulta da diferenca entre os rendimentos
(68942 069,33 USD) e os gastos (39491 346,58 USD), e corresponde ao saldo
orcamental efetivo gerado em 2020 (29 551 231,92 USD), acrescido do valor dos ativos
adquiridos pelo INSS no ano 2020 (17 675,00 USD) e deduzido dos gastos relativos a
depreciacdo dos bens adquiridos em 2019 (18 153,34 USD). Para este resultado liquido
do exercicio concorrem os resultados operacionais, no valor de 29 706 074,93 USD (apds

depreciacdes) e os resultados financeiros, no valor de - 155 321,35 USD.

Os resultados operacionais positivos mostram os ganhos resultantes da atividade
principal do INSS: garantir protecao social aos cidadaos. Este &, por isso, um sinal muito
positivo acerca da missdo do INSS e da sustentabilidade do sistema de seguranca social,

uma vez que os rendimentos obtidos sdo largamente superiores aos gastos realizados.

Os resultados financeiros sdao negativos, revelando que os gastos com encargos
bancérios sdo muito superiores aos rendimentos obtidos com os juros bancarios
(aplicacGes de excedentes de tesouraria). Apesar de pouco significativos, os resultados
financeiros negativos provocam uma diminuicdo ligeira do resultado liquido do

exercicio.
O quadros 29 e 30 descriminam os rendimentos e os gastos operacionais e financeiros.

Nos rendimentos operacionais, que representam 99,86% dos rendimentos globais, as
transferéncias do Estado (para pagamento da administracdo, do regime transitorio e do
regime ndo contributivo) e de doadores sdo as que maior peso tém, mas as

contribuicGes e cotizacOes ja representam 40% do total dos rendimentos obtidos.

Quadro 29: Rendimentos — Demonstragdo de Resultados 2020 (USD)

Operacionais 68.942.069,33 99,86% 100,00%
Contribuig¢Bes Sociais 27.873.994,14 40,37% 40,43%
Transferéncias 41.068.075,19 59,48% 59,57%
Outros rendimentos e ganhos 0,00 0,00% 0,00%

Financeiros 100.030,83 0,14% 100,00%
Juros e rendimentos similares 100.030,83 0,14% 100,00%

Os rendimentos financeiros sao poucos expressivos e respeitam apenas a juros obtidos

na aplicacdo de excedentes de tesouraria (basicamente, juros bancarios recebidos).
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Quadro 30: Gastos — Demonstragdo de Resultados 2020 (USD)

Resultados Gastos
Valor % %
Operacionais 39.235.994,40 99,35% 100,00%
PrestacOes Sociais 38.344.224,33 97,10% 97,73%
Outras Transferéncias 331.542,52 0,84% 0,84%
Fornecimentos e Servigos Externos 53.839,80 0,14% 0,14%
Gastos com Pessoal 481.896,41 1,22% 1,23%
Outros gastos e perdas 6.338,00 0,02% 0,02%
Depreciagdes 18.153,34 0,05% 0,05%
Financeiros 255.352,18 0,65% 100,00%
Juros e rendimentos similares 255.352,18 0,65% 100,00%
Total 39.491.346,58| 100,00%

Nos gastos, uma vez mais os gastos operacionais representam mais de 99% dos gastos
globais, com os gastos financeiros a terem pouca expressao. Ainda assim, note-se, em
termos de resultados financeiros, que o peso dos gastos financeiros nos gastos totais é

superior ao peso dos rendimentos financeiros nos rendimentos totais.

Especificamente no que se relaciona com os gastos operacionais, verifica-se que as
prestagdes sociais tém um peso de 97,73% no total destes gastos, com todos os

restantes custos a serem menos significativos.

Os gastos financeiros dizem sobretudo respeito aos encargos bancarios assumidos pelo

INSS junto do BNCTL, para pagamento das prestagdes do SAll aos beneficidrios.

111.4.3. MAPA DE FLUXOS DE CAIXA

O mapa de Fluxos de Caixa (Anexo 5.3) mostra o valor dos recebimentos obtidos
(187 510 034,30 USD) e o valor dos pagamentos realizados (54 211 411,50 USD) no ano
2020, a nivel orcamental e extraorcamental, traduzindo-se num saldo a transitar para a
geréncia seguinte no montante de 133 298 622,80 USD. Este saldo global inclui o saldo
orcamental do 0SS, no valor de 92 262 914,71 USD (V. Ponto I1.2.4 deste relatério), que
confirma o montante de caixa e depdsitos espelhado no Balango; e o saldo
extraorcamental, no valor de 41 035 708,09 USD, relativo a implementacdo das medidas
extraordinarias no ambito da COVID19, bem como a rececdo, do BNCTL, de saldos

anteriores relativos ao pagamento do SAll, e a devolugdo ao Tesouro.
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Quadro 31: Mapa Fluxos Caixa 2020 — Sintese (USD)
Recebimentos Valor Pagamentos Valor
SALDO GERENCIA ANTERIOR 62.711.682,79
RECEITAS ORCAMENTAIS 69.042.100,16 DESPESAS ORCAMENTAIS 39.490.868,24
Contribui¢Ges e CotizagOes 27.873.994,14|Despesas com Pessoal 481.896,41
SangGes e Penalidades 0,00|Aquisi¢do de bens e servigos 53.839,80
Reerlrrlentos/Juros provenlen'Fes 100.030,83|Juros e outros encargos 255.352,18
aplicacdo excedentes tesouraria
Transferéncias Correntes Estado 40.768.075,18 I;?;;‘:Srenuas Correntes para 38.344.224,33
Para financiamento SAll 35.409.543,18 Regime Ndo Contributivo 33.519.420,00
Para financiamento RTSS 4.430.000,00 Regime Transitorio 4.072.879,11
Para financiamento Administragdo 928.532,00 Regime Geral 751.925,22
Transferéncias Correntes Resto Mundo 300.000,01|Transferéncias Correntes para Estado 331.542,52
Outras Receitas 0,00|Outras Despesas Correntes 6.338,00
Aquisicdo de bens capital 17.675,00
RECEITAS EXTRAORCAMENTAIS 55.756.251,35 DESPESAS EXTRAORCAMENTAIS 14.720.543,26
Subsidio Extraordinario Lay Off 5.836.242,28|Subsidio Extraordinario Lay Off 4.395.607,97
Subsidio Extraordinario PRE 38.612.200,00(Subsidio Extraordinario PRE 1.401.707,00
Dispensa Contributiva PRE 2.929.916,71|Dispensa Contributiva PRE 0,00
Despesas Operacionais PRE 234.200,00|Despesas Operacionais PRE 143.293,65
Devollugéo de valor relativo ao SAll (anos 8.143.692,36 Entrega? de verbas ac? Est.ado (SAIl + 8.779.934,64
anteriores) valor dispensa contributiva)
TOTAL RECEBIMENTOS NO ANO 124.798.351,51 TOTAL PAGAMENTOS NO ANO 54.211.411,50
SALDO PARA GERENCIA SEGUINTE 133.298.622,80
Saldo Orgamental 92.262.914,71
Saldo Extraorcamental 41.035.708,09
TOTAL RECEBIMENTOS 187.510.034,30| TOTAL PAGAMENTOS E SALDO 187.510.034,30

Para o total de receitas contribuem o saldo de geréncia do ano anterior (62 711 682,79
USD), as receitas orcamentais cobradas no ano 2020 (69 042 100,16 USD) e as receitas
extraorcamentais (55 756 251,35 USD). Nas receitas orcamentais destacam-se,
novamente, as transferéncias do Estado para cobrir o regime ndo contributivo, regime
transitério e administracdo do sistema de seguranca social, mas também as
contribuicGes e cotizacGes, que representaram ja 40,37% das receitas orcamentais
efetivas de 2020. Nas receitas extraorcamentais estdo incluidas as transferéncias do
Fundo COVID19 para que o INSS pudesse implementar as medidas medidas
extraordinarias aprovadas pelo Governo no ambito da COVID19, bem como a entrega,

por parte do BNCTL, de saldos relacionados com o pagamento do SAll em anos

anteriores.

No total de pagamentos incluem-se as despesas orcamentais pagas no ano 2020
(39 490 868,24 USD) e as despesas extraorcamentais (14 720 543,26 USD). Nas despesas
orcamentais, tal como ja referido, as presta¢des sociais assumem o maior peso, e as
despesas de capital sdo pouco significativas. As despesas extraorcamentais respeitam

por um lado, aos pagamentos das medidas extraordinarias ja referidas; por outro lado,
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a devolugdo ao Tesouro da verba relativa a parte do saldo daquelas medidas, bem como

do valor recebido do BNCTL relacionado com saldos anteriores do pagamento do SAll.
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ANEXOS
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ANEXO 1: INSS — Quadro e Mapa de Pessoal por unidade organica

Quadro Pessoal

Departamento/Unidade

Mapa Pessoal Atual

o
N.2 RH total (2020)

(=]

Servigo de Verificagdo de Incapacidades 10
Inspeg¢do da Seguranga Social 10
Gabinete Juridico 4
Departamento Atendimento 10
Diretor Departamento 1
Coordenador 1
Técnicos 8
Departamento Contribuices 17
Diretor Departamento 1
Unidade Inscrigdes 10
Coordenador 1
Técnicos 9
Unidade Registos 6
1

5

Wk k0RO
N
o
o

[y
w
w
o
o

Coordenador
Técnicos
Departamento Prestagbes 16

Diretor Departamento

Unidade Prestagdes ndo contributivas
Coordenador
Técnicos

Unidade Prestagdes Diferidas
Coordenador
Técnicos

Unidade Prestacgdes Imediatas
Coordenador

SR, OV SAPRPOVDPFPOVE

Técnicos
Departamento Financeiro
Diretor Departamento

=
o
P Wk PdOOOINIFRPWHEROGDDEFLUVORINFP

w e
-
o
o
o

Unidade Contabiliza¢do e Controlo Orcamental

Coordenador
Técnicos
Unidade Gest&o Financeira (Tesouraria)
Coordenador
Técnicos
Unidade Cobranga Divida
Coordenador

NP WNRPR WNR

Técnicos

Departamento Sistemas Informagdo
Diretor Departamento
Coordenador

NI

Técnicos
Departamento Administragdo e RH
Diretor Departamento
Unidade Administragdo Geral
Coordenador

= =
o "N

Técnicos
Auxiliares (limpeza e servigos gerais)
Motorista

Unidade Logistica e Aprovisionamento
Coordenador
Técnicos

Unidade RH
Coordenador

Rl N Wik ww|lw|~

Técnicos
Departamento Estudos, Estratégia e
Comunicagdo
Diretor Departamento
Unidade R.l. e Cooperagio
Coordenador
Técnicos
Unidade Planeamento, Estudos e Estratégia
Coordenador

© OFRRFPINONRWERFROWVRIONMPRELIOWUOREF ORFEPO|R

[
[

Técnicos
Unidade Comunicagdo
Coordenador
Técnicos
Geral INSS/Seguranca Social 1
TOTAL
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Mapa Pessoal Atual

N.2 RH total
(2020)
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ANEXO 2: RELATORIO DE DESEMPENHO ANUAL — ANO 2020 (Atividades e Beneficiarios)

Administragdo da Seguranca Social - gestdo e execugao

30,48%

45,87%

Coordenagdo e gestdo de todos os servigos

Conselho Fiscal nomeado; 8 Reunides Conselho
Administracdo realizadas; Novos Fluxos de informacdo de
todos os Departamentos e servigos do INSS concluidos e
testados; Contratagdo de 12 novos funcionérios (incluindo
10 que fizeram estagio e tiveram avaliagdo positiva); Plano
de Aprovisionamento de Equipamentos elaborado;
Inventario atualizado; Sistema de Registo de RH atualizado;
Contratagdo de consultores para apoio a equipa IT do INSS

CF nomeado; 6 reunibes do CA
realizadas; novos fluxos de informagdo
concluidos e testados; Plano
Aprovisionamento elaborado;
inventdrio atualizado; sistema registo

sistema de seguranga social

obrigagdo contributiva e prestagoes; Despacho Prova de
Vida

ara elaborar o Sistema de Informagdo Financeira da Relatdrios
(operacionais e técnicos) do INSS e do sistema de p X X ¢ . L RH atualizado; equipa do SIFSS
. Seguranga Social (SIFSS) e registo de carreiras contributivas; [INSS N . .
seguranga social . ~ s contratada; 1 agdo formagdo online
40% SIFSS concluido; 1 agdo formagdo técnica de seguranga . ! L N .

. L i X realizada; lista dividas a SS atualizada;
social em exercicio realizada (online); 2 acordos relatorios trimestrais 2020 elaborados:
estabelecidos com entidades publicas (SERVE e IGT); 50 % L ’
servigos publicos com os quais se estabelecem relatdrio e conta 2019 elaborado; Plano

¢ N P X g K . . e 0SS 2021 elaborados
procedimentos operacionais; Prestagdo Contas realizada
(Relatério anual 2019; relatdrios trimestrais 2020); Plano e
0SS 2021 elaborado; Lista de incumpridores e divida
atualizada
Modelo atuarial especifico para Timor-Leste construido
Elaboragdo de estudos e propostas técnicas visando a |(com apoio da OIT e em exercicio); 3 propostas legislativas - _—
.(_; p ,p_ - ( P K )~ P p 8 Relatdrios |3 propostas legislativas elaboradas
melhoria, alargamento, eficacia e sustentabilidade do [elaboradas e submetidas: alteragdo de diplomas de X . .
INSS (mas ainda ndo submetidas)

Estabelecimento de um Servigo de Verificagdo de
Incapacidades eficaz

Modelo do SVI aprovado no CA INSS; Diploma para criagdo
do SVI elaborado e submetido

Relatdrios
INSS

Modelo SVI elaborado e aprovado CA
INSS; 1 Diploma SVI elaborado (em fase
de submissao)

80% trabalhadores do mercado formal estdo inscritos na

93 425 trabalhadores registados; 92 727

operacional com entidade terceira celebrado

Relatdrios  |idosos registados ativos no regime ndo
Extensdo da cobertura do sistema de seguranca social|SS; 90% idosos registados no regime ndo contributivo; 60 . g " Rk .g .
~ e~ . INSS; SISS contributivo; 61 agles socializagdo
sessdes socializagdo realizadas .
realizadas
Conpcet paper sobre FRSS elaborado;
Diploma de constituigdo do FRSS e criagdo do seu modelo . peet pap )
Acompanhamento da Gestdo operacional do FRSS de gestdo aprovado e publicado; Acordo de gestdo Relatdrios |DL elaborado, aprovado e publicado; 1
P P 8 P P ! g FRSS e INSS |reunido realizada com BCTL (inicio

negociagdes para Acordo de gestdo)
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As taxas de execugio referem-se as receitas
efetivas (retirando saldo transitado) e

Regime Contributivo de Seguranga Social 83,87% 88,12% . . .
despesas efetivas (retirando transferéncias
para FRSS)

1797 prestagdes pagas (numero

Pagamento de prestagdes sociais de direito - regime " L Relatdrios P ¢ pagas (

- . 1800 prestagdes sociais RTSS pagas acumulado)
transitorio de seguranga social INSS
Pagamento de prestagdes sociais de direito - regime " . Relatdrios 977 prestacbes sociais do RGSS pagas
. 1400 prestagdes sociais do RGSS pagas

geral de seguranga social INSS

Regime Nado Contributivo de Seguranca Social 93,11% 98,36%

Pe:gament.o de. prestagdes sociais qe direito - regime 100 mil prestacBes sociais SAl pagas Relatdrios |92 727 prestacoes pagas

ndo contributivo de seguranga social INSS

Regime Geral 977
14
Trabalhadores Eensoes
f 0
Entidades empregadoras Invalidez
Velhice 6
Sobrevivéncia 8
Subsidios 963
Regime ndo contributivo 92.727
Subsidio por morte 165
Subsidios de maternidade 588
84.442]
Idosos Subsidios de paternidade 205
<1 8.285
Invalidos Subsidios de adopgdo 0
Regime Transitério LR Subsidios de risco clinico gravidez 1
Pensdes 1.797 Subsidios de interrupcdo gravidez 4
Invalidez 7
Velhice 711
1.079

Sobrevivéncia
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ANEXO 3: MAPAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL - Ano 2020
ANEXO 3.1 — Mapas de Execu¢dao Orgcamental por Regimes e Classificagdo Economica — 2020 (USD)
ANEXO 3.1.1 — Mapas de Execug¢do Or¢camental do Regime ndo contributivo de Seguranca Social — Receitas por Classificagdo Econémica, 2020 (USD)
Execugao ano Taxa Execugao Variagdo
Rubrica de antirior Total Execucdo (%) - Execugdao em
Classificacdo Regime nao Contributivo 0SS INICIAL 0SS CORRIGIDO ° relagdo ao periodo
Econdmica Janeiro a Janeiro a Janeiro a homélogo ano
Dezembro Dezembro Dezembro anterior (%)
Receita
Saldo do ano anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
Receitas Correntes 36.000.000,00( 36.000.000,00( 35.148.960,00/ 35.409.543,18 98,36% 0,74%
R.06 Transferéncias Correntes 36.000.000,00 36.000.000,00 35.148.960,00 35.409.543,18 98,36% 0,74%
R.06.01 Transferéncias Correntes do OGE 36.000.000,00 36.000.000,00 35.148.960,00 35.409.543,18 98,36% 0,74%
Transferénci MF - P
RO6.010101 | ansferéncias correntes do ara 36.000.000,00|  36.000.000,00| 35.148.960,00|  35.409.543,18 98,36% 0,74%
financiamento do SAIll
Transferéncias correntes do MF - Para
R.06.01.01.04 [financiamento da garantia de valores 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
minimos de pensdo
R.06.03 Transferéncias correntes do Resto do Mundo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.08 Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.08.01 Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.08.02 Subsidios 0,00 0,00 0,00| #DIV/0! #DIV/0!
Total da Receita 36.000.000,00/ 36.000.000,00| 35.148.960,00( 35.409.543,18 98,36% 0,74%
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ANEXO 3.1.2 — Mapa de Execugdo Orgamental do Regime ndo contributivo de Seguranca Social — Despesas por Classificagdo Econémica, 2020 (USD)

Cabimentos ano

Taxa Execugdo

Variagdo Execugdo

Rubrica de Execugdo ano anterior P Total Execugdo (%) em relacio a0 saldo disponivel
Classificagdo Regime n3o Contributivo OSSINICIAL | 0SS CORRIGIDO I EERE saldo Execugio DL
Econémica periodo homdlogo Execucdo+Cabimentos
Janeiro a Dezembro Janeiro a Janeiro a Janeiro a ano anterior (%)
Dezembro Dezembro Dezembro
Despesa
Despesas Correntes 36.000.000,00| 36.000.000,00 35.022.720,00 33.519.420,00| 33.519.420,00 93,11% -4,29%| 2.480.580,00 2.480.580,00
D.04 Transferéncias Correntes 36.000.000,00 36.000.000,00 35.022.720,00 33.519.420,00 33.519.420,00 93,11% -4,29% 2.480.580,00 2.480.580,00
D.04.01.01 Iﬂri nsferéncias correntes para o Estado - 0,00 0,00 0,00 0,00  #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.04.02.02 Para Familias - Regime ndo contributivo 36.000.000,00 36.000.000,00 35.022.720,00 33.519.420,00 33.519.420,00 93,11% -4,29% 2.480.580,00 2.480.580,00
Subsidio d joaid invdlid
D.04.02.02.01.01 (:AIT)' 10 de apoio a1dosos € IValldos 1 35 400.000,00]  36.000.000,00 35.022.720,00 33.519.420,00|  33.519.420,00 93,11% -429%|  2.480.580,00 2.480.580,00
Compl tod 3 tia d
omplemento de pensdo (garantia de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000  #DIV/0! DIV/0! 0,00 0,00
valores minimos de pens&o)
D.04.02.02.01.02 |Complemento de pensdo - invalidez 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.04.02.02.01.03  [Complemento de pensdo - velhice 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.04.02.02.01.04 |Complemento de pensdo - sobrevivéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.04.03 Seguranga social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.04.03.01 Transferéncias correntes entre Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
(transferéncias de excedentes para o
Regime Contributivo)
D.06 Outras despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.06.01.15 Outras despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
Total da Despesa sem transferéncia 36.000.000,00 36.000.000,00 35.022.720,00 33.519.420,00 33.519.420,00 93,11% -4,29% 2.480.580,00 2.480.580,00
Total da Despesa 36.000.000,00) 36.000.000,00 35.022.720,00 33.519.420,00) 33.519.420,00 93,11% -4,29%| 2.480.580,00 2.480.580,00
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ANEXO 3.1.3 - Mapa de Execu¢do Orcamental do Regime contributivo de Seguranca Social de Reparticdo— Receitas por Classificagdo Econdmica, 2020 (USD)

Rubrica de
Classificagdo
Econémica

Regime Contributivo - Reparti¢do

OSS INICIAL

OSS CORRIGIDO

Execug¢do ano
anterior

Janeiro a
Dezembro

Total Execugdo

Janeiro a
Dezembro

Taxa Execugdo
(%)

Janeiro a
Dezembro

Variagcao
Execug¢do em

relagcdo ao periodo

homdlogo ano
anterior (%)

Receita

03
03.01
03.01.01

03.01.01.01

L

03.01.01.02

03.01.02
03.01.02.01
03.01.02.02

03.02

04
04.01.01
04.02
(0]

05.01

P ® XIAD D AL D

05.02

»

05.03

»

o6
R.06.01

X

.06.01.01.02

R.06.01.02

»

06.02
06.02.01

»

06.03
o7

07.01
07.02
08

08.01
08.02

PRRIAADDD

Saldo do ano anterior

Receitas Correntes

Contribuicdes para a segurancga social
Contribui¢des para a SS - Regime contributivo
Cotizagdes dos trabalhadores

Cotizagdes dos Trabalhadores do setor publico

Cotizag¢des dos Trabalhadores do setor privado

Contribuigdes

Contribui¢gdes do Setor publico (Estado)
Contribui¢gdes do Setor privado
Contribui¢gdes para a SS - Regimes
Complementares e Especiais
Sangdes e outras penalidades

Juros de mora de contribuigcdes
San¢des/Coimas

Rendimentos de propriedade

Juros provenientes da aplicagdo dos
excedentes de tesouraria

Rendas

Outros rendimentos

Transferéncias Correntes
Transferéncias Correntes do OGE
Transferéncias correntes do MF -Para
financiamento do regime transitdério

Transferéncias correntes de outros Ministérios

Segurancga social

Transferéncias correntes entre regimes do SSS
(transferéncias de excedentes do Regime né&o
Contributivo e Administra¢cdo)

Transferéncias correntes do Resto do Mundo
Venda de bens e servigcos correntes

Venda de bens

Venda de servigos

Outras receitas correntes

Outras receitas correntes

Subsidios

Total da Receita

62.711.682,79
36.771.417,00
32.291.417,00
32.291.417,00
13.212.567,00

9.026.567,00

4.186.000,00

19.078.850,00
15.789.850,00
3.289.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
50.000,00

50.000,00

0,00
0,00

4.430.000,00
4.430.000,00

4.430.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
99.483.099,79

62.711.682,79
36.771.417,00
32.291.417,00
32.291.417,00
13.212.567,00

9.026.567,00

4.186.000,00

19.078.850,00
15.789.850,00
3.289.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
50.000,00

50.000,00

0,00
0,00

4.430.000,00
4.430.000,00

4.430.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
99.483.099,79

38.984.328,26
27.985.311,97
23.819.996,44
23.819.996,44
138,00

138,00

23.819.858,44
17.083.896,50
6.735.961,94

0,00

226.111,53

226.111,53

3.939.204,00
3.939.204,00

3.939.204,00

0,00

0,00

0,00

66.969.640,23

62.711.682,79
32.404.024,97
27.873.994,14
27.873.994,14
17.899.419,40

17.896.717,45

2.701,95

9.974.574,74
3.090.611,99
6.883.962,75

0,00

0,00
0,00
0,00
100.030,83

100.030,83

0,00
0,00

4.430.000,00
4.430.000,00

4.430.000,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
95.115.707,76

100,00%
88,12%
86,32%
86,32%
135,47%

198,27%

0,06%

52,28%
19,57%
209,30%

#DIV/O!

#DIV/0O!

#DIV/O!

#DIV/O!
200,06%

200,06%

#DIV/O!
#DIV/0O!

100,00%
100,00%

100,00%

#DIV/0O!

#DIV/0O!
#DIV/O!

#DIV/0!
#DIV/O!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/O!
#DIV/0!
95,61%

60,86%
15,79%
17,02%
17,02%
12970493,77%

#DIV/0O!

1857,93%

-58,12%
-81,91%
2,20%

#DIV/0O!

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0O!
-55,76%

-55,76%
#DIV/O!
#DIV/0O!

12,46%
12,46%

12,46%

#DIV/0O!

#DIV/0O!
#DIV/0O!

#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/O!
#DIV/O!
#DIV/0!
42,03%
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ANEXO 3.1.4 — Mapa de Execug¢do Orcamental do Regime contributivo de Seguranca Social de Reparticdo — Despesas por Classificagdo Econémica, 2020 (USD)

Rubrica de

Execugdo ano anterior

Cabimentos ano

Total Execucdo

Taxa Execugdo

Variagdo Execugdo

corrente (%) lacd saldo di el
Classificagdo Regime Contributivo - Reparti¢do 0SS INICIAL 0SS CORRIGIDO om reraso 2® | sado Execugio aco ceponive
Econémica ) . . periodo homélogo Execucdo+Cabimentos
Janeiro a Dezembro Janeiro a Janeiro a Janeiro a ano anterior (%)
Dezembro Dezembro Dezembro
Despesa

Despesas Correntes 5.816.040,00 6.146.345,52 4.384.271,41 5.155.109,85 5.155.109,85 83,87% 17,58% 991.235,67 991.235,67
D.04 Transferéncias Correntes 5.816.040,00 6.146.345,52 4.384.271,41 5.155.109,85 5.155.109,85 83,87% 17,58% 991.235,67 991.235,67

Transferénci E -
D.04.01.01 NT:”S eréncias correntes para o Estado 0,00 330.305,52 330.305,52 330.305,52 100,00% #DIV/0! 0,00 0,00
D.04.02.01 Para Familias - Regime contributivo 5.816.040,00 5.816.040,00 4.384.271,41 4.824.804,33 4.824.804,33 82,96% 10,05% 991.235,67 991.235,67
D.04.02.01.01 Regime transitorio 4.430.000,00 4.430.000,00 3.735.212,45 4.072.879,11 4.072.879,11 91,94% 9,04% 357.120,89 357.120,89
D.04.02.01.01.01 |Pens3o de Invalidez RT 10.000,00 12.070,10 8.934,14 12.069,24 12.069,24 99,99% 35,09% 0,36 0,86
D.04.02.01.01.02 |Pens3o de Velhice RT 2.080.000,00 1.854.549,65 1.398.172,40 1.497.429,60 1.497.429,60 80,74% 7,10% 357.120,05 357.120,05
D.04.02.01.01.03 |Pens3o de Sobrevivéncia RT 2.340.000,00 2.563.380,25 2.328.105,91 2.563.380,27 2.563.380,27 100,00% 10,11% -0,02 -0,02
D.04.02.01.02 Regime Geral 1.386.040,00 1.386.040,00 649.058,96 751.925,22 751.925,22 54,25% 15,85% 634.114,78 634.114,78
D.04.02.01.02.01 |Pens3o de Invalidez RG 2.000,00 2.000,00 0,00 77,62 77,62 3,88% #DIV/0! 1.922,38 1.922,38
D.04.02.01.02.02 |Pens3o de Velhice RG 4.000,00 14.000,00 3.348,55 12.611,98 12.611,98 90,09% 276,64% 1.388,02 1.388,02
D.04.02.01.02.03 |Pens3o de Sobrevivéncia RG 28.799,00 48.799,00 11.636,80 44.299,55 44.299,55 90,78% 280,68% 4.499,45 4.499,45
D.04.02.01.02.04 |Subsidio por morte 200.000,00 200.000,00 171.660,85 180.165,82 180.165,82 90,08% 4,95% 19.834,18 19.834,18
D.04.02.01.02.05 | upsidios de matemidade, risco clinico 1.000.000,00 1.000.000,00 442.722,90 498.121,60 498.121,60 49,81% 12,51% 501.878,40 501.878,40

e interrupgdo gravidez
D.04.02.01.02.06 |[Subsidios de paternidade 150.241,00 120.241,00 19.689,86 16.648,65 16.648,65 13,85% -15,45% 103.592,35 103.592,35
D.04.02.01.02.07 |Subsidios de adopgdo 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 1.000,00 1.000,00
D.04.05 Outras prestacdes 0,00 0,00 0,00 0,00[ #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00

(despesas de outros Ministérios da

responsabilidade da SS)
D.06 Outras despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.06.01.15 Outras despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #D1V/0! 0,00 0,00

Despesas de Capital 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.336.754,27 93.336.754,27
D.08 Transferéncias de capital 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.336.754,27 93.336.754,27
D.08.02 Seguranca social 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.336.754,27 93.336.754,27
D.08.02.02 Transferéncias para o Fundo de reserva 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.336.754,27 93.336.754,27

Transferénci FRSS de Sald
D.08.02.02.01 ransterencias para o FR>> de saldos 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.336.754,27 93.336.754,27

anuais do Regime Contributivo

Total da Despesa sem transferéncia 5.816.040,00 6.146.345,52 4.384.271,41 5.155.109,85 5.155.109,85 83,87% 17,58% 991.235,67 991.235,67

Total da Desp 99.483.099,79 99.483.099,79 4.384.271,41 5.155.109,85 5.155.109,85 5,18% 17,58%| 94.327.989,94 94.327.989,94
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ANEXO 3.1.5 — Mapa de Execug¢do Orcamental do Regime contributivo de Seguranca Social de Capitalizacdo (FRSS) — Receitas por Classificagdo Econédmica, 2020 (USD)

Execugao ano

Taxa Execugao

Variagao

Rubrica de Regime Contributivo - Capitalizagéo - anterior Total Execugdo (%) Execugao em
Classificagao 0SS INICIAL 0SS CORRIGIDO relagdo ao periodo
Econdmica AUNBORIEREILA Janeiro a Janeiro a Janeiro a homélogo ano
Dezembro Dezembro Dezembro anterior (%)
Receita
Saldo do ano anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
Receitas Correntes 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0!
R.05 Rendimentos de aplica¢oes 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0!
Juros provenientes da aplicagdo dos
R.05.01 . 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
excedentes de tesouraria
R.05.03 Outros rendimentos 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% #DIV/0!
R.06 Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.06.03 Transferéncias correntes do Resto do Mundo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.08 Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.08.01 Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
Receitas de Capital 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00% #DIV/0!
R.10 Transferéncias de capital 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00% #DIV/0!
R.10.01 Do Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.10.01.01 Transferéncias de capital do Estado - MF 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.10.02 Seguranga Social 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00% #DIV/0!
R.10.02.02 Transferéncias do Regime Contributivo 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00% #DIV/0!
R.10.02.02.01 | 2nsferéncias de capital do Regime 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00  0,00% H#DIV/0!
Contributivo - saldos anuais do Regime
R.10.03 Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.11 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.13 Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.13.01 Qutras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
Total da Receita 93.767.059,79 93.436.754,27 0,00 0,00 0,00% #DIV/0!
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ANEXO 3.1.6 — Mapa de Execugdo Orcamental do Regime contributivo de Seguranca Social de Capitalizacdo (FRSS) — Despesas por Classificacdo Economica, 2020 (USD)

Rubrica de . . . PR T Execugdo ano anterior SR Total Execugdao Taxa Execugdo| Variagdo E)iecugéo | .
Classificagdo Reglme Conilani - Capltallzagao 0SS INICIAL 0SS CORRIGIDO corrente &) er’n relagao’ao Saldo Execugdo Sald_o dlspo.n ivel
Econémica FUNDO DE RESERVA Janeiro a Janeiro a Janeiro a periodo ho.mologo Execugdo+Cabimentos
Janeiro a Dezembro ano anterior (%)
Dezembro Dezembro Dezembro
Despesa
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.03 Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.03.01 Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.03.02 outros encargos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,001 #DIV/O! #DIV/0! 0,00 0,00
D.06 Outras despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.06.01.15 Outras despesas 0,00 0,00 0,00 0,00| #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
Despesas de Capital 93.767.059,79| 93.436.754,27 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.436.754,27 93.436.754,27
D.09 Ativos Financeiros 93.767.059,79 93.436.754,27 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.436.754,27 93.436.754,27
(inclui ativos e aplicagbes de rendimentos)
D.11 QOutras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00{ #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
Total da Despesa 93.767.059,79| 93.436.754,27 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.436.754,27 93.436.754,27




RELATORIO E CONTA DA SEGURANCA SOCIAL | 2020
ANEXO 3.1.7 — Mapa de Execug¢do Orcamental da Administracao do Sistema de Seguranca Social — Receitas por Classificagdo Econémica, 2020 (USD)
. Execugao ano . Taxa Execugao LD
Rubrica de T Total Execugdo (%) Execucdo em
Classificagdo Administracao 0SS INICIAL 0SS CORRIGIDO relagdo ao periodo
Econémica Janeiro a Janeiro a Janeiro a homélogo ano
Dezembro Dezembro Dezembro anterior (%)
Receita
Saldo do ano anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
Receitas Correntes 2.810.958,00 2.678.532,00 908.038,25 1.228.532,01 45,87% 35,30%
R.06 Transferéncias Correntes 1.310.958,00 1.178.532,00 908.038,25 1.228.532,01 104,24% 35,30%
R.06.01 Transferéncias Correntes do OGE 1.060.958,00 928.532,00 908.038,25 928.532,00 100,00% 2,26%
Transferéncias correntes do MF - Para
R.06.01.01.03 |.. . I . " 1.060.958,00 928.532,00 908.038,25 928.532,00 100,00% 2,26%
financiamento das despesas de administragao
R.06.01.02 Transferéncias correntes de outros Ministérios 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.06.03 Transferéncias correntes do Resto do Mundo 250.000,00 250.000,00 300.000,01 120,00% #DIV/0!
R.08 Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.08.01 Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.08.02 Subsidios 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.03 ContribuigGes para a seguranga social 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0!
R.03.01 Contribui¢Bes para a SS - Regime contributivo 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0!
R.03.01.01 CotizagOes dos trabalhadores 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0!
R.03.01.01.01 |CotizagGes dos Trabalhadores do setor publico 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00% #DIV/0!
R.03.01.01.02 |CotizagGes dos Trabalhadores do setor privado 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.03.01.02 Contribuigbes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.03.01.02.01 |Contribui¢des do Setor publico (Estado) 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.03.01.02.02 |Contribui¢des do Setor privado 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
R.03.02 ContribuicGes para a SS - Regimes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0!
Total da Receita 2.810.958,00 2.678.532,00 908.038,25 1.228.532,01 45,87% 35,30%
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ANEXO 3.1.8 — Mapa de Execugdao Orcamental da Administracdo do Sistema de Seguranca Social — Despesas por Classificagdo Econémica, 2020 (USD)
Cabil t T E a iaca 3
Rubrica de Execugdo ano anterior MEntos ano Total Execugdao axa :(ecu;ao Ran=cablExEETcaT
e . . " corrente (%) em relagdo ao . Saldo disponivel
Classificagdo Admlnlstragao 0SS INICIAL 0SS CORRIGIDO , , Saldo Execugdo . .
Econémica . . . periodo homélogo Execugdo+Cabimentos
laneiro a Dezembro Janeiro a Janeiro a Janeiro a ano anterior (%)
Dezembro Dezembro Dezembro
Despesa

Despesas Correntes 2.540.958,00 2.408.532,00 816.914,28 798.663,39 798.663,39( 33,16% -2,23% 1.609.868,61 1.609.868,61

D | (salari
D.01 espesas com pessoal (saldrios e 703.658,00 565.232,00 453.248,25 481.896,41 481.896,41|  8526% 6,32% 83.335,59 83.335,50

vencimentos)
D.01.01 Remuneragdes certas e permanentes 643.400,00 512.470,00 438.665,86 480.259,27 480.259,27 93,71% 9,48% 32.210,73 32.210,73
D.01.01.01 Salarios pessoais permanentes 527.900,00 402.970,00 263.933,46 377.791,27 377.791,27 93,75% 43,14% 25.178,73 25.178,73
D.01.01.02 Salarios pessoais temporarios 31.000,00 25.000,00 16.174,40 21.088,00 21.088,00 84,35% 30,38% 3.912,00 3.912,00
D.01.01.03 Salédrios pessoais estrangeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.01.01.04 Saldrios nomeagoes politicos 84.500,00 84.500,00 0,00 81.380,00 81.380,00 96,31% #DIV/0! 3.120,00 3.120,00
D.01.01.05 Honoréarios dos consultores estrangeiros 0,00 0,00 96.726,00 0,00 0,00 #DIV/0! -100,00% 0,00 0,00
D.01.01.06 Honorérios dos consultores locais 0,00 0,00 61.832,00 0,00 0,00 #DIV/0! -100,00% 0,00 0,00
D.01.02 Abonos varidveis ou eventuais 29.100,00 29.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 29.100,00 29.100,00
D.01.02.01 Abonos especiais 29.100,00 29.100,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 29.100,00 29.100,00
D.01.02.02 Horas extraordinérias 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.01.03 Seguranga social 31.158,00 23.662,00 14.582,39 1.637,14 1.637,14 6,92% -88,77% 22.024,86 22.024,86
D.01.03.02 Contribuigdes para a seguranga social 31.158,00 23.662,00 14.582,39 1.637,14 1.637,14 6,92% -88,77% 22.024,86 22.024,86
D.02 Aquisicdo de bens e servigos 61.500,00 66.990,00 104.823,15 53.839,80 53.839,80 80,37% -48,64% 13.150,20 13.150,20
D.02.01 Aquisicdo de bens 11.500,00 12.500,00 12.818,80 12.500,00 12.500,00 100,00% -2,49% 0,00 0,00
D.02.01.01 Combustiveis para operagdo de veiculos 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00 100,00% #DIV/0! 0,00 0,00
D.02.01.02 Combustiveis para geradores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.02.01.03 Bens consumiveis 4.000,00 5.000,00 7.818,80 5.000,00 5.000,00 100,00% -36,05% 0,00 0,00

Equi to fi terial d
0.02.01.04 gutpamento Tixo e material de 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00]  100,00% 0,00% 0,00 0,00

escritdrio
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Rubrica de Execugdo ano anterior (e e Total Execugdo Taxa Execucdo| Variagdo Execugdo
e .. o corrente (%) em relagdo ao " Saldo disponivel
Classificacao Admmlstragao 0SS INICIAL 0SS CORRIGIDO L . Saldo Execugdo . )
Econémica e NP i & periodo ho'mologo Execucdo+Cabimentos
Janeiro a Dezembro ano anterior (%)
Dezembro Dezembro Dezembro
Despesa
D.02.02 Aquisicdo de servigos 50.000,00 54.490,00 92.004,35 41.339,80 41.339,80 75,87% -55,07% 13.150,20 13.150,20
D.02.02.01 Encargos das instalagdes 10.000,00 10.000,00 5.625,00 9.000,00 9.000,00 90,00% 60,00% 1.000,00 1.000,00
Manutengdo de equipamentos e
D.02.02.02 edificios 5.140,00 5.330,00 0,00 4.770,00 4.770,00 89,49% #DIV/0! 560,00 560,00
D.02.02.03 Rendas de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.02.02.04 Manutengdo de veiculos 5.000,00 0,00 3.692,75 0,00 0,00 #DIV/0! -100,00% 0,00 0,00
D.02.02.05 Seguros (carros/motorizadas) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.02.02.06 Viagens locais 15.000,00 23.508,80 21.245,00 19.980,00 19.980,00 84,99% -5,95% 3.528,80 3.528,80
D.02.02.07 Viagens ao estrangeiro 0,00 0,00 52.552,10 0,00 0,00 #DIV/0! -100,00% 0,00 0,00
D.02.02.08 Formagdo 500,00 1.291,20 6.237,00 352,00 352,00 27,26% -94,36% 939,20 939,20
D.02.02.09 Assisténcia técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.02.02.10 Servigos de tradugdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.02.02.11 Outros servigos diversos 14.360,00 14.360,00 2.652,50 7.237,80 7.237,80 50,40% 172,87% 7.122,20 7.122,20
D.02.02.11.01 Publicidade 1.860,00 1.860,00 2.040,00 750,00 750,00 40,32% -63,24% 1.110,00 1.110,00
D.02.02.11.02 Servigos de catering 2.500,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00 100,00% #DIV/0! 0,00 0,00
D.02.02.11.03 Servigos sanitdrios e de limpeza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.02.02.11.04 Servigos de informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.02.02.11.05 Servigos educacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.02.02.11.06 Servigos de fotocdpias 5.000,00 5.000,00 0,00 1.004,10 1.004,10 20,08% #DIV/0! 3.995,90 3.995,90
D.02.02.11.07 Servigos de impressdo 5.000,00 5.000,00 0,00 2.983,70 2.983,70 59,67% #DIV/0! 2.016,30 2.016,30
D.02.02.11.09 Outros servigos miscelaneos 0,00 0,00 612,50 0,00 0,00 #DIV/0! -100,00% 0,00 0,00
D.03 Juros e outros encargos 250.000,00 265.000,00 239.976,88 255.352,18 255.352,18 96,36% 6,41% 9.647,82 9.647,82
D.03.01 Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.03.02 outros encargos financeiros 250.000,00 265.000,00 239.976,88 255.352,18 255.352,18 96,36% 6,41% 9.647,82 9.647,82
D.04 Transferéncias Correntes 0,00 1.237,00 0,00 1.237,00 1.237,00f 100,00% #DIV/0! 0,00 0,00
Transferéncias correntes para o Estado -
D.04.01.01 ME 0,00 1.237,00 0,00 1.237,00 1.237,00 100,00% #DIV/0! 0,00 0,00
D.04.03 Seguranga social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.04.03.01 Transferéncias correntes entre Regimes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00

do SSS
(transferéncias de excedentes para o
Regime Contributivo)
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Rubrica de Execugdo ano anterior (e e Total Execugdo Taxa Execucdo| Variagdo Execugdo
e .. o corrente (%) em relagdo ao " Saldo disponivel
Classificagao Administragao 0SS INICIAL 0SS CORRIGIDO 3 X Saldo Execuggo - )
Econémica e NP e & periodo ho'mologo Execucdo+Cabimentos
Janeiro a Dezembro ano anterior (%)
Dezembro Dezembro Dezembro
Despesa

D.06 Outras Despesas Correntes 1.525.800,00 1.510.073,00 18.866,00 6.338,00 6.338,00 0,42% -66,41% 1.503.735,00 1.503.735,00
D.06.01 Outras despesas 1.525.800,00 1.510.073,00 18.866,00 6.338,00 6.338,00 0,42% -66,41% 1.503.735,00 1.503.735,00
D.06.01.02 Encargos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.06.01.05 Aluguer de equipamento de escritério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.06.01.11 Manutengdo de geradores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.06.01.14 Outras despesas operacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.06.01.15 Outras despesas 1.525.800,00 1.510.073,00 18.866,00 6.338,00 6.338,00 0,42% -66,41% 1.503.735,00 1.503.735,00

Despesas de Capital 270.000,00 270.000,00 91.050,00 17.675,00 17.675,00 6,55% -80,59% 252.325,00 252.325,00
D.07 Aquisi¢do de bens de capital 270.000,00 270.000,00 91.050,00 17.675,00 17.675,00 6,55% -80,59% 252.325,00 252.325,00
D.07.01 Capital menor 270.000,00 270.000,00 91.050,00 17.675,00 17.675,00 6,55% -80,59% 252.325,00 252.325,00
D.07.01.01 Compra de veiculos 0,00 0,00 62.500,00 0,00 0,00 #DIV/0! -100,00% 0,00 0,00
D.07.01.01.01 Motorizadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.07.01.01.02 Veiculos 0,00 0,00 62.500,00 0,00 0,00 #DIV/0! -100,00% 0,00 0,00
D.07.01.02 Equipamento de informatica 270.000,00 270.000,00 28.550,00 17.675,00 17.675,00 6,55% -38,09% 252.325,00 252.325,00
D.07.01.03 Equipamento de seguranga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.07.01.04 Equipamento de comunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.07.01.05 Equipamentos diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.07.01.06 Mobiliario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.07.01.07 Outro equipamento de escritério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.07.01.08 Geradores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.07.01.09 Equipamento de dgua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.07.02 Capital de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
D.07.02.01 Aquisicdo de edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00

Total da Desp sem transferéncia 2.810.958,00 2.678.532,00 907.964,28 816.338,39 816.338,39 30,48% -10,09% 1.862.193,61 1.862.193,61

Total da Despesa 2.810.958,00 2.678.532,00 907.964,28 816.338,39 816.338,39 30,48% -10,09% 1.862.193,61 1.862.193,61
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ANEXO 3.2 — Mapas de Execu¢do Orgcamental — Resumo, 2020 (USD)

ANEXO 3.2.1 — Mapa de Execugdo Orgamental — Global - Resumo, 2020 (USD)

Execugdo do Cabimentos . Taxa Execugdo . .
) Total Execugdo Saldo disponivel
Rubricas 0SS inicial 0SS corrigido ano an-terlor ano co_rrente : (%_') Saldo Execugdo Execugdo+
Janeiro a Janeiro a Janeiroa Janeiro a .
Cabimentos
Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro

- Reems [ 7
Saldo do ano anterior com aplicagdo em despesa 62.711.682,79 62.711.682,79| 38.984.328,26 62.711.682,79 100,00% 0,00

SALDO DO ANO ANTERIOR 62.711.682,79 62.711.682,79| 38.984.328,26 62.711.682,79 100,00% 0,00

RECEITAS CORRENTES 75.682.375,00 75.549.949,00| 64.042.310,22 69.042.100,16 91,39% 6.507.848,84
ContribuicGes e Cotizagdes 33.791.417,00 33.791.417,00| 23.819.996,44 27.873.994,14 82,49% 5.917.422,86

CotizagGes dos trabalhadores 14.712.567,00 14.712.567,00 138,00 17.899.419,40 121,66%| -3.186.852,40

Contribuicdes 19.078.850,00 19.078.850,00f 23.819.858,44 9.974.574,74 52,28% 9.104.275,26

Contribuicdes para regimes especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00

SangoOes e Penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00

Rendimentos 150.000,00 150.000,00 226.111,53 100.030,83 66,69% 49.969,17
Transferéncias Correntes 41.740.958,00 41.608.532,00| 39.996.202,25 41.068.075,19 98,70% 540.456,81
Transferéncias do Estado - Ministério das Finangas 41.490.958,00 41.358.532,00f 39.996.202,25 40.768.075,18 98,57% 590.456,82

Para financiamento do SAll 36.000.000,00 36.000.000,00| 35.148.960,00 35.409.543,18 98,36% 590.456,82

Para financiamento do regime transitério 4.430.000,00 4.430.000,00 3.939.204,00 4.430.000,00 100,00% 0,00

Para financiamento das despesas de administracdo 1.060.958,00 928.532,00 908.038,25 928.532,00 100,00% 0,00

Para fma~nC|amento da garantia de valores minimos 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00

de pensdo

Transferéncias do Estado - Outros Ministérios 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00

Outras Transferéncias (Resto do Mundo) 250.000,00 250.000,00 0,00 300.000,01 120,00% -50.000,01

Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
Transferéncias do Estado - Ministério das Finangas 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00

Outras transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00

Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00

Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00

OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
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Execugdo do Cabimentos » Taxa Execugao . o
) Total Execug¢do Saldo disponivel
Rubricas 0SS inicial 0SS corrigido o, an'terlor ano corrente = (%,’) Saldo Execugdo Execugdo+
Janeiro a Janeiro a Janeiro a Janeiro a q
Cabimentos
Dezembro Dezembro Dezembro Dezembro
DESPESAS
DESPESAS CORRENTES 44.356.998,00 44.554.877,52| 40.223.905,69| 39.473.193,24| 39.473.193,24 88,59% 5.081.684,28 5.081.684,28
Despesas com Pessoal 703.658,00 565.232,00 453.248,25 481.896,41 481.896,41 85,26% 83.335,59 83.335,59
Aquisicdo de bens e servigos (funcionamento) 61.500,00 66.990,00 104.823,15 53.839,80 53.839,80 80,37% 13.150,20 13.150,20
Juros e outros encargos 250.000,00 265.000,00 239.976,88 255.352,18 255.352,18 96,36% 9.647,82 9.647,82
Transferéncias Correntes 41.816.040,00 42.147.582,52| 39.406.991,41| 38.675.766,85 38.675.766,85 91,76% 3.471.815,67 3.471.815,67
Transferéncias para o Estado - Ministério das
. 0,00 331.542,52 0,00 331.542,52 331.542,52 100,00% 0,00 0,00
Finangas (excedentes)
Transferéncias para Familias/beneficiarios 41.816.040,00 41.816.040,00| 39.406.991,41| 38.344.224,33 38.344.224,33 91,70% 3.471.815,67 3.471.815,67
Subsidio de apoio a idosos e invalidos (SAll) 36.000.000,00 36.000.000,00 35.022.720,00] 33.519.420,00 33.519.420,00 93,11% 2.480.580,00 2.480.580,00
Pensbes (Regime Transitério, Regime Geral e 4.464.799,00 4.494.799,00|  3.750.197,80|  4.129.868,26|  4.129.868,26 91,88%|  364.930,74 364.930,74
Complementos)
Invalidez 12.000,00 14.070,10 8.934,14 12.146,86 12.146,86 86,33% 1.923,24 1.923,24
Velhice 2.084.000,00 1.868.549,65 1.401.520,95 1.510.041,58 1.510.041,58 80,81% 358.508,07 358.508,07
Sobrevivéncia 2.368.799,00 2.612.179,25 2.339.742,71 2.607.679,82 2.607.679,82 99,83% 4,499,43 4.499,43
Subsidio por morte 200.000,00 200.000,00 171.660,85 180.165,82 180.165,82 90,08% 19.834,18 19.834,18
Subsidios de protecdo na parentalidade 1.151.241,00 1.121.241,00 462.412,76 514.770,25 514.770,25 45,91% 606.470,75 606.470,75
Z:’:\;ﬁ:z’s de maternidade, risco clinico e interrupcdo 1.000.000,00 1.000.000,00|  442.722,90 498.121,60 498.121,60 49,81%|  501.878,40 501.878,40
Subsidios de paternidade 150.241,00 120.241,00 19.689,86 16.648,65 16.648,65 13,85% 103.592,35 103.592,35
Subsidios de adopgdo 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 1.000,00 1.000,00
Outras prestacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0,00
Outras despesas Correntes 1.525.800,00 1.510.073,00 18.866,00 6.338,00 6.338,00 0,42% 1.503.735,00 1.503.735,00
DESPESAS DE CAPITAL 94.037.059,79 93.706.754,27 91.050,00 17.675,00 17.675,00 0,02%| 93.689.079,27 93.689.079,27
Aquisi¢do de bens de capital 270.000,00 270.000,00 91.050,00 17.675,00 17.675,00 6,55% 252.325,00 252.325,00
Capital menor 270.000,00 270.000,00 91.050,00 17.675,00 17.675,00 6,55% 252.325,00 252.325,00
Capital de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0,00
Ativos Financeiros 93.767.059,79 93.436.754,27 0,00 0,00 0,00 0,00%| 93.436.754,27 93.436.754,27
Outras despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00 0,00
TOTAL DESPESA 138.394.057,79 138.261.631,79| 40.314.955,69| 39.490.868,24| 39.490.868,24 28,56%| 98.770.763,55 98.770.763,55
Receita efetiva 75.682.375,00 75.549.949,00| 64.042.310,22| 69.042.100,16] 69.042.100,16
Despesa efetiva 44.626.998,00 44.824.877,52| 40.314.955,69 39.490.868,24| 39.490.868,24
Saldo orcamental ética cont. publica 31.055.377,00 30.725.071,48| 23.727.354,53| 29.551.231,92 29.551.231,92
Saldo orcamental global 0,00 0,00 62.711.682,79| 92.262.914,72 92.262.914,71
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ANEXO 3.2.2 — Mapa de Execugdo Orgamental — Regime n3o contributivo de Seguranca Social - Resumo, 2020 (USD)

Variagdo
Execug¢do do | Cabimentos ano Taxa Execugdo Execugdo em
Regime Nao Contributivo 0SS inicial 0SS corrigido ano anterior corrente Total Execugdo e relaglao a0 Saldo Execugdo Sald:) dlspo.nlvel
periodo Execugdo+Cabimentos
Janeiroa Janeiroa Janeiroa homélogo ano
Dezembro Dezembro Dezembro anterior (%)
SALDO DO ANO ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
RECEITAS CORRENTES 36.000.000,00| 36.000.000,00/  35.148.960,00 35.409.543,18| 98,36% 0,74% 590.456,82
Transferéncias Correntes 36.000.000,00 36.000.000,00]  35.148.960,00 35.409.543,18 98,36% 0,74% 590.456,82
Transferéncias do Estado - Ministério das Finangas 36.000.000,00 36.000.000,00]  35.148.960,00 35.409.543,18 98,36% 0,74% 590.456,82
Para financiamento do SAll 36.000.000,00) 36.000.000,00]  35.148.960,00 35.409.543,18| 98,36% 0,74% 590.456,82
Para financiamento da garantia de valores minimos de pensdo 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
DESPESAS
DESPESAS CORRENTES 36.000.000,00| 36.000.000,00/  35.022.720,00 33.519.420,00 33.519.420,00 93,11% -4,29% 2.480.580,00 2.480.580,00
Transferéncias Correntes 36.000.000,00 36.000.000,00]  35.022.720,00 33.519.420,00) 33.519.420,00 93,11% -4,29% 2.480.580,00 2.480.580,00
Transferéncias para o Estado - Ministério das Financas (excedentes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
Transferéncias para Familias/beneficidrios 36.000.000,00 36.000.000,00f 35.022.720,00 33.519.420,00 33.519.420,00 93,11% -4,29% 2.480.580,00 2.480.580,00)
Subsidio de apoio a idosos e invalidos (SAIl) 36.000.000,00) 36.000.000,00]  35.022.720,00 33.519.420,00| 33.519.420,00) 93,11% -4,29% 2.480.580,00 2.480.580,00)
Complemento de pensdo (garantia de valores minimos de pensao) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
Invalidez 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
Velhice 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
Sobrevivéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
Outras despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
TOTAL DESPESA|  36.000.000,00) 36.000.000,00/  35.022.720,00) 33.519.420,00) 33.519.420,00| 93,11% -4,29% 2.480.580,00| 2.480.580,00
Receita efetiva 36.000.000,00| 36.000.000,00/  35.148.960,00 35.409.543,18
Despesa efetiva 36.000.000,00| 36.000.000,00/  35.022.720,00 33.519.420,00|
Saldo orgamental dtica cont. publica 0,00 0,00 126.240,00| 1.890.123,18|
Saldo orcamental global 0,00 0,00 126.240,00| 1.890.123,18|
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ANEXO 3.2.3 — Mapa de Execugdao Orgamental — Regime contributivo de Seguranca Social de Reparticdo - Resumo, 2020 (USD)

Execugdo do

Cabimentos ano

Taxa Execugao

Variagdo

Regime Contributivo - Componente de Reparti¢do 0SS inicial OSS corrigido ano an.terlor com?nte Total Execugdo (%) FEEEDE Saldo Execugdo Sald:) dlspo.nlvel
Janeiro a Janeiroa Janeiro a relagdo ao Execugdo+Cabimentos
Dezembro Dezembro Dezembro periodo
SALDO DO ANO ANTERIOR 62.711.682,79 62.711.682,79 38.984.328,26 62.711.682,79 100,00% 60,86% 0,00
RECEITAS CORRENTES 36.771.417,00 36.771.417,00|  27.985.311,97 32.404.024,97 88,12% 15,79% 4.367.392,03
Contribuicdes e Cotiza¢des 32.291.417,00 32.291.417,00| 23.819.996,44| 27.873.994,14, 86,32% 17,02% 4.417.422,86
Cotizagbes dos trabalhadores 13.212.567,00 13.212.567,00 138,00 17.899.419,40, 135,47%| 12970493,77% -4.686.852,40|
Contribuicdes 19.078.850,00 19.078.850,00 23.819.858,44 9.974.574,74 52,28% -58,12% 9.104.275,26
Contribuigbes para regimes especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Sangdes e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Rendimentos 50.000,00 50.000,00 226.111,53 100.030,83 200,06% -55,76% -50.030,83
Transferéncias Correntes 4.430.000,00 4.430.000,00 3.939.204,00 4.430.000,00 100,00% 12,46% 0,00
Transferéncias do Estado - Ministério das Finangas 4.430.000,00 4.430.000,00 3.939.204,00 4.430.000,00 100,00% 12,46% 0,00
Para financiamento do regime transitério 4.430.000,00 4.430.000,00 3.939.204,00 4.430.000,00 100,00% 12,46% 0,00
Transferéncias do Estado - Outros Ministérios 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
DESPESAS
DESPESAS CORRENTES 5.816.040,00 6.146.345,52 4.384.271,41 5.155.109,85 5.155.109,85 83,87% 17,58% 991.235,67, 991.235,67
Transferéncias Correntes 5.816.040,00 6.146.345,52 4.384.271,41 5.155.109,85 5.155.109,85 83,87% 17,58% 991.235,67, 991.235,67|
Transferéncias para o Estado - Ministério das Finangas 0,00 330.305,52 0,00 330.305,52 330.305,52 100,00% #DIV/0! 0,00 0,00]
Transferéncias para Familias/beneficidrios 5.816.040,00 5.816.040,00 4.384.271,41 4.824.804,33 4.824.804,33 82,96% 10,05% 991.235,67| 991.235,67
Pensdes (Regime Transitdrio e Regime Geral) 4.464.799,00 4.494.799,00 3.750.197,80 4.129.868,26, 4.129.868,26 91,88% 10,12% 364.930,74 364.930,74]
Invalidez 12.000,00 14.070,10 8.934,14] 12.146,86 12.146,86 86,33% 35,96% 1.923,24 1.923,24)
Velhice 2.084.000,00 1.868.549,65 1.401.520,95 1.510.041,58 1.510.041,58 80,81% 7,74% 358.508,07 358.508,07|
Sobrevivéncia 2.368.799,00 2.612.179,25 2.339.742,71 2.607.679,82 2.607.679,82 99,83% 11,45% 4.499,43 4.499,43
Subsidio por morte 200.000,00 200.000,00 171.660,85 180.165,82 180.165,82 90,08% 4,95% 19.834,18 19.834,18|
Subsidios de protec¢do na parentalidade 1.151.241,00 1.121.241,00 462.412,76 514.770,25 514.770,25 45,91% 11,32% 606.470,75 606.470,75
Subsidios de maternidade, risco clinico e interrupgdo 1.000.000,00 1.000.000,00 442.722,90 498.121,60 498.121,60 49,81% 12,51% 501.878,40 501.878,40
Subsidios de paternidade 150.241,00 120.241,00 19.689,86 16.648,65 16.648,65 13,85% -15,45% 103.592,35 103.592,35]
Subsidios de adopgio 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 1.000,00 1.000,00
Outras prestacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
Outras despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00}
DESPESAS DE CAPITAL 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.336.754,27 93.336.754,27|
Transferéncias de capital 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.336.754,27 93.336.754,27|
Transferéncias para o Fundo de Reserva da Seguranca Social 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.336.754,27 93.336.754,27
TOTAL DESPESA|  99.483.099,79 99.483.099,79 4.384.271,41 5.155.109,85 5.155.109,85 5,18% 17,58% 94.327.989, 94 94.327.989,94
Receita efetiva 36.771.417,00 36.771.417,00|  27.985.311,97 32.404.024,97
Despesa efetiva 5.816.040,00 6.146.345,52 4.384.271,41 5.155.109,85
Saldo orcamental 6tica cont. publica 30.955.377,00 30.625.071,48| 23.601.040,56 27.248.915,12
Saldo orcamental global 0,00 0,00 62.585.368,82)| 89.960.597,92
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ANEXO 3.2.4 — Mapa de Execugdo Orcamental — Regime contributivo de Seguranca Social de Capitalizacdo (FRSS) - Resumo, 2020 (USD)

Execuc¢do do |Cabimentos ano Taxa Execugdo Variagdo
Regime Contributivo - Componente de Capitalizagdo - - ano anterior corrente . % Execucdo em " Saldo disponivel
(FUNDO DE RESERVA DA SEGURANCA SOCIAL) 0SS inicial 0SS corrigido Janeiro a Janeiroa Total Execugdo Jan(ei:o a relazio ao Saldo Execugdo Execug¢do+Cabimentos
Dezembro Dezembro Dezembro periodo
SALDO DO ANO ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
RECEITAS CORRENTES 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 100.000,00
Rendimentos 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 100.000,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Outras Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.336.754,27
Transferéncias de Capital 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.336.754,27
Transferéncias do Estado - Ministério das Finangas 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Transferéncias da Seguranca Social - do Regime Contributivo 93.667.059,79 93.336.754,27 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.336.754,27
QOutras transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
DESPESAS
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00]
Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
Outras despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 93.767.059,79 93.436.754,27 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.436.754,27 93.436.754,27,
Ativos Financeiros 93.767.059,79 93.436.754,27 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.436.754,27 93.436.754,27,
Outras despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
TOTAL DESPESA|  93.767.059,79 93.436.754,27 0,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 93.436.754,27 93.436.754,27|
Receita efetiva 93.767.059,79 93.436.754,27 0,00 0,00 0,00%
Despesa efetiva 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
Saldo orcamental 6tica cont. publica 93.767.059,79 93.436.754,27 0,00 0,00 0,00%
Saldo orcamental global 0,00| 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
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ANEXO 3.2.5 — Mapa de Execugdao Orgamental — Administracdo do Sistema de Seguranca Social - Resumo, 2020 (USD)

Execuc¢do do |Cabimentos ano Taxa Execugdo Variagdo
Administragdo da Seguranca Social 0SS inicial 0SS corrigido ano an.terlor corr(?nte Total Execugdo (%) Execugfo em Saldo Execugdo Sald:: duspo‘mvel
Janeiro a Janeiroa Janeiro a relagdo ao Execucdo+Cabimentos
Dezembro Dezembro Dezembro periodo
SALDO DO ANO ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
RECEITAS CORRENTES 2.810.958,00 2.678.532,00 908.038,25 1.228.532,01 45,87% 35,30% 1.449.999,99
Contribuig¢des e Cotizagdes 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 1.500.000,00
CotizagOes dos trabalhadores 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00% #DIV/0! 1.500.000,00
Contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Contribui¢Bes para regimes especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Transferéncias Correntes 1.310.958,00 1.178.532,00 908.038,25 1.228.532,01 104,24% 35,30% -50.000,01
Transferéncias do Estado - Ministério das Finangas 1.060.958,00 928.532,00 908.038,25 928.532,00| 100,00% 2,26% 0,00
Para financiamento das despesas de administragdo 1.060.958,00 928.532,00 908.038,25 0,00 0,00% -100,00% 928.532,00
Transferéncias do Estado - Outros Ministérios 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
Outras Transferéncias Correntes 250.000,00 250.000,00 0,00 300.000,01 120,00% #DIV/0! -50.000,01
Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00
DESPESAS
DESPESAS CORRENTES 2.540.958,00 2.408.532,00 816.914,28 798.663,39 798.663,39 33,16% -2,23% 1.609.868,61 1.609.868,61
Despesas com Pessoal 703.658,00 565.232,00 453.248,25 481.896,41 481.896,41 85,26% 6,32% 83.335,59 83.335,59
Aquisicdo de bens e servigos (funcionamento) 61.500,00 66.990,00 104.823,15 53.839,80 53.839,80 80,37% -48,64% 13.150,20 13.150,20]
Juros e outros encargos 250.000,00 265.000,00 239.976,88 255.352,18 255.352,18 96,36% 6,41% 9.647,82 9.647,82
Transferéncias Correntes 0,00 1.237,00 0,00 1.237,00 1.237,00 100,00% #DIV/0! 0,00 0,00]
Transferéncias para o Estado - Ministério das Finangas 0,00 1.237,00 0,00 1.237,00 1.237,00 100,00% #DIV/0! 0,00 0,00]
Outras despesas Correntes 1.525.800,00 1.510.073,00 18.866,00| 6.338,00 6.338,00 0,42% -66,41% 1.503.735,00 1.503.735,00
DESPESAS DE CAPITAL 270.000,00 270.000,00 91.050,00 17.675,00 17.675,00) 6,55% -80,59% 252.325,00 252.325,00]
Aquisicdo de bens de capital 270.000,00 270.000,00 91.050,00 17.675,00 17.675,00| 6,55% -80,59% 252.325,00 252.325,00]
Capital menor 270.000,00 270.000,00 91.050,00 17.675,00 17.675,00) 6,55% -80,59% 252.325,00 252.325,00]
Capital de desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! #DIV/0! 0,00 0,00
TOTAL DESPESA 2.810.958,00 2.678.532,00 907.964,28 816.338,39 816.338,39 30,48% -10,09% 1.862.193,61 1.862.193,61
Receita efetiva 2.810.958,00 2.678.532,00 908.038,25 1.228.532,01
Despesa efetiva 2.810.958,00 2.678.532,00 907.964,28 816.338,39
Saldo orcamental 6tica cont. publica 0,00 0,00 73,97 412.193,62|
Saldo orcamental global 0,00 0,00 73,97 412.193,62
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ANEXO 3.3 — Mapas de Fluxos de Caixa mensais, por Regimes e Classificagdo Econédmica, 2020

(USD)

ANEXO 3.3.1 — Mapas de Fluxos de Caixa mensais do Regime ndo contributivo de Seguranca Social, por

Classificagao Econdmica, 2020 (USD)
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ANEXO 3.3.2 — Mapas de Fluxos de Caixa mensais do Regime contributivo de Seguranca Social de

Reparticdo, por Classificagdo Econdmica, 2020 (USD)
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ANEXO 3.3.3 — Mapas de Fluxos de Caixa mensais do Regime contributivo de Seguranca Social de

Capitalizacdo (FRSS), por Classificacdo Econémica, 2020 (USD)
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ANEXO 3.3.4 — Mapas de Fluxos de Caixa mensais da Administracdao do Sistema de Seguranca Social,

por Classificagdo Econémica, 2020 (USD)
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ANEXO 4: MAPAS DE EXECUCAO EXTRAORGCAMENTAL (Movimentos Internos) — ANO
2020

ANEXO 4.1 — Mapas de Fluxos de Caixa mensais de Movimentos Internos (Extraorcamental),

2020 (USD)
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ANEXO 5: DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS — ANO 2020

ANEXO 5.1 — Balango INSS — 2020 (USD)
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ANEXO 5.2 — Demonstragdo de Resultados INSS — 2020 (USD)
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ANEXO 5.3 — Mapa de Fluxos de Caixa, Global, por Classificagdo Econdmica — 2020 (USD)
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ANEXO 6: RECONCILIAGOES BANCARIAS — 31 DEZEMBRO 2020



