
Maternidade Paternidade Adopsaun

1. IDENTIFIKASAUN BENEFISIARIU

___/___/_____

(loron/fulan/tinan)

2. IDENTIFIKASAUN REKERENTE (prenxe wainhira rekerente mak reprezentante legal ba benefisiariu)

___/___/_____ F M

(loron/fulan/tinan)

Nasionalidade Relasaun ho benefisiariu

Numero Identifikasaun Seguransa Sosial (NISS)

Ba sidadaun nasionál sira (hatudu pelo menus dokumentu identifikasaun rua)

Sertidaun Moris RDTL Billete Identidade Kartaun eleitoral

Ba sidadaun estranjeiru sira

___/___/_____

(loron/fulan/tinan)

Hela fatin

Rua Aldeia/Bairu

Postu Administrativu Munisípiu Nasaun

 -  REJIME KONTRIBUTIVU -

Numero Identifikasaun Seguransa Sosial (NISS)

Naran kompleto

Seksu

Telemovel

PROTESAUN SOSIAL IHA MATERNIDADE, PATERNIDADE NO ADOPSAUN

REKERIMENTU BA SUBSIDIU:

Naran kompleto

Telemovel E-mail

Suku

E-mail

Pasaporte Validu to´o

Data Moris

Data Moris
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3. OKORORENSIA HUSI EVENTO IMPEDIMENTU BA SERVISU

Indike periudo impedimentu ba servisu/goza ba lisensa:

husi to'o loron¹

Ba Maternidade ka Paternidade

Ba Adopsaun

Data Adopsaun: Loron moris husi nebe Adopta

Nebe adopta oan husi kaben/ema nebe moris hamutuk ho rekerente?

Lae Loos

4. KAREIRA KONTRIBUTIVA HUSI REKERENTE IHA ESTRANJEIRO

Servisu ka servisu ona iha rai seluk  (estranjeiro)? Loos Lae

Se hatan Loos, indika: 

Lae

_____/___/___

(loron/fulan/tinan)

(loron/fulan/tinan) (loron/fulan/tinan)

_____/___/___ _____/___/___ total 

Loos

¹  indika numero loron servisu, karik aplika Lei laboral Funsaun Publika (artigo 15º DL nº21/2011) ka numero ba loron tu-tuir 

malu, se aplika Lei  Traballo (artigo 59º da Lei nº4/2012,  21  Fevereiro)

_____/___/___

(loron/fulan/tinan)

Data partu: _____/___/___

fulan tinan loron fulan

Periudo Kontributivu

Data hahu Datan RemataRai nia Naran

(loron/fulan/tinan)

Data previzivel ba partu:ka

_____/___/___

(loron/fulan/tinan)

Abranje hela husi 

rejime Seguransa 

Sosial iha rai ne'e?

Numero  

Seguransa 

Sosial iha rai 

ne'e
loron tinan
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4. KAREIRA KONTRIBUTIVA HUSI REKERENTE IHA ESTRANJEIRO (kontinuasaun)

Rejime seguransa sosial estranjeiro garante protesaun iha parentalidade? Lae Loos

Se hatan Loos, indika: a) Rerere ona subsidiu parentalidade? Lae Loos

Se rekere ona, sa loron?

5. AKUMULASAUN HO PRESTASAUN SOSIAL SELUK

Se hatan Loos, marka ho "X" opsaun nebe aplika ba HOTU

Subsidio seluk ba protesaun iha parentalidade

_____/___/___

(loron/fulan/tinan)

Subsidiu Maternidade/Paternidade/Adopsaun seluk 

(Rejime Jeral)

Prestasaun/Benefisiu seluk

Benefisiu

Prestasaun/Benefisiu seluk (deskreve saida deit, iha kraik )

Pensaun Veteranos

Subsidiu Risku Klíniko durante isin rua Rejime Jeral

Subsidiu Interupsaun isin rua Rejime Jeral

Pensaun Invalidez Rejime Tranzitóriu

Pensaun Sobrevivénsia Rejime Jeral

Valor ilíkidu mensal (USD) Entidade Pagadora

Pensaun Seguransa Sosial Estranjeira

Prestasaun Seguransa Sosial iha Timor-Leste

Atualmente simu pensaun ka benefisio sosial seluk? Loos

Pensaun Invalidez Relativa

Pensaun Invalidez Absoluta Rejime Jeral

Pensaun Invalidez Relativa Rejime Jeral 

Pensaun Sobrevivénsia

Pensaun Sobrevivénsia Rejime Tranzitóriu

Pensaun Sosial Vellise

Pensaun Vellise Rejime Tranzitóriu 

Pensaun Vellise 

Pensaun Invalidez Absoluta

Lae

Pensaun Sosiall Invalidez

Subsídiu Maternidade/Paternidade/Adopsaun seluk

Subsidiu Risku Klíniko durante isin rua 

Subsidio  Interupsaun isin rua

Pensaun Vellise Rejime Jeral

Pensaun Vitalísia
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6. REKERIMENTU SUBSIDIU MATERNIDADE HUSI AMAN, WAINHIRA INAN MATE

Indika periudo inpedimentu ba aman ba servisu:

husi to'o loron¹

7. DETALLO BANKARIU ATU SELU

Titular ba konta bankaria

Numero konta bankaria IBAN

SWIFT

8. REKERIMENTU

Hau mai rekere subsidiu :

Maternidade Paternidade

9. SERTIFIKASAUN HUSI REKERENTE

Informasaun nebe hato'o ne'e los no la halakon informasaun relevante ruma

(loron/fulan/tinan) (loron/fulan/tinan)

¹ indika numero loron servisu, karik aplika Lei laboral Funsaun Publika (artigo 15º DL nº21/2011) ka numero ba loron tu-tuir 

malu, se aplika Lei  Traballo (artigo 59º da Lei nº4/2012,  21  Fevereiro)¹ indika numero loron servisu, karik aplika Lei laboral 

Funsaun Publika (artigo 15º DL nº21/2011) ka numero ba loron tu-tuir malu, se aplika Lei Traballo (artigo 59º da Lei nº4/2012,  

21  Fevereiro)

Kazu rekere subsidiu ne'e molok labarik moris, hau kompromete entrega ba seguransa sosial kopia sertidaun moris 

sivil, iha prazo loron servisu 10, hafoin labarik moris.

loron óbito husi inan: _____/___/___

(loron/fulan/tinan)

_____/___/___ _____/___/___  total 

Asinatura  traballador, konforme dok. 

identifikasaun sivil

___/___/_____

(loron/fulan/tinan)

Nasaun

Hafoin simu subsidiu nebe hau rekere, hau kompromete sei komunika ba seguransa sosial faktos hotu nebe'e bele 

determina ba suspensaun ka sesasa subsidiu, iha prazo loron servisu 5 hafoin loron husi fakto refere.

 Banko nia Naran
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10. DOKUMENTO ANEKSU SEI APREZENTA

Obrigatoriu

Wainhira aplikavel

11. PRAZU NO LOKAL ATU  ENTREGA REKERIMENTU

Lokal atu entrega rekerimentu

Prazu atu entrega rekerimentu

▪ Kopia sertidaun moris rejisto sivil husi labarik sira (wainhira seidauk iha, tuir mai sei entrega ba seguransa sosial)

▪Ho papel, iha Servisu Seguransa Sosial iha Díli, iha RAEOA ka iha Munisípio sira

▪Ho papel, iha reprezentasaun diplomátiko Timor-Leste iha estranjeiro, wainhira interesado hela iha estranjeiro

▪husi email, ba seguranca.socialtl@gmail.com (rekerimentu nebe haruka husi email tenke prenxe ona, asina no 

hamutuk ho aneksu hotu)

▪online (iha futuro, sei iha faze konstrusaun)

Rekerimento tenke entrega iha fulan nen nia laran, sura husi fakto nebe determina ba protesaun, ka sura husi loron 

dahuluk impedimentu ba servisu.

Nota: Tau atensaun katak servisu seguransa sosial bele husu atu aprezenta dokumentu sira seluk, wainhira nesesario

▪ Prokurasaun ba reprezentasaun legal, wainhira aplikavel.

▪Kópia dokumentu identifikasaun sivil ne'ebé validu, husi benefisiario no husi rekerente, wainhira ema seluk.

▪ Deklarasaun husi Instituisaun Seguransa Sosial estranjeira, komprova enkadramento, ho indikasaun ba kobertura 

no Nº  Seguransa Sosial iha rai estranjeiro no ho konfirmasaun ba deskonto no ka titular ba prestasaun, wainhira 

aplikavel.                                                                                           

▪ Kopia kartaun funsiunario ka ajente Administrasaun Publika, wainhira aplikavel.

▪ Deklarasaun husi Entidade Empregadora ba benefisiariu, ho indikasaun husi loron 1º husi durasaun lisensa, falta 

ka dispensa husi servisu no, ba situasaun ne'e, loron sira nebe hetan remunerasaun (haktuir ba modelo rasik 

aprovado)

▪ Kopia deklarasaun komprovativo adopsaun, tuir termo legal, wainhira aplikavel

▪ Kopia sertidaun Óbito inan nian, wainhira aman pertende atu rekere subsidio maternidade, wainhira aplikavel.
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