ORCAMENTO DA
SEGURANCA SOCIAL
2026

o

SEGURANCA SOCIAL




Indice
INAICE @ QUAIOS......ueereereereeeesrieeeraeeseestesseseessesseessessesseessessessesssessessaessenseessessessaessesssessesens iv
TNAICE @ FIGUIAS...cuveeueeeeerecreeeesteeeeseeseestessesseessessesssssesseessessessesssessessasssenseessessessesssessssssessnnns iv
TNAICE @ GrAFICOS ..uvereeireriereereerrertietesseeeestessesseessesseesaeseeseessessesssessessesssssssnssessessesseessensasnnensen v
[T & e [ 1= - T vi
Capitulo 1 — Sistema de Seguranca Social: Breve enquadramento e Historial........cccccceeerieennnnnens 1
1.1. Sistema de Seguranga SOCIal.............ccoevviiiiiiiir e 1
1.2. Modelo do Regime Contributivo de Seguranga Social...............ccconuiiinniiiniiiiiiniee, 6
1.3. InstituicOoes da Seguranga SOCIal............cccooviiiiiiiiiiie e e 8
1.3.1 Instituto Nacional de Seguranga SOCial.......ccccvvvirivieiiceee e 9
1.3.2 Fundo de Reserva da Seguranga Social........ccccueveiiciiiieiiiie et 13
1.4. Orgcamento da Seguranga SOCIal ..............ccooiiiiiiiiiiiii e 16
1.5. Atividades e Contas da Seguranga Social 2017-2025 - Sintese............cccoeceeereeereercreennn. 22
1.5.1. Atividades realizadas @ Beneficidrios ..............ccccocvevvienviinniiniieccecceceee e 22
1.5.2. EXECUGA0 OrgameEntal...........coovviiiiiiiiin ettt et ee s saee e e e e e saaae s 31
Capitulo 2 — Estudo Atuarial € Projeg0es finanCeiras .......ccceeereerereencerencreenernnncerennessennsseansesennes 35
Capitulo 3 — Plano e Orgamento da Seguranga Social para 2026 ........c.cccceeerrrrnnecsrnrnensssnnrnnnseennns 44
3.1. Plano da Seguranga SOCIAl 2026 .............cccceevieeiiiiiieeiiie e esre et e e e s rae s 44
3.2. Orgcamento da Seguranga SOCial 2026 ..............ccoevuiiiiiiieriieeeerie et e e ssere e saae e 48
3.2.1. 0SS 2026 por Classificagdo Econdmica, total e por Regime ...........cccoccvveeviinenennns 49
3.2.2. 0SS 2026 por Classificacdo organica @ programas...........c.cceeeveevevernveesveeseesseens 54
Capitulo 4 — Regime de Capitalizagdo da Seguranga Social.......ccccceeeriieniiiiininieiniiinecsininnennnienns 57
4.1 Politica de Investimento do fundo de reserva............cccccoecueercieenieesiecnieesee e 57
4.2 Atividades realizadas e Carteira AtUal .............ccceeveiiiiiciiin i 59
4.3  Contexto Macroecondmico € FINANCEIr0 ...........cccevvuieiiieriiienie e 63
4.1.1. Contexto MacroeconOmiCo BEIal......ccciiiiciiiriiiie e esee et e svae e e e e 63
4.1.2. MErcados FINANCEITOS .....ciecuiiiiiiieeectiee e cee st ee s e e stre e e ssar e s saaeeesesnaeeesseneaan 67

| indice de Quadros -



Anexo 1 — Legislagdo no ambito do sistema de seguranga social.........ccceeueeeecieeeeieeeecciee e, 76

Anexo 2 —Quadro de Pessoal dO INSS........coiiiiiiiii e e 83
Anexo 3 — Programagao Contratagao - INSS.....coouiiiiiii e e s 88
Anexo 4 —Quadro de Pessoal do FRSS........c.cviiiiiiiniiecee e e 92
Anexo 5 — Programagao Contratagado - FRSS ..ot 93
Anexo 6 — Execugdo Fisica da Seguranca Social (OSS) — janeiro a agosto de 2025............c.ceu...... 94

Anexo 7 — Execugdo Orgamental do OSS — janeiro a agosto de 2025 (USD) — com Capitalizagdo 98

Anexo 7.1 — Execug¢do Orgamental por Classificagdo Econémica — Regime Néo Contributivo 98

Anexo 7.2 — Execuc¢do Orgamental por Classificagdo Economica — Regime Contributivo...... 103

Anexo 7.3 — Execuc¢do Orgamental por Classificagdo Econémica — Administragdo ............... 108
Anexo 7.4 — Execugdo Orgamental por Classificagdo Econdmica — Regime de Capitaliza¢éGo

(FRSS) ettt ettt ettt ettt e et e et e e st te e ea e e st b e e sh e e sate e et ee st e she e e bt e et e e bae e beeaneeeareeenreeene 114
Anexo 7.5 — Execu¢do Orgamental por Classificagdo Econémica — 0SS Global ..................... 119
Anexo 7.6 — Execucdo Orgamental por Programas ............ceeeeccueeeeeeessieessiieeeessisesssssnssnnnns 126
Anexo 7.7 — Execucgdo Orgamental por Classificag@o Funcional.................ccccoueeeccveeeciuneannns 129

Anexo 7.8 — Saldos Orcamentais (agosto 2025) —Tesouraria da Seguranca Social, USD ....... 130

Anexo 8 — Execugdo Orcamental do OSS — janeiro a agosto de 2025 (USD) — Novo Perimetro. 131

Anexo 8.1 — Execugdo Orgcamental por Classificagdo Econdmica — Regime Ndo Contributivo

Anexo 8.2 — Execuc¢do Orgcamental por Classificagdo Economica — Regime Contributivo...... 137
Anexo 8.3 — Execug¢do Orgamental por Classificagdo Econdmica — Administragéo do INSS .. 143
Anexo 8.4 — Execu¢do Orgcamental por Classificagdo Econémica — INSS Total ...................... 150

Anexo 8.5 — Execuc¢do Orgamental por Classificagdo Economica — Administrag¢éo do FRSS.. 158

Anexo 8.6 — Execucgdo Orgcamental por Classificagdo Economica — 0SS Global ..................... 165
Anexo 9 — Plano da Seguranga Social para 2026 .......ccccveeeiieeeiieee e 173
ANexX0 9.1 — Plano do INSS Para 2026........ueeeeeeeecirreeeeeeeeirieeeeeeeeserareeeeeeseirseeeeessesssresesessnssrenes 173
ANnexo 9.2 — Plano do FRSS Para 2026 .......ccccuiieeicieieeciieeeecttie e citeeeesieeeesttaesesraeesnneeesesseesennns 175
Anexo 10 —Mapas d0 OSS 2026 ......oceeeeeicciiieeeeeeecriieeeeess e ee e e sesaaraeeeeesesrnsreeeeeesnnnneaeeeeesnrnnes 176

| indice de Quadros n



Anexo 10.1 — Mapas de cada Regime, por Classificagdo Econdmica (USD) ........cccceeeecrveeennnes 176
Anexo 10.2 — Desenvolvimento da Receita por Classificagdo Econémica, Total e por Regime
(USD) ettt ettt et sttt et h e st h ettt ea b bt e b e e she e he e bt e bt et e ebbe st ebeennes 181
Anexo 10.3 — Desenvolvimento da Despesa por Classificagdo Econdmica, Total e por Regime
(USD) ettt ettt bttt e a e h e st h e bttt ehbe bt e bt e she e ae e bt e bt et e ehbesanenbeennes 187
Anexo 10.4 — Orgcamento por Classificagdo Organica, Classificagdo Econémica e por
oY== Lo s T (U] ) TS 196
Anexo 10.5 — Despesas do Subsetor da Seguranga Social por classificacdo funcional (USD) 197
Anexo 11 — EStudO atuarial.......ccocveeiiiiiiieiiciccc e 198
Anexo 11.1 — Estudo atuarial (reprodughio)............eueecueeeiciiieeciiiie e eectee e eecvee e te e e erae e 198
Anexo 11.2 Calculos, tabelas e graficos adicionais.........ccccveeiiecieeiivieecinee e 215
Anexo 11.2.1 — Contribuintes e Mercado de Trabalho no Periodo de Proje¢do.........ccccc...... 215
Anexo 11.2.2 — Teste de Sensibilidade da Taxa Contributiva..........cccccvveriireiicincinncenen. 216
Anexo 11.2.3 — Encargos de ProvisGes de Segurancga Social, por Beneficio........cccceevveveeennnns 225
Anexo 12 — Projecdo de despesas e receitas do OSS — 2026 a 2030 (USD)...cccceeeeevveeecverecnnnnen. 226
Anexo 12.1.- Projecdo de receitas — Regime Contributivo Reparticdo .......ccccceceevvvveeencnennns 226
Anexo 12.2.- Projecao de despesas — Regime Contributivo Reparticao .......ccccececuvvveeeiennnnes 228
Anexo 12.3.- Projegao de receitas — Regime Nao Contributivo ......ccccceeecciieeeeiiccieieee s 231
Anexo 12.4.- Projecdo de despesas — Regime Ndo Contributivo .......ccoecvvvivceeincceenciiee s 233
Anexo 12.5.- Projecao de receitas — Administragdo do INSS.........ccceevieieciieee e 236
Anexo 12.6.- Projecao de despesas — Administragdo do INSS .......cceeeeieiieee e 238
Anexo 12.7.- Projecdo de receitas — Administragdo do FRSS.......coccvviviiviiievceeenciieee e 241
Anexo 12.8.- Projecdo de despesas — Administragdo do FRSS........ccccvvviivivicieeciieee e 243
Anexo 12.9.- Projecdo de receitas — OSS (INSSHFRSS)....ccccviieieiiiieeecieeeectiee e ectre e eire e e eirae e 246
Anexo 12.10.- Projecdo de despesas — OSS (INSSHFRSS).......coccuieeiiieeeiiieeeecree e e eeriee s 248

| indice de Quadros m



indice de Quadros

Quadro 1: Inscritos e Beneficiarios do Sistema de Segurancga Social 2017-2025 (junho)............ 29
Quadro 2: Taxas de Execugdo do OSS 2017-2025 (AZOS0)...eveeererrererieirereeesieseeesiersereseseeeseveeee s 32
Quadro 3: Proje¢ao das despesas do OSS 2027-2030.......cccceceeeriereieeeeenrereeeeeeeeesevnsereeeseessnssenees 42
Quadro 4: Projecao das receitas do OSS 2027-2030........ccceeeeverieiresieeeeerreeeeeeisereeeeaeeeseeesnnneesens 43
Quadro 5: 0SS para o ano 2026 — Sintese global por Classificagdo Econdmica.........cccceceeeeveveeeennen. 50
Quadro 6: Despesas Financiadas pelo OAC — 0SS 2026........ccceceeeeceeveereeneeceereeseerese e e e 52
Quadro 7: Despesas com Transferéncias para Familias — OSS 2026..........ccceevvevererererieeneeneseseenens 53
Quadro 8: 0SS para o ano 2026 — Estruturagdo organica e por Programas.........ccceeeeevveeeesvvvneeenns 55
Quadro 9: Parametro de referéncia (DENCAMQAIK)...........ceceeeeveeeeeeeieieiieieeecce e e eectiee e eevee e e 58
Quadro 10: Carteira Atual (AB0St0 2025).....ciciecieecieierieeerereete et erees e tee e s e s stae e e sbaesesnreesenasaaaaans 61

indice de Figuras

Figura 1: Modelo Multipilar de PensGes da OIT e Patamares de construgdo em Timor-

Figura 2: Organograma atual do INSS — Servigos CentraiS.......cccvveerueinerereineeeeieessiree s e sesennns 9
Figura 3: Organograma d0 FRSS........ccivieiiireceririeeeeirtee e ste st eaese e st vese e stestessnteeesnnneesuessesessansnnns 15
Figura 4: Perimetro do OSS.......oiiiiiiiieiiriieee et teessstte e esstree e e s seaee s sssaseese s esanae s e s s seeeeseanestesessensanns 17
Figura 5: Etapas de desenvolvimento do Sistema de Seguranga Social — Atividades...........cc....... 21
Figura 6: Consolidacdo da Administragdo do Sistema de Segurancga Social —2021 —2025............ 27
Figura 7: Esquema sintese do Plano da Segurancga Social para 2026........ccccceeeveeeiirciveeeecnvennenns 44

Figura 8: Plano da Seguranca Social para o ano 2026 — Sintese das principais Atividades e
IMIETAS — INSS € FRSS...c ettt et sttt st et she st et et e sae st ees et stesseessaesses sanannsssbeans

46

| indice de Quadros e Figuras m



indice de Graficos

Grafico 1: ProjegGes das receitas e despesas do regime de reparti¢cdo - 2026-2030 (Milhdes

USD) ettt eeeeeeesssee e eee s esse e et et et eesee et eeeee e e eet e eeees e eee et et et ee et e et ee et s e ee s eee s 40
Grafico 2: Mercados Acionistas — Principais indices (variagdo desde setembro 2024).................. 68
Gréfico 3: indice de Volatilidade (valor desde setembro 2024).........cccoeeveveeeeeeeeereceeverevereneenne 69
Grafico 4: Rendimento Fixo — Curva de Rendimento Treasury Bonds e Bunds.........ccccocvvevererennen. 70
Grafico 5: Projegdes do FRSS —2026-2030 (MilhG@S USD).....ccvireevereinrireeieereecteevisreesesieree s 73

| indice de Quadros e Figuras _



Lista de Siglas

AISS — Associacdo Internacional de Seguranca Social

BCE — Banco Central Europeu

BCTL — Banco Central de Timor-Leste

CGD — Caixa Geral de Depésitos

ENPS — Estratégia Nacional de Protecdo Social

FED — Reserva Federal Americana

FMI — Fundo Monetario Internacional

FRSS — Fundo de Reserva da Seguranca Social

INSS — Instituto Nacional de Seguranca Social

IGFCSS — Instituto de Gestao dos Fundos de Capitalizagdo da Seguranca Social
IGFSS — Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social

IT — Departamento de Sistemas de Informacao

LEO — Lei de Enquadramento do Orgamento Geral do Estado e da gestdo financeira publica
MF — Ministério das Financas

MSSI — Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo

OAC - Orgamento da Administracdo Central do Estado

OCDE - Organizagado para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico

ODS — Objetivo(s) de Desenvolvimento Sustentavel

OGE — Orcamento Geral do Estado

OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho

0SS — Orcamento da Seguranca Social

| Lista de Siglas m




RAEOA — Regido Administrativa Especial de Oecusse-Ambeno
RGSS — Regime Geral de Seguranca Social

RH — Recursos Humanos

RTSS — Regime Transitério de Segurancga Social

SAll — Subsidio de Apoio a Idosos e Invélidos

SIFSS — Sistema de Informag3do Financeira da Seguranca Social
SISS — Sistema de Informacdo da Seguranca Social

SVI - Sistema de Verificagdo de Incapacidades do INSS

TANB — Taxa Anual Nominal Bruta

Tr — Taxa de rentabilidade

USD — Délares americanos

VdA — Associacdo de Advogados Vieira de Almeida

| Lista de Siglas



Capitulo 1 — Sistema de Seguranca Social: Breve enquadramento e Historial

1.1. Sistema de Seguranca Social

A Seguranga Social é um direito humano internacionalmente consagrado em diversos
instrumentos politicos, incluindo na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (artigo
22.9). Em Timor-Leste, o direito de todos a Seguranca Social esta previsto no artigo 56-2 da
Constituicdo da Republica, tendo a Seguranca Social sido integrada como componente
essencial da Protecdo Social, definida na Estratégia Nacional de Proteg¢do Social, aprovada

pela Resolugdo do Governo n.2132/2021, de 9 de dezembro.

“Toda a pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranga social; e pode
legitimamente exigir a satisfacdo dos direitos econdomicos, sociais e culturais
indispensadveis, gragas ao esforco nacional e a cooperagdo internacional, de harmonia
com a organizagdo e os recursos de cada pais.”

(Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, artigo 22°)

“Todos os cidaddos tém direito a seguranga e a assisténcia social, nos termos da lei”

(Constituicdo da Republica Democrdtica de Timor-Leste, artigo 56.9)

A Seguranga Social é um sistema composto por um conjunto de medidas que visam
assegurar o direito de todos os cidadaos a um nivel de bem-estar adequado, bem como
proteger todos os cidad3os contra os riscos sociais que enfrentam ao longo de todo o ciclo
de vida, desde antes do nascimento (ao proteger na maternidade) e até apds a morte (ao
proteger os familiares sobreviventes). Esta prote¢do é assegurada através de prestacbes
sociais pecunidrias, que garantem a substituicdo do rendimento do trabalho quando este é
inexistente ou perdido em determinadas situagdes, permitindo as pessoas assegurar niveis

de vida digna e manter a capacidade de consumo.
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Assim, a Seguranca Social contribui para trés objetivos fundamentais: a) combater a
pobreza (garantia de rendimentos minimos e de acesso a servigos essenciais); b) prevenir a
pobreza e manter capacidade de consumo (substituicio de rendimentos do trabalho por
prestacdes sociais); e c) assegurar a dinamizagao da atividade das empresas e da economia
nacional (garantia de poder de compra e da procura, permitindo promover a produg¢do e a
oferta). Por isso, a Seguranca Social desempenha um papel transversal no desenvolvimento
humano e na concretizacdo da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS).

Em Timor-Leste, o Sistema de Seguranga Social tem vindo a ser construido por etapas, como
recomendado pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), e integra ja um regime ndo

contributivo (de cidadania) e um regime contributivo (previdencial), que se complementam.

O regime nao contributivo de seguranca social nasceu em 2008, com a criagdo do entdo
denominado “Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos” (SAIl) (Decreto-Lei n.219/2008, de 19
de junho), financiado por verbas do Orgamento da Administragdo Central do Estado (OAC)
e que tinha por objetivo assegurar condicdes de vida digna e o acesso a servicos e cuidados
essenciais, a cidaddos em situacdo de incapacidade permanente e definitiva para o trabalho
e a pessoas idosas, independentemente de recursos e da situacdo face ao emprego e ao

mercado de trabalho.

Em 2022 (Decreto-Lei n.253/2022, de 20 de julho), a prestacdo foi revista, tendo sido

III

transformada numa “Pensdo social” (de velhice e de invalidez) ndo acumuldvel com outros
rendimentos (prestacdes sociais ou rendimentos do trabalho) e dirigida especificamente
aos mais vulneraveis e que ndo tém acesso a outro tipo de protecdo, seja porque nunca
contribuiram, seja por terem contribuicdes insuficientes para cumprir o prazo de garantia

para acesso a pensdes do regime contributivo.

Ja em 2024 (Decreto-Lei n.28/2024, de 24 de janeiro), foi aprovada uma importante revisdo
ao calculo da Pensdo Social, que deixou de estar apenas associada ao limiar internacional

da pobreza, para passar a ter em conta também a situagdao econdmica, num maior
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ajustamento a realidade nacional. Por outro lado, o valor da pensdo social passou ainda a
ser ajustado a idade do beneficidrio, reconhecendo-se que as pessoas com idade mais
avancada enfrentam simultaneamente maiores dificuldades de acesso a outros
rendimentos e maiores problemas de saude, pelo que se justifica um montante mais

elevado de pensdo social.

A Pensdo Social representa hoje um primeiro patamar de protecao, na linha do modelo

multipilar de pensdes defendido pela OIT, financiada por transferéncias do OAC, cujo

objetivo é assegurar minimos de dignidade e de prote¢do, de modo a combater a pobreza.

O regime contributivo de seguranca social dirige-se aos trabalhadores que contribuem para
o regime e as suas familias, é financiado por contribuigdes sociais (dos trabalhadores e das
respetivas entidades empregadoras) e visa compensar a perda rendimento do trabalho em
determinadas situagcdes em que este é perdido (como na velhice), permitindo a manutencdo

de um nivel de vida aceitavel.

Este regime foi construido em duas fases: em 2012, foi aprovado o regime transitério de
seguranca social, para os funcionarios do Estado (Lei n.26/2012, de 29 de fevereiro); e em
2016, o regime geral para todos (Lei n.212/2016, de 14 de novembro). A base dos dois
regimes é a mesma: é um regime publico, obrigatério, gerido em reparticdo. No entanto, o

regime transitério era dirigido em exclusivo aos trabalhadores do Estado, integrava apenas

pensdes (velhice, invalidez e sobrevivéncia) e era, ainda, financiado pelo OAC, ndo tendo
sido efetivamente criadas contribuicdes. O regime geral é ja um regime efetivamente
contributivo, que associa os direitos as prestacGes ao dever de contribuir, e alarga a
protecdo a todos os trabalhadores, de todos os setores de atividade (publico e privado),
passando a proteger também na parentalidade e com previsdo de alargamento futuro a
protecdo contra outros riscos sociais (designadamente, acidentes de trabalho, doencas

profissionais, doenga, desemprego, ou encargos familiares).

Com a aprovacdo do regime geral, os funciondrios publicos até entdo abrangidos pelo

regime transitério e que se encontravam com direitos em formagdo, passam a estar
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também integrados neste novo regime, passando a beneficiar de um leque mais alargado

de prestacdes sociais.

O regime contributivo de seguranca social — cujo modelo se apresenta no ponto seguinte

deste documento — representa um segundo patamar de protecao, conferindo prestacdes

sociais de nivel superior a quem trabalha e contribui para o regime contributivo, de forma
a assegurar a manutenc¢ao do nivel de vida apds a reforma ou durante a vida ativa em
situagOes de perda do rendimento do trabalho (por exemplo, na maternidade). Por esta
razdo, é também importante garantir que quem contribui tem sempre acesso a uma pensao
(velhice e invalidez) de montante superior a pensdo social, de modo a valorizar e reconhecer
o esforco contributivo. Por isso, foi criada uma pensdo minima transitéria e,
posteriormente, foi também aprovada pelo Governo a criagdo de valores minimos de
pensdes dos beneficidarios do regime contributivo de seguranga social (Decreto-Lei
n.251/2022, de 20 de julho). Para o efeito é pago, se necessario para atingir aquele valor

minimo garantido, um complemento social ndo contributivo, a acrescer ao montante da

pensdo resultante da aplicagdo da férmula de cdlculo do regime geral.

O Sistema de Seguranca Social em vigor em Timor-Leste garante ja trés niveis de pensoes,

associados aos dois primeiros patamares de protecdo social recomendados pela OIT:

e Uma Pensdo Social, dirigida a quem ndo contribui, ou contribui tempo insuficiente,

e ndo tem rendimentos;

e Uma Pensdo de valor minimo, dirigida a quem contribui mas tem saldrios mais
baixos e por isso a simples aplicacdo da férmula de calculo da pensdo do regime
geral daria como resultado uma pensdo de valor muito baixo, considerado

inaceitavel;

e Uma Pensdo de valor superior, dirigida a quem contribui, sendo esta pensdo de
montante proporcional as remuneragdes declaradas e sobre as quais foram feitas

contribui¢des ao longo da vida ativa.

| Capitulo 1 — Sistema de Seguranga Social: Breve enquadramento e Historial -



Figura 1: Modelo Multipilar de Pensées da OIT e Patamares de construgéo em Timor-Leste

PENSAO
Poupanca 32 Pilar A?::lg:a“:l-
pessoal :

complementar)
(voluntaria) =
PENSAO GERAL
(regime
contributivo)

Regime complementar | 22 pilar

regulamentado pelo
governo
PENSAO MIiNIMA

(Complementos Sociais)

Seguranca Social contributiva

ey _ S 12 Pilar
obrigatéria (prestagées contributivas)

Nivel protecdo

. _ . PENSAO SOCIAL
Piso Proteg¢do Social Piso “Pilar 0”

(Penséo Social)

(regime ndo contributivo)

Rendimento

Fonte: OIT, Seguranca Social para a justica social e uma globalizagéo justa (2011), adaptado; construgdo

propria

Para que o sistema se mantenha saudavel e protetor, e simultaneamente valorize o esforgo
contributivo e ndo ponha em causa a economia nacional, é fundamental que o montante
das pensbes asseguradas em cada patamar seja crescente: ou seja, é essencial que todos
tenham acesso a um rendimento minimo digno, mas também que quem contribui tenha
sempre direito a uma pensao de montante superior a pensao de quem ndo contribui, e que

o tempo e esforgo contributivo se reflitam no montante da pensao recebida.

Por outro lado, e para que continuem a cumprir os seus objetivos de combate e prevencao
da pobreza, as pensdes devem ser atualizadas periodicamente, de modo que se ajustem a
realidade econdmica nacional. As regras e critérios de atualizacdo e revalorizacdo das
pensdes (e dos rendimentos que lhes servem de base) é um desafio técnico importante,
assumindo o Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS) o compromisso de trabalhar

sobre essa matéria a breve prazo.

Atualmente, o Sistema de Protecdo Social em Timor-Leste inclui ja 6 dos 9 ramos de
protecdo social respeitantes a “norma minima” a que se refere a Convencao n.2 102 da OIT.

Uma parte significativa destes ramos de protecdo sdo assegurados pelo Sistema de
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Seguranca Social (maternidade, velhice, invalidez e morte). Este Sistema encontra-se, no
entanto, em permanente evolucdo, prevendo-se, faseadamente, a extensdo da protecdo

em novas eventualidades.

No Anexo 1 encontra-se quadro sintese de toda a legislacdo do Subsetor da Seguranca Social

aprovada até a presente data.

1.2. Modelo do Regime Contributivo de Segurancga Social

O regime contributivo adotado em Timor-Leste — que corresponde ao segundo patamar de
protecdo apresentado — é um regime publico, obrigatdrio, Unico, contributivo e
autofinanciado, e com uma base gerida em reparticdo (conhecido pela expressdo inglesa
pay-as-you-go), ou seja, assente numa légica de solidariedade e partilha coletiva do risco,
em vez de uma ldgica individual, traduzindo os principios de solidariedade em que assenta

historicamente a sociedade timorense.

Neste modelo, os trabalhadores hoje no ativo — em conjunto com as respetivas entidades
empregadoras — contribuem para uma “carteira comum” e as verbas acumuladas nessa
“carteira comum” sdo utilizadas para pagar as presta¢des imediatas a que os contribuintes
tém direito durante a vida ativa (por exemplo, subsidio de maternidade) e para pagar as
pensdes de quem ja deixou de trabalhar e contribuiu no passado. Ou seja, as geracdes atuais
estdo a garantir a manutencdo de rendimentos (e a capacidade de consumo) daqueles que
ja deixaram de trabalhar, e sabem/tém a promessa que os novos trabalhadores no futuro
irdo garantir-lhes a si os mesmos direitos. Ha, portanto, uma solidariedade entre geragdes

e intra gerag¢do e uma partilha coletiva dos riscos.

Cada trabalhador contribuinte sabe, a partida, quanto vai receber de pensdo e outros
beneficios no futuro, porque o célculo dos beneficios ndo depende do valor de mercado
(como acontece num modelo de “contas individuais”), mas sim de uma férmula de calculo

que é conhecida: o valor dos beneficios, incluindo da pensdo, é proporcional as
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remuneracoes declaradas e sobre as quais foram feitas contribuicdes ao longo da vida ativa.

E por isso que o modelo de reparticdo se designa também de “beneficios definidos”.

Contudo, um regime de reparticdo simples determinaria que a taxa contributiva atual fosse
relativamente baixa, apenas o estritamente necessdrio para cobrir as prestacdes atuais,
numa fase em que a populagao é muito jovem, ha muitos trabalhadores a contribuir e a
maioria dos futuros beneficiarios ainda ndo cumpriu os prazos de garantia necessarios para
acesso aos direitos. Mas, no futuro, seria necessario um aumento substancial da taxa
contributiva, para assegurar os mesmos direitos aos contribuintes, a medida que o niumero
de pensionistas aumenta e o niumero de contribuintes se reduz, como consequéncia de
futuras alterag6es demograficas ou de crises financeiras (e de emprego). Por essa razdo, a
taxa contributiva aplicada no presente é superior aquela que seria estritamente necessaria
para pagar as prestacfes atuais, de modo a assegurar justica na distribuicdo do esforgo

contributivo entre as diferentes geragdes: é aplicada uma taxa contributiva de equilibrio

(calculada com base em técnicas atuariais). Garante-se, assim, um excedente de

contribuigdes nos primeiros anos/décadas, que nao é alvo de reparti¢do imediata, mas que
deve ser capitalizado/rentabilizado para assegurar a protegdo futura dos atuais

contribuintes.

O regime geral adotado associa, por isso, a reparticao simples a técnica de capitalizagdo

publica, que consiste na criagdao de um fundo publico de capitalizagdo — o fundo de reserva

da seguranca social —onde sdo acumulados e rentabilizados os montantes provenientes dos

excedentes das contribui¢des anuais que ndo sdo objeto de reparticdo imediata, isto é, os
excedentes entre as contribuicdes recebidas anualmente e as prestagdes pagas

anualmente.

O fundo de reserva foi criado com a aprovacdo do proprio sistema de seguranca social, pela

Lei n212/2016, de 14 de novembro (artigo 6321), tendo ficado estabelecido que as verbas

! posteriormente alterada pela Lei n.21/2022, de 3 de janeiro (OGE para 2022) e pela Lei n.22/2022, de 10 de
fevereiro (12. LEO).
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acumuladas no fundo de reserva sdo geridas de acordo com critérios de seguranca,
rendibilidade e liquidez, de forma prudente, promovendo-se a diversificacdo da carteira de
ativos e a minimizagdo do risco. A lei determina também que as verbas do fundo de reserva
estdo exclusivamente afetas a estabilizacdao financeira e sustentabilidade do regime
contributivo de seguranca social, ndo podendo ser utilizadas para outros fins. Ou seja, estas
verbas sé poderdo ser utilizadas, no futuro, para pagar as prestacdes sociais de
contribuintes do regime geral, quando as receitas anuais das contribui¢cdes deixarem de ser

suficientes para cobrir as despesas desse ano.

Posteriormente, e como previsto, o fundo de reserva foi constituido e o respetivo modelo
de gestdo aprovado, pelo Decreto-Lei n.255/2020, de 28 de outubro, alterado pelo Decreto-
Lei n.233/2021, de 15 de dezembro, pela Lei n.22/2022, de 10 de fevereiro, e pelo Decreto-
Lei n.234/2022, de 19 de maio. Foram, entdo, aprovados a estrutura institucional e os
principios de gestao do fundo de reserva, as regras de mobilizacdo, a natureza dos ativos e
os limites da composi¢do da carteira, o que permitiu, depois, a elaboragdo e aprovagao da
politica de investimento, incluindo a carteira de referéncia (benchmark), apresentada ao

Parlamento Nacional.

1.3. Instituicdes da Seguranga Social

O Sistema da Segurancga Social é composto pelo Instituto Nacional de Seguranga Social
(INSS) e pelo Instituto Fundo de Reserva da Seguranga Social (FRSS) que, em conjunto, sdao

designados de Institui¢des da Seguranca Social.

As Instituicdes da Seguranca Social sdo pessoas coletivas publicas, dotadas de
personalidade juridica, autonomia administrativa, autonomia financeira e receita prépria, e
patrimdnio préprio, com a responsabilidade de gerir os regimes de seguranga social. As duas
Instituicdes sdo tuteladas pelo membro do Governo responsavel pela area da Seguranga

Social.
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1.3.1 Instituto Nacional de Seguranca Social

O INSS, criado pelo Decreto-Lei n247/2016, de 14 de dezembro, tem por missdo gerir e
executar todo o sistema de seguranca social, com excec¢do da gestdo do fundo de reserva,

e assegurar as relacdes com os contribuintes, os beneficidrios e o publico em geral.

Para além das fungdes técnico-administrativas transversais a organismos da Administragdo
Indireta do Estado — relacionadas com gestdo de recursos humanos e financeiros,
administracdo, aprovisionamento e logistica — o INSS assume também as funcdes
especificas de coordenacdo e gestdo do sistema de seguranca social, designadamente o
reconhecimento de direitos e o cumprimento das obrigagdes decorrentes dos regimes de
seguranga social. Assim, cabe ao INSS a gestdo e pagamento de presta¢des sociais, a
cobranga de receitas do sistema (incluindo a cobranga coerciva), o registo de dados
(inscrigdes, prestagcBes e carreiras contributivas), a manutengdo e gestdo de servigos de
atendimento ao publico, a elaboragao de estudos e propostas técnicas e normativas de

apoio a decisdo politica e a sua aplicagado.

O INSS assume ainda as funcGes de gestdo da Tesouraria Unica da Seguranca Social (n.21 do
artigo 63.2 da Lei n.23/2025, de 23 de abril) e a elaboragdo, controlo, execugdo e

coordenacdo do Orcamento da Seguranca Social (OSS) e da Conta da Seguranca Social.

O INSS é, assim, a Instituicdo responsdavel pela gestdo e implementacdo de trés programas
or¢camentais inscritos no Plano da Seguranga Social — “Regime contributivo de reparti¢cao”,
“Regime ndo contributivo” e “Administracdo do INSS” —, cabendo-lhe consolidar o

Orgcamento e a Conta da Seguranga Social.

O INSS conta com quatro érgdos — Conselho de Administragdo, Diretor Executivo, Conselho
Fiscal e Conselho Consultivo — e um conjunto de departamentos e servigos organicos, na
dependéncia do Diretor Executivo, responsaveis pelo cumprimento das varias fungdes
referidas que cabem ao INSS. O organograma do INSS (servigos centrais), revisto em 2024,

é apresentado na figura 2.
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Apesar de criado em 2016, o INSS apenas entrou em plenas funcées em 2019, depois de
terem sido nomeados os membros do Conselho de Administracdo e o Diretor Executivo. Por
esta razdo, nos anos 2017 e 2018, as fungdes de gestdo e execugdo do sistema de seguranga
social que caberiam ao INSS, foram desempenhadas, de forma transitdria, pelos servigos
centrais do Ministério da tutela, ao abrigo do previsto no n.23 do artigo 252 do Decreto-Lei
n.233/2015, de 26 de agosto, que criou a estrutura organica do entdo Ministério da
Solidariedade Social (MSS). Em 2024 foram nomeados novos membros do Conselho de
Administracdo (Resolucdo do Governo n.22/2024, de 18 de janeiro; e Resolucdo do Governo
n.29/2024, de 15 de fevereiro) e novo Diretor Executivo do INSS (Despacho
n.231/MSSI/VII/2024, de 30 de julho; e Despacho n.231/MSSI/VII/2025, de 30 de julho).

Os membros do Conselho Fiscal do INSS foram nomeado em 2022 (Despacho n.29/VIIl/GM-
MF/2022-04, de 4 de abril), mas nunca chegaram a entrar em efetivas func¢des. Tendo,
entretanto, terminado o mandato, encontram-se agora por nomear novos membros.

Também os membros do Conselho Consultivo se encontram ainda por nomear.

Para além dos servicos centrais, estd previsto que o INSS disponha de servicos
desconcentrados, a funcionar em todos os Municipios, em Atauro e na Regido
Administrativa Especial de Oecusse-Ambeno (RAEOA), sob a coordenacdo geral do Diretor
do Departamento de Coordenacdo dos Servicos Desconcentrados, numa preocupacao de

aproximacdo da Seguranga Social ao cidadao.
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Orcamento da Seguranca Social 2026

Figura 2: Organograma do INSS — Servigos Centrais
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Os varios departamentos e servicos técnicos e operacionais do INSS, a nivel central e
desconcentrado, foram sendo criados faseadamente desde 2019. Na presente data, todos
0os servicos organicos, centrais e desconcentrados, se encontram criados e em
funcionamento, incluindo o servigo desconcentrado em Atalro (embora este ndo tenha
ainda coordenador nomeado). Apesar disso, a maioria dos servigos funciona ainda com
forte limitacdo de recursos fisicos, financeiros e humanos. O quadro de pessoal aprovado
(e ja revisto), para suportar a estrutura do INSS, conta com 400 lugares (228 nos servicos
centrais e 172 nos servicos desconcentrados), dos quais apenas cerca de 46% (184 lugares)
se encontram atualmente ocupados, depois do esforco de recrutamento realizado ao longo
do ano 2025. O INSS conta também com 7 assessores técnicos, incluindo 6 nacionais (2
afetos ao Departamento de Sistemas de Informacdo/IT, 1 no Gabinete Juridico, 1 no
Departamento de Estudos, Estratégia e Comunicacdo, e 2 no Gabinete do Presidente do

Conselho de Administragdo) e 1 internacional especializado em seguranga social.

Para além da contratacdo de mais colaboradores, é fundamental continuar a investir na
formacao técnica e continua dos quadros. Para isso, o INSS elaborou planos de contratagao
e de formagdo, e conta com o novo Departamento Academia da Seguranga Social, criado

em 2025, e que ird iniciar as sessdes formativas a partir do ano 2026.

Contudo, os constrangimentos orcamentais em 2026 impedem que o INSS proceda a
contratagdao de novos recursos humanos e limita fortemente a implementacdo do plano de
formacgdes. Isto implicou a revisdo e adiamento do plano de contratagdes elaborado, agora

previsto para os anos 2027 e 2028 (V. Anexo 3).

Por outro lado, quer os servicos centrais em Dili, quer os servicos desconcentrados nos
Municipios, funcionam ainda em instalacdes fisicas insuficientes, com limitacdo de espaco
(sobretudo para o atendimento ao publico e isolamento de unidades mais técnicas) e de
seguranca de rede informatica. No entanto, novamente por razdes orgamentais, ndo sera

possivel proceder em 2026 a aquisicdo de bens de capital (incluindo equipamento
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informatico e mobilidrio) para melhorar as condi¢ées de trabalho, nem ao aluguer de

espaco exterior para colocacao de servidor de backup.

Nos Anexos 2 e 3 apresentam-se o quadro de pessoal do INSS e o plano de contratacdes

revisto, para ocupacdo gradual dos lugares previstos.

1.3.2 Fundo de Reserva da Seguranca Social

O Fundo de Reserva da Seguranca Social (FRSS) foi constituido em 2020 (Decreto-Lei
n255/2020, de 28 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n233/2021, de 15 de dezembro,
pela Lein.22/2022, de 10 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n234/2022, de 19 de maio), como
pessoa coletiva com personalidade juridica e autonomia administrativa e financeira e

patriménio préprio, com a missdo exclusiva de gerir as reservas da seguranca social e

garantir a estabilizag¢do financeira e a sustentabilidade do regime contributivo de seguranca
social. Ou seja, ao FRSS cabe exclusivamente a gestdao, em regime de capitalizacdo, do fundo
de reserva criado por lei em 2016, tendo por base as regras e principios definidos na

legislacdo em vigor, na politica de investimento e na carteira de referéncia.

A criagdo desta nova Instituicdo da Seguranga Social especificamente para gerir o fundo de
reserva (e eventualmente, no futuro, outros fundos de seguranga social, se e quando forem
aprovados regimes complementares) permitiu, pois, clarificar que as verbas do fundo de
reserva (que constituem as reservas da seguranca social) ndo se confundem com as verbas
correntes da seguranca social (geridas pelo INSS) nem do Estado, nem podem ser utilizadas
para outros fins que ndo seja a estabilizagdo financeira e sustentabilidade do regime
contributivo: as verbas do fundo de reserva serdo utilizadas, no futuro, exclusivamente
para pagar as prestacoes sociais de contribuintes do regime geral, quando as receitas

anuais das contribuigcdes deixarem de ser suficientes para cobrir as despesas desse ano.

Para a gestdo operacional do fundo de reserva, o Conselho de Administragdo do FRSS,

competente para o efeito, pode, nos termos legais, contratar uma ou mais entidades,
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nacionais ou estrangeiras (prestadores de servicos), para apoio no desempenho de uma ou
mais funcbes, designadamente: gestdo do patriménio do FRSS e atividades de
intermediacdo financeira e consultoria financeira, incluindo administracdo direta da
carteira de ativos, aquisicao de fundos de investimento, registo e depdsito de instrumentos
financeiros, servigos de transagdo e liquidagao, servigos de custddia, consultoria financeira,
elaboracdo de andlises financeiras, de risco e de investimento, e outros servicos financeiros

associados.

O FRSS é, assim, o organismo responsavel pela gestdo e implementacdo do regime de
capitalizacdao do Sistema de Seguranga Social, incluindo a carteira de ativos e a gestdo
operacional da mesma. Contudo, a partir de abril de 2025, o regime de capitalizagdo nao
integra o perimetro do Orgamento da Seguranga Social (OSS) e do Orgamento Geral do
Estado (OGE), nos termos da alinea a) do n.22 do artigo 2.2 e do n.22 do artigo 22.2 da Lei

n.23/2025, de 23 de abril (nova LEO).

Deste modo, o orgamento do FRSS inclui apenas um programa or¢gamental — “Administragdo
do FRSS” — relacionado com a implementacdo de atividades técnicas e operacionais
relativas a Instituicdo FRSS em si, como Instituicdo publica, designadamente o
funcionamento geral dos servicos organicos do FRSS e a capacitacdo e formacdo técnica dos

recursos humanos afetos ao FRSS (n.22 do artigo 22.2 da nova LEO).

Para a implementacdo das atividades e cumprimento da missdo que lhe cabe, o FRSS conta
com quatro érgaos — o Conselho de Administracdo e o Diretor Executivo (cujos membros
sdo, por ineréncia, 0s mesmos que ocupam os mesmos cargos no INSS), o Comité de
Investimento (nomeado pela primeira vez em 2023) e o Fiscal Unico (nomeado em 2025) —
e dois departamentos técnicos organicamente dependentes do Diretor Executivo, como

mostra a figura 3.
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Orcamento da Seguranca Social 2026 \ S

Figura 3: Organograma do FRSS
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Embora tenha sido constituido em 2020, o FRSS apenas entrou em efetivo funcionamento
em 2022, com a elaboracdo de trabalho técnico, incluindo a politica de investimento e a
carteira de referéncia, apostando desde inicio na formacdo especializada e em permanéncia
dos recursos humanos. Os primeiros investimentos foram feitos em 2023, no mercado
monetario, apds a constituicdo efetiva do patrimdnio do fundo de reserva, com a abertura

das respetivas contas bancarias.

Assim, por ser ainda muito recente, o FRSS tem apenas 7 pessoas afetas, representando

14% dos lugares do quadro de pessoal aprovado (V. Anexo 4), apoiadas por um consultor
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internacional especializado. Deste modo, e apesar de alguns dos técnicos terem vindo a
acumular fungdes, ndo é possivel ainda o funcionamento de todas as unidades organicas,

estando, contudo, a ser desempenhadas as fung¢des essenciais.

Tal como para o INSS, também para o FRSS foi preparado um plano de contratacGes e
formacao gradual de técnicos, para os préximos anos. Contudo, por razdes orgamentais,
ndo é possivel ao FRSS proceder a contratagao de pessoal em 2026, prevendo-se, assim, a
implementagdo do plano de contratacdes nos anos 2027 e 2028. A continuidade do
investimento na formagdo dos quadros estd, porém, assegurada em 2026, contando, para
o efeito, com o apoio da cooperagdo portuguesa (em especial do Instituto de Gestdo dos
Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social e do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social), do consultor internacional do FRSS (que ministra sessdes de formagdo

em permanéncia, além do apoio técnico), e da Academia da Seguranca Social (INSS).

Nos Anexos 4 e 5 apresentam-se o quadro de pessoal do FRSS e o plano de contratagdes

nos anos 2027 e 2028, para ocupagdo gradual dos lugares previstos.

1.4. Orgcamento da Seguranga Social

O Sistema de Seguranga Social é composto pelas duas Instituicdes da seguranca social (INSS
e FRSS) e constitui um Subsetor auténomo, integrado no Setor Publico Administrativo, com
autonomia orcamental e financeira e um orcamento préprio e autonomo — o Orcamento da

Seguranca Social (OSS) —, integrado no Orcamento Geral do Estado (OGE).

Nos termos do artigo 22.2 da nova LEO, o OSS é composto pelo orgamento do INSS (que
inclui o orcamento do regime contributivo de reparticdo, o or¢camento do regime ndo
contributivo e o orcamento da administracdo do INSS) e pelo orcamento do FRSS (que inclui

o orcamento da administracdo do FRSS, excluindo o orcamento do regime de capitalizacdo).
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A nova LEO aprova, assim, uma importante alteracdo ao perimetro do OSS (e, por isso,

também do OGE):

I " III

e 0 anterior programa orcamental “Administracdo do sistema de seguranca socia
passa a ser dividido em dois novos programas: programa “Administracdo do INSS” e

programa “Administracao do FRSS”;

e o orcamento do INSS continua a integrar o orcamento do “regime contributivo de
reparticdo”, o orcamento do “regime ndo contributivo” e o orcamento da

administracdo, sendo agora apenas “administracdo do INSS”;

e 0 orcamento do FRSS passa a incluir o orcamento do programa “Administracdo do

FRSS”;

e 0 “regime contributivo de capitalizacdo” é excluido do perimetro do 0SS, mas

continua a ser gerido pelo FRSS.

Figura 4: Perimetro do OSS
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Previsto legalmente desde a criacdo do regime geral de seguranca social, na Lei n.212/2016,
de 14 de novembro, o primeiro OSS foi aprovado em 2017, através da Lei que aprovou o
OGE para aquele ano. Contudo, o perimetro do OSS ndo foi sempre o mesmo, tendo

evoluido ao longo do tempo.

Nos primeiros dois anos de funcionamento do regime geral de seguranca social — 2017 e
2018 — o perimetro do OSS era ainda muito reduzido, uma vez que o INSS apenas entrou
em pleno funcionamento em 2019, acabando apenas por serem contabilizadas no OSS as
despesas com o regime geral contributivo. Esses foram, por isso, anos transitorios. A partir
de 2019, com o INSS a funcionar em pleno, o perimetro do OSS passou a integrar todos os
regimes de seguranga social (incluindo o regime de capitalizagdo) e a administragdo do
sistema (integrada no orgamento do INSS, mesmo as despesas relativas a atividades de
administragdo do FRSS). Em 2025, a nova LEO introduz a alteragdo acima referida ao
perimetro orcamental, retirando do mesmo, o regime de capitalizagdo, por se tratar de
fluxos financeiros e de investimentos financeiros, que ndo se ajustam a uma ldgica

orcamental anual, a imagem do que se verifica também para o Fundo Petrolifero.

Assim, devido as alteracGes ao perimetro orcamental, a comparacdo da execucdo das

receitas e das despesas da seguranca social ao longo dos anos deve ser feita com cautela.

Por outro lado, as normas de enquadramento, elaboracdo, gestdao, execucdo e controlo do
0SS foram, até 2022, previstas na prdpria Lei anual de aprovacdo do OGE, sendo apenas a
partir daquele ano que as referidas normas passaram a constar da Lei de Enquadramento
Orcamental (12. LEO). Em 2025, foi aprovada uma nova LEO que, além da introducdo do
novo perimetro orcamental, mantém no essencial as regras especificas e proprias para o

OSS.

A LEO determina que as receitas do Subsetor da Seguranca Social sdo consideradas receitas
proprias (artigo 57.9) e, ao contrario do principio geral, sdo consignadas a cobertura de

despesas especificas do sistema (artigo 12.9):
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e As receitas do regime contributivo de reparticdo, designadamente contribuicGes

sociais, juros de mora, coimas e contraordenacgdes, e rendimentos do patriménio, sdo
afetas a cobertura das despesas com o pagamento de prestacdes sociais do regime
contributivo, devendo o excedente ser transferido obrigatoriamente para o fundo de
reserva (artigo 63.2 da Lei n.212/2016, de 14 de novembro; artigo 12.2 e artigo 52.2

da LEO), sem prejuizo do referido no ponto seguinte;

e Até um maximo de 5% da receita anual prevista com contribuicdes sociais pode ser
afeta a despesas com a gestdo operacional do fundo de reserva, gerido em
capitalizacdo, devendo ser transferidas pelo INSS para o regime de capitalizacdo do

FRSS (artigo 122 da LEQ);

e As receitas relativas a transferéncias do Orcamento da Administracdo Central (OAC)

sdo afetas ao pagamento de prestagdes sociais do regime ndao contributivo e do
regime transitdrio, e ao pagamento de despesas de administracdo do INSS e do FRSS,
nos termos orcamentados (artigos 56.2 e 59.2 da Lei n.212/2016, de 14 de novembro;

artigo 12.2 da LEO);

e As receitas que correspondam a transferéncias provenientes de Estados ou
organismos estrangeiros, bem como as provenientes de doacdes, herancas e legados
de particulares, podem ser consignadas ao pagamento de despesas especificas,

guando assim acordado.

As duas Instituicdes da Seguranca Social sdo “servicos e fundos com autonomia financeira
e receita propria”, nos termos da LEO (alinea b) do n.25 do artigo 13.2), tendo, entre outras,
competéncia para inscrever as receitas préprias e transitar o saldo de geréncia de receitas
proprias para o exercicio orcamental seguinte (alinea e) do n.21 do artigo 16.92). Isto significa
qgue o INSS e o FRSS transitam sempre todos os saldos orgamentais apurados no exercicio

orcamental anterior, inscrevendo-os como receita do ano seguinte. Inclui-se aqui o saldo

proveniente de contribui¢cdes sociais e outras receitas resultantes da atividade do INSS e do
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FRSS, mas também o saldo de geréncia de transferéncias do OAC, ja que estas sdo também

consideradas receitas préprias do Subsetor da Seguranca Social (n.25 do artigo 57.2).

Contudo, aregra geral indica que os saldos de geréncia s6 podem ser aplicados em despesa,
se essa despesa estiver inscrita em sede orcamental (alinea e) do n.21 do artigo 16.2; e n.23
do artigo 58.2). No entanto, quando se trate de transferéncia do INSS para o FRSS, a
aplicagdo em despesa é sempre permitida por lei (n.23 do artigo 16.2). Mais do que isso,
tratando-se de excedentes apurados no regime contributivo de reparticdo, a transferéncia

para o regime de capitalizagdo é mesmo uma determinagao legal (artigo 52.92).

Assim, no Subsetor da Seguranca Social, a aplicacdo dos saldos de geréncia em despesa tem

um tratamento especifico:

e Os saldos do regime de reparticdo (gerados no INSS) revertem sempre para o fundo

de reserva gerido pelo FRSS em capitalizagdo. Estes saldos resultam da diferencga entre
as contribuicdes sociais e outras receitas anualmente cobradas (incluindo produto de
coimas, juros de mora e rendimentos obtidos pela aplicacdo de excedentes de
tesouraria) e as despesas anuais com o pagamento de prestacdes sociais do regime

contributivo.

Se estes saldos ndo forem transferidos pelo INSS para o FRSS no préprio ano em que
sdo apurados, transitam como saldo de geréncia do INSS (inscritos na receita do INSS)
e sdo transferidos para o FRSS no ano seguinte (aplicacdo em despesa no INSS). Ao
serem recebidos pelo FRSS, estes montantes sdo inscritos como receita no regime de

capitalizagdo no FRSS e sdo, depois, aplicados em despesa em ativos financeiros;

e Os saldos relativos a transferéncias do OAC (para financiamento do regime nao

contributivo, do regime transitério e da administracdo do INSS e do FRSS), ficam na
posse do Subsetor da Seguranca Social e sdo integrados (em receitas) no orcamento
do ano seguinte, uma vez que se trata de receita prépria da seguranca social. No

entanto, face ao principio da consignacdo da receita, especificamente aplicado ao
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0SS, estes saldos podem ser utilizados para reduzir as transferéncias do OAC para o

0SS no ano seguinte, sendo aplicados nas despesas inscritas no OSS nesse ano.

As transferéncias do INSS para o regime de capitalizacdo do FRSS — resultantes de saldo
apurado no ano anterior ou de excedentes ja obtidos no préprio ano — traduzem-se em
despesas do INSS (na categoria “transferéncias publicas”) e sdo sempre permitidas por lei,
ainda que o montante transferido ndo esteja integralmente inscrito no orgamento do INSS.
A lei prevé, entdo, nestas situacdes, a possibilidade do aumento da despesa total do
orcamento do INSS (e, portanto, do OSS), ja que o contrario colocaria em causa a prépria

de funcionamento do sistema de seguranca social (alinea b) do n.22 do artigo 48.2).

Com a alteragdo aprovada ao perimetro orcamental, que exclui o regime de capitalizagao
do OSS, estas despesas relativas a transferéncias do INSS para o regime de capitalizagdo
deixam de consolidar no total do OSS (ao contrario do que acontecia em anos anteriores).
Como se disse, isto exige cautela na andlise comparada da execugdo orgamental com anos

anteriores.

Por outro lado, relativamente a administracdo das Instituicbes da Seguranca Social,
financiada essencialmente por transferéncias do OAC, o INSS recebe do OAC o montante
global para financiar as despesas realizadas pelo INSS (inscritas no programa orcamental
“administracdo do INSS”) e as despesas realizadas pelo FRSS (inscritas no programa

| “"

orcamental “administracdo do FRSS”). Depois, o INSS transfere para o FRSS o valor
necessario (e inscrito no orcamento) para o FRSS realizar as suas despesas de administracao.
Ou seja, o INSS funciona, neste caso, como um veiculo de passagem da receita do OAC para
o FRSS. Assim sendo, em sede orcamental, o montante aprovado pelo Estado para cobrir
despesas do programa “administracdo do FRSS” é inscrito no orcamento do INSS como
receita (para registar a rececdo do OAC, em 404.02.01 “Transferéncias correntes do Setor

I”

Publico Administrativo — Administracdo Central”) e como despesa (para registar a
transferéncia para o FRSS, em 503.01.02 “Transferéncias Publicas — Transferéncias

correntes para o Setor Publico Administrativo — Transferéncias correntes para a Seguranca
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Social”). E no orcamento do FRSS esse montante é também inscrito como receita (para
registar a rececdo da verba do INSS, em 404.02.02 “Transferéncias correntes do Setor
Publico Administrativo — Seguranga Social”) e como despesa (distribuido pelas varias
rubricas de despesa previstas, para registar a realizara das despesas de administragdo do
FRSS). O movimento de transferéncia do INSS para o FRSS consolida, por se tratar de uma
transferéncia corrente entre Instituicdes e programas do perimetro do OSS, e por isso ndo
tem impacto do total do OSS consolidado. Por esta razdo, o OSS é apresentado no seu
montante global e consolidado (excluindo esta transferéncia entre Instituicbes e

programas do perimetro do OSS).

1.5. Atividades e Contas da Seguranca Social 2017-2025 - Sintese
1.5.1. Atividades realizadas e Beneficiarios

O Sistema de Seguranca Social comecou a ser construido em 2008, com a aprovacdo da
primeira prestacdo do regime ndo contributivo, e conheceu um avanco significativo em
2017, quando passou a dispor também de um regime contributivo de reparti¢cdo para todos:
0 ano 2017 marca, assim, o inicio do sistema de seguranga social integrado e a aprovagao
do primeiro OSS. A partir dai, o sistema foi sendo desenvolvido faseadamente, tendo em
conta os recursos técnicos, financeiros e humanos disponiveis, entrando em fase de

consolidagdo nos ultimos anos.

Ao longo do periodo 2017 a 2025, foi desenvolvido o trabalho necessario no plano
operacional e institucional e realizado trabalho técnico especifico, tendo em vista o
funcionamento de Instituices de Seguranga Social fortes, confidveis e tecnicamente
preparadas, e o desenvolvimento do sistema de seguranga social, incluindo a extensdo da

cobertura a mais pessoas e mais eventualidades. Neste processo, identificam-se 5 etapas

(figura 5).
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Figura 5: Etapas de desenvolvimento do Sistema de Seguranga Social - Atividades

~ Funcionamento Constituicdo
Implementagao

INSS FRSS

Etapa 1: Implementacdo (2017)

A implementacao teve inicio em 2017, com a elaboracdo do trabalho técnico, legislativo e
procedimental bdsico, incluindo a preparacdo dos documentos, procedimentos e regras
essenciais, bem como a criagdo dos servigos técnicos e operacionais provisoérios (a funcionar
transitoriamente nas Dire¢cdes Nacionais de seguranca social do Ministério da tutela), que
permitiram que o regime contributivo comecgasse a funcionar. Destacam-se a elaboragdo e
aprovacado dos diplomas de regulamentag¢do essencial a implementagao do novo regime
geral contributivo (regime juridico de enquadramento, obrigacdo contributiva e principais
prestacoes), a elaboracdo do primeiro Classificador Econdmico aplicado a Seguranca Social
e a criacdo de sistemas bdsicos de registos (financeiros, de inscricGes e de carreiras

contributivas).

Etapa 2: Pagamento de Presta¢6es do Regime Geral (2018)

Em 2018, foi melhorado e consolidado o trabalho iniciado no ano anterior, em particular
com a consolidacdo do sistema de execu¢do orcamental e dos registos das carreiras
contributivas. Mas aquilo que marca o ano 2018 é o inicio do pagamento das primeiras de
prestacoes do regime geral, designadamente subsidios de parentalidade, apds o

cumprimento dos prazos de garantia pelos primeiros beneficiarios.
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Etapa 3: Funcionamento do INSS (2019)

Em 2019 teve inicio o pleno funcionamento do INSS, apds a nomeagdao dos membros do
Conselho de Administracdo e do Diretor Executivo. Esta foi, do ponto de vista institucional,
a fase mais exigente, em que foram criados e entraram em func¢des uma parte muito
significativa dos servicos e departamentos organicos do INSS, o que exigiu um importante
trabalho preparatério, técnico, administrativo e procedimental. Destacam-se a elaboragdo
e implementacdo dos fluxos de informagao e dos procedimentos operacionais, o desenho
técnico dos futuros Sistema de Informagdo da Seguranga Social (SISS) e Sistema de
Informacdo Financeira da Seguranca Social (SIFSS), e a elaboragdo de um exigente plano de
formacao de recursos humanos, a implementar faseadamente, com o apoio da OIT e da

cooperagao bilateral com Portugal.

Foi também este o ano da elaboragdo e aprovacdo do Plano de Contas e sistema
contabilistico da Seguranca Social, permitindo ao INSS apresentar, no final de 2019, a Conta
da Seguranca Social ja ndo apenas com as demonstragdes orgamentais, mas também com

as demonstracgdes financeiras.
Etapa 4: Constituicdo do FRSS (2020)

O ano 2020 fica ligado fundamentalmente a constituicdo legal do fundo de reserva da
seguranca social, aprovacdo do seu modelo de gestdo e criacdo da segunda Instituicdo da

Seguranca Social: o FRSS.

Este foi também um ano particularmente direcionado a trabalho técnico, incluindo o
relacionado com o modelo de gestdo do fundo de reserva, mas também o inicio da
informatizagdo do SIFSS e o inicio da preparacdo de propostas técnicas para revisdo e

melhoria do sistema de seguranca social.

O ano 2020 fica, ainda, marcado pelo papel do INSS no apoio ao governo durante a
pandemia COVID19, através do desenho técnico e respetiva implementacdo de um

conjunto de medidas extraordinarias de apoio aos trabalhadores e as empresas.
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Etapa 5: Consolidagdo do Sistema de Segurancga Social (2021 a 2025)

Com a criagdo e entrada em funcionamento das duas Institui¢des da Seguranga Social, com
a maioria dos servicos e procedimentos a funcionar de modo regular, e com o nimero de
registos e pagamentos anuais a aumentar de forma muito significativa, entrou-se numa fase
de consolidagdo técnica e operacional, a partir do ano 2021. Para além da consolidagao dos
processos e das Institui¢cdes, foi sendo sempre desenvolvido trabalho técnico e normativo
e reforgada a formagdo dos quadros técnicos do INSS e do FRSS, tendo em vista a melhoria
progressiva e permanente das Instituicdes, dos processos e das respostas do sistema de

seguranga social.

A figura 6 sintetiza as principais atividades e resultados do trabalho desenvolvido a partir
de 2021, no ambito dos programas de Administracio do INSS e do FRSS, nos planos
Institucional, Técnico e Normativo, e Internacional. Todo este trabalho, técnico e de
melhoria da capacitagdo institucional, terd necessariamente continuidade, visando a
melhoria e aperfeicoamento permanente do sistema de seguranga social e do
funcionamento das Instituicdes, a garantia da sustentabilidade do sistema, a melhoria da
gualidade e da eficdcia da resposta aos cidaddos, e a especializacdo dos quadros técnicos

do INSS e do FRSS.

Em especifico no ano 2025, até final de agosto, destacam-se as seguintes novas atividades:

e No plano institucional: revisdo do regulamento interno do INSS e inicio da

elaboragdo do regulamento interno do FRSS; revisdao dos formuldrios e
requerimentos (para adequacdo as alteragdes legislativas); criagcdo e entrada em
funcionamento do novo Departamento da Academia da Seguranga Social; entrada
em funcionamento de todos os 14 servigos desconcentrados do INSS nos
Municipios; recrutamento de novos recursos humanos técnicos para o INSS;
realizacdo de 4 a¢des de formagdo para quadros do INSS (academia da seguranca
social, aprovisionamento, inspe¢do da seguranga social e administracdo geral e

logistica); realizagdo de 2 agBes de formagdo para quadros do FRSS (andlise de
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relatdrios da carteira de acOes, e formacdo em lingua portuguesa), para além da
formacdo continua de que beneficiam desde o inicio do ano; concluidos e langados
a Mobile App do INSS para beneficiarios e o mdédulo de contribuigdes para as
entidades empregadoras; produzidos os cartdes individuais de identificacdo da
seguranga social; realizadas 38 a¢des de socializagdo em todo o pais; concluido o
estudo topografico e a conce¢do do projeto de construcdo do novo edificio da

Seguranca Social; designado o Fiscal Unico do FRSS.

e No plano técnico-normativo: continuidade da recolha e tratamento de dados para a

revisdo do estudo atuarial (processo em fase final); revisdo da proposta normativa
inicialmente elaborada para subsidio de doenga e submissdao ao Conselho de
Ministros; preparacao técnica da revisdo de algumas normas nos diplomas de
regulamentacdo do regime contributivo (para posterior submissdo); concluido e
lancado o 1.2 Boletim Estatistico da Protecdao Social; iniciada a elaborag¢do dos
curriculos dos cursos a ministrar pela Academia da Seguranca Social (em fase inicial);
reforco do trabalho técnico do FRSS, designadamente andlise permanente dos

mercados e preparacao e ajustamento dos planos de investimento.

e No plano internacional: concluida a adesdo do INSS a Associagdo Internacional de

Seguranga Social (AISS); participagdo nas negociagdes técnicas da CPLP tendo em
vista a conclusdo da negociacdo do Acordo Administrativo, que permita a
implementagdo da Convengdo Multilateral assinada; participagdo em Foéruns da

AISS.

| Capitulo 1 — Sistema de Seguranga Social: Breve enquadramento e Historial m



Orgcamento da Seguranca Social 2026 v

Figura 6: Consolidagéo da Administragdo do Sistema de Seguranga Social — 2021 — 2025 (agosto)

-

PLANO PLANO
TECNICO E INTERNACIONAL

PLANO

INSTITUCIONAL

NORMATIVO

¢ Melhoria, revisao e consolida¢do dos procedimentos
técnico-administrativos, documentos operacionais e
fluxos de informagdo, bem como formularios e
requerimentos

¢ Melhoria, revisao e consolidagdo das medidas de
seguranga social existentes e criagdo de novas
medidas (Pensdo Social; Complementos Sociais;
Enguadramento do RTSS no RGSS; Protegdo na
Doenga)

e Continuidade das atividades
de cooperacgdo internacional
(com a seguranca social de

. . Portugal e com a OIT)
e Elaborado (2021) e implementado o plano de criagdo

faseada dos servigos organicos do INSS e FRSS, incluindo
servicos desconcentrados nos Municipios

¢ Negociada e entrada em

¢ Inicio da elaboragdo dos curriculos para os cursos . R -
vigor da 1.2 Convencgdo

a ministrar pela Academia da Seguranca Social Internacional de Seguranca

(2025) Social (com Portugal) (entrada
* Inicio da revisdo do estudo atuarial (testes em vigor em outubro 2023)
sensibilidade, formacgdo de técnicos, recolha de
dados para produc¢do de novo estudo)

e Elaboracgdo e aprovagdo do regulamento interno do
INSS

¢ Implementacdo do Plano de formagdo/estagios, com a
realizacdo de a¢Oes de formagdo permanentes para
quadros técnicos do INSS e do FRSS

¢ Implementac¢do do Plano de recrutamento faseado de
recursos humanos (forte impacto em 2024)

¢ Adesdo do INSS a Associagdo
Internacional de Seguranga
¢ Contributos para o 1.2 Boletim Estatistico da Social (AISS) (2025)

Protecdo Social L .
e Participagdo em reunides e

* Trabalho técnico de preparacgdo para ratificacdo da féruns na area da Seguranca
Convengdo 102 da OIT sobre Norma Minima de Social, no &mbito da CPLP, da
Seguranca Social (2024) OIT e da AISS

* Reforco do trabalho técnico relativo ao FRSS
(incluindo elaboragdo da politica investimento e
benchmark)

¢ Continuidade da informatizacdo da seguranca social
(SISS: Médulo Contribuigdes, Mddulo Financeiro, Portal,
App para telemével)

¢ Realizagdo permanente de agGes de socializagdo e
campanhas sabre o sistema de seguranca social

\ : CONSOLIDAGAO DO SISTEMA DE SEGURANGA SOCIAL :
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Para além destas atividades, ao longo de todo o periodo (2017 a 2025), o INSS manteve-se
focado no desempenho da sua principal missdo: o registo das carreiras contributivas, o

pagamento de prestacdes sociais de todos os regimes do sistema (atividades integradas nos

programas “regime contributivo de reparticdo” e “regime nao contributivo”) e a cobranca
de contribui¢des. Paralelamente, foram sendo realizadas sessdes de socializagdo, em
permanéncia, todos os anos, nos varios Municipios do pais, no sentido de divulgar os
direitos e obrigacdes no ambito do sistema de seguranca social, e promover a progressiva

extens3do da cobertura.

Estas sessdes de socializagdo tém contribuido para um numero cada vez maior de

trabalhadores e entidades empregadoras registadas no regime contributivo, como como

mostra o quadro 1.

Para o substancial aumento do ndmero de inscricdes em 2020 e 2021 contribuiram
também, de forma decisiva, as medidas extraordinarias de apoio ao emprego e a economia,
adotadas para resposta aos efeitos nefastos da pandemia COVID19, que levaram muitas
pessoas e entidades a procurar apoio junto da seguranca social. Este facto levou, depois, a
uma maior confianca no sistema: mesmo apds o fim daquelas medidas extraordindrias de
apoio, o numero de inscricdes continuou a subir, embora de forma mais lenta. O menor
crescimento das inscricdes nos Ultimos anos também traduz o facto do regime contributivo
ter ja chegado a quase totalidade dos trabalhadores do setor formal da economia. Contudo,
os desafios permanecem, sobretudo para aumentar a cobertura junto dos trabalhadores
informais. Por isso, o INSS continuara a apostar nas sessdes de socializagdo, na divulgagao
do Portal da Seguranga Social e na realizagao de campanhas, no sentido de assegurar que a

seguranca social chegue efetivamente a todos.

Naturalmente que, em determinados periodos, alguns trabalhadores registados no regime
geral tornam-se inativos, o que se justifica pelas préprias carateristicas do mercado de
trabalho, onde sdo muito elevados o trabalho temporario e sazonal, bem como o

desemprego e subemprego. Contudo, dada a natureza do regime geral — que é um regime

| Capitulo 1 — Sistema de Seguranga Social: Breve enquadramento e Historial m



Unico — a interrupcao temporaria do trabalho ndo determina que as carreiras contributivas

sejam perdidas, continuando os registos quando forem retomados o trabalho e as

contribuigdes.

Quadro 1: Inscritos e Beneficidrios do Sistema de Seguranga Social 2017-2025 (junho)

2017

2018

2019

2020

2021

Beneficidrios por regime

2022

2023

2024

2025
(até junho)

Pensdo Social 95.299| 97.464, 97.441| 92.727 95.094| 100.756) 99.186| 104.955 107.204
Velhice (ldosos) 87.001) B9.467| B9.060| B54.442| 86.517| 91.325| 90405 95.133 96.910
Invalidez 8.298 7.997 8.381 8.285 B8.577 9.431 8.781 9.822 10.294
Complementos Sociais ] 0 ] 0 1] 0 33 78 B4
Velhice o 0 o 0 o 0 33 78 84
Invalidez 0 0 o 0 o 0 o 0 0
‘Regime transitério —Pensdes | 1.242| 1449| 1663 1797 1923 2184 2308 2390 2487
Invalidez 7 4 B 7 7 13 1z 12 16
Velhice 510 G004 684 711 756 799 8ol a01 941
Sobrevivéncia 725 841 973 1.07% 1.160 1372 1.435 1.477 1.530
Regime geral contributivo o 337, 1413 977 1.611 2.083 25200 2.878 2.290|
Subsidios ul 337 1.203 963 1.080 1.125 1.162 1.131 605
Maternidade 0 162 328 588 607 B57 713 576 345
Paternidade 0 134 234 205 209 180 191 241 106
Morte 0 41 139 165 262 284 258 310 151
Interrupcdo gravidez 0 0 2 4 h | 2 3 0
Risco Clinico 0 1] 0 1 1 2 1 3
Pensdes 0 0 210 14 531 958 1.358 1.747 1.685
Invalidez o 0 1 0 2 7 3 3 13
Velhice [ 0 35 B 38 747 332 472 410
Sobrevivéncia 0 0 174 3 441 204 1.018 1.267 1.262
Trabalhadores 51.647] 65614| 76.242| 93.425| 118.782| 134.039| 149.725] 166.938 178.328
Entidades Empregadoras 240 B335 1619 3.214 4173 4.479 4913 5.546 5942

Ao longo de todo o periodo, tem-se verificado também um aumento geral no ndmero de

beneficidrios de todos os regimes de seguranca social. O ano 2020, marcado pelo inicio da

pandemia COVID19, foi uma excec¢ao, verificando-se um decréscimo nas prestacdes sociais

pagas no regime nao contributivo e no regime geral. Isto ficou a dever-se a um conjunto de

fatores relacionados com a pandemia: por um lado, alguns trabalhadores podem ter

perdido o emprego e assim terem ficado inativos no sistema; por outro lado, outros

| Capitulo 1 — Sistema de Seguranga Social: Breve enquadramento e Historial m



requereram os subsidios extraordinarios ndo acumulaveis com subsidios de parentalidade;
e por outro lado ainda as medidas decretadas para conter a pandemia, designadamente a
obrigatoriedade de confinamento, pode ter afastado alguns beneficidrios que, assim, ndo
requereram os apoios —apesar do INSS aceitar requerimentos via email e presencialmente,

em todo o pais.

No regime geral, o aumento de beneficiarios de prestacdes sociais é claramente justificado
pelo crescimento do nimero de contribuintes registados, mas também pela maturidade do
proprio regime, contando-se cada vez mais trabalhadores a cumprir os prazos de garantia

para acesso as prestagoes.

No regime transitério e no regime ndo contributivo o nimero de beneficidrios tem crescido
menos do que no regime geral, mas de forma permanente. No caso do regime transitério,
espera-se ainda um aumento durante alguns anos, devendo depois o nimero de novos
beneficiarios comecar a reduzir, por se tratar de um regime fechado. No caso do regime
nao contributivo, o nimero de beneficiarios tem sido mais ou menos constante, mas
também é expectavel que comece a reduzir, a medida que mais pessoas sejam abrangidas

pelo regime geral.

Os dados provisérios de 2025 (até 30 de junho) revelam a manutencdo da tendéncia de
crescimento: em 6 meses, aumentaram as inscricdes de trabalhadores e entidades
empregadoras e jd aumentou o numero de beneficidrios dos regimes transitorio e nao

contributivo, em relacdo ao ano anterior.

Tal como o INSS, também o FRSS se dedicou a sua fungdo fundamental (atividades

integradas no programa “regime de capitaliza¢gdo”): receber, acumular e rentabilizar as

reservas da seguranca social. Paralelamente, foi realizando todo o trabalho técnico

especializado de base, incluindo a analise dos mercados e os ajustamentos nos planos de
investimento (atividades do programa de Administracdo do FRSS). As atividades realizadas

pelo FRSS no ambito do regime de capitalizacdo (que passou a estar excluido do perimetro
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do 0SS), designadamente em 2025, bem como as atividades técnicas relacionadas (ainda

gue integradas no programa de administracdo do FRSS), sdo sintetizadas no capitulo 4.

No Anexo 6 apresenta-se o Relatdrio provisério de atividades da seguranca social no ano
2025 (agosto), incluindo o regime de capitalizacdo (agora excluido do perimetro

orcamental).

1.5.2. Execugao Orgamental

A concretizacdo dos planos de atividade anualmente aprovados e o aumento permanente
do numero de beneficiarios do sistema, do nimero de inscritos no regime contributivo e do
numero de prestagdes sociais pagas, tém-se traduzido em elevadas taxas de execugdo
orcamental, das receitas e das despesas, e num reforco das reservas da segurancga social

(quadro 2).

Os dados mostram que as receitas e as despesas efetivas aumentaram todos os anos em
termos absolutos — com exce¢do de uma ligeira reducdo da despesa no ano 2020, quando
um menor numero de beneficidrios requereu prestagdes sociais, devido a COVID19 e ao
beneficio de medidas extraordinarias de apoio. As taxas de execug¢do a partir do ano 2019
sdao sempre proximas dos 90%, sendo os dois primeiros anos (2017 e 2018) incomparaveis

face a diferente perimetro orgamental, como ja referido.

As taxas de execugdo provisorias do ano 2025 (até 31 de agosto) permitem antecipar que a
tendéncia se ira manter, com taxas de execuc¢ao finais muito elevadas: nas receitas, a taxa
de execucdo ja é de 94,88%; nas despesas, a taxa de execucdo de 51,54% é semelhante
aquela que se verificava no mesmo periodo do ano passado. Note-se que nos ultimos 2
meses do ano a despesa real é sempre bastante superior as despesas mensais dos restantes
meses, ndo apenas pelo pagamento de 1 més adicional no montante das pensdes gerais e
salarios (equivalente ao 13.2 més), mas também pela concretizacdo do pagamento de

algumas despesas de capital, cujos processos de aprovisionamento e entrega dos
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bens/servicos sdo normalmente concluidos mais tarde. Acresce que uma parte importante
das atividades de formacdo no estrangeiro — com impacto orcamental — serdo realizadas

em outubro e novembro, conforme planeado.

Quadro 2: Taxas de Execucdo do 0SS 2017-2025 (agosto) (Receitas e Despesas efetivas?)

Execugao Receitas efetivas Execucdo Despesas efetivas Fundo de
Reserva —
Valor USD Taxa Execugdo Valor USD Taxa Execugdo Valor
acumulado***
2017 9.016.780,74 33,40% 28,86 0,00% 16.316.554,93
2018 22.925.553,66 92,32% 257.780,32 35,98% 38.984.328,26
2019 64.042.310,22 92,29% 40.314.955,69 95,45% 62.380.140,27
2020 69.042.100,16 91,39% 39.159.325,72 88,01% 89.603.477,02
2021 69.338.878,58 84,27% 41.496.876,11 90,25% 115.508.168,17
2022 101.999.229,65 93,33% 67.343.641,17 94,32% 151.402.538,65
2023 124.437.944,45 93,06% 76.393.896,36 92,82% 198.205.757,79
2024 127.960.346,98 83,84% 92.276.110,25 92,59% 232.327.347,10
2025* 174.675.640,03 94,88% 67.365.981,75 51,54% 277.717.260,57
2025%* 168.131.463,73 98,04% 120.416.629,43 63,36%

*No ano 2025, os valores das receitas e das despesas efetivas, bem como as respetivas taxas de execugdo, sdo
provisorios, relativos ao periodo janeiro a agosto 2025. Os montantes indicados incluem o regime de
capitalizagdo no perimetro orgamental, para efeitos de comparagdo com os anos anteriores.

**Estes dados de 2025 tém em conta o novo perimetro orgamental

***Refere-se ao valor acumulado no fundo de reserva (gerido em capitalizacdo pelo FRSS), incluindo o saldo
transitado do ano anterior, os excedentes obtidos no préprio ano e os rendimentos. Em 2017, o valor inclui
7 299 803,05 USD de saldo inicial. Em 2025, o valor é provisdrio (agosto 2025) e inclui juros corridos

2 As receitas efetivas sdo as cobradas no préprio ano, excluindo por isso o saldo transitado e os ativos e
passivos financeiros; as despesas efetivas sdo as que respeitam as despesas efetivamente pagas no ano,
excluindo as aplicagGes em ativos financeiros e os montantes devolvidos ao Tesouro relativos a saldos de anos
anteriores. Nos dois casos sdo também excluidas as verbas transferidas entre regimes do sistema de seguranca
social que integram o perimetro orcamental, por ndo representarem receita ou despesa real global.
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Os valores apresentados na primeira linha referente ao ano 2025 incluem o regime de
capitalizacdo no perimetro do OSS (em vigor até final de abril de 2025) para efeitos

comparativos com 0s anos anteriores.

A exclusdo do regime de capitalizacdo do Orcamento da Seguranca Social tem duas
importantes implicagdes. Por um lado, as despesas e as receitas deste regime deixam de
contar para o total do orgamento do FRSS e, assim, para o total do Orcamento da Seguranga
Social que, por isso, reduz bastante. Por outro lado, as transferéncias do INSS para o regime
de capitalizagdo gerido pelo FRSS deixam de consolidar (continua a ser uma despesa do INSS
e uma receita do regime de capitalizagdo, mas como este Ultimo sai do perimetro do

or¢camento, deixa de anular/consolidar) e passam a ser apenas despesas (efetivas) do INSS.

Assim, se retirarmos o regime de capitalizagdo da andlise, o montante total das despesas e
das receitas naturalmente que baixa significativamente, quer em termos de dotagao
orcamental inscrita, quer em termos de execugdo. No entanto, isto traduz-se também num

aumento da despesa efetiva.

Nas receitas, a reducdo do montante total deve-se a exclusdo dos ativos e passivos
financeiros e dos rendimentos obtidos pelas aplicagdes financeiras no regime de
capitalizacdo — a exclusdo destes rendimentos justifica que mesmo o montante das receitas
efetivas seja mais baixo. A execucdo das receitas efetivas tendo em conta o novo perimetro

orcamental é de 168.131.463,73 USD, e a taxa de execucdo sofre um ligeiro aumento.

Nas despesas, a redu¢ao do montante total deve-se também a retirada dos ativos e passivos
financeiros e dos montantes das despesas com a gestdao da carteira do fundo de reserva.
Porém, o montante da despesa efetiva aumenta, ja que as transferéncias do INSS para o
regime de capitalizacdo passam a ser registadas como despesas efetivas do INSS e, por isso,
do OSS. A execucdo das despesas efetivas tendo em conta o novo perimetro orgamental é,

assim, de 120.416.629,43 USD, verificando-se um aumento na taxa de execugao.
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A andlise da evolucdo das despesas ao longo de todo o periodo, mostra um aumento
permanente nas despesas efetivas realizadas — com a excecdo ja referida no ano 2020 —,
como resultado da concretizagdo das atividades inscritas nos programas orgamentais,
incluindo o pagamento de um numero crescente de prestacdes sociais. As aplicagdes
financeiras no fundo de reserva da seguranga social também contribuem para o aumento
das despesas (em ativos financeiros), mas ndo tém reflexo nas despesas efetivas. A exclusdo
do regime de capitalizacdo do perimetro orcamental ird ter como efeito o aumento das

despesas efetivas, relacionadas com as transferéncias do INSS para este regime.

Do lado das receitas, o aumento do montante das receitas efetivas, e as elevadas taxas de
execugdo registadas, devem-se a trés fatores. Por um lado, o aumento das transferéncias
do Estado para financiamento de um nlimero crescente de presta¢des sociais dos regimes
transitério e ndo contributivo, e do aumento dos montantes da pensdo social. Por outro
lado, o crescimento do numero de contribuintes no regime geral, o que se traduz num
aumento real da receita contributiva e, por isso, também do valor acumulado no fundo de
reserva. E, finalmente, a partir do ano 2023, o crescimento das receitas efetivas deve-se
também ao inicio das aplicagdes financeiras no fundo de reserva, com a consequente

obtencgdo de rendimentos.

O quadro 2 mostra também um crescimento do montante acumulado no fundo de reserva
da segurancga social, que atingiu ja cerca de 277,7 milhdes USD em agosto de 2025. Prevé-
se que no final do corrente ano 2025, o valor do fundo atinja cerca de 292 milhdes USD,
tendo em conta o montante ainda por transferir do INSS, bem como a rentabilidade

esperada dos montantes atualmente investidos.

No Anexo 7 apresenta-se o relatério de execucdo orcamental do OSS relativo ao periodo de
janeiro a agosto do ano 2025, incluindo as operacdes de tesouraria e os saldos existentes.
No Anexo 8 juntam-se as tabelas das receitas e das despesas do OSS, para 0 mesmo periodo

de 2025, tendo por base o novo perimetro orcamental.
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Capitulo 2 — Estudo Atuarial e Proje¢oes financeiras

Nota sobre o Estudo Atuarial

O modelo de regime contributivo de seguranca social adotado em Timor-Leste combina a
técnica de reparticdo simples (pay-as-you-go), com uma componente de capitalizacdo
publica, pelo que a taxa contributiva aplicada deve ser necessariamente superior aquela
gue seria estritamente necessaria no presente, de modo a equilibrar o esforco contributivo
entre geracdes, garantindo um excedente de receitas contributivas, que sdo rentabilizadas
para serem alvo de reparticdo futura. Assegura-se, assim, que nunca deixardo de existir
receitas suficientes para cobrir as despesas, mesmo quando as receitas contributivas anuais

forem inferiores aos encargos anuais com prestacdes sociais deste regime.

Para estimar a taxa contributiva de equilibrio — que se traduz na receita contributiva a obter
— é necessario projetar, a longo prazo, os custos do regime contributivo, tendo em conta a
previsdo de extensdao de cobertura e alargamento dos riscos abrangidos, bem como um
conjunto de vardveis estatisticas. Este exercicio, de proje¢ao da receita e da despesa do
regime contributivo a longo prazo, é feito através de estudos atuariais que devem ser
produzidos com a regularidade necessdria, sempre que existam novos dados estatisticos
gue o justifiquem, designadamente a nivel demografico, social, econédmico e do mercado

de trabalho.

O regime contributivo criado, bem como os sucessivos OSS elaborados desde 2017, foram
sustentados num primeiro estudo atuarial realizado com base na informacgdo estatistica
disponivel e nos Censos de 2010, atualizado posteriormente aos Censos de 2015. Este
estudo (reproduzido no Anexo 11.1) ndo foi ainda novamente revisto, nem existiam razdes
para tal até a presente data, dada a muito recente implementacdo do regime geral e a
auséncia de dados estatisticos novos relevantes que justificassem uma atualizagdo das

projecdes.
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Contudo, posteriormente, foram realizados testes de sensibilidade da taxa contributiva (V.
Anexo 11.2), para compreender a elasticidade e robustez da taxa definida e na qual assenta
o estudo atuarial existente (15%), de modo a observar a sustentabilidade a longo prazo do
regime contributivo geral em condigdes ndo ideais (ja que, na realidade, a taxa contributiva
fixada e em vigor é de 10%, e ndo de 15%). Para o efeito, foram elaboradas duas opg¢Ges
para o teste: prevendo uma taxa contributiva de 11,75% ao longo de todo o periodo do
estudo; e prevendo a introducdo e aumento gradual da taxa contributiva, iniciando em 5%
e aumentando gradualmente até atingir os 15% no décimo primeiro ano. Estes cendrios
alternativos permitem mostrar que a reducdo da taxa, numa fase inicial e desde que seja

temporariamente, continua a garantir a sustentabilidade do regime.

Assim, e porque o regime tem apenas 8 anos de implementacdo, considerou-se ainda ndo
haver necessidade, até a data, de rever o estudo atuarial, enquanto nao existirem dados
substancialmente novos, as condi¢des de acesso aos beneficios e o seu calculo se
mantiverem, e ndo se verificar o alargamento do regime a protecao a novas eventualidades.
A taxa contributiva manteve-se, assim, nos 10%, depois de uma redugdo temporaria

inicial®%.

Contudo, e desde 2024 que se sente ser chegado o momento de rever o estudo atuarial
existente, contando para o efeito com dados estatisticos atualizados (designadamente do
mercado de trabalho e dos ultimos Censos nacionais). Esta revisdo é particularmente

importante ndo apenas para se verificarem os eventuais efeitos da pandemia COVID19

3 Numa fase inicial, e numa 8tica de incentivo a inscricdo (e manutengdo no regime, com contribui¢do futura),
a taxa contributiva geral (10%) foi temporariamente reduzida (e depois gradualmente aumentada) para as
entidades empregadoras de menor dimensdo e para aquelas que cumpriram os prazos e as obrigag0es legais
junto da seguranga social. Estes incentivos permitiram que as entidades empregadoras, e a sociedade em
geral, se fossem integrando e ganhando confianga no novo regime geral.

4 Nos anos 2020 2021 e 2022, e face a crise econdmica provocada pela pandemia COVID19, o Governo
aprovou, entre outros apoios extraordindrios, dispensas contributivas parciais para as entidades
empregadoras do setor privado e para os trabalhadores registados facultativamente no regime geral. Estas
medidas ndo se refletiram, porém, numa redugdo da receita contributiva da seguranca social, uma vez que se
tratou de dispensas e ndo de isengBes, com o Estado a assumir os custos com os pagamentos das contribui¢des
dispensadas as entidades empregadoras e aos trabalhadores.
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(especificamente no mercado de trabalho), mas sobretudo porque se pretende alargar o
conjunto de riscos protegidos pelo regime geral, nomeadamente com a protecdo na doenca
(ja a partir de 2026) e no desemprego e doengas profissionais (a partir de 2027). Por outro
lado, os encargos reais com os beneficios atualmente em vigor tém-se mostrado, em alguns
casos, bastante diferentes dos previstos, sobretudo nos beneficios por morte (despesa
superior ao previsto) e por parentalidade (despesa inferior ao previsto), o que torna

necessario rever o estudo.

Assim, o INSS programou proceder a realizacdo da revisao do estudo atuarial em 2025, com
o apoio da OIT, e apds a realizacao de formagdo especifica em 2023 e 2024. Apesar de algum
atraso neste processo, esta previsto que a revisdo do estudo seja concluida até ao final do
primeiro trimestre de 2026. Por isso, e por enquanto, as previsdes da receita contributiva e
das despesas com as prestac¢des sociais do regime geral inscritas no OSS 2026 assentam nas
estimativas atuariais existentes atualmente, ligeiramente ajustadas aos custos reais dos

beneficios que se tém registado nos ultimos 3 anos.

No Anexo 11 reproduz-se o referido estudo atuarial e apresentam-se os testes de

sensibilidade da taxa contributiva posteriormente realizados.
Proje¢Ges orcamentais 2027-20230

Sem prejuizo da necessidade de revisdo do estudo atuarial, o INSS procedeu, como
habitualmente, a uma atualizagdo das projecdes das receitas e das despesas do OSS para
2026 e os 4 anos seguintes (2027 a 2030), incluindo as receitas e as despesas de todos os
regimes do sistema de seguranca social e da administragdo do INSS e do FRSS, tendo por
base as previsdes constantes do estudo atuarial ajustadas, o planeamento a médio prazo

elaborado, no respeita quer as despesas, quer as receitas, e a real capacidade de execucao.

Nas despesas, depois da reducdo em 2026 devido a constrangimentos orgamentais,
projetou-se um aumento de 13,3% em 2027, fixando-se o montante da despesa préoximo do

valor aprovado para 2025. Pretende-se, assim, em 2027 realizar atividades que sdo adiadas
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em 2026, designadamente: a contratacdo de recursos humanos para suprir as enormes
necessidades sentidas; a contratacdo dos médicos para implementacdo do Servico de
Verificagdo de Incapacidades (SVI); o aluguer de espago externo para acolher o servidor por
razdes de seguranga; o pagamento da prestagdo de servigo prestado pelo BNCTL para
entrega das pensdes sociais diretamente das populagdes mais vulnerdveis e com
dificuldades de deslocacdo; e a realizacdo de despesas de investimento (adiadas desde
2024, por razbes orgcamentais), incluindo a continuidade da construcdo do sistema
informatico da seguranca social (SISS). Prevé-se, ainda, aumento das despesas com as

prestacoes sociais do regime contributivo e do regime nao contributivo.

A partir de 2028, a evolugdo da despesa projetada mostra crescimento modesto: 3,3% em
2028 e uma quase manuteng¢do nos anos seguintes (redug¢do de -0,1% em 2029 e

crescimento de 0,5% em 2030). Para estes dados globais contribuem os seguintes fatores:

e Um novo aumento significativo das despesas com salarios e vencimentos em 2028,
devido a continuidade da contratacdo de quadros para o INSS e FRSS, mas com
evolucdo lenta nos anos seguintes, apenas prevendo-se os normais aumentos de

escalGes e progressdo nas carreiras;

e A previsdo de aumentos inferiores a 10% na generalidade das rubricas de bens e

servigos, correspondendo ao regular funcionamento dos servigos do INSS e do FRSS;

e A previsdo de uma redugdo nas despesas de investimento. Apesar de se prever a
aquisicdo de bens de capital em 2028, para apetrechamento das novas instalacées
da Seguranca Social (o novo edificio devera ser concluido em 2027), esse aumento
de despesa é mais do que compensado pela redugdo prevista do investimento no
SISS. Sobretudo a partir de 2029, a reducdo das despesas em capital menor é muito

significativa;
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e O crescimento esperado, todos os anos, nas despesas com prestagdes do regime
contributivo geral, com base no estudo atuarial e prevendo o alargamento da

protecdo social em 2027, com a cria¢do da protecdo no desemprego;

e A previsdo de aumento das despesas com prestacdes do regime transitério, embora

este aumento seja progressivamente menor a partir de 2029;

e A previsdo de uma reducdo gradual nas despesas com prestacdes do regime ndo
contributivo, esperando-se que mais pessoas passem a estar abrangidas pelo regime

contributivo.

Nas receitas, as projecdes tém em conta a evolugdo esperada nas contribuigdes sociais, e a
previsdo do montante de transferéncias do Estado para a seguranga social, de acordo com

o montante projetado de despesas com administragdo e regimes ndo contributivos.

Face ao nivel de despesas estimado, as transferéncias do Estado deverdo ter um maior
crescimento em 2027 —ano em que as despesas mais crescem. Ainda assim, o crescimento
das receitas provenientes de transferéncias do Estado (6,5%) é inferior ao aumento
projetado na despesa (13,3%), uma vez que se prevé que as despesas com prestacoes
sociais do regime geral aumentem progressivamente, como é normal num regime
contributivo de seguranca social. A partir de 2028, estima-se que as transferéncias do
Estado crescam apenas muito ligeiramente (1,4% em 2028; -0,1% em 2029; e 0,4% em

2030).

As contribuicdes para a seguranca social continuam a ser uma fonte de receitas
fundamental, destinadas exclusivamente a cobrir as despesas com o regime geral no
presente e no futuro. Por isso, os excedentes anualmente obtidos no regime geral sdo
transferidos para o regime de capitalizagcdo, com o objetivo de serem rentabilizados e poder
cobrir as despesas futuras com o pagamento de prestagdes sociais do regime geral. Estima-
se que as receitas de contribui¢Bes sociais continuem a aumentar, com um aumento mais

significativo em 2027 (31%), ano em que se prevé uma revisao em alta da taxa contributiva
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Orcamento da Seguranca Social 2026 N

(para 12%). A partir dai, a projecdo realizada é bastante conservadora, uma vez que o
numero de contribuintes ja atingido ndo faz prever um aumento significativo nos préoximos
anos. Na verdade, e embora esteja planeado apostar em campanhas de sensibilizagao para
o setor informal, ndo se espera que isso se traduza num aumento de contribuicdes com
relevancia nos préximos 4 anos — é previsivel que o impacto seja visivel a mais longo prazo.
Assim, apenas se prevé um aumento com alguma expressao em 2028 (7,3%), esperando-se
alguma recuperacao de divida e o aproveitamento do efeito imediato das campanhas de

larga escala que se realizardo em 2026.

Assim, como mostra o grdfico 1, o efeito esperado de um crescimento maior nas despesas

do que nas receitas do regime contributivo geral, tem como resultado uma redugdo gradual

do saldo excedentdario daquele regime, que anualmente é transferido para o fundo de
reserva. Este é um cenario esperado num normal regime de reparti¢do, razao que justifica

a criacao de fundo de reserva para capitalizacao destes excedentes.

Grafico 1: Projeces das receitas e despesas do regime de repartigéio -2026-2030 (Milhées USD)
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De qualquer forma, o saldo, em valores absolutos, a reverter para o fundo de reserva
continuara a ser largamente positivo nos proximos anos (e, espera-se, nas préximas
décadas). Estas projecdes permitem, contudo, mostrar como é importante assegurar a
maxima rentabilidade, equilibrando o risco, dos investimentos feitos no regime de
capitalizacdo, ja que o fundo de reserva representa a garantia da sustentabilidade do regime

contributivo geral de seguranca social.

Os mapas descritivos das proje¢des do OSS para 2027-2030 constam do Anexo 12. No
capitulo 4 apresentam-se as projecdes do fundo de reserva da seguranca social, gerido pelo

FRSS em regime de capitalizagdo e excluido do perimetro do OSS.
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Quadro 3: Projegdo das despesas do OSS 2027-2030

o Orgamento
o"“’";:;’"”"’ carrigido 2026 2027 2028 2029 2030
2025+
Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS) 175.881.500,00] 190.043.693,18) 170.399.205,00 192.884.338,00 199.148.985,00| 199.051.234,00 200.016.048,00
Saldrios & Vencimenfos 2.476.691,00 2 476691 ,00 2.017.198 00 3.408.920 00 479072000 4.888.268,00 4.993.842 00
Bens e Servigos 1.086.363,00 1.065.463,00 1.148.995 00 2.040.608 00 2.253.87400 2.430773,00 2.421.022 00
Transferéncias Publicas 172.015.6489,00] 184.177 882,18 1467.233.01200] 1846.45981000| 191.314.391,00) 7191.340.123,00| 192.101.78400
Capital Menor 52757,00 73.457 00 0,00 275.000,00 788.000,00 392.000,00 300.000 00
Capitel Desenvolvimento 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo De Reserva do Seguranca Social (FRSS) 434.189,00 434.189,00 333.807,00 588.350,00 720.989,00 635.091,00 655.608,00
Solérios & Vencimenfos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens e Servigos 433.989 .00 405.339,00 333.807 00 492 350,00 537.989 .00 533.091,00 585.408 00
Tronsferéncias Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital Menor 200,00 28.850,00 0,00 24.000,00 183.000,00 102.000,00 70.000,00
Capital Desenvolvimento 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 176.315.689,00]  190.477.882,18 170.733.012,00 193.472.688,00, 199.869.974,00) 199.686.325,00 200.671.656,00]
Total Consolidado 175.881.500,00)0 190.053.617 18§ 170.399.205,00 192.884.338,00, 199.148.985,00| 199.051.234,00 200.016.048,00

*Adaptado ao novo perimetro orgamental (exclui a capitalizagdo)
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Quadro 4: Proje¢do das receitas do 0SS 2027-2030

Orgomenio
i et vl
o 5;"" corrigido 2026 2027 2028 2029 2030
2025+
Institulo Nacional de Seguranca Social (INSS) 175.881.500,00]  190.043.693,17 170.399.205,00 192.884.338.00]  199.148.98500] 199.051.23400]  200.016.048,00

Coniribuigdes e cofizagdes pora o Segurango

50.531.000,00

50.531.000,00

46.250.305,00

460.637 200,00

65.064.000,00

65.064.000,00

65.435.280,00

Social
Coimas e outros penalidodes 500,00 500,00 500,00 1.000 .00 1.000,00 1.000,00 1.000 00
Rendimenfos 50.000,00 50.000,00 40.000,00 85.000,00 110.200,00 140.500,00 140.500,00

Trensferéncios Correntes do Administrogdo
Central

124.250.000,00

120.853.315,64

124.088.400,00

132.1461.138,00

133.973785,00

133.8457 34,00

134.419.268,00

Tronsferéncigs correntes do Segurango Social

{do INSS pore FRSS poro despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odminisirogdo geral do Insfituigdo)
Tronsferéncios correntes de poises ferceiros 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soldo geréncia 1.000.000,00 18.558.877.51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo De Reserva do Seguranga Social (FRSS) 434.189,00, 434.189,00, 333.807,00 588.350,00| 720.989,00, 635.091,00 655.608,00
g:::;bmgoese colizogtes pora o Segurongo 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coimas e outros penclidodes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimenfos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g':jj::{l‘jrenclcs Correntes do Administrogdo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferéncios correnfes do Seguranga Social
{do INSS poro FRSS poro despesas 434.189,00 424 245,00 333.807,00 588.350,00 720.98%,00 435.091,00 455.608 00
adminisiragdo geral do Insfitvigdo)
Tronsferéncios correnfes de poltes ferceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Seldo geréncic 0,00 2.924,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 176.315.689,00| 190.477.882,17 170.733.012,00 193.472.688,00| 199.869.974,00 199.686.325,00 200.671.656,00
Total Consolidado 175.881.500,00| 190.053.617,17| 170.399.205,00 192.884.338,00| 199.148.985,00 199.051.234,00 200.016.048,00

*Adaptado ao novo perimetro orgamental (exclui a capitalizagdo)
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Capitulo 3 — Plano e Orgamento da Seguranga Social para 2026

3.1. Plano da Segurancga Social 2026

O Plano do Subsetor da Seguranga Social para o ano 2026 integra o Plano das duas
Instituigdes da Seguranga Social, incluindo os quatro Programas correspondentes aos
regimes de segurancga social e a administracdo das instituicdes, excluindo o regime de
capitalizacdo do FRSS nos termos previstos na alinea a) do n.22 do artigo 2.2 e no n.22 do

artigo 22.2 da nova LEO.

Figura 7: Esquema sintese do Plano da Seguranca Social para 2026

Subprograma Regime transitério de Seguranca
Social

Programa Regime
Contributivo de Reparticao

Subprograma Regime geral de Seguranca Social

|| Programa Regime nao
Contributivo

Subprograma Protegdo Social de Cidadania

Programa Administragao do Subprograma Coordenacao, gestao e
INSS funcionamento do INSS

Programa Administracdo|] | Subprograma Coordenacdo, gestdo e
do FRSS funcionamento do FRSS
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No Plano do INSS para 2026 sdo inscritos os dois programas correspondentes ao regime
contributivo de reparticdo e ao regime nao contributivo de seguranca social, bem como o
programa relativo a Administragdo da Institui¢cdo, permitindo ao INSS continuar a exercer
as suas fungdes de coordenagdo, gestdao e execugdo de todo o sistema de seguranga social,
com excegao da gestdo do fundo de reserva, incluindo a sua principal missdo: a gestao e

concessdo de prestacGes sociais de direito a beneficiarios de todos os regimes do sistema.

No programa “Regime Contributivo de Reparticdo” o Plano prevé um aumento do numero

de prestagdes sociais pagas. No regime transitorio, esse aumento é muito significativo, na
sequéncia da aprovacdo da idade maxima limite para o exercicio de fungdes na Fungdo
Publica (Decreto-Lei n.29/2025, de 30 de abril), o que previsivelmente levara a um maior
numero de funcionarios publicos a requerer a pensdo de velhice. No regime geral, a
previsdo baseia-se no estudo atuarial e no continuo aumento do nimero de trabalhadores
registados, a contribuir e a cumprir os prazos de garantia para acesso as diversas prestacdes
sociais. Acresce, ainda, que se espera comecgar a implementar o subsidio de doenga em
2026, tendo o respetivo projeto de diploma legal sido ja remetido ao Governo para

apreciagao.

Em relacdo aos anos anteriores, o Plano de 2026 inscreve uma nova atividade no
subprograma do regime geral, relativa a transferéncia anual dos excedentes do regime geral
do INSS para o regime de capitalizacdo, gerido pelo FRSS. Como ja referido, a despesa
inerente a esta transferéncia passa a ser uma despesa efetiva do INSS e deixa de consolidar
no total do OSS, razdo pela qual deve passar a integrar o Plano. Estima-se que em 2026 o
excedente apurado no regime geral seja de 41,5 milhdes de USD, abaixo do valor de 2025,
uma vez que este ano teve lugar a transferéncia de receita contributiva adicional do

Ministério das Financas, que tinha ficado por transferir no final do ano 2024.
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Figura 8: Plano da Seguranga Social para o ano 2026 - Sintese das principais Atividades e Metas — INSS e FRSS

f Regime Contributivo de Reparticao \ ( Regime nao contributivo \

ePagamento de prestagoes sociais de direito - regime ePagamento de prestacdes sociais nao contributivas de
transitorio: 7.200 prestag¢oes direito: 115.000 beneficidrios

ePagamento de prestagoes sociais de direito - regime
geral: 3.800 prestacdes

eMontante transferido do INSS para o regime de
capitalizagao: 41,5 milhdes USD

\_ I\ J

Administragdo do INSS ( \
eCoordenagao, gestdo e funcionamento de todos os Administracdo do FRSS
servigos do INSS: Elaboragdo de documentos operacionais eFuncionamento de todos os servigos e unidades
de funcionamento; implementagéo de agbes de Inspe¢éo organicas do Instituto FRSS: Elaboragdo de
da SS; Prestagdo de Contas documentos operacionais de funcionamento;

Prestacdo de Contas (incluindo do regime

*Formagdo em exercicio dos Recursos Humanos do INSS: AR
capitalizagdo)

implementagdo do plano de estdgios e formagdo: 10
estdgios/formagées; implementacéo prdtica da Academia eCapacitacdo técnica e especializada dos Recursos
da Seguranca Social e 2 cursos bdsicos realizados Humanos do FRSS: implementagéo do plano de

~ . . estdgios e formagdo: 2 mddulos realizados
eExtensao da cobertura do sistema de seguranga social: g f ¢

continuagdo sessbes socializagdo (60) e nova campanha em
todo o pais; 170 mil trabalhadores registados; 1 campanha
realizada
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No programa “Regime ndo Contributivo” prevé-se uma ligeira reducdo no numero de

beneficidrios da pensdo social, em virtude do real nimero de beneficidrios abrangidos no
primeiro semestre de 2025. Esta redugdao ndo é, porém, ainda muito significativa. Na
verdade, espera-se que as alteragdes introduzidas em 2022 que tornaram a pensao social
nao acumuldvel com rendimentos do trabalho (permitindo, por outro lado, o aumento do
montante da prestacdo), se reflitam a médio prazo numa reduc¢do maior, ainda que gradual,
no numero de beneficidrios desta prestacdo social, 3 medida que mais pessoas sejam
abrangidas pelo regime contributivo obrigatério. No sentido inverso, esta previsto para
2026 um aumento do numero de trabalhadores a beneficiar efetivamente de
complementos sociais para garantia de valores minimos de pensdes, uma vez que, sendo o
regime geral ainda muito recente, é de esperar que alguns trabalhadores mais velhos se
pretendam reformar sem que tenham contribuido muitos anos, o que lhes dara direito a
pensdes de montante muito baixo, que deverdo, por isso, ser complementadas para que

atinjam o valor minimo definido legalmente.

O Programa “Administracdo do INSS” sofreu uma redug¢do orcamental, tendo sido

eliminadas algumas atividades que inicialmente se previam realizar, bem como o
subprograma relativo ao investimento estratégico, que ficam, por isso, adiados para 2027.
Assim, no Plano para 2026 é apenas inscrito o subprograma relativo ao funcionamento
corrente, técnico e operacional. Apesar das restricdes orcamentais, pretende-se reforgar a
implementagdo do plano de formacdo de recursos humanos, agora no quadro da Academia
da Seguranga Social, e dar continuidade as sessdes de socializagdo em todo o pais, incluindo
o langamento de uma grande campanha publicitaria. De resto, o INSS prevé investir
fortemente, em 2026, no trabalho técnico, designadamente relativo ao estudo técnico da
prote¢do no desemprego, a negociacdo de Convencgdes, a participacdo ativa nos féruns da

AISS e a elaboragdo e revisdo permanente dos curriculos dos cursos da Academia.

De entre as atividades e acOes adiadas, destacam-se, pela extraordindria importancia que
tém, a continuidade da construcdo do SISS (importante para a automatizacdo de processos

e a melhor prestacdo de servigos ao publico) e aimplementagdo e operacionalizagao do SVI
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(para garantir a verificacdo técnica das situacdes de incapacidade para o trabalho, para
acesso a prestacoes de invalidez e doenca). Estas atividades serdo implementadas em 2027,

depois do ano 2026 ser mais focado na formacdo.

O Plano do FRSS para 2026 inclui apenas o programa “Administracdo do FRSS”, com duas
atividades inscritas: uma atividade referente ao funcionamento corrente da Institui¢do, do
ponto de vista organizacional, operacional e técnico; e uma atividade referente a formagao
de recursos humanos. Também a administracdo do FRSS sofreu uma redugdo orgamental,
embora ndo tdo significativa como no caso do INSS. A dotagdo inscrita na administragdo do
FRSS permite a Instituicdo funcionar de forma regular e dar continuidade aos estagios de
formagado técnica especializada (nas Instituicdes parceiras da seguranga social portuguesa),

embora com mais limitagdes.

Apesar de nao ser possivel, nem ao INSS nem ao FRSS, seguir, em 2026, com o plano de
contratagdo de recursos humanos — o que é particularmente complicado para o FRSS, que
conta com uma equipa muito reduzida — as duas Instituicdes vao continuar a apostar na

formacao técnica especializada dos quadros atualmente em fungdes.

O Plano global do Subsetor da Seguranga Social, incluindo o INSS e o FRSS (Administragdo),

para o ano 2026 encontra-se no Anexo 9.

3.2. Orgamento da Seguranga Social 2026

Tal como ja referido, a Lei n.23/2025, de 23 de abril (nova LEO) introduz uma importante
alteracdo ao perimetro do Orgamento do Subsetor da Seguranga Social (OSS) — e também
do OGE. Assim, o OSS para o ano 2026 inclui o orgamento das duas Institui¢des da Seguranga
Social (INSS e FRSS), prevendo as receitas e as despesas do regime contributivo de
reparticdo, do regime ndo contributivo e da administracdo do INSS e do FRSS, excluindo o

regime de capitalizagdo, nos termos previstos no artigo 22.2 da LEO. Ou seja, o OSS para
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2026 inclui o orcamento dos quatro Programas orcamentais integrados no Plano do

Subsetor da Seguranca Social e ja identificados no ponto anterior.

No Anexo 10 apresentam-se os mapas detalhados do OSS por classificacdo econdmica, total
e por regime; por classificacdo organica, econdmica e estruturada por programas; e por

classificagdo funcional.

3.2.1. 0SS 2026 por Classificagdo Economica, total e por Regime

O 0SS total proposto para o ano 2026 é de 170.733.012,00 USD, quer do lado das receitas,

guer do lado das despesas.

Este valor total difere do valor consolidado em 333.807,00 USD, relativo a transferéncia
corrente entre Instituicbes e regimes/programas de seguranca social que integram o
perimetro or¢amental. O montante em causa refere-se a verba orgamentada nas despesas
do programa de administragdo do FRSS, que é financiado por transferéncias do OAC, através
do INSS: o INSS recebe a transferéncia do Estado e envia a verba para o FRSS, funcionando
como “via de passagem”. Assim, o valor de 333.807,00 USD esta inscrito no orcamento da
administragdo do INSS nas receitas (na rubrica 404.02.01 — “Transferéncias correntes da

I"

Administragdo Central”, para registar a verba recebida do Estado) e nas despesas (na rubrica
503.01.02.01 — “Transferéncias correntes para a Seguranga Social — entre regimes do
perimetro OSS”, para registar a transferéncia do INSS para o FRSS); e estd igualmente
inscrito no orcamento da administracdo do FRSS nas receitas (na rubrica 404.02.02.01 —
“Transferéncias correntes da Segurancga Social — entre regimes do perimetro OSS”, para
registar a verba recebida do INSS) e nas despesas (distribuido por diversas rubricas na
categoria Bens e Servigos, para registar as despesas de administragdo efetivamente

realizadas pelo FRSS). Deste modo, estando inscrito nas receitas e nas despesas nas duas

InstituicGes, o montante consolida e ndo tem impacto no total real do OSS (consolidado).
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Orcamento da Seguranca Social 2026

Quadro 5: 0SS para o ano 2026 — Sintese global por Classificagdo Economica

Impaostos e contribuigBes para a Seguranga Social
Contribuigfes e cotizagdes para a Seguranga Social

P

Taxas, e outras pe es5

Rendimentos

Juros

Outros rendimentos

Transferéncias

Transferéncias correntes do Setor Publico
Administrativo

Tronsferéncias correntes da Administrocdo Centrol

Transferéncias correntes do Seguranga Social
Entre regimes do perimetro OS5
Do 0SS paro capitalizacdo
Transferéncias de capital do Setor Pdblico
Administrativo
Transferéncios de copitol do Segurango Sociol
Entre regimes do perimetro 055
Do OS5 poro capitalizaogdo
Venda de bens e servigos
Ativos e passivos financeiros
Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos

Saldo de Geréncia

46.250.305,00
46.250.305,00
500,00

60.000,00

£0.000,00
0,00
124.422.207,00

124422 207,00

124 0BE 400,00

333.807,00
233.807,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Saldrios e Vencimentos

salarios € abonos regulares e permanentes
Abonos variaveis ou eventuais
Contribuic@o para a Seguranca Social como
entidade empregadors

Bens e Servicos Correntes

AlimentacSo

Material de escritério

Combustivel

Produtos quimicos

QOutros bens correntes
Limpeza e seguranga

Manutencdo
Servigos Piblicos

Comunicacdes
Transportes
Catering
Assisténcia técnica e conservagao
Alojamento
Ajudas de custo
Servigos Profissionais
Publicacdo, copia e impressdo
Servigos Financeiros
Rendas
Transferé&ncias Publicas
Transferéncias correntes para o Setor Pablico
Administrativo
Transferéncias correntes parg @ Seguranca
Social
Entre regimes do perimetro 055
Do 055 poro copitalizogdo
Transferéncias correntes para familias
Transferéncias de capital para o Setor Plblico
Administrativo
Transferéncias de capital poro o Seguranga
Social
Entre regimes do perimetro 055
Do 055 poro copitalizocto
Capital Menor
Capital de Desenvolvimento

2.017.198,00
1.855.168,00
55.400,00

106.630,00

1.482.802,00
13.087,00
48.919,00

42.700,00

4.484,00

30.000,00
27.000,00
41.500,00

73.200,00

161.740,00
164.444,00
18.880,00
4.735,00
152.897,00
248.934,00
100.020,00
22.885,00
61.000,00
266.377,00
167.233.012,00

2.333.807,00

2.333.807,00

333.807,00
2.000.000,00
125.372.902,00

39.526.303,00

38.526.303,00

0,00
39.526.303,00
0,00
0,00

TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO

170.399.205,00

TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO

170.399.205,00

Como é possivel verificar no quadro 5, que sintetiza o OSS para 2026, para além daquele

montante de 333.807,00 USD, ha ainda lugar a outras transferéncias (correntes e de capital)

entre entidades do Sistema de Seguranca Social, num total de 41.526.303,00 USD
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(39.526.303,00 USD em transferéncias de capital e 2 milhdes USD em transferéncias
correntes). Contudo, trata-se das transferéncias dos excedentes apurados pelo INSS no
regime geral contributivo que, nos termos da lei, revertem obrigatoriamente para o regime
de capitalizagdo gerido pelo FRSS. A exclusdo do regime de capitalizagdo do perimetro do
0SS determina que estas sdo agora despesas efetivas do INSS (para fora do perimetro
orcamental). Este excedente anual que se prevé obter no regime geral contributivo é
calculado pela diferenca entre as receitas consignadas previstas (contribuicdes sociais,
juros, coimas) e as despesas com as prestacoes do regime geral, e reverte para o regime de
capitalizacdo, onde a maior parte ird integrar a carteira de ativos do fundo de reserva e ser
aplicado em investimentos (estima-se que 39.526.303,00 USD dos 41.526.303,00 USD de
excedente previsto). Uma pequena parte desse excedente serd utilizada no regime de
capitalizacdo para cobrir despesas com a gestdao operacional da carteira de ativos, nos
termos previstos no artigo 12.2 da LEO (estima-se um maximo de 2 milhdes de USD, inferior
aos 5% legalmente previstos). Naturalmente que a ndo utilizagdo integral da verba

destinada as despesas com a gestdo da carteira, serd integrada na carteira e capitalizada.

O 0SS consolidado proposto para o ano 2026 é entdo de 170.399.205,00 USD, quer nas

receitas, quer nas despesas.

Nas receitas consolidadas, a maior parcela sdo as transferéncias correntes do Orcamento
da Administracdo Central do Estado. Isto deve-se ao elevado peso das despesas do regime
ndo contributivo e do regime transitério no total do OSS — despesas estas que, nos termos
da lei, sdo financiadas por transferéncias do Estado para a Seguranca Social (trata-se de
regimes ndo contributivos). Em 2026, o montante inscrito para financiar estas despesas é
bastante elevado, sobretudo no regime transitorio, em resultado da fixacdo legal da idade
maxima para o exercicio de fungdes na Administracao Publica: em 2026, o montante da
despesa prevista com as pensdes do regime transitério é quase duas vezes mais a despesa

inicialmente orcamentada em 2025.
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Assim, embora as transferéncias do OAC representem uma importante fatia das receitas do
0SS, 97,2% dessa verba destina-se a cobrir as despesas com prestacdes sociais de cariz ndo
contributivo (inscritas na categoria de “transferéncias publicas”). No seu conjunto, as
receitas destinadas a financiar despesas com a administracdo das Institui¢des da Seguranga

Social (categorias “salarios e vencimentos” e “bens e servigos”) representam apenas 2,8%

do financiamento do Estado.

Quadro 6: Despesas Financiadas pelo OAC — 0SS 2026

Salarios e i 5 Transferéncias A
Vencimentos S Publicas s Mevar Desenvolvimento
INSS 2.017.198,00 1.098.995,00| 120.638.400,00 0,00 0,00| 123.754.593,00
Regime Nio Contributivo 0,00 0,00| 104.250.000,00 0,00 0,00| 104.250.000,00
Pensdo Social 103.730.000,00 103.730.000,00
Complementos Sociais 520.000.00 520.000.00
Regime Contributivo 0,00 0,00 16.388.400,00 0,00 0,00| 16.388.400,00
Regime Transitorio 15385 400,00 163858 400,00
Administracdo INSS 2.017.198,00 1.098.995,00 0,00 0,00 3.116.193,00
FRSS 0,00 333.807,00 0,00 0,00 0,00 333.807,00
Administracio FRSS 0,00 333.807,00 0,00 0,00 333.807,00

TOTAL Financiamento Estado  2.017.198,00

1.432.802,00 120.638.400,00 124.088.400,00

O 0SS mostra também que, para além das transferéncias do Estado, as contribuicdes sociais
mantém uma importancia significativa no financiamento do 0SS, sendo essas receitas
integralmente consignadas ao pagamento de despesas do regime contributivo geral, e o

excedente transferido para o fundo de reserva (regime de capitalizacdo).

Sdo ainda inscritas, nas receitas, pequenas verbas referentes a juros obtidos pela aplicacdo
(de muito curto prazo) de excedentes de tesouraria (60 mil USD) e a aplicacdo de coimas
pelo incumprimento das obrigacdes legais perante a seguranca social. O INSS pretende
reforcar, em 2026, as visitas e acGes da inspecdo da seguranca social, tendo por objetivo

evitar a acumulacdo de divida por parte dos contribuintes.

Nas despesas consolidadas, a categoria de “transferéncias publicas” tem um peso
esmagador (98%) no total. Nesta categoria inscrevem-se as transferéncias correntes para
os beneficidrios dos regimes de seguranga social (pagamento das prestagdes sociais, que

representa 73,6% do total) e as transferéncias do INSS para o regime de capitalizagdo (que
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representam 24,4% do total). As restantes categorias orcamentais (“salarios e vencimentos”
e “bens e servicos correntes”) representam apenas 2% do total das despesas. Isto mostra
gue a Seguranca Social continua focada na sua principal fungdo. Contudo, também revela o

reduzido or¢amento destinado a cobrir despesas correntes de funcionamento.

O montante inscrito nas transferéncias correntes para familias/beneficiarios
(125.372.902,00 USD) inclui o valor necessario para pagamento de todas as prestacoes
sociais, de todos os regimes. O regime ndo contributivo é o mais relevante em termos
absolutos, dado o elevado nimero de beneficiarios abrangidos (previsivelmente 115 mil,
em 2026). Ainda assim, o valor da despesa baixa em relagdo ao ano 2025, com uma previsao
de ligeira redug3o no nimero de beneficidrios. E expectavel que, dentro de poucos anos, o
numero de beneficiarios da pensao social comece a reduzir progressivamente a medida que

mais pessoas sdo abrangidas pelo regime contributivo.

Quadro 7: Despesas com Transferéncias para Familias — 0SS 2026

Regime/Prestagbes Valor

Regime Ndo Contributivo 104.250.000,00
Pensdo Social 103.730.000,00
Complementos Sociais 520.000.00

Regime Contributivo 21.122.902,00
Pensdes Regime Transitdrio 16.388.400.00
Prestogdes Regime Gerol 4.734.502,00

125.372.902,00

No entanto, a despesa que mais cresce é com regime transitério, com um aumento de 97%
em relacdo ao ano 2025. Como ja se disse, isto deve-se a aprovacao da fixacdo de um limite
maximo de idade para o exercicio de fungdes na Administracdo Publica (65 anos), o que se
prevé que conduza a um grande aumento de requerimentos de pensdes por parte dos

funcionarios publicos.

No regime geral também se prevé um aumento dos beneficidrios e do montante da despesa

com prestacoes sociais, em virtude do aumento do numero de trabalhadores registados, do
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facto de mais contribuintes atingirem prazos de garantia para acesso as prestacdes, e da

implementacdo prevista do subsidio de doenca.

Na categoria de “bens e servicos correntes” o montante inscrito é inferior ao orcamentado
inicialmente em 2025, sendo destinado a cobrir as despesas essenciais de funcionamento
corrente, mas permitindo também continuar a investir na formacdo de recursos humanos

e nas sessoes de socializagdo e campanhas. Contudo, ndo serd possivel implementar o SVI.

n u n u

Para além das rubricas relativas a “transportes”, “ajudas de custo”, “alojamento” e “servicos
profissionais” — que refletem a aposta na formacdo de recursos humanos e nas sessoes de
socializagdo no terreno — destaca-se na categoria de “bens e servigos”, a rubrica “rendas”,
com um montante de 266.377 USD, fundamentalmente para financiar o aluguer de edificios
para funcionamento do INSS e do FRSS em 2026, enquanto decorrem as obras de

construgao do novo edificio da Seguranga Social.

Também na categoria “saldrios e vencimentos” a dotacdo inscrita desce em relacdo ao ano
2025, o que se justifica pelo facto do montante orcamentado para 2025 prever a
implementacdo do regime especial de carreira da seguranca social, que acabou por ndo ser
aprovado. Assim, a dotagdo inscrita em 2026 é a ajustada ao pagamento dos encargos com
os funciondrios e colaboradores atualmente em funcdes no INSS e no FRSS. Ndo havera

novos recrutamentos no ano 2026.

O 0SS para 2026 é apresentado equilibrado, em termos totais e consolidados.

3.2.2. 0SS 2026 por Classificagao organica e programas

A estruturagdo do OSS por programas e classificagdo organica mostra um dado novo em
relagdo aos anos anteriores, devido a exclusdo do regime de capitalizagdo do perimetro
orcamental: o INSS (99,8%) tem, agora, um peso orgamental muitissimo superior ao FRSS

(0,2%), que inclui apenas despesas de administracdo. Esta nova realidade revela dois
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aspetos extremamente relevantes. Por um lado, fica evidente que a Instituicdo FRSS se
dedica em exclusivo a gestdo da carteira de ativos e a implementacdo do plano de
investimentos, visando assegurar a sustentabilidade do regime contributivo de seguranga
social, razao pela qual as despesas de administracao corrente sao quase insignificantes. Por
outro lado, isto também deixa claro que a inclusdao no perimetro orcamental do fundo de
reserva, gerido pelo FRSS em capitalizacdo, enviesava a analise orcamental, dado o enorme
volume de despesa e receitas inscritas que, na verdade, dizem respeito a fluxos financeiros

e ndo a despesa e receita efetivas.

No INSS, o programa orgamental com maior volume de despesa é o regime ndo contributivo
(61,3% das despesas consolidadas do INSS), financiado por transferéncias do Estado,
relativo ao pagamento da pensdo social e dos complementos sociais para garantia de
valores minimos aceitdveis de pensdes. O valor inscrito prevé uma ligeira redu¢do no

nimero de beneficidrios, como ja referido.

Quadro 8: 0SS para o ano 2026 - Estruturagdo orgdnica e por Programas

RS Receitas Despesas Saldo
(consolidado) (consolidado)
Total INSS 170.399.205,00 170.065.398,00 333.807,00
Regime Contributivo Repartigdo 62.649.205,00 62.649.205,00 0,00
Regime Nao Contributivo 104.250.000,00 | 104.250.000,00 0,00
Administragdo do INSS 3.500.000,00 3.166.193,00 333.807,00
Total FRSS 0,00 333.807,00 -333.807,00
Administragdo do FRSS 0,00 333.807,00 -333.807,00
_M!
Total Global 0SS 170 733 012 00 170 733 012 00 0,0

O programa regime contributivo de reparticio é o segundo mais importante do INSS,
conhecendo um crescimento relativo muito relevante em relacdo ao ano 2025. As despesas
com as prestacbes do regime contributivo representam agora 36,8% das despesas
consolidadas do INSS. A maior parte destas despesas refere-se ao regime transitério,
financiado por transferéncias do Estado, com um crescimento muito expressivo, que se
deve, como se disse, a previsao do aumento do nimero de pensionistas da Fung¢ao Publica.

Mas também no regime geral se prevé, em 2026, um aumento da despesa com prestacdes
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sociais, em face do maior niumero de contribuintes a atingir os prazos de garantia para

acesso as prestacdes, e da implementacdo do subsidio de doenca.

No global, os dois programas do INSS diretamente relacionados com as prestac¢des sociais
(de todos os regimes) representam 98,1% do total de despesas (consolidadas) do INSS

previstas para 2026.

O programa de Administracdo do INSS surge com peso de somente 1,9% no orcamento
previsto para esta Instituicdo em 2026. Isto reflete o adiamento de algumas atividades e a
aposta fundamental nas atividades mais técnicas e de formacdo dos recursos humanos
durante o ano 2026. Apesar disso, reitera-se a impossibilidade de implementar o SVI e

prosseguir, no imediato, com a constru¢cdao do mddulo de prestagdes do SISS.

No FRSS, apenas com um programa orcamental, destaca-se também a aposta na
continuidade e reforco da formacdo especializada de quadros técnicos, contando com o

apoio das InstituicGes parceiras da seguranca social portuguesa.
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Capitulo 4 — Regime de Capitalizacao da Seguranca Social

4.1 Politica de Investimento do fundo de reserva

A politica de investimento do fundo de reserva da Seguranca Social, aprovada em setembro
de 2022 e anexada ao Livro do Orgcamento da Seguranca Social, é orientada pela
maximizacdo dos valores dos ativos a médio e longo prazo, respeitando os principios de

seguranca, rendibilidade, liquidez e diversificacdo, conforme a legislacdo em vigor.

A carteira do fundo de reserva é composta por instrumentos de rendimento fixo, acdes,
outros valores mobilidrios, instrumentos de cobertura cambial e depdsitos bancarios, sendo
gerida pela Entidade Gestora (o FRSS com o apoio de entidades de apoio a gestdo
contratadas para o efeito, nos termos legais) com base num parametro de referéncia

definido.

A composicdo da carteira obedece a limites especificos: pelo menos 40% em divida publica,
incluindo um minimo de 20% em titulos de Timor-Leste; até 35% em ac¢des cotadas ou ativos
similares; e até 25% em divida privada estrangeira. Exce¢des a estes limites podem ocorrer
por variacdes de mercado ou situagdes justificadas. A diversificacao é assegurada, limitando
a exposi¢do a um Unico emitente ou contraparte a 5% do valor total dos ativos, com exce¢do

para divida publica.

Geograficamente, os investimentos concentram-se na América do Norte, Europa Ocidental,
Australia, Jap3do e Singapura, podendo incluir outras regides mediante autorizacdo prévia.
Os ativos que compdem a carteira do FRSS que ndo tenham exposicdo geografica aos
mercados da OCDE e Singapura devem ter no minimo uma notacdo de risco equivalente a
grau de investimento (investment grade), havendo, no entanto, a possibilidade de aquisicdo

de Exchange Traded Fund relativo as economias emergentes.

A rentabilidade é avaliada com base em indicadores de performance, considerando todos

os fluxos financeiros da carteira, expressos em ddlares e divulgados de forma anualizada. O
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risco é monitorizado trimestralmente, abrangendo riscos de mercado, crédito, liquidez,

contraparte, operacionais, cambial, taxa de juro e impacto de instrumentos de gestao.

Os mercados de investimento incluem obrigacdes (publicas, do setor privado empresarial),
acoes (incluindo indices, ETF e convertiveis) e instrumentos monetdrios (depdsitos, papel
comercial, Bilhetes do Tesouro). Os ativos devem ser negociaveis em mercados
regulamentados, salvo exce¢des justificadas. Nao sdo permitidos investimentos diretos em

imobilidrio ou empréstimos hipotecarios.

A carteira de referéncia serve como benchmark, com o objetivo de obter retorno em
excesso, mantendo o risco controlado por meio de gestdo dindmica e limitagdo do tracking
error. O uso de derivados é restrito a cobertura cambial, com exposi¢do ndo coberta
limitada a 15% dos ativos e transagdes realizadas apenas com entidades com rating de grau

de investimento.

A politica de investimento (e os planos anuais de investimentos), pode ser revista,
anualmente, ouvido o parecer do Comité de Investimento, se se justificar, especialmente
em caso de alteracdes significativas nas condicdes de mercado. Atualizacdes ao documento
podem ocorrer por mudangas legais ou por acordo entre o FRSS e as entidades de apoio a
gestdo contratadas. Em caso de omissdes, aplica-se o Decreto-Lei n.2 55/2020, de 28 de
outubro, com a redac¢do em vigor, e o Acordo de Gestdo a existir com os diversos gestores

operacionais externos.

Quadro 9: Pardmetro de referéncia (benchmark)

Classe de Ativos indice de Referéncia Peso

MSCI Daily TR Net USA USD 20%

AcGes MSCI Pan EUR Net Total Return EUR Index 6%

MSCI Daily TR Net Japan Local 2%

MSCI Pacific Free Ex Japan 2%

. . Bloomberg US Intermediate Treasury TR Index Value Unhedged USD 57%

Rendimento Fixo

Bloomberg US Corporate Total Return Value Unhedged USD 10%

Monetario Barclays Benchmark Overnight USD Cash 3%
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4.2 Atividades realizadas e Carteira Atual

O fundo de reserva da seguranga social foi criado em 2016, com a aprovagao do regime
contributivo de seguranca social, mas apenas em 2020 foi aprovado o respetivo modelo de
gestdo e criada a Instituicdo FRSS para o gerir. A partir dai foi dada prioridade a preparacao
do trabalho técnico de base indispensavel, incluindo a elaboragao da politica de
investimento e da carteira benchmark descritas no ponto anterior. Paralelamente, foram
preparadas todas as etapas necessarias a criagdo dos servigos organicos da Instituicdo e
elaborados os respetivos procedimentos, e foi dada prioridade, desde o inicio a formagao
dos quadros técnicos. Para o efeito, além do apoio técnico especializado e permanente do
consultor do FRSS, a equipa do FRSS tem contado com o Instituto de Gestdo dos Fundos de
Capitalizagdo da Seguranca Social de Portugal (IGFCSS), no quadro da cooperagdo bilateral
estabelecida. Destaca-se a realizagdo de um estagio pratico no IGFCSS, que contou ja com

duas fases.

Em 2023, foi efetivamente constituido o patriménio do fundo de reserva, com a abertura
das contas bancdrias para a capitalizacdo, e foram realizados os primeiros investimentos no
mercado monetario (depdsitos a prazo). O ano 2025 registou um marco muito importante
para o FRSS: a negociacdo e implementacdo dos primeiros acordos com entidades de apoio
a gestdo operacional de partes da carteira do fundo de reserva, e o inicio dos investimentos
nos mercados de capitais (acionista e obrigacionista). As atividades ja realizadas pelo FRSS,
e as ainda previstas até ao final do ano 2025, no ambito do regime de capitalizagdo (que
passou a estar excluido do perimetro do 0SS), bem como as atividades técnicas
relacionadas (ainda que integradas no programa de administracdo do FRSS), sdo

sintetizadas a seguir.
Formagao e Capacitacao

Durante o ultimo trimestre de 2025, terd inicio o estdgio de ambito juridico da equipa
interna de juristas do FRSS, reforcando a capacidade técnica e legal da Instituicdo.

Paralelamente, sera promovida formag¢do em contabilidade financeira dirigida aos
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elementos do FRSS, com o objetivo de aprofundar competéncias na drea financeira e

contabilistica no ambito do programa de cooperacdo setorial com Portugal.

Os técnicos do FRSS estdo também a receber formacdo em lingua portuguesa e inglesa,

consideradas fundamentais para o trabalho que desenvolvem.
Investimentos e Gestao Operacional

Em maio de 2025, foi celebrado o primeiro acordo de gestdo operacional, o que permitiu
ao FRSS concretizar o primeiro investimento do fundo de reserva em mercados de capitais.
Este processo, com duracdo aproximada de seis meses, culminou na abertura de contas de
ativos junto da Caixa Geral de Depdsitos (CGD), instituicdo selecionada pela sua reconhecida

competéncia e solidez no setor financeiro.

No dmbito deste acordo, foram alocados 40 milhdes de ddlares norte-americanos em
instrumentos acionistas, em conformidade com a politica de investimento do fundo de
reserva e com os limites estabelecidos no Decreto-Lei n.2 55/2020, de 28 de outubro, com
aredacdo em vigor. A CGD desempenhou um papel determinante na abertura de uma conta
internacional, tendo o FRSS obtido o respetivo cddigo LEl, registado na London Stock

Exchange.

Complementarmente, em julho de 2025, foram depositados 50 milhdes de euros no Banco
Central de Timor-Leste (BCTL), com o objetivo de promover investimentos em obrigacdes
do Tesouro dos Estados Unidos da América. Este montante encontra-se atualmente
aplicado em operacdes de Overnight Repurchase Agreement junto da Reserva Federal

(FED), estando em curso o processo de abertura da conta do FRSS junto daquela entidade.

O remanescente da carteira, no montante de 179.230.055 USD, encontra-se aplicado em
depdsitos a prazo junto de diversas instituicdes bancarias nacionais, conforme discriminado
no quadro 9. As taxas de juro praticadas variam entre 3,3% e 4%. Até a presente data, os
depdsitos vencidos geraram 2.457.100 USD em juros (tendo uma parte sido reaplicada em

novos depdsitos), enquanto os juros corridos dos depdsitos ativos totalizam 2.345.733 USD.
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A carteira de acOes registou, até ao momento, uma valorizacdo de 3.456.849 USD. Por sua
vez, o investimento no BCTL gerou um rendimento de 243.288 USD através das operacdes

de Overnight Repurchase Agreement.

Acrescem ainda outras receitas afetas a carteira do fundo, no montante de 2.440.831 USD,
gue se encontram em liquidez. Assim, o valor global da carteira, em termos de mercado e

incluindo juros corridos, ascendia a 277.717.261 USD no final de agosto de 2025.

Quadro 10: Carteira Atual (agosto 2025)

Carteira de Investimento Valor (USD)

Situagao inicio Ano 216.626.064
Valor Investido Agosto 2025 269.230.555
Depésitos a Prazo 179.230.555

BNCTL 88.269.658

BRI 40.355.397

MANDIRI 25.000.000

BNU 20.105.500

ANZ 5.500.000

AgOes 40.000.000

BCTL 50.000.000

Rendimentos

Juro Corrido Atual 2.345.737
AcgOes 3.456.849
BCTL 243.288
Outras receitas afetas (Depdsitos Ordem) 2.440.831
Valor de Mercado Agosto 2025 277.717.261
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Apoio Juridico Especializado

Em 2025, o FRSS contratou a sociedade de advogados Vieira de AlImeida (VdA), reconhecida
pela sua elevada competéncia em direito dos mercados de capitais, com vasta experiéncia

na assessoria juridica a entidades publicas e privadas em operacgdes financeiras complexas.

A intervencdo da VdA revelou-se essencial em diversos momentos estratégicos,

nomeadamente:

e Na estruturagdo e validagao juridica do primeiro investimento do FRSS em mercados
de capitais, garantindo o cumprimento rigoroso da legislacdo aplicavel,

nomeadamente o Decreto-Lei n.2 55/2020 e suas alteracgdes;

e No apoio a abertura de conta bancaria internacional, processo que culminou com a
obtengdo do cdédigo LEI junto da London Stock Exchange, requisito indispensavel

para a atuagdo do FRSS nos mercados financeiros internacionais.

Adicionalmente, a colaboragdo com a VdA tem contribuido para o fortalecimento das
competéncias juridicas internas, através do apoio técnico a formagao dos quadros do FRSS,
promovendo uma maior autonomia e seguranga na interpretacdo e aplicagdo da legislagao

financeira.

Melhoria do Sistema de Controlo Interno

Em 2025, o FRSS iniciou uma colaboracdo com a empresa Decardo — Public Accountant,
especializada em auditoria e consultoria organizacional, no ambito de um projeto

estratégico de melhoria do sistema de controlo interno.

A Decardo encontra-se atualmente a realizar uma auditoria abrangente aos procedimentos
internos do FRSS, com o objetivo de identificar oportunidades de refor¢o da eficiéncia,
transparéncia e conformidade dos processos operacionais. Esta iniciativa visa a

implementag¢do de um sistema de controlo interno mais robusto, alinhado com as melhores
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praticas internacionais e com os requisitos legais e regulatérios aplicaveis a gestdo de

fundos publicos e investimentos financeiros.

Este projeto representa um passo fundamental na consolidacdo da estrutura institucional
do FRSS, contribuindo para o aumento da transparéncia e para a sustentabilidade da sua

atuacdao no médio e longo prazo.

Adicionalmente foi nomeado o Fiscal Unico durante o ano de 2025. S3o competéncias do
Fiscal Unico: a) Fiscalizar a gestdo orcamental e financeira do FRSS; b) Acompanhar a
execugdo orcamental e financeira do FRSS; c) Emitir parecer sobre o relatério de atividades

e as contas anuais do FRSS, entre outras.

4.3 Contexto Macroecondmico e Financeiro
4.1.1. Contexto Macroecondmico geral
Contexto Macroecondmico — EUA

Em 2026, a economia dos Estados Unidos deverd registar um crescimento moderado,
refletindo os efeitos acumulados de politicas comerciais restritivas, ajustamentos
orcamentais e uma politica monetaria em transi¢do. De acordo com o Fundo Monetario
Internacional (FMI), prevé-se que o PIB norte-americano cres¢a 2,0%, sustentado pela
resiliéncia do consumo privado e do investimento empresarial, especialmente nos setores
tecnoldgicos. No entanto, a Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico
(OCDE) apresenta uma estimativa mais conservadora, apontando para um crescimento de
1,5%, condicionado por tarifas comerciais elevadas, uma redug¢dao da imigragdo liquida e
cortes na forca de trabalho federal. No entanto, o consensus econdmico é a de uma
desaceleracdo mais acentuada, com o crescimento a situar-se em torno de 1,0% no segundo

semestre de 2026, devido a perda de dinamismo do consumo.
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No que respeita a inflacdo, o FMI alerta para a persisténcia de pressdes inflacionistas acima
da meta, apesar da tendéncia global de desaceleracdo. A OCDE prevé um abrandamento
gradual da inflagdo ao longo de 2026, apds um pico de 3,9% em 2025, atribuido ao impacto
inicial das tarifas e ao crescimento moderado. E de se prever que o indice de precos das
despesas de consumo pessoal se mantenha em torno de 3,0%, com impacto limitado nos

consumidores devido a compressao das margens empresariais.

A politica monetdria devera acompanhar esta evolugao, com a OCDE a prever que o Federal
Reserve retome os cortes nas taxas de juro em 2026, totalizando uma redugdo de 100
pontos base, o que colocaria a taxa diretora entre 3,25% e 3,5%. Neste campo, a incerteza
prende-se com a grandeza do corte, sendo que o consensus econdmico antecipa cortes mais
agressivos, na ordem dos 150 pontos base, a medida que a inflagdo desacelera e o

crescimento econémico enfraquece.
Principais fatores de influéncia:

= Inflagcdo: Se se mantiver acima da meta de 2%, a Reserva Federal podera adiar ou

suavizar os cortes.

= Mercado de trabalho: A resiliéncia do emprego permite a Reserva Federal manter

taxas elevadas sem comprometer o crescimento.

= TensbBes geopoliticas e tarifas comerciais: Novas barreiras comerciais podem

pressionar os precos, dificultando o controlo da inflacao.

A expectativa dominante é de uma descida das taxas de juro nos EUA entre 2025 e 2026,

embora o ritmo dependa da evolugdo dos dados macroeconémicos.

Entre os principais riscos identificados para 2026 destacam-se as tarifas comerciais
elevadas, que atingem uma média de 15% — o valor mais alto desde 1939 —, a elevada

incerteza politica e fiscal, com défices orgamentais persistentes e uma divida publica
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projetada para ultrapassar os 100% do PIB, bem como a volatilidade dos mercados

financeiros, com potenciais correcdes que poderdo agravar o cendrio econémico.

Em suma, o contexto macroecondmico dos Estados Unidos em 2026 caracteriza-se por um
crescimento moderado, inflacdo persistente e elevada incerteza politica e comercial. A
recuperacao dependerd fortemente da resolugdo das tensGes comerciais, da estabilidade

fiscal e da eficacia da politica monetdria em mitigar os riscos associados a conjuntura global.

Contexto Macroecondémico — Europa

A Europa deverad registar uma recuperacdao econdmica moderada em 2026. A OCDE estima
um crescimento de 1,2% na Zona Euro, sustentado pelo consumo privado, impulsionado
por aumentos salariais e rendimentos reais, e pelo investimento publico associado ao
programa Next Generation EU. O FMI apresenta uma visdo mais prudente, apontando para
uma trajetdria de crescimento fraco, condicionada pela elevada divida publica,
envelhecimento demografico e custos energéticos persistentes. Em suma, é perspetiva-se
uma postura defensiva dos investidores, refletindo expectativas de crescimento limitado e

riscos elevados.

A inflacdo na Europa devera continuar a sua trajetéria de moderacdo. A OCDE prevé que
esta se situe em torno dos 2,0% em 2026, aproximando-se da meta definida pelo Banco
Central Europeu (BCE). O FMI confirma esta tendéncia, mas alerta para a possibilidade de

novos choques comerciais que possam reacender pressdes inflacionistas.

Em termos de politica fiscal e monetdria, a OCDE sublinha a necessidade de consolidacdo
fiscal para garantir a sustentabilidade da divida publica, recomendando reformas
estruturais e uma re-priorizacdo do investimento publico, com foco em areas como defesa,
infraestruturas e inovacdao. O FMI refor¢a a importancia de politicas macroecondmicas

equilibradas para lidar com a volatilidade dos mercados e os efeitos das politicas comerciais.

Entre os principais desafios para a Europa em 2026 destacam-se o aumento das barreiras

comerciais, a incerteza politica, os elevados custos da energia — que comprometem a
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competitividade europeia —, e os constrangimentos estruturais relacionados com o

envelhecimento populacional e a fraca produtividade.
Contexto Macroecondémico — Japdao

Segundo o FMI, o Japdo devera crescer 0,6% em 2025, com uma ligeira aceleragdo esperada
em 2026. A economia japonesa continua a enfrentar desafios estruturais significativos,
como o envelhecimento populacional, a elevada divida publica (estimada em cerca de 235%
do PIB) e uma dependéncia crescente do consumo interno para sustentar a atividade

econdmica.

Ainflacdo deverd manter-se moderada, com uma taxa média de 2,4% em 2025, proxima da
meta do Banco do Japdo. O desemprego permanece baixo, em torno de 2,6%, refletindo
um mercado de trabalho apertado. A balanca corrente continua positiva, com um

excedente de 141,9 mil milhdes de ddlares, representando 3,4% do PIB.
Contexto Macroeconémico — Asia Emergente

A OCDE destaca que a regido da Asia emergente, incluindo os paises da ASEAN, China e
india, deverd manter um ritmo de crescimento robusto em 2026, apesar dos riscos globais.
A publicagdo Economic Outlook for Southeast Asia, China and India sublinha que o
crescimento serd sustentado por investimento em infraestruturas e digitalizacao,
integracdo regional e reformas estruturais, bem como pela resiliéncia do consumo interno,

especialmente em economias como Indonésia, Viethname e Filipinas.

A China, embora enfrente desafios como o abrandamento do setor imobiliario e tensdes
comerciais, continua a ser um motor de crescimento regional. A india mantém uma

trajetdria de expansdo acelerada, com forte dinamismo nos setores tecnoldgico e industrial.
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4.1.2. Mercados Financeiros
Projecoes dos Mercados Acionistas — EUA e Europa até 2026

As projecOes para os mercados acionistas dos Estados Unidos e da Europa até 2026,
sustentadas por dados da Bloomberg e andlises de instituicdes como a Morgan Stanley,
apontam para um cendrio de crescimento continuo, impulsionado por politicas monetarias

acomodaticias, estimulos fiscais e melhoria das margens empresariais.

US Estados Unidos — S&P 500

e AReserva Federal prevé até sete cortes nas taxas de juro até ao final de 2026, o que

deverd estimular o consumo e os lucros empresariais;

e Avalorizacdo do indice S&P 500 poderd ultrapassar os 7.000 pontos, com Morgan

Stanley a apontar para um cendrio otimista de 7.200 pontos até meados de 2026;

e O crescimento dos lucros das empresas do S&P 500 estd projetado em 14% para

2026, com margens liquidas acima da média histérica;

e A valorizagdo é sustentada por reducdo de custos operacionais, estimulos fiscais e

desvalorizagdo do ddlar, que favorece os resultados internacionais das empresas.

Europa — MSCI Europe

e O indice MSClI Europe mantém uma trajetéria positiva, beneficiando de
investimentos publicos robustos, cortes nas taxas de juro pelo BCE, e valorizacdo do

euro;

e A atratividade dos dividendos europeus continua elevada face aos EUA, tornando o

mercado europeu especialmente interessante para investidores institucionais;

e Os setores com maior destaque incluem infraestruturas, defesa e empresas com
forte distribuicdo de dividendos, enquanto nos EUA lideram os setores tecnoldgico

e energético.
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Proje¢Oes para o Mercado Obrigacionista dos EUA até 2026

O mercado obrigacionista norte-americano enfrenta um cendrio desafiante até 2026,

marcado por yields elevadas, volatilidade persistente e preocupagdes fiscais crescentes.
Yields e Volatilidade

e Asyields das Treasuries a 10 anos deverdao manter-se em torno dos 4,5%, enquanto
os titulos a 30 anos ja ultrapassam os 5%, refletindo a pressao fiscal e o aumento da

divida publica.

e A volatilidade permanece elevada, com o indice MOVE em niveis historicamente

altos, sinalizando incerteza quanto a trajetdria das taxas de juro e da inflacdo.
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Grafico 3: indice de Volatilidade (valor desde setembro 2024)
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Pressdes Fiscais

e O défice federal dos EUA estd projetado para atingir cerca de 1,8 bilides de USD em
2025, com a divida nacional a ultrapassar os 36 biliGes de USD, representando cerca

de 120% do PIB.

e A aprovacdo de um pacote de cortes fiscais de 3,8 bilides de USD em 2025 agravou

ainda mais as preocupag¢des com a sustentabilidade fiscal.

e A agéncia Moody’s procedeu a descida do rating da divida soberana dos EUA,

refletindo politicas fiscais consideradas insustentaveis.

Procura por Titulos do Tesouro

e Osleildes de Treasuries tém registado baixa procura, com racios de cobertura abaixo
da média histdrica, pressionando os rendimentos para cima e aumentando o risco

de corre¢des nos pregos.
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O prémio de prazo nos titulos de longo prazo tem aumentado, refletindo a exigéncia

dos investidores por maior compensacdo face ao risco fiscal.

Perspetivas da Reserva Federal

A FED iniciou cortes cautelosos nas taxas de juro desde o final de 2024, mas os
efeitos tém sido limitados devido a persisténcia dos défices e a pressao sobre os

yields.

Embora alguns analistas prevejam uma queda moderada nas yields até 2026, o

desequilibrio entre oferta e procura podera limitar esse movimento.

Grafico 4: Rendimento Fixo — Curva de Rendimento Treasury Bonds e Bunds
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4.4 Estratégia de Investimento para 2026

A conjuntura internacional, marcada pela descida das taxas de juro nos EUA e elevada

volatilidade nos mercados obrigacionistas, exige uma reconfiguracdo da carteira de

investimentos, com foco na diversificacao, preservacao da rendibilidade ajustada ao risco e

alinhamento com os objetivos institucionais.
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A estratégia de investimento do FRSS para 2026 visa reforcar a eficiéncia e a diversificacdo
da carteira, em conformidade com a politica de investimento vigente, que privilegia o

aumento da exposicdo a obrigagdes e ativos de baixo risco ajustado.

Objetivos Principais:

1. Aumentar a exposi¢do aos mercados de capitais através dos parceiros ja existentes,
nomeadamente a Caixa Gestdo de Ativos, com reforco da componente

obrigacionista.

2. Identificar e contratar um novo parceiro estratégico, com o qual se possa celebrar
um acordo de gestdo operacional adicional, preferencialmente com presenca na

Asia, para diversificar geograficamente e sectorialmente os investimentos.

3. Reduzir gradualmente o montante aplicado em depdsitos, mantendo, no entanto, a
relagdao institucional com o BNCTL, em substituicdo da componente de divida
soberana nacional prevista no Decreto-Lei n.2 55/2020, de 28 de outubro, com a

redacdo em vigor.
4. Diversificacao Geografica e Setorial:

o Redugdo de riscos através da diversificagdo de instrumentos e mercados,

reforcando a componente acionista em contexto de valorizacgao.
5. Preservacdo da Rendibilidade Ajustada ao Risco:

o Utilizacdo de instrumentos financeiros adequados ao perfil institucional,

capazes de enfrentar cendrios de elevada volatilidade.

A estratégia proposta promove uma gestdo prudente, eficiente e alinhada com as melhores

praticas internacionais, assegurando a sustentabilidade financeira do fundo de reserva.
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Esta abordagem permitira ao fundo de reserva adaptar-se as dindmicas dos mercados
financeiros internacionais, mitigar riscos e preservar a rendibilidade ajustada ao risco,

assegurando a sustentabilidade da gestdo do fundo a médio e longo prazo.

Relativamente a rentabilidade da carteira de ativos, no contexto de crescimento moderado
projetado para os mercados acionistas dos EUA e da Europa até 2026, a melhor estimativa
para a rendibilidade das a¢Bes que integram a carteira do FRSS para 2026 consiste na
rentabilidade passada dos uUltimos cinco anos, ou seja, cerca de 8%. Esta abordagem reflete
uma visdo consolidada dos cenarios macroeconémicos e sectoriais, alinhando a alocagao

dos ativos com tendéncias estruturais e expectativas realistas de valorizagdo.

Tendo em conta estas projecdes, a carteira ja constituida do fundo de reserva em titulos de
divida americana deverd beneficiar de uma valorizagdo adicional, impulsionada pela
reducao gradual das yields e pela compressdo dos spreads, apesar de ndo tao forte como o
que a reducdo da taxa de juro diretora levaria a concluir. Este movimento, aliado a yield
média dos ativos ja detidos, poderd traduzir-se num retorno anual composto de

aproximadamente 4,5% - 5% ao longo do periodo.

Em contraste, as novas obrigacdes soberanas a adquirir tenderdo a oferecer rendimentos

mais modestos, em cerca de 3,5%-4% em média.

Paralelamente, a taxa de juro dos depdsitos deverd também registar uma reducao
progressiva, acompanhando a trajetdria descendente da taxa diretora da Reserva Federal,
o que refor¢a a importancia de estratégias de alocagdo eficientes e orientadas para a
preservagdo da rendibilidade da carteira. Tal conduzira, com exce¢do do depdsito no BNCTL,

a uma reducdo de 50 pontos base nas restantes aplicacdes em depdsitos.

| Capitulo 4 — Regime de Capitalizagdo da Seguranca Social



Grafico 5: Proje¢bes do FRSS 2026-2030 (Milhées de USD)
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Entre 2025 e 2030, perspetiva-se que o Fundo de Reserva da Seguranca Social (FRSS) registe
um crescimento continuo e expressivo. Este aumento estd fortemente associado a
crescente proporc¢ao de titulos financeiros na composicao do fundo, que passam de 31% do

total em 2025 para 74% em 2030, tornando-se a principal componente da carteira.

Em contraste, os depdsitos a prazo mantém uma participacdo estavel ou ligeiramente
decrescente ao longo do periodo, enquanto o saldo anual do regime contributivo continua

a contribuir de forma constante, permanecendo um elemento relevante para o reforco do

fundo.
Os rendimentos das aplicacOes financeiras — incluindo juros de depdsitos, cupdes de
rendimento fixo, dividendos e valorizacdo da carteira — tendem a crescer

progressivamente, impulsionados pelo aumento do volume do fundo e pela estratégia de

investimento nos mercados de capitais.
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Este cendrio traduz uma orientacdo clara para o reforco da componente financeira do
fundo, com uma alocacdo crescente em instrumentos de maior rentabilidade,

nomeadamente titulos financeiros.
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Anexos

Orcamento da Seguranca Social 2026
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Anexo 1 - Legislacao no ambito do sistema de seguranga social

Diploma Descrigdo/Titulo Publicagdo Vigéncia Assunto/Area
Legislagao Sistema de Seguranga Social
. Jornal da Republica,
Decreto-Lei n219/2008, de . o . . L. .
. Cria o Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos n224, Série |, 19 junho Revogado Prestacdes
19 de junho
2008
Resolugdo do Governo . -
Criacdo de um grupo de trabalho para o estudo e | Jornal da Republica, n28, Legislacdo base e
n27/2010, de 18 de . . . L. . Caducado
. concegao do sistema de seguranga social Série |, 18 fevereiro 2010 Enquadramento
fevereiro
. Aprova o regime transitorio de segurancga social na .
Lei n26/2012, de 29 de o Jornal da Republica, n2g, Legislacéo base e
velhice, invalidez e morte para os trabalhadores do Em vigor

fevereiro

Lei n212/2016, de 14 de
novembro

Decreto-Lei n247/2016, de
14 de dezembro

Decreto-Lei n217/2017, de
24 de maio

Decreto-Lei n218/2017, de
24 de maio

Decreto-Lei n219/2017, de
24 de maio

Estado

Criagdo do regime contributivo de seguranca social

Cria o Instituto Nacional de Seguranca Social

Aprova o regime juridico das pensdes de invalidez e
velhice, no ambito do regime contributivo de

seguranga social

Aprova o regime juridico de prote¢do na maternidade,

paternidade e adogdo, no ambito do regime

contributivo de seguranga social

Aprova o regime juridico das prestagdes por morte, no
ambito do regime contributivo de segurancga social

Série |, 29 fevereiro 2012

Jornal da Republica, n243
A, Série |, 14 novembro
2016

Jornal da Republica,
n248, Série |, 14
dezembro 2016

Jornal da Republica,
n220, Série |, 24 maio
2017

Jornal da Republica,
n220, Série |, 24 maio
2017

Jornal da Republica,
n220, Série |, 24 maio
2017

Em vigor, com
alteragdes

Em vigor, com
alteragdes

Em vigor, com
alteragdes

Em vigor

Em vigor, com
alteragdes

Enquadramento

Legislagdo base e
Enquadramento

Administragdo

Prestagdes

Prestagdes

Prestagdes




Decreto-Lei n220/2017, de
24 de maio

Decreto-Lei n227/2017, de
26 de julho

Resolugao do Governo
n249/2017, de 6 de
setembro

Resolugao do Governo
n252/2017, de 13 de
dezembro

Decreto-Lei n211/2018, de 9
de abril

Resolugdo do Governo
n224/2018, de 5 de
dezembro

Decreto do Governo
n22/2019, de 18 de janeiro

Decreto-Lei n255/2020, de
28 de outubro

Decreto-Lei n228/2021, de 1
de dezembro

Aprova o regime de inscrigdo e obrigagdo contributiva,
no ambito do regime contributivo de seguranga social

Apoio ao setor privado no ambito do
contributivo de seguranga social

regime

Adogdo de procedimentos administrativos e
operacionais para a inscrigdo no regime contributivo

da seguranga social

Pagamento das contribuigdes sociais nos meses de
outubro, novembro,
suplementar relativas aos trabalhadores do Estado

dezembro e o salario

Apoio as entidades empregadoras no ambito da
adesdo ao regime contributivo de seguranca social

Nomeagdo dos Membros do Conselho de
Administracdo do Instituto Nacional de Seguranca
Social (INSS)

Aprova o valor das remunerag¢des do Presidente do
Conselho de Administragdo e do Diretor Executivo do
Instituto Nacional de Seguranca Social e das senhas de
presenca que os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal tém direito de
receber pela participagdo nas reuniGes destes érgaos

Constituicdo do Fundo de Reserva da Seguranca Social
e definicdo do respetivo modelo de gestado

Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n217/2017, de 24
de maio, e ao Decreto-Lei n219/2017, de 24 de maio,
que aprovam, respetivamente, o regime juridico das
pensdes de invalidez e velhice e o regime juridico das

Jornal da Republica,
n220, Série |, 24 maio
2017

Jornal da Republica,
n229, Série |, 26 julho
2017

Jornal da Republica,
n235, Série |, 6 setembro
2017

Jornal da Republica,
ne47, Sériel, 13
dezembro 2017

Jornal da Republica, n214
B, Série |, 9 abril 2018

Jornal da Republica,
n246, Sériel, 5
dezembro 2018

Jornal da Republica, n22
B, Série I, 18 janeiro
2019

Jornal da Republica,
n244, Série |, 28 outubro
2020

Jornal da Republica,
n248, Sériel, 1
dezembro 2021

A4

Em vigor, com | Legislagdo base e

alteragdes Enquadramento
Caducado Regras provisorias
Enquadramento
Regras provisodrias
Caducado grasp
Enquadramento
Caducado Regras provisorias
Enquadramento
Regras provisoérias
Caducado grasp
Enquadramento
Caducado Administracao
Em vigor Administracao

Em vigor, com

~ FRSS
alteragdes

Em vigor Prestacdes




Decreto-Lei n230/2021, de 9
de dezembro

Decreto-Lei n231/2021, de
15 de dezembro

Decreto-Lei n233/2021, de
15 de dezembro

Lei n21/2022, de 3 de
janeiro

Lei n22/2022, de 10 de
fevereiro

prestacbes por morte, no ambito do
contributivo de seguranga social

regime

Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n220/2017, de 24
de maio, que aprova o regime de inscri¢do e obrigagdo
contributiva, no ambito do regime contributivo de
seguranga social

Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n219/2008, de 19
de junho, que aprova o Subsidio de Apoio a Idosos e
Invalidos

Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n255/2020, de 28
de outubro, que aprova a constituicdo do Fundo de
Reserva da Seguranca Social e a definigdo do respetivo
modelo de gestdo

Orcamento Geral do Estado para 2022 - introduz

também a seguinte alteragdo:

e Primeira alteracdo a Lei n212/2016, de 14 de
novembro, que aprova a criagdo do regime
contributivo de seguranca social.

Enquadramento do Orgamento Geral do Estado e da
gestdo financeira publica — aprova os principios e
regras de elaboragdo e gestdo do OSS e introduz
também as seguintes alteragoes:

e Primeira alteragdo ao Decreto-Lei n247/2016, de
14 de dezembro que cria o Instituto Nacional de
Seguranca Social;

e Segunda alteracdo a Lei n212/2016, de 14 de
novembro, que aprova a criagdo do regime
contributivo de seguranga social;

e Segunda alteracdo ao Decreto-Lei n255/2020, de
28 de outubro, que aprova a constituicdo do
Fundo de Reserva da Seguranca Social e a
definicdo do respetivo modelo de gestao.

Jornal da Republica,
ne49, Sériel, 9
dezembro 2021

Jornal da Republica,
n250, Sériel, 15
dezembro 2021

Jornal da Republica,
n250A, Série |, 15
dezembro 2021

Jornal da Republica, n?1,
Série |, 3 janeiro 2022

Jornal da Republica,
ne7A, Sériel, 10
fevereiro 2022

Legislagdo base e

Em vigor Enquadramento
Revogado Prestacdes
Em vigor FRSS

No que se

refere a

~ . . | Legislagdo base e
alteracdo a Lei glslac

n212/2016: em Enquadramento
vigor
No que se
refere as .

" Legislagdo base e
alteracGes aos
diplomas da Enquadramento;
Sepuran a FRSS; e

g. ¢ Administragdo

Social: em
vigor




Resolugdo do Governo
n24/2022, de 21 de
fevereiro

Decreto-Lei n234/2022, de
19 de maio

Decreto-Lei n251/2022, de
20 de julho

Decreto-Lei n252/2022, de
20 de julho

Decreto-Lei n253/2022, de
20 de julho

Resolugao do Parlamento
Nacional n29/2023, de 5 de
abril

Resolugdo do Parlamento
Nacional n210/2023, de 5
de abril

Resolugdo do Governo
n21/2024, de 15 de janeiro

Resolugdo do Governo
n22/2024, de 18 de janeiro

Nomeagdo dos Membros do Conselho de
Administracdo do Instituto Nacional de Seguranca
Social (INSS) - renovagéo

Terceira altera¢do ao Decreto-Lei n255/2020, de 28 de
outubro, que aprova a constituicio do Fundo de
Reserva da Seguranca Social e a definigdo do respetivo
modelo de gestao

Aprova os valores minimos das pensdes de invalidez e
velhice no ambito do regime contributivo de
seguranga social

Cria o sistema de verificagdo de incapacidades no
ambito do sistema de segurancga social

Aprova o regime juridico das pensGes sociais de
invalidez e velhice no ambito do regime ndo
contributivo de seguranga social

Aprova a Convenc¢do Multilateral de Segurancga Social
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa - CPLP

Aprova a Convencdo entre a Republica Democratica
de Timor-Leste e a Republica Portuguesa sobre
Seguranga Social, assinada em Dili, em 28 de junho de
2022

Exoneracdo do Presidente do Conselho de
Administragdo do Instituto Nacional de Seguranca
Social (INSS)

Nomeagdo do Presidente do Conselho de
Administragdo do Instituto Nacional de Seguranca
Social

Jornal da Republica,
n28A, Série |, 21
fevereiro 2022

Jornal da Republica,
n220C, Série |, 19 maio
2022

Jornal da Republica,
n229, Série |, 20 julho
2022

Jornal da Republica,
n229, Série |, 20 julho
2022

Jornal da Republica,
n229, Série |, 20 julho
2022

Jornal da Republica,
n213A, Série |, 5 abril
2023

Jornal da Republica,
n213A, Série |, 5 abril
2023

Jornal da Republica,
n22A, Série |, 15 janeiro
2024

Jornal da Republica,
n23C, Série |, 18 janeiro
2024

Revogado

Em vigor

Em vigor

Em vigor

Em vigor, com
alteragdes

Ainda ndo se
encontra em
vigor, mas esta
aprovada em
Timor-Leste

Em vigor

Em vigor

Em vigor

A4

Administracdo

FRSS

Prestagdes

Administragdo

Prestagdes

Acordo
Internacional

Acordo
Internacional

Administracao

Administracao




Decreto-Lei n28/2024, de 24
de janeiro

Resolugao do Governo
n29/2024, de 15 de
fevereiro

Resolugao do Governo
n258/2024, de 30 de
outubro

Diploma Ministerial
Conjunto MSS/MF/2010, de
25 de agosto

Despacho Ministerial MSS
n28/2017, de 12 de julho

Despacho Ministerial MSS
n29/2017, de 12 de julho

Despacho Ministerial MSS
n210/2017, de 12 de julho

Despacho Ministerial MSS
n211/2017, de 12 de julho

Despacho Ministerial MSSI
n. 2308/GM-MSSI/1/2019,
de 28 de janeiro de 2019

Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n253/2022, de 20
de julho, que aprova o regime juridico das pensdes
sociais de invalidez e velhice no ambito do regime néo
contributivo de seguranga social

Nomeacgdo dos Vogais do Conselho de Administragdo
do Instituto Nacional de Seguranca Social

Cumprimento do regime de inscricdo e obrigagdo
contributiva no ambito do regime contributivo de
seguranca social

Jornal da Republica, n24,
Série |, 24 janeiro 2024

Jornal da Republica,
n2e7C, Série |, 15
fevereiro 2024

Jornal da Republica,
n243, Série |, 30 outubro
2024

Despachos e Diplomas Ministeriais

Aumenta o montante do Subsidio de Apoio a Idosos e
Invdlidos

Logomarca da Seguranga Social

Procedimentos, Formuladrio, Locais e Meios de
Pagamento de Contribui¢cGes, no ambito do regime
contributivo de seguranga social

Procedimentos e Formulario relativos a “Declaragdo
de Remunerag¢des”, no ambito da adesdo obrigatdria
ao regime contributivo de seguranga social

Procedimentos e Formularios de Inscrigdo, alteragdo
de elementos, Cessagdo e Suspensado de atividade, no
ambito do regime contributivo de segurancga social

Nomeagao da Diretora Executiva do Instituto Nacional
de Seguranca Social (interino)

Jornal da Republica,
n235, Série |, 1 setembro
2010

Jornal da Republica,
n228, Série Il, 14 julho
2017

Jornal da Republica,
n228, Série Il, 14 julho
2017

Jornal da Republica,
n228, Série Il, 14 julho
2017

Jornal da Republica,
n228, Série ll, 14 julho
2017

Jornal da Republica, n%4,
Série Il, 1 fevereiro 2019

Em vigor

Em vigor

Em vigor

Revogado

Em vigor

Em vigor, com
alteragdes

Em vigor, com
alteragdes

Em vigor, com
alteragdes

Caducado

Prestacdes

Administracao

Legislagdo base e
Enquadramento

Prestagdes

Administragdo

Administracao

Administragdo

Administragdo

Administragdo




Despacho Ministerial MSSI
n. 2421/GM-MSSI/IV/2019,
de 12 de abril de 2019

Despacho n29/VIll/GM-
MF/2022-04, de 4 de abril

Despacho Ministerial MSSI
n. 299/GM-MSSI/IV/2022,
de 25 de abril de 2022

Despacho Ref:116/GAB-
MSSI-7X11/2023, de 1 de
margo

Protocolo de Cooperagao
inter-administrativo de 4 de
agosto de 2022

Despacho
n.204/111/MSSI1/2024, de 20
marco

Despacho
n230/MSSI/VII/2024, de 25
julho

Despacho
n231/MSSI/VII/2024, de 30
julho

Despacho
n.238/MSSI/X/2024, de 4
outubro

Nomeagdo da Diretora Executiva do Instituto Nacional
de Seguranca Social

Designagdao dos membros do Conselho Fiscal do
Instituto Nacional de Seguranca Social

Nomeagao da Diretora Executiva do Instituto Nacional
de Segurancga Social - renovagado

Nomeagdo dos Membros do Comité de Investimento
do Fundo de Reserva da Seguranga Social

Protocolo de Cooperagdo entre o Ministério da Saude,
o Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo e o
Instituto Nacional de Seguranga Social relativo a
implementagdo do SVI

Delega¢do de competéncias no Presidente do
Conselho de Administragdo do INSS

Exoneragdo da Diretora Executiva do Instituto

Nacional de Seguranca Social

Nomeagdo da Diretora Executiva do Instituto Nacional
de Seguranga Social

Sobre a nomeagdo de Ponto Focal de Timor-Leste para
a area da seguranga social junto da CPLP

Jornal da Republica,
n217, Série Il, 3 maio
2019

Jornal da Republica,
n214, Série Il, 8 abril
2022

Jornal da Republica,
n218, Série Il, 6 maio
2022

Jornal da Republica,
n226, Série 11, 30 junho
2023

Jornal da Republica,
n228, Série Il, 14 julho
2023

Jornal da Republica,
n213, Série ll, 27 margo
2024

Jornal da Republica,
n231, Série ll, 2 agosto
2024

Jornal da Republica,
n231, Série ll, 2 agosto
2024

Jornal da Republica,

n241, Série ll, 11 outubro
2024

Caducado

Caducado

Revogado

Revogado

Em vigor

Em vigor

Em vigor

Caducado

Em vigor

Administragao

Administragdo

Administragdo

Administracao

Administracao

Administracao

Administracao

Administracao

Internacional




A4

Despacho Exoneragdao dos Membros do Comité de Investimento | Jornal da Republica, Em vigor. com
n.2:18/MSSI/1V/2025, de 1 do Fundo de Reserva da Segurancga Social e nomeag¢do | n219, Série I, 9 maio & . Administracao
. alteragdes

de abril de novos membros 2025

Despacho B ) ] Jornal da Replblica,

n231/MSSI/VII/2025, de 30 Pronjrogagao . do cargo de D|ret9r Executivo  do n233, Série ll, 15 agosto Em vigor Administracdo

. Instituto Nacional de Seguranga Social

julho 2025

Despacho Conjunto . . . . Jornal da Republica,

n201/MSSI/MF/2025, de 18 Designagao do. Fiscal Unico do Fundo de Reserva da n235, Série |l, 29 agosto Em vigor Administracdo
Seguranga Social

margo 2025
Primeira Alteracdo ao Despacho n.2:18/MSSI/IV/2025 Jornal da Republica,

D ho n235/MSSI/2025, S L . - . . ~

espacho ne35/MSs1/2025 — Substituicio de membro do Comité de Investimento | n238, Série ll, 19 Em vigor Administrac3o

de 15 setembro
do FRSS setembro 2025

Nota: na Ultima coluna do quadro assinala-se com cores, para facilitar a leitura, o assunto/éarea especifica a que se refere o ato legal. Assim, a
legislagdao base e a referente a enquadramento no sistema de seguranca social é assinalada com cor amarela; a legislagdo sobre prestagdes
sociais é assinalada com cor azul; a legislagdo sobre o FRSS é assinalada com cor verde; a legislagdo referente a regras temporarias de apoio
ao enquadramento no regime contributivo é assinalada a cor laranja; a legislagcao relativa a questdes internacionais é assinalada a cor roxo; a
restante legislacdo refere-se a questdes institucionais e de administragdo e é assinalada sem cor.




Anexo 2 — Quadro de Pessoal do INSS

MAPA DE PESSOAL

LUGARES OCUPADOS - AGOSTO 2025

DRpastemento/ e Diretor - . \Inspetor o Coord. Tecnico Tecnico

Unidade Superior Assistente Diretor . ; 3 Inspetor TOTAL
e Unidade Superior Assistente
Departamento Atendimento 1 2 1 1 2 0 [] 0
area inscricoes 2 3 5 2 1 3 0 o o 2 (] 2
area prestacoes 2 3 5 1 ik 2 1] o 1 2 0 3
area contribuicoes Empresas 2 3 5 2 2 4 1] 0 o 1 o 1
area geral 4 4 2 2 0 o 2 0 0 2
Departamento Contribuicoes 1 1 1 1 (i} [] [1]
Unidade Inscricoes 1 7 8 11 1 2 ] 9 0 1] 0 2 a 2

Unidade Registos 1 14 15 1 8 10 i) 0 5 ] 0 5

Departamento Prestacoes

Unidade Prestacoes

. hE 9 hE 11 1 7] 1 8 0 0 3 0 0 3
Imediatas
Unidade Prestacoes diferidas 1 9 1 11 0 2 2 0 1 # 1 0 9
Unidade Prestacoes nao
g 4 1 9 1 11 1 1 2 0 0 9 1] 0 9
contributivas
5vi 1 6 4 11 1 3 4 0 o 3 4 o 7
Departamento IT 1 1 1 1 [1] o o [1] 0 o
Unidade Infraestrutura e
- 1 6 7 1 1 2 0 o 3 o 1] 5
Comunicacao
Unidade Aplicacao e
1 6 7 1 2 3 1] o 4 0 1] a4
Seguranca
Departamento Inspecao 1 1 2 1 1 2 1] o 0 0 0 o0

Inspetores 16 16 3 5 0 o 0 0 11 11




QUADRO DE PESS MAPA DE PESSOAL

il LUGARES OCUPADOS - AGOSTO 2025

T rathn Coord. Tecnico Tecnico Inspetor TOTAL
Unidade Superior Assistente
Departamento Estudos,
Estrategia e Comunicacao
Unidade Planeamento,
Estudos e Estratégia
Unidade Comunicacao ¥ 3 4 0 1 1 0 1 2 o 1] 3

Unidade Relacoes

Internacionais e Cooperacao

Departamento
Administracao, Recursos

Unidade Administracao Geral 1 2 Fi 10 1 1 5 7 0 0 1 2 0 3
Unidade RH 1 2 3 6 1 1 2 1] 1] 1 3 ] 4

Unidade Logistica 1 3 1 5 2 1 3 0 1 1 0 0 2

Departamento de
Aprovisionamento
area bens e servigos de

: 2 2 4 I 1 0 0 2 1 0 3
Capital
area de bens e servigos
2 2 4 1 1 2 0 0 1 1 0 2
carrentes

Departamento Financeiro
Unidade Contabilizacao e

1 9 10 3 3 0 1 & ] 0 7
Gestao Orcamental
Unidade Gestao Financeira
5 ¥ 9 10 1: ) 2 0 0 8 o 0 8
(Tesouraria)
Unidade Cobranca Divida 1 9 10 1 4 5 0 0 3 ] 0 5
Gabinete Juridico 1 1 0 0 1 0 0 0 1
area aprovisionamento e RH 2 2 0 0 0 2 0 0 2
area prestacoes 2 2 0 0 0 2 ] o 2
area contribuicoes e
2 2 0 0 0 2 o 0 2
cobranca
area apoio juridico geral 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0

| Anexos



QUADRO DE PESS MAPA DE PESSOAL

i LUGARES OCUPADOS - AGOSTO 2025

Diretor Cc:ord. Tecm.cu Te.cmeo Inspetor TOTAL
Unidade Superior Assistente
Academia da 55 1 1
Unidade Técnica e de
Desenvolvimento Curricular

Unidade Planeamento e
Desenvolvimento 1 2 2 5 1 1 2 ] o 1 2 ] 3
Organizacional

Departamento Assuntos dos

Servigos Desconcentrados 5 t a | o ¢ e o e
Total Servicos Centrais 11 23 43 16 228 11 16 52 20 5 104 (1] 7 83 23 11 124
Municipio Aileu 1 1 1 1 0 [} 1] V] 0 o
Prestacoes 2 2 0 0 0 ] 0] 0 2
Contribuicoes 2 2 0 1] 1] 2 0 o 2
Administracao e Financas 1 1 2 0 0 o 1 1 o 2
Atendimento 1 4 1 1 2 0 ] ] Z o 2
Prestacoes 2 2 1 1 0 0 1 ] 0 1:
Contribuicoes 2 2 ik 1 0 0 I ] 0 1
Administracao e Financas 1 ¥ 2 1 1 0 0 0 1 0 1
Atendimento 1 4 1 1 2 0 0 0 2 0 2
Atauro 1 1 0 0 1 o 1] 0 1
Prestacoes 1 1 0 0 0 1 1] 0 1
Contribuicoes 1 1 0 0 0 1 o 0 1
Administracao e Financas 1 2 1 0 0 1 ] 0 1
Atendimento 1 2 1 0 0 i ] 0 1
Municipio Baucau 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Prestacoes 2 2 0 ] ] o ] o0
Contribuicoes 2 1 0 0 1 ] 0 1
Financas 2 1 0 0 1 o 0 1
Administracao 2 2 1 0 0 0 1 0 1
Atendimento 1 5 1; 3 1] 0 0 2 0 2




QUADRO DE PESSOA MAPA DE PESSOAL

LUGARES OCUPADOS - AGOSTO 2025

Coord. Tecnico Tecnico

Diretor " i 3 Inspetor TOTAL
Unidade Superior Assistente
Municipio Bobonaro 1 1 1 0 [] 0 0 0 0
Prestacoes 2 2 2 2 0 o o 1] (] o
Contribuicoes 2 2 2 2 1] o o 0] 0 o
Financas 2 2 1 1 1] 0 1 1] o 1
Administracao 2 0 0 o 0 2 0 2
Atendimento 1 4 5 1 1 2 0 0 0 3 0 3
Municipio Covalima 1 1 0 ] [1] 0 0 L]
Prestacoes 2 1 0 0 1 0 0 1
Contribuicoes 2 1 0 o] 1 o 0 1
Financas 2 0 1] ] 2 o ] 2
Administracac 2 2 0 1] 0 o 2 o 2
Atendimento 1 3 4 1 1 0 o o 3 o 3
Prestacoes 2 2 1 1 0 ] 1 ] 0 1
Contribuicoes 2 0 0 0 2 0 0 2
Financas 2 0 0 0 2 o o 2
Administracao 2 2 2 0 0 0 0 0 0
Atendimento 1 5 1 4 0 0 0 1 0 1
Municipio Ermera 1 1 1 1 0 [] [} 0 0 0
Prestacoes 2 1 0 0 1 0 0 1
Contribuicoes 2 1 0 0 1 ] 0 1
Financas 2 0 0 0 2 o 0 2
Administracao 2 2 0 0 0 ] 2 0 2
Atendimento 1 5 1 1 0 0 0 4 0 4
Municipio Lautem 1 1 1 1 0 ] ] (i} L] L]
Prestacoes 2 1 1 0 0 1 0 0 1
Contribuicoes 2 0 0 0 2 0 0 2
Financas 2 0 0 0 2 o ] 2
Administracao 2 2 2 0 ] ] o o 0
Atendimento 1 4 1 3 0 0 0 hE 0 1




QUADRO DE PESSOAL MAPA DE PESSOAL
Cargos Direglo | Funcionarios. [

Coord. Tecnico Tecnico Hapator Total

LUGARES OCUPADOS - AGOSTO 2025

Depart: nto/Unida e
Departamento) e Diretor Coord. Tecnico Tecnico

Unidade Superior Assistente Diretor . j ] Inspetor TOTAL
Unidade Superior Assistente
Municipio Liquica 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Prestacoes 2 2 1 1 0 o 1 o o 1
Contribuicoes 2 2 1 1 1] o 1 o 1] 1
Administracac e Financas 1 1 2 1 1 1] 0 o 1 ] 1
1 3 4 1 1 0 o o] 3 o 3

Atendimento

Municipio Manatuto 1 1

Prestacoes 2

1 1 1] 1] 1] 1] 0 o0

2 0 0 0 2 0 0 2
Contribuicoes 2 2 0 1] a 2 1] o 2
Financas 2 2 0 0 o 2 o 1] 2
Administracao 2 2 1 1 1] i} o 1 0 1
Atendimento 1 3 4 1 1 2 1] o o 2 o 2
Prestacoes 2 2 2 2 0 0 a 1] 0 0
Contribuicoes 2 2 1 1 0 0 1 0 0 1
Administracao e Financas 2 2 1 1 0 ] 1 o ] 1
Atendimento 1 3 4 1 1 2 0 ] ] 2 o 2

Prestacoes 2 2 g 1 0 0 ¥ ] o 1
Contribuicoes 2 1 0 0 1 0 0 1
Financas 2 1 0 0 1 0 0 1
Administracao 2 1 1 0 ] ] 1 o 1
Atendimento 1 4 1 1 0 0 ] 3 0 3
RAEOA 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Prestacoes 2 2 0 0 0 ] 0 0
Contribuicoes 2 1 0 0 1 0 0 a8
Financas 2 1 0 0 1 1] 0 1
Administracao 2 2 1 1 0 o 0 1 ] 1
Atendimento 1: 4 1: 1 0 0 o 3 0 3

Total Servicos
Desconcentrados INSS

TOTAL INSS




Anexo 3 — Programacgao Contratagao - INSS

LUGARES PROGRAMAGCAO CONTRATACAO
| | 2026 2027 [ 2028
Departamento Atendimento 2 0 0 0
area inscricoes 3 3 2 0 ] 2
area prestacoes 5 2 3 t] 1 2
area contribuicoes Empresas 5 4 1 ] o 1
area geral 4 2 2 o 2 0

Departamento Contribuicoes

Unidade Inscricoes 11 9 2 i} 0
Unidade Registos 15 10 5 0 0

Departamento Prestacoes

Unidade Prestacoes

: 11 8 3 i} i} 3
Imediatas
Unidade Prestacoes diferidas 11 2 9 1] 6 3
Unidade Prestacoes nao
S 11 2 9 0 5 4
contributivas
SVl 11 4 7 o 4 3
Departamento IT 1 1 0 0 L] 0
Unidade Infraestrutura e
i 7 2 5 0 2 3
Comunicacao
Unidade Aplicacao e
7 3 4 0 2 2
Seguranca
Departamento Inspecao 2 2 0 0 ] 0
Inspetores 16 5 11 0 5 6

Departamento Estudos,

Estrategia e Comunicacao

Unidade Planeamento,
Estudos e Estratégia
Unidade Comunicacao 4 1 3 0 2 1
Unidade Relacoes
Internacionais e Cooperacao

Departamento

Administracao, Recursos

Unidade Administracao Geral 10 7 3 0

Unidade RH 6 2 4 0 1
Unidade Logistica 5 3 2 0 1




LUGARES PROGRAMAGAO CONTRATACAO
| 2026 | 2027

Departamento de
0 0

Aprovisionamento
area bens e servicos de
Capital

area de bens e servigos

correntes

Departamento Financeiro

Unidade Contabilizacaoc e

10 3 7 0 5 2
Gestao Orcamental
Unidade Gestao Financeira

. 10 2 8 0 2 ]

(Tesouraria)
Unidade Cobranca Divida 10 5 5 0 2 3
Gabinete Juridico 1 0 1 0 1 0
area aprovisionamento e RH 2 1] 2 0 1 1
area prestacoes 2 ] 2 0 1 1
area contribuicoes e

2 1] 2 ] 1 1
cobranca
area apoio juridico geral 2 2 0 0 0 0

Academia da 55 : i 1 0 0 0 0

Unidade Técnica e de

) " 8 2 3] 0 3 3
Desenvolvimento Curricular
Unidade Planeamento e
Desenvolvimento 5 2 3 0 1 2

Organizacional

Departamento Assuntos dos
Servigos Desconcentrados

Total Servicos Centrais

Municipio Aileu
Prestacoes

Contribuicoes

Administracao e Financas

&l r | I8
A=Y
SARSH YN —
olo|lo|c EH=
SIS = §

Atendimento

Municipio Ainaro

Prestacoes

Contribuicoes

Administracao e Financas

IERNRENR Y
(SRR ETR AT =
(SNSRI =
“BE-RE-RE-1 =
o|lo|lo |2 k=
SRR ISR o

Atendimento




LUGARES PROGRAMAGAO CONTRATACAO

1 1 0 1 0
Prestacoes 1 ] 1 0 1 0
Contribuicoes 1 0 1 0 1 [i]
Administracao e Financas 2 1 1 0 1 Li]
Atendimento 2 1 1 0 1 0

|

=RE-RE-RE-NE-N =

Municipio Baucau
Prestacoes

Contribuicoes

Financas

Administracao

A R —
P | o =]
olo|o|o|o|iE
AR A= =

W B R | A

Atendimento

Municipio Bobonaro

Prestacoes

[y

Contribuicoes

Financas

Administracao

W ke | B[ B

LEEE=NE N SH N -
Wk S o -]
[=Hi-RE-RE-RE-N =
W= SO =]
[=RE=Ni=RE=NE=1 =

Atendimento

Municipio Covalima

Prestacoes

Contribuicoes

Financas

Administracao

FRCR RN CRENY
ook~ B
wra || - ]
olole|o|o =]
wma || - ]
=AR-AE-AR-RE-0 =

Atendimento

Municipio Dili

Prestacoes

Contribuicoes

Financas

Administracao

[LERCRESRRNRENY
E-BE =R =R —
SEF-RECRENANEY =
olo|lo|la|c S
[=RE=NE-RE=RE=0 =
CER-RECRRNREY =

Atendimento

|

-RECRE R R =

Municipio Ermera
Prestacoes

Contribuicoes

Financas

Administracao

| ra [ me M
Blolo|m|~ K
PSRN I =
cl|lo|lo|o|o =]
=RE-AN-AE-RI-0 o

Atendimento




LUGARES PROGRAMAGAO CONTRATACAO
OCUPADOS
1

Prestacoes

Contribuicoes

Financas

Administracao

E-HELC RN NS =
WS o]

B | S [ ]
QQGQQQ‘
=R -RE-RE-NE-N =
S| | b | e =]

Atendimento

Municipio Liquica

Prestacoes

Contribuicoes

Administracao e Financas

IEENRENR Y
Al —
|| | S
“RE-RE-RE-1 =
oo 2|2 k=
[TRERESE Y ©

Atendimento

Municipio Manatuto

Prestacoes

[y

Contribuicoes

Financas

Administracao

B | B | B | B R

LCELNE-RE-HE=-N —
Pd | b | Bt [P | P =]
[=Hi-RE-RE-RE-N =
P [ s [P | P =]
[=HE=Ni=RE=NE=1 =

Atendimento

Municipio Manufahi

Prestacoes

Contribuicoes

Administracac e Financas

FERCRARSRENY
ra e B
SIEANE-] =
cl|lololoclE
olo|lo|lc S
SIS E-] =

Atendimento

Municipio Vigueque

Prestacoes

=y

Contribuicoes

Financas

Administracao

e el Ll el el —
e =]
S|lo|lo | oo K=
||| | J S

[P [ | B B2

e|leo|le|le|a B

Atendimento

RAEOA

Prestacoes

[

Contribuicoes

Financas

Administracao

A Y ~
wk = e B
-RE-TE-RE-NE-1 =
[=RE-=RE-RE-RE=N =

w|m == o KE

B [ [P B

Atendimento

Total Servicos
Desconcentrados INSS

TOTAL INSS




Anexo 4 — Quadro de Pessoal do FRSS

QUADRO DE PESSOAL MAPA DE PESSOAL
Cargos Diregio Funcionarios
Coord. Tecnico Tecnico = TOTAL

: Inspetor Coord. Tecni Tecni
Unidade Superior Assistente § Diretor % eenie  eenee | petor TOTAL

Unidade Superior Assistente

LUGARES OCUPADOS - AGOSTO 2025
Departamento/Unidade

Diretor

Departamento Mercados

Financeiros
Unidade Analise mercados 1 3 X 5 1 1 0 ] 3 1 0 4
Unidade Gestao de Ativos 1 3 1 5 1 1 2 0 ] 2 1 0 3

Unidade Reporte e supervis3o 1 3 1 5 1 1 0 1 3 o 0 4

Departamento

Desenvolvimento

Organizacional
Unidade Tesouraria 1 2 2 5 0 ] 1 2 2 0 5

Unidade Estudos e

I 2 2 5 o 0 1 2 2 0 5
Planeamento
Unidade Orcamento e
= 1 3 2 6 1 1 0 1 2 2 0 5
Contabilidade
Unidade de Apoio
b 1 3 4 8 0 0 1 3 4 0 8
Organizacional
Unidade de
1 2 2 5 o 0 1 2 2 0 5

Aprovisionamento

Gabinete Juridico

TOTAL FRSS




Anexo 5 — Programac¢ao Contratagao - FRSS

Departamento Mercados
Financeiros

Unidade Analise mercados

E LUGARES
OCUPADOS

1

PROGRAMACAO CONTRATAGCAO

2027

Unidade Gestao de Ativos

Unidade Reporte e supervisio

Departamento

Desenvolvimento

Organizacional

Unidade Tesouraria 0 3 2
Unidade Estudos e
0 3 2
Planeamento
Unidade Orgamento e
i 1 4 1
Contabilidade
Unidade de Apoio
e 0 2 7]
Organizacional
Unidade de
S 0 3 2
Aprovisionamento

Gabinete Juridico

TOTAL FRSS
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Anexo 6 — Execugao Fisica da Seguranga Social (OSS) — janeiro a agosto de 2025

Programas / Afividades Indicadores de Desempenho (incluindo Meio de Resultados Atingidos*
g Meta Anual) Verificagdo (Janeiro - Agosto 2025)

Sistema de Seguranga Social

Resultado de Médio Prazo: Sislema de seguranca social |Sistema de Seguranga Social estd em| Base de Dados
universal e sustentavel, afravés do qual sdo garanfidas  |vigor; taxa cobertura setor formal; taxa| da Seguranga
respostas sociais adequadas a todos os cidaddos cobertura regime cidadania #(80%;  Social (SISS);
(progressivamente alargadas) - ODS 1,2 e 8 100%) Relatério S

Subprograma A0401- Regime transitério de seguranca social

@ 2.487 Prestagoes sociais do RTSS pagas

Atividade A040101: Pagamento de prestagdes sociais Relatérios INSS; | * Pagamento PensGo Invalidez : 16 pessoas

3200 prestacdes sociais RTSS pagas
de direito - regime transit ério de seguranga social P ¢ II pag SIFSS

* Pagamento Pensdo Velhice : 941 pessoas

* Pagamento Pensdo Sobrevivéncia ; 1.530 pessoas

Subprograma A0402 - Regime geral de seguranga social

@ 1.685 Pensées do RGSS pagas

* Pagamento Pensdo Invalidez : 13 pessoas

* Pagamento Pensdo Velhice : 410 pessoas

* Pagamento Pensdo Sobrevivéncia :1.262 pessoas

® 605 Subsidios Imediatos pagos
Atividade A040201: Pagamento de prestagdes sociais Relatérios INSS;

da ( ' tacs iais do R . . ) o o
de direito - regime geral de seguranca socidl 3000 prestagdes sociais do RGSS pagas SIFSS Subsidio por risco clinico durant e a gravidez: 3 pessoas

« Subsidio por interrupcdo de gravidez: 0

* Subsidio por maternidade : 345 pessoas

« Subsidio por paternidade : 106 pessoas

 Subsidio por adogdo: 0

¢ Subsidio por morte : 151 pessoas

* Os dados indicados dos beneficarios dos regimes de seguranca social (programa A04 e A05) respeitam a junho de 2025




Orcamento da Seguranca Social 2026 N/

Indicadores de Desempenho (incluindo Meio de Resultados Atingidos*
Meta Anual) Verificagdo (Janeiro - Agosto 2025)

Programas / Atividades

Subprograma A0501 - Protegdo Social de Cidadania

® Pagamento de pensdes sociais fase I1.° efetuado em o todo feritérrio a
parifir do mes de Junho de 2025 com os detalhes seguintes:

L . - _ 119 500 Beneficidrios recebem pensdo L. . — - . "
Atividade A050101: Pagamento de prestagdes sociais social: 500 Beneficidrios receberm Relat érios INSS; * 10.294 beneficidrios recebem Pensdo Social de Invalidez

ndo contributivas de direifo complement os sociais SIFSS * 96.910 beneficidrios recebem Pensdo Social de Velhice

* 84 beneficidrios recebem complement os sociais para pensdo minima
de velhice

Subprograma A0601 - Coordenagdo, gestdo e funcionamento do INSS

2 Documentos operacionais de

X ¢ Revisto o Regulamento Interno do INSS; revisto guia financeiro;
funcionamento elaborados; 1

revistos os formuldrios e requerimentos (para adequacdo as alteracdes

Atividade A060101: Coordenagdo, gestdo e Documento de Planeamento e o
. . . . L. legislativas); documento de planeamento e OSS para 2026 em fase de
funcionamento de todos os servicos (operacionais e orgamento elaborado (ano 2026); 1 Relat érios INSS . . .
L - preparacdo; Relatério e Conta da SS 2024 elaborado e remetido ao MF
técnicos) do INSS documento de prestagdo de contas

e a Camara de Contas; Relatdérios mensais de execugdo orcamental

(ano 2024] elaborado; 90% Plano & 2025 elaborados e enviados ao MF

Orcamento 2025 executados

* 4sessdes de formacdo/estagios realizadas nas areas: 1).__ Academia
da Seguranca Social (no estrangeiro, ministrado pela OIT);
2).__Aprovisionamento (em Timor-Leste, ministrado pelo MdF).
3)_Inspecdo da Seguranga Social (em Portugal, ministrada pelo

. - . 9 sessdes de formagdo/estagios Instituto de Seguranga Social de Portugal).4)__Adminstragdo Geral,
Atividade A060102: Formagdo em exercicio dos . . . ~ - - . -
Recursos Humanos do INSS realizadas; Academia da Seguranca Relatdrios INSS | Gestdo Logistica e Gest&o Aprovisionamento (em Jakarta, Indonésia,

Social criada ministrada pela Agencia Synergis Training & consulting , Jakarta -
Indonesia)

* Enfrada em funcionamento do Departamento Academia da
Seguranga Social; em fase de regulamentagdo, construgdo dos
curriculos e organizagcdo dos cursos

* Os dados indicados dos beneficdrios dos regimes de seguranga social (programa A04 e A05) respeitam a junho de 2025




Programas / Atividades

Indicadores de Desempenho (incluindo
Meta Anual)

Meio de
Verificagdo

Resultados Atingidos*

(Janeiro - Agosto 2025)

Atividade A060103: Elaboracdo de estudos e propostas
técnicas visando a melhoria, alargamento, eficdcia e
sustentabilidade do sistema de seguranca social

Estudo atuarial revisto; Inicio de
negociacao de 3 Convencoes; 3
Propostas tecnicas novas (subsidio
social por morte; subsidio de
desemprego e protecdo nas doengas
profissionais)

Relat érios INSS

*Em fase final de recolha integral de dados para o estudo atuarial
(estudo serd realizado, como previsto, com apoio da OIT);

*Revista e submetida a proposta normativa de protegdo na doenca;
*Elaborado e lancado o 1.° boletim estatistico da protecdo social
(trabalho realizado em parceria com MSSI e INE);

*Concluida e formalizada a adesdo do INSS & AISS;

« Participagdo nas negociacdes técnicas da CPLP tendo em vista a
conclusdo da negociacdo do Acordo Administrativo, que permita a
implementagdo da Convencdo Multilateral assinada

Atividade A060104: Extensdo da cobertura do sistema
de seguranga social

160 mil trabalhadores registados; 60
acdes socializacdo realizadas; 1
campanha realizada em todo o pais

Relat érios INSS

* 5.942 Entidades Empregadoras registadas no regime contributivo de
seguranga social (5.820 setor privado e 122 setor publico)

* 178.328 frabalhadores registados no regime confributivo de
seguranca social (79.765 setor publico, 85.478 setor privado e 13.085
adesdo facultativa)

* 38 acdes de socializagcdo realizadas e 4 reunides do Conselho
Administragdo INSS

Subprograma A0602 - Coordenagdo, gestdo e funcionamento do FRSS

Atividade A060201: Coordenagdo, gestdo e
funcionamento de todos os servigos (operacionais e
técnicos) do FRSS

1 Documento de Planeamento e
orcamento elaborado (ano 2026); 1
documento de prestagdo de
contas/Relatério (ano 2024) elaborado;
80% Plano e Orcamento 2025
executados

Relat érios INSS

* Iniciada a elaboracdo do regulamento interno do FRSS;

* Documento de planeamento e OSS para 2026 em fase de
preparagdo; Relatdrio e Conta da SS 2024 elaborado e remetido ao MF
e a Camara de Contas; Relat érios mensais de execu¢do orcamental
2025 elaborados e enviados ao MF

« Desighado o Fiscal Unico do FRSS

Atividade A060202: Formacdo em exercicio dos
Recursos Humanos do FRSS

1 curso formagdo/est dgio realizado

Relat drios INSS

«Estdgio profissional: atividade ainda ndo realizada; conforme previsto,
deverd ser redlizado est dgio de formacdo especializada em mercados
no terceiro trimestre de 2025;

*Equipa técnica do FRSS beneficiou de formagdo continua em
exercicio desde o inicio do ano;

*Formacdo de curta duracdo sobre andlise relat érios da carteira de
acgdes (em Lisboa, na Caixa Gestdo de Ativos);

* Formacgdo em lingua portuguesa (iniciada)




Programas / Atividades

Indicadores de Desempenho (incluindo
Meta Anual)

Meio de
Verificagdo

Resultados Atingidos*

(Janeiro - Agosto 2025)

Subprograma A0603 - Investimento Estratégico das InstituigGes da Seguranga Social

Atividade A060301: Criacdo de servicos
desconcentrados do INSS

14 servicos desconcentrados
implementados (4 novos); 1 AC

Relat érios INSS

*14 Servigos desconcentrados criados e implementados, incluindo
Regiao Administrativa Especial Oecusse-Ambeno

Atividade A060302: Construgdo do Sistema de
Informagdo da Seguranca Social

1 novo médulo SISS em curso
(prestacodes)

Relat érios INSS

*Concluidos e langados/implementados a A Aplicagcdo Mével (Mobile
App ) para beneficidrios e o Médulo de Contribuicdes para as
entidades empregadoras

* Producdo dos cartdes de |dentificagdo da Seguranga Social para os
trabalhadores dos setores pUblico e privado (continuidade)

Atividade A060303 - Apetrechamento dos Servicos
Centrais do INSS e do FRSS

1 AC adquirido; projeto arquitetura e
especialidades concluido

Relat drios INSS

+ Adquiridos: 1 Armdrio (Mobiliério), modelo Parteleira / racks met dlicos
colocados no armazém centrais INSS, (Comprimento: 160 cm, altura:
180 cm, largura 50 cm); 2 unidades ar condicionado

+ Relativamente ao projeto de arquitetura e especialidades para o
novo edificio INSS e FRSS:

e Passo 1 (Relatdrio Inicial): concluido e pago; inclui o estudo
topogrdfico e a concegdo do projeto

« Passo 2 (Relatdrio Intermédio): concluido, aguardando fatura para
pagamento; inclui projeto de arquitetura e especialidades (estrutural,
mecadnico, elétrico, de interiores e paisagistico), estimativas preliminares
de custos e relatdrio Inicial de avaliagdo de impacto ambiental.
 Passo 3 (Projeto de Desenvolvimento): em fase de elaboracdo

Subprograma A0701 - Constituigdo e gestdo do FRSS

Atividade A070101: Gestdo do patrimdnio do FRSS

Gest&o FRSS em curso de acordo com
Politica anual investimentos; taxa de
rentabilidade da carteira 3%; 1 novo
Acordo de gestdo contratualizado

Relat érios FRSS

¢ Continuacdo da Gestdo do FRSS com investimento em instrumentos
de curto prazo sem risco no mercado monetdrio (depdsitos a prazo),
com uma taxa de rendibilidade entre 3,3% e 4%.

« Contratadas entidades de apoio & gestdo para fazer gestdo
discriciondria de uma carteira de acdes (Caixa Gestdo Ativos) e de
uma carteira de obrigacdes do Tesouro dos EUA (Banco Central);
sIniciados os investimentos no mercado de capitais acionista, com a
gestdo de uma carteira de agdes, com um retorno esperado a médio
prazo de 8%;

sIniciados os investimentos no mercado de capitais obrigacionista ¢ A
carteira do fundo de reserva atingiu o valor global de 277,7 milhdes
USD, em termos de mercado e incluindo juros corridos




Anexo 7 — Execugao Or¢amental do OSS — janeiro a agosto de 2025 (USD) — com Capitalizacao

Anexo 7.1 — Execugao Or¢amental por Classificagdo Econémica — Regime Nédo Contributivo

Tol s
REGIME NAQ CONTRIBUTIVO 055 inicial 055 corrigido : z : |9?I Saldo Execugdo
janeiro a janeiro a
agosto agosto
401 - Impostos e contribuictes para a Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
401.01 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
401.02 - Direitos aduaneiros de importagao 0,00 0,00 0,00 #Dfo! 0,00
401.03 - Contribuigies e cotizagbes para a Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
402.01 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #D /0! 0,00
402.02 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0.00 #DIV/0! 0,00
403 - Rendimentos 0,00 0,00 0,00 #DIvV /0! 0,00
403.01 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
403.02 - Ativos incorpdreos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.03 - luros 0,00 0,00 0,00 #D /o 0,00
403.04 - Dividendos e participacdes nos lucros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.05 - Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404 - Transferéncias 111.682.560,00 111.551.793,31| 111.551.793,31 100,00% 0,00
401'-?.01 - Transferéncias correntes do Fundo Petrolifero relativas ao Rendimento Sustentawvel 0.00 0.00 0.00 #DIV/0! 0.00
Estimado
404.02 - Transferéncias correntes do Setor Piblico Administrativo 111.682.560,00 111.551.793,31 111.551.793,31 100,00% 0,00
404.02.01 - Transferéncias correntes da Administragdo Central 111 .682.560,00 111551.793,31| 11155179551 100,00% 0,00
404 .02.01.01.01 - Pora financiomento da Pensdo Social 110120 8B0,00 109990.113,31| 111551793351 101,42% -1 561 680,00
404.02.01.01.02 - Para financiamento do Regime Transitério 0,00 0,00 0,00 #DI1V/0! 0,00
404.02.01.01.03 - Para financiamento dos despesas de administrogdo 0,00 0,00 0,00 #DIv/0! 0,00
404 .02.01.01.04 - Pora financiomento da garantia de valores minimos de Pensdo 1561 680,00 1561 680,00 0,00 0,00% 1561 6B0,00
404.03 - Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.04 - Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 #D /0! 0,00
404.05 - Transferéncias correntes de instituicdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0.00 #DIV/0! 0,00
404.06 - Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.07 - Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
44]19?.03 - Transferencias de capital do Fundo Petrolifero acima do Rendimento Sustentavel 0.00 0.00 0.00 #DIV/0! 0.00
Estimado
404.09 - Transferéncias de capital do Setor Publico Administrativa 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.10 - Qutras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00




Total Execucdo

Taxa Execucdo

REGIME NAO CONTRIBUTIVO 055 inicial 055 corrigido — %) Saldo Execucio
janeiro a janeiro a
agosto aE0sto

405 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.01 - Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 #D /0! 0,00
405.02 - Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0.00
405.03 - Servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.04 - Servicos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406.01 - Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 #D /o 0,00
406.02 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
407 - Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0.00 #DIV/0! 0.00
408 - Saldo de Geréncia 0,00 130.766,69 130.766,69 100,00% 0,00
409 - Operagies extraorgamentais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
RECEITA CONSOLIDADA 111.682.560,00 111.682.560,00( 111.682.560,00 100,00% 0,00
RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA 111.682.560,00 111.551.793,31| 111.551.793.31 100,00% 0,00




ol Facragie | ucugaa
REGIME MAD CONTRIBUTIVO 055 inicial 055 corrigido = = - ”?I Saldo Execugdo
janeiroc a janeiro a
agosto agosto

501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.01 - Saldrios e abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.02 - Abonos variaveis ou eventuais 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
501.03 - Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 0,00 0,00 0,00 #DIJO! 0,00
501.04 - Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
502 - BENS E SERVICOS CORREMNTES 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
502.01 - Matérias-primas e subsididrias 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
502.02 - Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.03 - Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.04 - Bens publicos 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
502.05 - Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 #DIJO! 0,00
502.06 - Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.07 - Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
502.08 - Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
502.09 - Material de escritdrio 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.10 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.11 - Produtos quimicos 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
502.12 - Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DJ0! 0,00
502.13 - Prémios, condecoragtes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.14 - Livros e documentagdo técnica 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
502.15 - Qutros bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.16 - Limpeza e seguranca 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.17 - Manutengdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0.00
502.18 - Servigos Publicos 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
502.19 - Comunicagbes 0,00 0,00 0,00 #OIV/D! 0,00
502.20 - Transportes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.21 - Catering 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
502.22 - Assisténcia técnica e conservacao 0,00 0,00 0,00 #DIJ0! 0,00
502.23 - Alojamento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.24 - Ajudas de custo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0.00
502.25 - Servigos Profissionais 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
502.26 - Representacdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.27 - Publicacda, copia e impressdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.28 - Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
502.29 - Servigos de Saide 0,00 0,00 0,00 #DIJO! 0,00
502.30 - Qutros servicos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.31 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
502.32 - Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00




Tatat Ennotigta: || e famowea
REGIME NAD CONTRIBUTIVD 055 inicial 055 corrigido — __ 1) Saldo Execucdo
janeirc a janeiro a
agosto B8E0SI0

503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 111.682.560.00 111.682.560.00 59.997.356,98 53,72%| 51.685.203.03
503.01 - Transferéncias correntes para o Setor Publico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #Dnfo! 0,00
503.02 - Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
503.03 - Transferéncias correntes para familias 111.682.560,00 111.682.560.00| 59.997.356,98 53,72%| 51.685.203.03
503.03.01 - Penzdo Social de invalidez do regime ndo contributivo 7.194 240,00 7.194 340,00 4 894 B10,00 68,04% 2.299 430,00
503.03.02 - Pensdo Social de velhice do regime ndo contributivo 102.926.640,00 102.926.640,00 55.064.238,78 53,50%| 47.86240122
503.03.03 - Complemento de pens3o de invalidez 18E 880,00 188 880,00 532,29 0,28% 18R 347,71
503.03.04 - Complemento de pens3o de velhice 1.372. 800,00 1.372.800,00 37.775,91 2,75% 1.335.024,10
503.04 - Transferéncias correntes para instituigbes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.05 - Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0.00 0,00 #DIVJO! 0,00
503.06 - Juros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.07 - Impostos 0.00 0,00 0,00 #Dfo! 0,00
503.08 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
503.09 - Coimas e gutras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.10 - Restituigdes ndo abatidas na receita 0,00 0.00 0,00 #DIVJO! 0,00
503.11 - Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.12 - Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #D 0! 0,00
503.13 - Passivos Financeiros 0,00 0.00 0,00 #DIVJO! 0,00
504 - CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 #DIV 0! 0,00
504.01 - Aquisiclo de bens de capital mdvel 0,00 0,00 0,00 #Dnfo! 0,00
504.02 - Aquisicdo de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0.00 0,00 #DIV /0! 0,00
505.01 - Aquisicdo de bens de capital fixo 0,00 0.00 0,00 #DIVJO! 0,00
506 - DPERACf)E,S EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0.00 0,00 #DI D! 0,00
DESPESA CONSOLIDADA 111.682.560,00 111.682.560,00)  59.997.356,98 53,72%| 51.685.203,03
DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA 111.682.560,00 111.682.560.00 59.997.356,98 53,72%| 51.685.203.03




REGIME NAQ CONTRIBUTIVO

Orcamento da Seguranca Social 2026

RECEITAS

055 inicial

055 corrigido

Total Execugao

Tana Execugao
(%)
janeirc a
agosto

Saldo Execucdo

401 - Impostos e contribuicbes para a Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403 - Rendimentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404 - Transferéncias 111.682.560,00 111.551.793,31 111.551.793,31 100,00% 0,00
405 - Venda de bens e servicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIv/0! 0,00
407 - Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0.00 #DIV/0! 0,00
408 - Saldo de Geréncia 0,00 130.766,69 0,00

DESPESA CONSOLIDADA

111.682.560,00

111.682.560,00

53,72%

RECEITA CONSOLIDADA 111,682.560,00 111,682.560,00| 111.682.560,00 100,00% 0,00
* RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA 111.682.560,00 111,551.793,31| 111.551.793.31| 100,00% 0,00
. DESPESAS
501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 111.682.560,00 111.682.560,00] 59.997.356,98 53,72%| 51.685.203,03
504 - CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00

DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA

111.682.560,00

111.682.560,00

59.997.356,98

53,72%|




Anexo 7.2 - Execuc¢ao Orcamental por Classificagéo Econémica — Regime Contributivo

[EE
Total Execugdo | Taxa Execugdo (%)
REGIME CONTRIBUTIVO 0S5 inicial 0S5 corrigido janeiro a o Saldo Execucdo
janeiro a agosto
agosto

401 - Impostos e contribuigbes para a Seguranca Social 50.531.000,00 50.531.000,00) 47.228.423,55 93,46% 3.302.576,45
401.01 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIv/0! 0,00
401.02 - Direitos aduaneiros de importagdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
401.03 - Contribuiches e cotizacies para a Seguranca Social 50.531.000,00 50.531.000,00| 47.228.423.55 93,46% 3.302.576,45
401.03.01 - Cantribuicdes de entidade empregadora do Setor Plblico 20 687 000,00 20.687 000,00 2852553186 137 89% -7 B38.53186
401.03.02 - Contribuicdes de entidade empregadora do Setor Privado £.431 B00,00 84351 200,00 5.528.335,97 65,57% 2.903 464,03
401.03.03 - Cotizacdes de trabalhador do Setor Publico 15.791.000,00 15.791.000,00 9.319.033,29 59,01% 6.471.966,71
401.03.04 - Cotizacies de trabalhador do Setor Privado 5.621.200,00 5.621.200,00 3.855.52245 68,59% 1.765.677,57
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 500,00 500,00 0,00 0,00% 500,00
402.01 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
402.02 - Coimas e outras penalidades 500,00 500,00 0,00 0,00% 500,00
402.02.04 - Sancies e coimas da Seguranca Social 500,00 500,00 0,00 0,00% 500,00
403 - Rendimentos 50.000,00 50.000,00 43.214,55 B86.43% 6.785,45
403.01 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
403.02 - Ativos incorpdreos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.03 - Juros 50.000,00 50,000, 00 43.214,55 86.43% 6.785,45
403.04 - Dividendos e participagdes nos lucros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.05 - OQutros rendimentos 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
404 - Transferéncias 8.317.440,00 6.963.879,49 6.967.339.45 100.05% -3.459,96
404.01 -rTransfnlerenclas correntes do Fundo Petrolifero relativas ac Rendimento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
Sustentavel Estimado
404.02 - Transferéncias correntes do Setor Plblico Administrativo 8.317.440,00 6.963.879,49 6.963.879,49 100,00% 0,00
404.02.01 - Transferéncias correntes da Administragdo Central 8.517.440,00 6.963.879,49 5.963.879 49 100,00% 0,00

404.02.01.01.01 - Para financiamento da Pensio Social 0,00 0,00 0,00 #OIV/D 0,00

404.02.01.01.02 - Para financiamento do Regime Transitorio 8.5317.440,00 6.963.879,49 6.963.879 49 100,00% 0,00

404.02.01.01.03 - Para financiamento das despesas de administracdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00

404.02.01.01.04 - Para financiamento da garantia de volores minimos de Pensdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.03 - Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.04 - Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
404.05 - Transferéncias correntes de instituigtes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.06 - Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
404.07 - Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 3.459,96 #DIV/0! -3.459,96
404.08 -rTrans-hlerenmas- de capital do Fundo Petrolifero acima do Rendimento 0,00 0,00 0,00 4DIV/0! 0,00
Sustentavel Estimado
404.09 - Transferéncias de capital do Setor Publico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
404.10 - Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00




RECEITAS

Total Execucdo | Taxa Execucdo (%)
REGIME CONTRIBUTIVO 055 inicial 055 corrigido janeiro a ; : Saldo Execucdo
janeiro a agosto
agosto

405 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.01 - Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
405.02 - Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.03 - Servicos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
405,04 - Servios de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406.01 - Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406.02 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
407 - Reposicies ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
408 - Saldo de Geréncia 1.000.000,00 16.525.677,69 16.525.677,69 100.00% 0,00
409 - Operagies extraorcamentais 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
RECEITA CONSOLIDADA 59.898.940,00 74.071.057,18 70.764.655.24 95.54% 3.306.401,94
RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA 58.898.940,00 57.545.379,49 54.238.977,55 94,25% 3.306.401,94




Total Execucdo | Taxa Execucdo (%)
REGIME CONTRIBUTIVO 055 inicial 055 corrigido janeiroa ; : Saldo Execucdo
janeiro a agosto
agosto
501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.01 - Saldrios e abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
501.02 - Abonos varidaveis ou eventuais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.03 - Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
501.04 - Cutras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502 - BENS E SERVICOS CORREMTES 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.01 - Matérias-primas e subsidiarias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.02 - Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/S0! 0,00
502.03 - Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.04 - Bens plblicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.05 - Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
502.06 - Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.07 - Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
502.08 - Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.09 - Material de escritdrio 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
502.10 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.11 - Produtos quimicos 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
502.12 - Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIVJ/0! 0,00
502.13 - Prémios, condecoragbes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
502.14 - Livros e documentacdo técnica 0,00 0,00 0,00 #DIVJ/0! 0,00
502.15 - OQutros bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.16 - Limpeza e seguranca 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.17 - Manutencdo 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
502.18 - Servigos Publicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.19 - Comunicactes 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
502.20 - Transportes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.21 - Catering 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
502.22 - Assisténcia técnica e conservacao 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.23 - Alojamento 0,00 0,00 0,00 #DIV/S0! 0,00
502.24 - Ajudas de custo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.25 - Servicos Profissionais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.26 - Representagdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
502.27 - Publicacdo, cdpia e impressdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.28 - Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
502.29 - Servigos de Salide 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.30 - Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00
502.31 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.32 - Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIVJO! 0,00




Total Execugdo | Taxa Ewecucdo (%)
REGIME CONTRIBUTIVO 055 inicial 0SS corrigido janeiro a = S Saldo Execugdo
janeiro a agosto
ag0sto

503 - TRANSFERENCIAS POBLICAS 59.898.940,00 74.071.057,18 58.619.036,42 79.14% 15.452.020,76
503.01 - Transferéncias correntes para o Setor Publico Administrativo 2.000.000,00 2.000.000,00 1.600.000,00 B0.00% 400.000,00
503.01.02 - Transferéncias COMMentes para a Seguranca Social (entre regimes) 2.000.000,00 2.000.000,00 1.600.000,00 B0, 00% 400,000,060
503.02 - Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIv/0! 0,00
503.03 - Transferéncias correntes para familias 12.717.395,00 12.717.395,00 5.346.919,24 42,04% 7.370.475,76
503.03.07 - Pensdc de invalidez do regime transitario 37.440,00 3744000 19 660,23 52,51% 17.779,78
503.03.08 - Pensdc de velhice do regime transitorio 3.950.000,00 3.950.000,00 1352.105,27 34, 14% 2.607.894,73
503.03.09 - Pens3o de sobrevivéncia do regime transitario 4 320.000,00 4 320.000,00 2.231 376,02 51,65% 208862398
503.03.10 - Pensdc de invalidez do regime geral 50.000,00 50.000,00 59.690,01 159,38% 40.309,99
503.03.11 - Pensdo de velhice do regime geral 998.455,00 958.455,00 400.238,68 40,09% 598.216,32
503.03.12 - Pens3o de sobrevivéncia do regime geral 550.000,00 1000000, 00 577.503,69 57,75% 42249631
503.03.13 - Subsidio por risco clinico durante a gravidesz 2.000,00 2.000,00 995,99 45 B0% 1.004,01
503.03.14 - Subsidio por interrupgdo de gravidez 2.000,00 2 000,00 0,00 0,00% 2.000,00
503.03.15 - Subsidio por maternidade 005 (00,00 906 000,00 414234 06 41,59% 581.765,94
503.03.16 - Subsidio por paternidade 100.000,00 100.000,00 26.039,29 26,04% 73.960,71
503.03.17 - Subsidio por adog8o 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00% 1.500,00
503.03.18 - Subsidio por morte 40:0.000,00 40:0.000,00 315.076,00 78,77% 84.924,01
503.03.19 - Reembolso e ou apoio para despesas de funeral 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.03.20 - Subsidio de doenca 1.300.000,00 850.000,00 0,00 0,00% 850.000,00
503.04 - Transferéncias correntes para instituigbes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIv/0! 0,00
503.05 - Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0.00 #DIV/D! 0,00
503.06 - Juros 0,00 0,00 0,00 #DIV/o! 0,00
503.07 - Impostos 0,00 0.00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.08 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.09 - Coimas e outras penalidades 0,00 0.00 0,00 #DI/O! 0,00
503.10 - Restituigdes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0.00 #DIV/0! 0,00
503.11 - Transferéncias de Capital 45,181.545,00 59.353.662,18 51.672.117,18 B7.06% 7.681.545,00
503.11.01 - Transferéncias para o Setor Publico Administrativo 45.181.545,00 59.353.662,18 5167211718 87,06% 7.681.545,00

503.11.01.02 - Transferéncias para a Seguranca Social (entre regimes) 4518154500 59.353.662,18 51.672.117,18 B7,06% 7.681.545,00
503.12 - Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/o! 0,00
503.13 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0.00 #DIV/0! 0,00
504 - CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
504.01 - Aguisicdo de bens de capital movel 0,00 0.00 0,00 #DI/O! 0,00
504.02 - Aquisicdo de servicos de capital 0,00 0,00 0.00 #DIV/0! 0,00
505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
505.01 - Aquisicdo de bens de capital fixo 0,00 0,00 0.00 #DN/o! 0,00

- OPERACOES EXTRAORCAMENTAIS ,00 0, #DIV/0!
DESPESA CONSOLIDADA 12,717.395,00 12.717.395,00 5.346.919,24 42,04% 7.370.475.76
DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA 12.717.395,00 12,717.395,00 5.346.919,24 42,04% 7.370.475,76



REGIME CONTRIBUTIVO

RECHTAS

055 inicial

Orcamento da Seguranca Social 2026

055 corrigido

Total Execucao
laneiroa

Taxa Execucdo (%)

|aneirsa agosto

Saldo Execucdo

agosto

401 - Impostos e contribuicbes para a Seguranca Social 50.531.000.00 50.531.000,00 47.228.423,55 93.46% 3.302.576.,45
407 - Taxas, coimas e outras penalidades 500,00 500,00 0,00 0.,00% 500,00
403 - Rendimentos 50.000.00 50.000,00 43.214,55 86.43% 6.785,45
404 - Transferéncias 8.317.440,00 6.963.879.49 6.967.339.45 100,05% -3.459,96
405 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
407 - Reposicbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00

408 - Saldo de Geréncia

501 - IE)G E VENCIMENTOS

502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 59.898.940,00 74.071.057,18|  58.619.036.42 79,14% 15.452.020,76
504 - CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
DESPESA CONSOLIDADA 12.717.395,00 12.717.395,00/ 5.346.919,24 42,04% 7.370.475,76
DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA 12.717.395.00 12.717.395,00| 5.346.919,24 42,04% 7.370.475.76




Anexo 7.3 — Execuc¢ao Orcamental por Classificagéo Econémica — Administra¢do

- .

Total Execucio | Taxa Execucdo (%)
ADMINISTM{'.EO 055 inicial 055 corrigido janeiro a : 2 Saldo Execucdo
janeiro a agosto
agosto
401 - Impostos e contribuigbes para a Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 #DI /0! 0,00
401.01 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
401.02 - Direitos aduaneiros de importagdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
401.03 - Contribuigdes e cotizagbes para a Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
402.01 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
402.02 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403 - Rendimentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.01 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.02 - Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DI 0! 0,00
403.03 - luros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.04 - Dividendos e participagies nos lucros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.05 - Qutros rendimentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404 - Transferéncias 4.734.189.00 2.811.907,86 2.725.350,45 96,92% 86.557.41
404.01 -rTransﬁlerenc:las correntes do Fundo Petrolifero relativas ao Rendimento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
Sustentavel Estimado
404.02 - Transferéncias correntes do Setor Piblico Administrativo 4.684.189,00 2.761.907,86 2.722.300,45 98.57% 39.607,41
404.02.01 - Transferéncias correntes da Administragdo Central 4.250.000,00 2.337.642,86 2.337.642,87 100,00% -0,01
404.02.01.01.01 - Para financiomento da Pensdo Social 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.02.01.01.02 - Pora financiamento do Regime Transitdrio 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.02.01.01.03 - Para financiamento das despesas de administragdo 4.250.000,00 2.337.642,86 2.337.642,87 100,00% -0,01
404.02.01.01.04 - Parg financiomento da garantia de valores minimos de Pensdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.03 - Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.04 - Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.05 - Transferéncias correntes de instituictes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.06 - Transferéncias correntes do Exterior 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00% 50.000,00
404.06.01 - Transferéncias correntes de paises terceiros 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00% 50.000,00
404.07 - Qutras transferéncias correntes 0,00 0,00 3.050,00 #DI 0! -3.050,00
mm - Transferéncias de capital do Fundo Petrolifero acima do Rendimento Sustentavel 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
Estimado
404.09 - Transferéncias de capital do Setor Publico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.10 - Qutras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00




RECEITAS

Total Execucio | Taxa Execucdo (%)
ADMINISTRACAD 0S5 inicial 0SS corrigido janeiro a e Saldo Execucdio

janeiro a agosto

agosto

405 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.01 - Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.02 - Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.03 - Servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.04 - Servicos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 0,00 000 0,00 #DIV/0! 0.00
406.01 - Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406.02 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
407 - Reposicies ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
408 - Saldo de Geréncia 0,00 1.912.357,13 1.912.357,13 100,00% 0,00
409 - Operagdes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
RECEITA CONSOLIDADA 4.300.000,00 4.299,999,99 4.253.050,00 98,91% 46.949,99




Total Execugdo | Taxa Execugdo (%)
ADMINISTRACAQ 055 inicial 0S5 corrigido janeiro a e Saldo Execugdo
janeiro a agosto
agosto

501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 2.476.691,00 2.476.691,00 1.184.076.66 47.81% 1.292.614,34
501.01 - Saldrios e abonos regulares e permanentes 2.243.130.00 2.243.130,00 1.090.556.45 48,62% 1.152.573.55
501.01.02 - Salarios de membros de orgdos de direcdo &7 600,00 E7 600,00 52 000,00 59,36% 35.600,00
501.01.03 - Salarios de titulares de cargos de direcdo e chefia 563.340,00 563.340,00 261 226,65 46,37% 302.113,35
501.01.04 - Salarios de funcionarios e agentes 847 404 00 247.404,00 433.076,28 51,11% 414 327,72
501.01.05 - Salarios de contratados nacionais 361.776,00 361.776,00 211.776,08 58,54% 149.999 92
501.01.06 - Salarios de contratados internacionais 228.000,00 22E.000,00 12E.000,00 56,14% 100.000,00
501.01.11 - Décimo terceiro més 155.010,00 155.010,00 447744 2,89% 150.532 56
501.02 - Abonos varidveis ou eventuais 105.812,00 105.812,00 25.609,53 24,20% 80.202,47
501.02.02 - Subsidio mensal de transporte 76.800,00 76.800,00 24.608,53 32,04% 52.190,47
501.02.09 - Qutros abonos variaveis ou eventuais 29.012,00 29.012,00 1.000,00 3,45% 28.012,00
501.03 - Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 127.749,00 127.749,00 67.910,68 53,16% 59.838,32
501.04 - Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 1.520.352,00 1.470.802,00 614.260,27 41,76% 856.541.73
502.01 - Matérias-primas e subsididrias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.02 - Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.03 - Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.04 - Bens piblicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.05 - Alimentagao 8.276,00 8.276,00 7.428,10 B9,75% 847,90
502.05.01 - Produtos alimentares ndo confecionados 3.760,00 5.760,00 5.322,50 8B, 36% 437,50
502.05.03 - Bebidas 3.036,00 3.036,00 2.837,10 93,45% 198,90
502.05.04 - Qutra alimentagdo 1.480,00 1.480,00 1.268,50 B5,71% 211 50
502.06 - Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.07 - Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.08 - Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIv/f0! 0,00
502.09 - Material de escritdrio 34.254,00 37.282,00 36.642,73 08,29% 639,27
502.10 - Combustivel 20.250,00 20.250,00 16.535,00 B1,65% 3.715,00
502.10.01 - Combustivel para geradores 2.250,00 2.250,00 2.085,00 92,67% 165,00
502.10.02 - Combustivel para veiculos 17.850,00 17.850,00 14.450,00 BO,95% 3.400,00
502.10.05 - Outros combustiveis 150,00 150,00 0,00 0,00% 150,00
502.11 - Produtos quimicos 3.770,00 4.818,00 3.415,40 70,89% 1.402,60
502.11.02 - Artigos de limpeza e higiene 3.770,00 4.818,00 3.415,40 70,89% 1.402, 60
502.12 - Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.13 - Prémios, condecoragbes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIv/f0! 0,00
502.14 - Livros e documentacdo técnica 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.15 - OQutros bens correntes 10.420,00 31.085,00 15.107,00 61,47% 11.978,00




Total Execugdo | Taxa Execugdo (%)
ADMINISTRACAQ 055 inicial 055 corrigido janeiro a e Saldo Execugdo
janeiro a agosto
agosto

502.16 - Limpeza e seguranga 24,000,00 24,000,00 11.970,00 49,88% 12.030,00
502.16.01 - Limpeza e higiene 24.000,00 24.000,00 11.970,00 49, 88% 12.030,00
502.17 - Manutengdo 62.640,00 63.300,00 27.683,44 43,73% 35.616,56
502.17.01 - Manutencdo de veiculos 20.300,00 20.300,00 10.418,00 51,32% 9 8B2,00
502.17.04 - Manutencdo de equipamento de eletricidade 1.000,00 1.000,00 395,00 39,50% 605,00
502.17.06 - Manutengdo de equipamento de ar condicionado 2.580,00 5.240,00 1.680,00 51,85% 1.560,00
502.17.07 - Manuten¢do de geradores 200,00 200,00 199,80 99,90% 0,20
50217 08 - Manutencio de outro equipamento 13.560,00 13.560,00 0,00 0,00% 13 560,00
502.17.09 - Manutencdo de edificios administrativos 25.000,00 25.000,00 14 990,64 59,96% 10.009,36
502.18 - Servigos Piblicos 40.800,00 43.800,00 19.624,56 44,80% 24.175,44
502.18.01 - Fornecimento de agua B.400,00 B.400,00 0,00 0,00% B8.400,00
502.1B.02 - Fornecimento de eletricidade 32.400,00 35.400,00 19.624 56 55,44% 15.775,44
502.19 - Comunicagies 85.020,00 85.020,00 59.528,82 70,02% 25.491,18
502.19.02 - Comunicagies maoveis 26.220,00 26.220,00 26.220,00 100,00% 0,00
502.19.03 - Comunicagbes de dados 58.800,00 58.800,00 35.308,82 56,65% 25.491 18
502.20 - Transportes 181.344,00 181.344,00 B86.243,50 47,56% 95.100,50
502 20.01 - Transportes nacionais 10.344 00 10.344,00 760,50 7.35% 9 583,50
502.20.02 - Transportes internacionais 171.000,00 171.000,00 B5.483,00 49,99% B85.517,00
502.21 - Catering 23.750,00 41.840,00 10.244,50 24,48% 31.595,50
502.22 - Assisténcia técnica e conservagao 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.23 - Alojamento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.24 - Ajudas de custo 593.723,00 506.934,00 188.629,64 37.21% 318.304,36
502.24.01 - Ajudas de custo por deslocacdes em senvico no pais 116.180,00 116.180,00 78 228,00 67,33% 37.952,00
502.24.02 - Ajudas de custo por deslocagdes em servigo ao estrangeiro 477.543,00 350.754,00 110.401,64 28,25% 280.352,36
502.25 - Servigos Profissionais 264.700,00 207.220,00 47.971,44 23,15% 159.248,56
502.25.01 - Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 10.000,00
502.25.02 - Formacdo e palestras 183.200,00 14R. 200,00 30.000,00 20,24% 118.200,00
502.25.03 - Senvigos de tradugdo 0,00 3.500,00 0,00 0,00% 3.500,00
502.25.04 - Informatica 50.000,00 21.200,00 0,00 0,00% 21.200,00
502.25.06 - Publicidade 4.300,00 5.0:00,00 700,00 14,00% 4.300,00
502 25 .07 - Outros senvicos profissionais 17.200,00 19 320,00 17.271,44 B9 40% 2048 56
502.26 - Representacdo 20.000,00 20.000,00 6.714,37 33.57% 13.285,63
502.27 - Publicagdo, copia e impressdo 7.885,00 22.885,00 4.368,80 19,00% 18.516,20
502.28 - Servigos Financeiros 10.000,00 10.000,00 2.692,97 26,93% 7.307.03
502.28.01 - Depositos, transferéncias e levantamentos 10.000,00 10.000,00 269297 26,93% 7.307,03
502.29 - Servigos de Salde 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.30 - Qutros servicos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00




Total Execuciio | Taxa Execucdo (%)
ADMINISTRACAD 0S5 inicial 055 corrigido janeiraa — Saldo Execucdo
janeirc a agosto
agosto
502.31 - Rendas 129.520,00 162.748.00 £5.460.00 40,22% 97.288.00
502.31.01 - Arrendamento de bens imoveis de media e longa duragao 50,000, 00 104 428,00 26.500,00 25,38% 77.928,00
502.31.02 - Arrendamento de bens imoveis de curta duracao 10, 000,00 20.500,00 10.500,00 51,22% 10.000,00
502.31.03 - Aluguer de veiculos 11 520,00 13.020,00 9.160,00 70,35% 3.860,00
502.31.09 - Aluguer de ferramentas 0,00 5.000,00 0,00 0,00% 5.000,00
502.31.10 - Aluguer de outros bens moveis 18.000,00 19.800,00 19.300,00 57,47% 500,00
502.32 - Ativos incorpareos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 434,189,00 424,265,00 384.657,58 90,66% 39.607.42
503.01 - Transferéncias correntes para o Setor Publico Administrativo 434.189,00 424.265,00 384.657,58 90,66% 39.607,42
503.01.02 - Transferéncias correntes para & Seguranga Social fentre regimes) 434.189,00 424 265,00 384.657,58 90,66% 39.607,42
503.02 - Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.03 - Transferéncias correntes para familias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.04 - Transferéncias correntes para instituicties sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.05 - Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.06 - luros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.07 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.08 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.09 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.10 - Restituigdes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.11 - Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.12 - Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.13 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
504 - CAPMITAL MENOR 52.957.00 102.507,00 1.899,10 100.607,90
504.01 - Aquisicdo de bens de capital mawvel 52.957.00 102.507,00 1.899.10 10:0.607.90
504.01.03 - Eguipamento de informatica 50,000, 00 73.750,00 0,00 73.750,00
504 01.04 - Eguipamento de agua 200,00 200,00 200,00 0,00
504.01.11 - Equipamento de ar condicionado 1.6040,00 4 350,00 BO0,00 3.550,00
504.01.12 - Outra equipamento 1.157,00 2.557,00 0,00 2.557,00
504.01.13 - Mobiliario 0,00 21.650,00 899,10 20.750,90
504.02 - Aquisigdo de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
505.01 - Aquisicdo de bens de capital fixo 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
505.01.02 - Edificios administrativos 250.000,00 250,000,00 0,00 250.000,00

506 - OPERACOES EXTRAORCAMENTAIS

DESPESA CONSOLIDADA

0,00

0,00

0,00

2.499.763,97

DESPESA EFETIVA CONSOUDADA

2.499.763,97




ADMINISTRACAD

Orcamento da Seguranca Social 2026

RECEITAS

0S5 inicial

055 corrigido

Total Execucdo
janeiroa

Taxa Execucdo (%)

Saldo Execucdo

dEOSIO

401 - Impostos e contribuichies para a Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 #DI/0! 0,00
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403 - Rendimentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0.00
404 - Transferéncias 4.734.189.00 2.811.907,86 2.725.350.45 96,92% 86.557.41
405 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 #D/fo! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
407 - Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00

408 - Saldo de Geréncia

RECEITA CONSOLIDADA

0,00

4.300.000,00

1.912.357,13

4.299.999,99

1.912.357,13

100,00%

98,91%

0,00

46.949,99

* RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA

4.300.000,00
DESPESAS

2.387.642,86|

98.03%

46.949,99

501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 2.476.691.00 2.476.691,00 1.184.076.66 47.81% 1.292.614.34
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 1.520.352,00 1.470.802,00 614.260,27 41,76% B856.541,73
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 434.189,00 424.265,00 384.657,58 90,66% 39.607.42
504 - CAPITAL MENOR 52.957,00 102.507,00 1.899,10 1,85% 100.607,90
505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00% 250.000,00

DESPESA CONSOLIDADA

4.300.000,00

-4.300.000,00

1.800.236.03

41,87%

2.499.763.97

DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA

4.300.000,00

-4.300.000,00

1.800.236,03

41,87%

2.499.763.97



Anexo 7.4 - Execug¢ao Orcamental por Classificagdo Econdmica — Regime de Capitalizagdo (FRSS)

) Total Execuglo | 120 :E:;Cm
CAPITALIZACAD FRSS 055 inicial 055 corrigido : _ : 3 Saldo Execucdo
janeiro a janeiro a
AgOSTo AgOSIo
401 - Impostos e contribuictes para a Seguranca Social 0,00 0,00 113.181,99 #DIV/0! -113.181,99
401.01 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
401.02 - Direitos aduaneiros de importacdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
401.03 - Contribuicdes e cotizagtes para a Seguranga Social 0,00 0,00 113.181,99 #DIV/0! -113.181,99
401.03.03 - Cotizagdes de trabalhador do Setor Pablico 0,00 0,00 113,181 99 #DIV/0! -113.181,99
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
402,01 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
402.02 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIVJ/0! 0,00
403 - Rendimentos 12.611.000,00 12.611.000,00 6.430.994,31 51,008 6.180.005.69
403.01 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.02 - Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
403.03 - Juros 0,00 0,00 39.403,68 #DIV/0! -39.403,68
403.04 - Dividendos e participagies nos lucros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.05 - Outros rendimentos 12 611.000,00 12 611.000,00 6.591.590,62 50,68% 6.219.409,38
404 - Transferéncias 47.181.545,00 61.353.662,18 53.272.117,18 B6.B3% 8.081.545.00
404.{#.1 - Transferen clras mrr?nles do Fundo Petrolifero relativas ao 0,00 0.00 0.00 4DIV/0! 0.00
Rendimento Sustentavel Estimado
404.02 - Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo 2.000.000,00 2.000.000,00 1.600.000,00 80,00% 400.000,00
404.'D2'D2 - Transfereéncias correntes da Seguranca Social fentre 2.000.000,00 2.000.000,00 1.600.000,00 80,00% 400.000,00
regimes)
404.03 - Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
404,04 - Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.05 - Transferéncias correntes de instituicbes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404,06 - Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404,07 - Qutras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.08 -rTransﬁleren cias de capital do Fundo Petrolifero acima do Rendimento 0,00 0,00 0,00 4DIV/0! 0.00
Sustentavel Estimado
404.09 - Transferéncias de capital do Setor Piiblico Administrativo 45,181.545,00 59.353.662,18 51.672.117,18 87.06% 7.681.545,00
S e e e 45.181 545,00 59.353662,18| 5167211718 87,06%|  7.681.545,00
regimes)
404,10 - Qutras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00




RECEITAS
) _ Total Execucio | °*° f:;man
janeiro a janeirc a
BEOSto agosto
405 - Venda de bens e servicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.01 - Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.02 - Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.03 - Servigos correntes 0,00 0,00 0,00 H#DIV0! 0,00
405.04 - Servicos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 244.900.000,00 244.900.000,00) 216.626.064,13 88.45% 28.273.935,87
406.01 - Ativos financeiros 244.900.000,00 244.900.000,00| 216.626.064,13 BR.45% 28.273.935,87
406.01.01 - Levantamenta de depdsitos e investimentos 122.450.000,00 244 900.000,00| 216.626.064,13 B8, 45% 2827393587
406.01.02 - Alienacao de titulos 122 450.000,00 0,00 0,00 #DIV/D! 0,00
406,02 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
407 - Reposigbes nao abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIv/0! 0,00
408 - Saldo de Geréncia 1.000.000,00 1.000.000,00 529.165.81 5292% 470.834,19

409 - Operagies extraorgamentais

RECEITA CONSOLIDADA

0,00

?_‘EB.SIJ.JII.'J

0,00

258.511.000,00

0,00

223.699.406,24

#DIV/0!

86,53%

0.0

34.811.503.76

RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA

12.611.000,00

12.611.000,00

6.544.176,30

51.89%

6.066.823,70




) Total Execuclo | 120 :E:;cucau
CAPITALIZACAD FRSS 055 inicial 055 corrigido : = - = Saldo Execucdo
janeiro a janeiro a
AgOsTo ALOSIo
501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
501.01 - Saldrios e abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.02 - Abonos varigveis ou eventuais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.03 - Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
501.04 - Qutras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIVJ/0! 0,00
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 2.000.000,00 2,000.000,00 221.469,50 11,07% 1.778.530,50
502.01 - Matérias-primas e subsididrias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.02 - Mercadaorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.03 - Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.04 - Bens piblicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.05 - Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.06 - Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.07 - Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
502.08 - Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.09 - Material de escritorio 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.10 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.11 - Produtos quimicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.12 - Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.13 - Prémios, condecoractes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIVJ/0! 0,00
502.14 - Livros e documentacdo técnica 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
502.15 - Qutros bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.16 - Limpeza e seguranga 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.17 - Manutencdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.18 - Servicos Plblicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.19 - Comunicacies 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
502.20 - Transportes 0,00 0,00 0,00 #DIVJ/0! 0,00
502.21 - Catering 0,00 0,00 0,00 #DIVJ/0! 0,00
502.22 - Assisténcia técnica e conservacao 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.23 - Alojamento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.24 - Ajudas de custo 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
502.25 - Servicos Profissionais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00




Taxa Execucdo

5 Total Execucdo %)
CAPMTALIZACAD FRSS 0S5S inicial 055 corrigido T : - 2 Saldo Execucdo
janeiro a janeiroa
AgOSTo AgOSIo
502.26 - Representacdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.27 - Publicacdo, copia e impressao 0,00 0,00 0,00 #DIV0! 0,00
502.28 - Servicos Financeiros 2.00:0.000,00 2.000.000,00 221.469,50 11,07% 1.778.530,50
502.28.06 - Outros servigos financeiros 2.000.000,00 2.000.0:00,00 221.459,50 11,07% 1.778.530,50
502.29 - Servigos de Salide 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.30 - Qutros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV0! 0,00
502.31 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.32 - Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 303.692.545,00 317.864.662,18| 178.269.657,53 56,08% 139.595.004,65
503.01 - Transferéncias correntes para o Setor Publico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.02 - Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
503.03 - Transferéncias correntes para familias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.04 - Transferéncias correntes para instituicdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV0! 0,00
503.05 - Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.06 - luros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.07 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.08 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.09 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 H#DIV0! 0,00
503.10 - Restituicties ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.11 - Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.12 - Ativos Financeiros 303.692.545,00 317.864.662,18| 178.269.657,53 56,08% 139.595.004,65
503.12.02 - Aquisicdo de titulos 303.692 545,00 317.864.662,18| 17B.269657,53 56,08% 139595 004,65
503.13 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
504 - CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
504.01 - Aquisicdo de bens de capital movel 0,00 0,00 0,00 H#DIV0! 0,00
504.02 - Aquisicdo de servicos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 #DIV0! 0,00
505.01 - Aquisicdo de bens de capital fixo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
506 - OPERACOES EXTRADRCAMENTAIS 0,00] 0,00 0,00 #DIV{0! 0,00

DESPESA CONSOLIDADA

305.692.545,00

178.491.127.03

55,80%

141.373.535,15

DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA

2,000, 000, 00

2.000.000,00

221.469,50

11.07%

1.778.530,50




Orcamento da Seguranca Social 2026 N/

RECHTAS

Taxa Execucdo
(*)

janeiro a janeiroca

Total Execucdo
055 inicial

CAPITALIZACAD FRSS

0SS corrigido Saldo Execucdo

@gosto agosto

258.511.000,00

258.511.000,00

223.699.406,24

401 - Impostos e contribuictes para a Seguranca Social 0,00 0,00 113.181,99 #DIV/0! -113.181,99
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIW/0! 0,00
403 - Rendimentos 12.611.000,00 12.611.0:0:0,00 6.430.994,31 51,00% 6.180.005.69
404 - Transferéncias 47.181.545,00 61.353.662,18 53.272.117,18 B6,B3% B.081.545,00
405 - Venda de bens e servicos 0,00 0,00 0,00 #DIV{0! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 244.90:0.000,00 244.900.000,00| 216.626.064,13 BR.45% 2B.273.935,87
407 - Reposigies ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
408 - Saldo de Geréncia 1.000.000,00 1.000.0:0:0,00 529.165,81 470.834,19

RECEITA CONSOLIDADA

34.811.593,76

" RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA

12.611.000,00

6.066.823,70

501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 2.000.000,00 2.000.000,00 221.469,50 11,07% 1.778.530.50
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 303.692.545,00 317.B64.662,18 17B.260.657.53 56,08%| 139.595.004.65
504 - CAMITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 #DIv/0! 0,00

505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO

DESPESA CONSOLIDADA

0,00

305.692.545,00

315.864.662,18

0,00

178.491.127.03

55,80%

0,00

141.373.535,15

DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA

2.000.000,00

2.000.000,00

221.469,50

11,07%

1.778.530,50




Anexo 7.5 — Execuc¢ao Orcamental por Classificagdo Econémica — OSS Global

RECEITAS
Total Execucdo | Taxa Execucdo
055 GLOBAL 0SS inicial 0SS corrigido janeiro a janeiro a Saldo Execucdo
agosto agosto

401 - Impostos e contribuicdes para a Seguranca Social 50.531.000,00 50.531.000,00| 47.341.605,54 93,69% 3.189.394.46
401.01 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
401.02 - Direitos aduaneiros de importacdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
401.03 - Contribuigtes e cotizagbes para a Seguranga Social 50.531.000,00 50.531.000,00 47.341.605,54 93,69% 3.189.394,46
401.03.01 - Contribuigdes de entidade empregadora do Setor Publico 20.687.000,00 20.687.000,00 28.525.531,86 137,89% -7.838.531,B6
401.03.02 - Contribuicdes de entidade empregadora do Setor Privado 8.431 800,00 B.431 800,00 552833597 B5,57% 2903 464,03
401.03.03 - Cotizagdes de trabalhador do Setor Publico 15.791.000,00 15.791.000,00 0.432.215,28 59,73% 6.358.784,72
401.03.04 - Cotizagdes de trabalhador do Setor Privado 5.621.200,00 5.621.200,00 5.855.522,43 58,59% 1.765.677,57
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 500,00 500,00 0,00 0,00% 500,00
402.01 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/S0! 0,00
402,02 - Coimas e outras penalidades 500,00 500,00 0,00 0,00% 500,00
402.02.04 - Sangdes e coimas da Seguranca Social 500,00 500,00 0,00 D,00% 500,00
403 - Rendimentos 12.661.000,00 12.661.000,00 6.474.208,86 51,14% 6.186.791,14
403.01 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.02 - Ativos incorpireos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.03 - luros 50.000,00 50.000,00 81.618,24 165,24% -32.618,24
403.04 - Dividendos e participacbes nos lucros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.05 - Outros rendimentos 12.611.000,00 12.611.000,00 6.391.590,62 50,68% 6.219.409,38
404 - Transferéncias 171.915.734,00 182.681.242,84| 174.516.600,39 095,53% B.164.642,45
Mﬂ.ﬂll - Transferen |:|'as DDrrF:'I'ItES- do Fundo Petrolifero relativas ao 0,00 0,00 0.00 #DIV/0! 0,00
Rendimento Sustentavel Estimado
404,02 - Transferéncias correntes do Setor Plblico Administrativo 126.684.189,00 123.277.580,66| 122.837.973,25 99,643 439.607,41
404 02.01 - Transferéncias correntes da Administracdo Central 124.250.000,00 120.853.315,66| 120.B53.315,67 100,0:0% -0,01

404.02.01.01.01 - Para financiomento do Pensdo Social 110.120.880,00 109.990.115,31 111.551.793,31 101,42% -1.561.680,00

404.02.01.01.02 - Para financiomento do Regime Transitorio B.317.440,00 6.963.87/9,49 6.963.879,49 100,00% 0,00

404 02.01.01.03 - Para financiamento das despesas de odministrogdo 4 250.000,00 2.337.642 86 2.337 64287 100,00% -0,01

404.?_2.01.01.04- Para financiamento da garantio de vaiores minimos de 1,561 680,00 1,561 680,00 0,00 0,00% 1.561.680,00

Pensdo
404..12!2.02 - Transferéncias correntes da Seguranga Social (entre 2.434.183,00 2.424.265,00 1.984.657.58 81.87% 439.607,42
regimes)
404,03 - Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.04 - Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0! 0,00
404,05 - Transferéncias correntes de instituigbes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00




Total Execucdo | Taxa Execucdo
055 GLOBAL 0S5 inicial 055 corrigido janeirc a janeirca Saldo Execucfio
agosto agosio

404.06 - Transferéncias correntes do Exterior 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00% 50.000,00
404 06.01 - Transferéncias correntes de paises terceiros 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00% 50.000,00
404,07 - Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 6.509,96 #DIV0! -6.509,96
404,08 -rTranshI:rerrmas de capital do Fundo Petrolifero acima do Rendimento 0,00 0,00 0.00 #DIV/0! 0,00
Sustentavel Estimado
404.09 - Transferéncias de capital do Setor Piblico Administrativo 45.181.545,00 59.353.662,18 51.672.117,18 87.06% 7.681.545,00
0000 p2 - Transiononclas e mphal ca segrnia Socal fonte 45181 545,00 59.353662,18| 51672.117.18 B7,06%|  7.581.545,00
regimes}
404.10 - Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/D! 0,00
405 - Venda de bens e servicos 0,00 0,00 0,00 #DIV0! 0,00
405.01 - Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV 0! 0,00
405.02 - Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV0! 0,00
405.03 - Servicos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0D! 0,00
405.04 - Servicos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 244.900.000,00 244.900.000,00 216.626.064,13 88,45% 28.273.935,87
406.01 - Ativos financeiros 244.900.000,00 244.900.000,00| 216.626.064,13 B88.45% 28.273.935,87
406.01.01 - Levantamento de depdsitos e investimentos 122 .450.000,00 244 900.000,00| 216.626.064,13 BB, 45% 28.273935,87
406.01.02 - Alienacdo de titulos 122 450.000,00 0,00 0,00 #DOIV/0! 0,00
406.02 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV0! 0,00
407 - Reposiches ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIV0! 0,00
408 - Saldo de Geréncia 2.000.000,00 19.568.801,51 19.097.967,32 97.59% 470.834,19
409 - Operacies extraorcamentais 0,00 0,00 #DIV/D! 0,00

RECEITA CONSOLIDADA 448.564.617,17| 410.399.671.48 91,49% 38.154.945,69

RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA 187.492.500,00 184.095.815,66| 174.675.640.03 94,B8% 9.420.175,63




Total Execucao | Taxa Execugdo
055 GLOBAL 0S5 inicial 055 corrigido janeiro a janeiro a Saldo Execucdo
agosto agosto
501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 2.476.691,00 2.476.691,00 1.184.076,66 47,81% 1.292.614,34
501.01 - Saldrios e abonos regulares e permanentes 2.243.130,00 2.243.130,00 1.090.556,45 48,62% 1.152.573,55
501.01.02 - Salarios de membros de drgdos de diregdo £7.600,00 B7.600,00 52.000,00 58 36% 35.600,00
501.01.03 - Salarios de titulares de cargos de direcdo e chefia 563.340,00 563.340,00 261.226,65 46,37% 302.113,35
501.01.04 - Salarios de funcionarios e agentes 247404, 00 B47.404 00 433.076,28 51,11% 41432772
501.01.05 - Salarios de contratados nacionais 361.776,00 361.776,00 211.776,08 58,54% 149.999,92
501.01.06 - Salarios de contratados internacionais 228.000,00 228.000,00 128.000,00 56,14% 10:0.000,00
501.01.11 - Decimo terceire més 155.010,00 155.010,00 447744 2,89% 150.532,56
5011.02 - Abonos varigveis ou eventuais 105.812,00 105.812,00 25.600,53 24,20% 80.202,47
501.02.02 - Subsidio mensal de transporte 76.800,00 76.800,00 24 609,53 32,04% 52.190,47
501.02.08 - Qutros abonos variaveis ou eventuais 29.012,00 29.012,00 1.000,00 3,45% 28.012,00
501.03 - Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 127.749,00 127.749,00 67.910,68 53,16% 59.838,32
501.04 - Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 3.520.352,00 3.470.802,00 B35.729,77 24,08% 2.635.072,23
502.01 - Matérias-primas e subsidiarias 0,00 0,00 0,00 #DIV/! 0,00
502.02 - Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
502.03 - Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
502.04 - Bens publicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.05 - Alimentacdo B.276,00 B.276,00 7.428,10 B9,75% B47.90
502.05.01 - Produtos alimentares ndo confecionados 3.760,00 3.760,00 3.322,50 BE,36% 437,50
502.05.03 - Bebidas 3.036,00 3.036,00 2 837,10 93,45% 198,90
502.05.04 - Outra alimentacdo 1.480,00 1.480,00 1.268,50 85,71% 211,50
502.06 - Material médico e haspitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/! 0,00
502.07 - Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIV/! 0,00
502.08 - Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
502.09 - Material de escritdrio 34.254,00 37.282,00 36.642,73 08,29% 639,27
502.10 - Combustivel 20.250,00 20.250,00 16.535.00 BL65% 3.715.00
502.10.01 - Combustivel para geradores 2.250,00 2.250,00 2.085,00 92,67% 165,00
502.10.02 - Combustivel para veiculos 17.850,00 17.850,00 14.450,00 B0,95% 3.400,00
502.10.05 - Qutros combustiveis 150,00 150,00 0,00 0,00% 150,00
502.11 - Produtos quimicos 3.770,00 4.818,00 3.415,40 70,89% 1.402,60
502.11.02 - Artigos de limpeza & higiene 3.770,00 4 818,00 3.415,40 70,89% 1.402,60
502.12 - Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIV/! 0,00
502.13 - Prémios, condecoracdes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIV/! 0,00
502.14 - Livros e documentacdo técnica 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
502.15 - Outros bens correntes 10.420,00 31.085,00 19.107,00 61.47% 11.978,00




Total Execucao | Taxa Execugdo
055 GLOBAL 0S5 inicial 055 corrigido janeiro a janeiro a Saldo Execucdo
agosto agosto
502.16 - Limpeza e seguranca 24.000,00 24.000,00 11.970,00 49,88% 12.030,00
502.16.01 - Limpeza e higiene 24 000,00 24 000,00 11 970,00 45 BB% 12 030,00
502.17 - Manutencdo 62.640,00 63.300,00 27.683,44 43,73% 35.616,56
502.17 .01 - Manutencdo de veiculos 20.300,00 20.300,00 10.418,00 51,32% 9 BE2,00
502.17.02 - Manutencdo de navios 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
502.17.04 - Manutencdo de equipamento de eletricidade 1.000,00 1.000,00 395,00 39,50% 605,00
502.17.06 - Manutencdo de equipamento de ar condicionado 2.580,00 5.240,00 1.680,00 51,85% 1.560,00
502.17.07 - Manutengdo de geradores 200,00 200,00 195,80 99,90% 0,20
502.17.08 - Manutengdo de cutro equipamento 13.560,00 13.560,00 0,00 0,00% 13.560,00
502.17.08 - Manutencdo de edificios administrativos 25.000,00 25.000,00 14.890,64 59,96% 10.009,56
502.18 - Servigos Publicos 40.80:0.00 43.800,00 19.624,56 44,80 24.175,44
502.18.01 - Fornecimento de agua B 400,00 B 400,00 0,00 0,00% B 400,00
502.18.02 - Fornecimento de eletricidade 32 400,00 35.400,00 19 624 56 55,44% 15.775,44
502.19 - Comunicagies 85.020,00 B85.020,00 59.528,82 70,02% 25.491,18
502.19.02 - Comunicagdes moveis 26.220,00 26.220,00 26.220,00 100, 00% 0,00
502.19.03 - Comunicagdes de dados 58.800,00 58.800,00 33.308,82 56,65% 2549118
502.20 - Transportes 181.344,00 181.344,00 B86.243,50 47,56% 95.10:0.50
502.20.01 - Transportes nacionais 10.344,00 10.344,00 760,50 7,55% 9 583,50
502.20.02 - Transportes internacionais 171.000,00 171 000,00 B5.485,00 459,99% B5.517,00
502.21 - Catering 23.750,00 41.840,00 10.244,50 24,48% 31.595,50
502.22 - Assisténcia técnica e conservacao 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.23 - Alojamento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.24 - Ajudas de custo 593.723,00 506.934,00 188.629,64 37.21% 318.304,36
502 2401 - Ajudas de custo por deslocaciies em senvico no pais 116.180,00 116.180,00 78.228,00 67,33% 37.952,00
502.24.02 - Ajudas de custo por deslocacies em senvigo ao estrangeiro 477.545,00 390.754,00 110.401 64 28,25% 280.352,36
502.25 - Servicos Profissionais 264.700,00 207.220,00 47.971,44 23,15% 159.248,56
502.25.01 - Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 10.000,00
502.25.02 - Formacao e palestras 183 200,00 148 200,00 30.000,00 20,24% 118 200,00
502.25.03 - Servigos de tradugdo 0,00 5.500,00 0,00 0,00% 3.500,00
502.25.04 - Informatica 50.000,00 21.200,00 0,00 0,00% 21.200,00
502.25.06 - Publicidade 4.300,00 5.000,00 700,00 14 00% 4.300,00
502.25.07 - Outros senvigos profissionais 17.200,00 19.320,00 17.271,44 B9, 40% 2.048,56
502.26 - Representacdo 20.000,00 20.000,00 6.714,37 33.57% 13.285,63




Total Execucdo | Taxa Execugdo
055 GLOBAL 0SS inicial 0S5 corrigido janeiro a janeiro a Saldo Execucio
agosto agosto

502.27 - Publicacdo, cdpia e impressdo 7.885,00 22.885,00 4.368,80 19,09% 18.516,20
502.28 - Servigos Financeiros 2.010.000,00 2.000.000,00 224.162.47 11,15% 1.785.837.53
502.2B.01 - Depodsitos, transferéncias e levantamentos 10.000,00 10.000,00 2.692,97 26,93% 7.307,03
502.28B.06 - Qutros senvigos financeiros 2.000.000,00 2.000.000,00 221.468,50 11,07% 1.778.530,50
502.29 - Servigos de Saude 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502,30 - Qutros servicos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.31 - Rendas 129.520.00 162.748.00 b5.460,00 40,22% 97.288.00
502.31.01 - Arrendamento de bens imdveis de média e longa duracdo 00.000,00 101,428 00 26.500,00 25,38% 77.928,00
502.31.02 - Arrendamento de bens imoveis de curta duraggo 10.000,00 20.500,00 10.500,00 51,22% 10.000,00
502.31.03 - Aluguer de veiculos 11.520,00 15.020,00 9 160,00 70,35% 5.B60,00
502.31.09 - Aluguer de ferramentas 0,00 5.000,00 0,00 0,00% 5.000,00
502.31.10 - Aluguer de outros bens moveis 18.000,00 19 800,00 19.300,00 97.47% 500,00
502.32 - Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 475.708.234,00 504.042.544,36( 297.270.708,50 58,98%| 206.771.835,86
503.01 - Transferéncias correntes para o Setor Publico Administrativo 2.434.189,00 2.424.265,00 1.984.657,58 BLB7% 439.607,42
SDSI.DI.DZ - Transferéncias correntes para a Seguranca Social (entre 2.434189,00 2424 265,00 1,984 657,58 81,87% 439.607.42
regimes}

503.02 - Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.03 - Transferéncias correntes para familias 124.399.955,00 124.399.955,00 65.344.276,21 52,53% 59.055.678,79
503.03.01 - Pensdo Social de invalidez do regime ndo cantributivo 7.194 240,00 7.194 240,00 4.894 810,00 68,04% 2.299.430,00
503.03.02 - Pensdo Social de velhice do regime n&o contributivo 102 926.640,00 102 926.640,00 55.064. 238,78 53,50% 47.862.401,22
503.03.03 - Complemento de pensdco de invalidez 188 EB0,00 18E.880,00 532,29 0,28% 18B8.347,71
503.03.04 - Complemento de pensdo de velhice 1.372 200,00 1.372 BOO,00 37.775,91 2,75% 1.335.024,10
503.03.07 - Pensda de invalidez do regime transitario 37.440,00 37.440,00 19.660,23 52,51% 17.779,78
503.03.08 - Pensdo de velhice do regime transitorio 5.960.000,00 5.960.000, 00 135210527 34,14% 2 507 894,75
503.03.09 - Pensdo de sobrevivéncia do regime transitario 4.320.000,00 4.320.000,00 2.231.376,02 51,65% 2.088.623,98
503.03.10 - Pensdo de invalidez do regime geral 50.000,00 50.000,00 9.690,01 19 38% 40.309,99
503.03.11 - Pensdo de velhice do regime geral 098 455,00 008 455,00 400238, 68 40,09% 598 215,32
503.03.12 - Pensdo de sobrevivéncia do regime geral 550.000,00 1.000.000,00 577 503,69 57,75% 422 456,31
503.03.13 - Subsidio por risco clinico durante a gravidez 2.000,00 2.000,00 995,99 49 B0% 1.004,01
503.03.14 - Subsidio por interrupcdo de gravidez 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00% 2.000,00
503.03.15 - Subsidio por maternidade 096.000,00 06000, 00 414 234 06 41 59% 581 765,094
503.03.16 - Subsidio por paternidade 100.000,00 100.000, 00 26.030,29 26,04% 73.960,71
503.03.17 - Subsidio por adogdo 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00% 1.500,00
503.03.18 - Subsidio por morte 400.000,00 400.000,00 315.076,00 78,77% B4.924 01
503.03.19 - Eeembalso e ou apoio para despesas de funeral 0,00 0,00 0,00 #DIV/S0! 0,00
503.03.20 - Subsidio de doenga 1.300.000,00 B50.000,00 0,00 0,00% B50.000,00




Total Execucdo | Taxa Execucdo
055 GLOBAL 0S5 inicial 0S5 corrigido janeirc a janeiro a Saldo Execucdo
agosto agosic

503.04 - Transferéncias correntes para instituicties sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.05 - Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.06 - Juros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.07 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
503.08 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
503.09 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
503.10 - Restituigbes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
503.11 - Transferéncias de Capital 45.181.545,00 59.353.662,18 51.672.117,18 B7,06% 7.681.545.00
503.11.01 - Transferéncias para o Setor Pablico &dministrativo 45.181.545,00 59.353.662,18 5167211718 B7,06% 7.681.545,00

503.11.01.02 - Transferéncias para a Seguranca Social (entre regimes) 45 181.545,00 59.353.662,18 51672.117,18 B7,06% 7.681.545,00
503.12 - Ativos Financeiros 303.692,545,00 317.864.662,18| 178.269.657.53 56,08%| 139.595.004,65
503.12.02 - Aquisicdo de titulos 303.692 545,00 317.864.662,18| 178.269.657,53 56,08%| 139.595.004,65
503.13 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/o! 0,00
504 - CAPITAL MENOR 52.957.00 102.507,00 1.899,10 1,85% 100.607,90
504.01 - Aquisicdo de bens de capital mavel 52.957.00 102.507,00 1.899,10 1,85% 100.607,90
504.01.03 - Equipamento de informatica 50.000,00 73.750,00 0,00 0,00% 73.750,00
504.01.04 - Equipamento de agua 200,00 200,00 200,00 100,00% 0,00
504.01.11 - Equipamento de ar condicionado 1.600,00 4.550,00 BOD,00 18,39% 3.550,00
504.01.12 - Outro eguipamento 1.157.00 2.557,00 0,00 0,00% 2.557,00
504.01.13 - Mobiliario 0,00 21.650,00 B99,10 4,15% 20.750,90
504,02 - Aquisicdo de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00% 250.000,00
505.01 - Aquisicdo de bens de capital fixo 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00% 250.000,00
505.01.02 - Edificios administrativos 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
506 - OPERACOES EXTRAORCAMENTAIS 0.00 0,00 0,00 0,00

DESPESA CONSOLIDADA 434.392.500,00 448.564.617,18| 245.635.639,28 54,76%| 202.928.977,90

DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA 130.699,955,00 130.699.955,00 67.365.981,75 51,54% 63.333.973,25




055 GLOBAL

Orcamento da Seguranca Social 2026

RECHETAS

0SS inicial

055 corrigido

T Execucdo
Total Execugdo e

janeiro a

agosio

RECEITA CONSOLIDADA

434.392.500,00

401 - Impostos e contribuiches para a Seguranca Social 50.531.000,00 50.531.000,00] 47.341.605,54 93,60% 3.189.394,46
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 500,00 500,00 0,00 0,00% 500,00
403 - Rendimentos 12.661.000,00 12.661.000,00 6.474.208,86 51,14% 6.186.791,14
404 - Transferéncias 171.915.734.00 182.681.242,84| 174.516.600.39 95,53% 8.164.642,45
405 - Venda de bens e servigos 0.00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 244.900.000,00 244.900.000,00( 216.626.064,13 BR.45% 28.273.935,87
407 - Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/f0! 0,00
408 - Saldo de Geréncia 2.000.000,00 19.568.801,51 19.097.967,32 97.59% 470.834,19

448.564.617,17

410.399.671,48 91,49%|  3B.164.94569

RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA

187.492.500,00
DESPESAS

184.095.815,66/

174.675.640,03 94,88% 9.420.175,63

501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 2.476.691.00 2.476.691,00 1.184.076.66 47.81% 1.292.614,34
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 3.520.352,00 3.470.802,00 835.729.77 24,08% 2.635.072,23
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 475.708.234.00 504.042.544,36| 297.270.708,50 58,98%| 206.771.835.86
504 - CAPITAL MENOR 52.957,00 102.507,00 1.899,10 1,85% 100.607,90

505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO

DESPESA CONSOLIDADA

250.000,00

434.392.500,00

250.000,00

448.564.617,18

0,00 250.000,00

245.635.639,28 54,76%| 202.928.977,90

DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA

130.699.955,00

130.699.955,00

67.365.981.75 51,54% 63.333.973,25




Anexo 7.6 — Execu¢ao Org¢amental por Programas

Programay/Subprograma/Atividade

0SS5 inicial

0SS corrigido

Cabimentos

T

Compromissos

Obrigagbes

Despesa Executada

Exe

Saldo Execugdo

Programa AD4 - Regime Contributivo de Reparticso 12717.395,00]  12717.39500]  11.867.395,00 5.402.972,47 5.348,085,29 5.346.919,24|  42.04% 7.370.475,76
Sub AD401- Regime transitorio d
g;;i::ugrama EENIE SONaOnD S SENORCa 8.317.440,00 8.317.440,00 8.317.440,00 3.604.016,63 3.603.141,52 3.603.14152|  43.32% 4.714.298,48
Atividade £040101: Pagamento de prestagdes
sociais de direito - regime transitério de 8.317.440,00 8.317.440,00 8.317.440,00 3.604.016,63 3.603.141,52 3603.141,52|  43,32% 471429848
seguranga social
Subprograma A0402 - Regime geral de seguranca social 4.399.955,00 4,399.955,00 3.549.955,00 1.798.955,85 1.744.943,77 1.743.777.72 39,63% 2.656.177,28
Atividade A040201: Pagamento de prestagdes
sociais de direito - regime geral de seguranca 4.399.955,00 4.399.955,00 3.549.955,00 1.798.955,85 174494377 174377772 39.63% 2.656.177,28
social
Programa ADS - Regime N&o Contributivo 111.682.560,00] 111.682.560,00| 111.682560,00| 61.217.427,76|  59.997.656,98 59.997.356,98|  53,72%|  51.685.203,03
Subprograma AD501 - Protegio Social de Cidadania 111.682.560,00| 111.682.560,00| 111.682.560,00| 61.217.427,76|  59.997.656,98 59.997.35698|  53,72%|  51.685.203,03
Atividade AOS0101: P tod tach
e el S 111682.560,00| 111.682.560,00| 111.682.560,00|  61.217.427,76]  59.997.656,98 50.907.356,98|  53,72%|  51.685.203,03
sociais nao contributivas
Programa AD6 - Administragio da Seguranca Social® 4.300.000,00 4.300.000,00 3.925.700,00 2.429.353,18 1.800.958,73 1800.236,03]  41.87% 2.499.763,97
Sub ADGO1 - Coordenagdo, gests
Sl e S 3.178.147,00 3.158.147,00 3,098.147,00 2.162.708,02 1.601.751,46 1.601274,26|  50.70% 1.556.872,74
funcicnamento do INSS
Atividade A060101: Coordenagdo, gestdo e
funcionamento de todos os servicos 2.767.307,00 2.753.507,00 2.753.507,00 1.965.818,34 1.407.641,98 140716478  51,10% 1.346.342,22
(operacionais e tecnicos) do INSS
e e e OEMSKSICEID TS 281.840,00 246.840,00 216.840,00 106.713,18 106.429,98 10642008  43,12% 140.410,02
Recursos Humanos do INSS
Atividade #060103: Elaboragdo de estudos e
P e 55.000,00 83.800,00 53.800,00 34.500,00 33.343,00 3334300  39.79% 50.457,00
alargamento, eficacia e sustentabilidade do
sistema de seguranga sccial
N A e 74.000,00 74.000,00 74.000,00 55.676,50 54.336,50 5433650  73.43% 19.663,50
sistema de seguranca social
Sub ADBO2 - Coordenagao, gestd
s SRS 655.092,00 626.442,00 622.942,00 164.338,20 118.539,38 11853938  18.92% 507.902,62
funcionamento do FRSS
Atividade AD50201: Coordenacao, gestao @ 323.492,00 381.631,00 378.131,00 151.730,31 105.931,49 10593148  27.76% 275.699,51
funcionamento de todos os servigos do FRSS
Atividade AD60202: F 3 iciod
b S P CHSTCIICOS 331.600,00 244 811,00 244 811,00 12 607,89 12.607,80 12 607,89 5,15% 232.203,11

Recursos Humanos do FRSS




Programa,/Subprograma/Atividade

Subprograma ADG03 - Investimento Estratégico das

0S5 inicial

055 corrigido

Cabimentos

TOTAL

Compromissos

Obrigagies

Despesa Executada

Taxa
Execugdo

(%)

Saldo Execugao

s : 466.761,00 515.411,00 204.611,00 102.306,96 80.667,89 80.422,39|  15.60% 434.988,61
Instituigoes da Seguranca Social
Atividade ADBO30L. Criacc de servicos 164.604,00 164 604,00 139.604,00 87.106,96 80.467,89 g0.22239|  48,74% 8438161
desconcentrados do INSS
i = e 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 50.000,00

Informacgdo da Seguranca Social

Atividade A060303: Apetrechamento dos Servigos
Centrais do INSS e FRSS

Programa AD7 - Regime Contri de Capitalizacio

252.157,00

128.699.955,00

300.807,00

128.699.955,00

65.007,00

127.475.655,00

15.200,00

60.049.753,41

67.146.701,00

67.144.512,25

0,07%

52,17%

300.607,00

61.555.442,75

sy 305.692.545,00|  319.864.662,18| 305.692.545,00| 178.697.592,53| 178.491.127,03|  178.491.127.03|  55.80%| 141.373.53515
Subprograma AO701 - Constituicso e gestdo do FRSS 305.692.545,00| 319.864.662,18| 305.692.545,00| 178.697.592,53| 178.491.127,03 17849112703  55.80%| 14137353515
Atividade MIF0I0L Gestagda patrimonid do 305.602.545,00| 319.864.662,18| 30560254500 178.607592,53| 178.491127,03| 17849112703  s55.80%| 14137353515

FRSS
TOTAL FRSS

305.692.545,00

319.864.662,18

305.692.545,00

178.697.592,53

178.491.127,03

178.491.127,03

35,80%

141.373.535,15

TOTAL 055 CONSOLIDADO (INSS + FRSS)

434.392.500,00

443.564.617,18 433.168.200,00

247.747.345,94 245.637.828,03

245.635.639,28

54,76%

202.928.977,90




Programa/Subprograma/Atividade

DESPESA EXECUTADA

SALARIOS E BENS E TRANSFERENCIAS CAPITAL CAPITAL

VENCIMENTOS SERVICOS PUBLICAS MENOR DESENVOLVIMENTO
Programa AD4 - Regime Contributivo de Reparticdo 5.346.919,24 0,00 0,00 5.346.919,24 0,00 0,00
Subprograma AD401- Regime transitdrio de seguranga social 3.603.141,52 0,00 0,00 3.603.141,52 0,00 0,00
Subprograma A0402 - Regime geral de seguranca social 1.743.777,72 0,00 0,00 1.743.777,72 0,00 0,00
Programa ADS - Regime N&o Contributivo 59.997.356,98 0,00 0,00 59.997.356,98 0,00 0,00
Subprograma ADS01 - Protegdo Social de Cidadania 59.997.356,98 0,00 0,00 59.997.356,98 0,00 0,00
Programa A6 - Administracdo da Seguranca Social* 1.800.236,03|  1.184.076.,66 614.260,27 0,00 1.899,10 0,00
Subprograma AD601 - Coordenacdo, gestdo e funcionamento da INSS 1.601.274,26 1.093.538,82 507.735,44 0,00 0,00 0,00
Subprograma A0602 - Coordenacdo, gestdo e funcionamento do FRSS 118.539,38 90.537,84 28.001,54 0,00 0,00 0,00
Subprograma JIWEGS - Investimento Estratégico das Instituictes da 80.422.39 0.00 78.523.29 0.00 1.899,10 0.00
Seguranca Social

67.144512,25 1.184.076,66 614.260,27 65.344.276,21

Programa AO7 - Regime Contributive de Capitalizacio (FRSS) 178.491.127,03 0,00 221.469,50 178.269.657,53 0,00 0,00
Subprograma AD701 - Constituigdo e gestdao do FRSS 178.491.127,03 0,00 221.469,50 178.269.657,53 0,00 0,00

TOTAL 055 CONSOLIDADO (INSS + FRSS)

178.491.127,03
245.635.639,28

0,00
1.184.076,66

221.469,50
835.729,77

178.269.657,53
243.613.933,74




Anexo 7.7 — Execuc¢ao Orcamental por Classificagdo Funcional

Taxa Execugdo
Executada (%)

Despesa

Classificagdo Funcional 055 inicial 055 corrigido Cabimentos Compromissos Obrigacies Saldo Execugdo

01. - Servicos gerais da administracdo plblica

305.692.545,00

319.864.662,18

305.692.545,00

178.697.592,53

178.491.127,03

178.491.127,03

33,80%

141.373.535,15

01.01 - Orgdos executivos e legislativos, assuntos

especificados

i _ SRS 305.692.545,00 319 864 662,18 305.692.545,00 178.697.592,53 178.491.127,03| 178.491.127.03 55,80%| 141.373.535,15

financeiros e fiscais, assuntos externos
02. - Defesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
03. - Seguranca e ordem publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/D! 0,00
04. - Assuntos economicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
05. - Protecdo do ambiente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
06. - Habitacdo e infraestruturas coletivas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
07. - Salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
08. - Desporto, recreacdo, cultura e religido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/D! 0,00
09. - Educacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
10. - Protegdo Social 128.699.955,00 128.699.955,00 127.475.655,00 £69.049.753,41 67.146.700,00( 67.144.512,25 52.17% 61.555.442,73
10.01 - Doenca, incapacidade e deficiéncia 8.770.560,00 8.320.560,00 7.470.560,00 4.924,692,53 292469253 482469253 58,15% 3.395.867, 48
10.02 - Velhice 109 257.895,00 109.257 895,00 109.257 895,00 58.075.562,49 56.855.258 64| 56.854.35B,64 52,04% 52.403.536,36
10.03 - Morte e sobrevivéncia 5.270.000,00 5.720.000,00 5.720.000,00 3.128961,59 3.12452176 3.123.955,71 54,61% 2.596.044,29
10.04 - Familia e infancia 1.101.500,00 1.101.500,00 1.101.500,00 491.183,62 441.269,34 441.269,34 40,06% 660.230,66
10.05 - Desemprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
10.06 - Habitacso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
10.07 - Pobreza e exclus3o social ndo especificada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
i:[[.‘:.zi Investigacao e desenvolvimento em protecao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00

10.0% - Servigos de protegdo social ndo

4.300.000,00 4.300.000,00 3.925.700,00 2.429.353,18 1.800.958,73 1.800.236,03 41,87% 2.499.763,97

TOTAL 055 CONSOLIDADO (INSS + FRSS)

434.392.500,00

448.564.617,18

433.168.200,00

247.747.345,94

245.637.828,03

245.635.639,28

4,76%

202.928.977,90




Orcamento da Seguranca Social 2026

Anexo 7.8 — Saldos Or¢camentais (agosto 2025) —Tesouraria da Seguranca Social, USD

BMNCTL 73.52592989 62.987.285,05 62.987 285,05 62.987.285,05
BrU 1.090.097 63 1.270.445 24 1.270.471,95 1.270.471,95
Mandiri 28187730 389.267,16 389.267 16 389.267,16
BRI 243850 43 26227331 262.273,31 26227331
ANZ 9255334 1.007.958,30 1.007.958,30 1.007.958,30

BMCTL 884.2317, 11 1.188.242 34 27.435,90 27.435,90
BrU 33982 33482 33482 33482
Mandiri 27676141 34553215 463,66 463,66
BRI 115101 42 242398093 218367283 2183672383
AMNE 4 620,00 4 605,00 4 605,00 4 605,00
Administracio (BRI) 1.970.174,48 1.869.084,75 1.869.229 75 1.869.229 75
Caixa 654,35 0,00 0,00 0,00
TOTAL GLOBAL 79.324.266,28| 71.849.009,05 70.102.997,73) 70.102.997,73
* Contas a ordem do FRSS

CAPITAL FRSS 277.717.260,57

Aplicado 269.230.554,79

DP longo prazo 88.269.657 53

Titulos 90.000.000,00

DF curfo prazo 90.960.897 26

Nao aplicado (DO) 8.486.705,78




Anexo 8 — Execu¢dao Or¢amental do OSS — janeiro a agosto de 2025 (USD) — Novo Perimetro

Anexo 8.1 — Execuc¢ao Orcamental por Classificagéio Econémica — Regime Néo Contributivo

Regime ndo Contributivo
Codigo RECEITAS [}otag.ao OGE Dﬂtal}E-H}- OGE Execugdo o
inicial corrigida
401 Impostos e contribuigbes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
401.01 Impostos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
401.02 Direitos aduaneiros de importagio 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
401.03 Contribuigbes e cotizagbes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
401.03.01 Contribuigbes de entidade empregadora do Setor Pablico 0,00 0,00 0,00 #DIv/ 0!
401.03.02 Contribuigtes de entidade empregadora do Setor Privada 0,00 0,00 0,00 #DIv/0!
401.03.03 CotizagBes de trabalhador do Setor Publico 0,00 0,00 0,00 #DIv/ 0!
401.03.04 Cotizagdes de trabalhador do Setor Privado 0,00 0,00 0,00 #DIvV/ 0!
402 Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
402.01 Taxas 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
402.02 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
402.02.04 SangOes e coimas da Segurancga Social 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
403 Rendimentos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
403.01 Rendas 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
403.02 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
403.03 luros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
403.04 Dividendos e participagbes nos lucros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!




Regime ndo Contributivo

Codigo RECEITAS [}otag.ao OGE Dotag.e:o. OGE Execugio o
inicial corrigida
404 Transferéncias 111.682.560,00| 111.551.793,31| 111.551.793,31( 100,00%
Transferéncias correntes do Fundo Petrolifero relativas ao
404.01 : i ; 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
Rendimento Sustentdvel Estimado
404.02 Transferéncias correntes do Setor Pablico Administrativo 111.682.560,00 111.551.793,31| 111.551.793,31( 100,00%
404.02.01 Transferéncias correntes da Administragio Central 111.682.560,00| 111.551.793,31| 111.551.793,31( 100,00%
404.02.01.01.01 Para financiamento da Pensdo Social 110.120.880,00| 109.990.113,31| 111.551.793,31| 101,42%
404.02.01.01.02 Para financiamento do Regime Transitdrio 0,00 0,00 0,00 #Div/0!
404,02.01.01.03 Para financiamento das despesas de administragdo 0,00 0,00 0,00 #Div/ 0!
404.02.01.01.04 Para financiamento da garantia de valores minimos de Penséo 1.561.680,00 1.561.680,00 0,00 0,00%
404.02.02 Transferéncias correntes da Segurancga Social 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
404.03 Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404.04 Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404.05 Transferéncias correntes de instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
404.06 Transferé&ncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
404.07 Qutras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
Transferéncias de capital do Fundo Petrolifero acima do
404.08 4 3 i 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
Rendimento Sustentdvel Estimado
404.09 Transferéncias de capital do Setor Pablico Administrativo 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
404.09.02 Transferéncias de capital da Segurancga Social 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
404.10 Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
405.01 Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
405.02 Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
405.03 Servigos correntes 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405.04 Servigos de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!




Regime ndo Contributivo
Codigo RECEITAS [}otag.ao OGE [}otags.u}. OGE Execugio o
inicial corrigida

406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
406.01.01 Levantamento de depdsitos e investimentos 0,00 0,00 0,00 #DIv/0!
406.01.02 Alienagio de titulos 0,00 0,00 0,00| #DIvV/0!
406.02 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
407 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
408 Saldo de Geréncia 0,00 130.766,69 130.766,69| 100,00%
409 Operagoes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
409,01 Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
409,02 Retencdo de impostos e cotizagbes 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
409.03 Caugbes e garantias 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
409,04 Outras operagbes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!

TOTAL 111.682.560,00| 111.682.560,00| 111.682.560,00| 100,00%

TOTAL CONSOLIDADO 111.682.560,00| 111.682.560,00| 111.682.560,00| 100,00%




Regime ndo Contributivo
Codigo DESPESAS [}utagau OGE [}utag?u. OGE Bk % Execucdo

inicial corrigida Despesa
501 SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
c01.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
501.02 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
501.03 Contribuicdo para a Segurancga Social como entidade empregadora 0,00 0,00 0,00 #DIVf0!
c01.04 Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502 BENS E SERVICOS CORREMNTES 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.01 Matérias-primas e subsididrias 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
502.02 Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
£02.03 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.04 Bens pablicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
502.05 Alimentagio 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
£02.06 Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.07 Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
502.08 Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
c02.09 Material de escritorio 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.10 Combustivel 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.11 Produtos quimicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
502,12 Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502,13 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.14 Livros e documentagdo técnica 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
502.15 Outros bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!




Regime ndo Contributivo

Codigo DESPESAS Dotacdo OGE | Dotagdo OGE - % Execucdo

S A Execucao

inicial corrigida Despesa
502.16 Limpeza e seguranga 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
502.17 Manutencio 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.18 Servigos Pablicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
502.19 Comunicagbes 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
502,20 Transportes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.21 Catering 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.22 Assisténcia técnica e conservagio 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
502.23 Alojamento 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
£02.24 Ajudas de custo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.25 Servigos Profissionais 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
502.26 Representagio 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
502.27 Publicacdo, copia e impressdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.28 Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
502.29 Servigos de Sadde 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
502.30 Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.31 Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.32 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 111.682.560,00| 111.682.560,00| 59.097.356,98( 53,72%
c03.01 Transferéncias correntes para o Setor Publico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.01.02 Transferéncias correntes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
503.02 Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
£03.03 Transferéncias correntes para familias 111.682.560,00| 111.682.560,00( 59.997.356,98| 53,72%
503.03.01 Pensido Social de invalidez do regime ndo contributivo 7.154.240,00 7.194.240,00| 4.894.810,00| 68,04%
503.03.02 Pensdo Social de velhice do regime ndo contributivo 102.926.640,00| 102.926.640,00( 55.064.233,78| 53,50%
503.03.03 Complemento de pensdo de invalidez 1583.880,00 188.880,00 532,29 0,28%
503.03.04 Complemento de pensido de velhice 1.372.800,00 1.372.800,00 37.77591 2,75%
503.04 Transferéncias correntes para instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
503.05 Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!




Regime ndo Contributivo

Codigo DESPESAS [}otagao OGE [}utage?o. OGE Bk % Execucdo
inicial corrigida Despesa
503.06 Juros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.07 Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
503.08 Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.09 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
£03.10 Restituigbes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.11 Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
503.11.01 Transferéncias para o Setor PUblico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
503.11.01.02 |Transferéncias para a Seguranga Social {entre regimes) 0,00 0,00 0.00| #DIv/0!
503.12 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.13 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
504 CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
o401 Aquisicdo de bens de capital movel 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
504.02 Aquisicdo de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
L05.01 Aquisicdo de bens de capital fixo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
506 OPERACOES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
TOTAL 111.682.560,00| 111.682.560,00| 59.097.356,98| 53,72%
TOTAL CONSOLIDADO 111.682.560,00( 111.682.560,00( 59.997.356,98| 53,72%




Anexo 8.2 — Execug¢ao Orcamental por Classificagéo Economica — Regime Contributivo

Regime Contributivo de Reparticdo
Codigo RECEITAS [}nta;ai} 0OGE [}Dtagé.u}. OGE et 1 9
inicial corrigida

401 Impostos e contribuigbes para a Seguranga Social 50.531.000,00| 50.531.000,00| 47.228.42355( 93,46%
401.01 Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
401.02 Direitos aduaneiros de importagio 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
401.03 Contribuigdes e cotizagbes para a Seguranca Social 50.531.000,00| 50.531.000,00| A47.228.423,55( 03,46%
401.03.01 Contribuigbes de entidade empregadora do Setor Publico 20.687.000,00| 20.687.000,00| 28.525.531,36| 137,89%
401.03.02 Contribuigbes de entidade empregadora do Setor Privado 8.431.800,00| 8.431.800,00( 5.528.335,97| 65,57%
401.03.03 CotizagOes de trabalhador do Setor Publico 15.791.000,00| 15.791.000,00| 9.319.033,29| 59,01%
401.03.04 Cotizagtes de trabalhador do Setor Privado 5.621.200,00| 5.621.200,00( 3.855.522,43| 68,59%
402 Taxas, coimas e outras penalidades 500,00 500,00 0,00| 0,00%

402.01 Taxas 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
402.02 Coimas e outras penalidades 500,00 500,00 0,00 0,00%

402.02.04 Sangbes e coimas da Seguranca Social 500,00 500,00 0,00 0,00%

402 Rendimentos 50.000,00 50.000,00 43.214,55| 86,43%
403.01 Rendas 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
403.02 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
403.02 Juros 50.000,00 50.000,00 43.214,55| 86,43%
403.04 Dividendos e participagdes nos lucros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!




o/

Regime Contributivo de Reparticdo

Codigo RECEITAS [}ntagai} 0OGE [}l}tagé.u}. OGE et 1 9
inicial corrigida
404 Transferé&ncias 8.317.440,00| 6.963.879,49 6.967.339,45( 100,05%
Transferé&ncias correntes do Fundo Petrolifero relativas ao
404,01 i i 3 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
Rendimento Sustentivel Estimado
404,02 Transferéncias correntes do Setor Pablico Administrative 8.317.440,00| 6.963.879,49| 6.963.879,49( 100,00%
404.02.01 Transferéncias correntes da Administragdo Central 8.317.440,00( 6.963.879,49| 6.963.879,49( 100,00%
404.02.01.01.01 Para financiamento da Pensdo Social 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404.02.01.01.02 Para financiamento do Regime Transitdrio 8.317.440,00| 6.963.879,43| 6.963.8379,49( 100,00%
404.02.01.01.03 Para financiamento das despesas de administragdo 0,00 0,00 0,00| #DIv/0!
404.02.01.01.04 Para financiamento da garantia de valores minimos de Pensdo 0,00 0,00 0,00| #DIv/0!
404.02.02 Transferéncias correntes da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404.03 Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404,04 Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
404.05 Transfer&ncias correntes de instituigtes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
404.06 Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404.07 Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 3.450,06| #DIV/0!
Transferéncias de capital do Fundo Petrolifero acima do
404.08 : T = 0,00 0,00 0,00( #DIV/0!
Rendimento Sustentdvel Estimado
404.09 Transferé&ncias de capital do Setor Pablico Administrativo 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranca Social 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404,10 Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
405,01 Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
405.02 Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405.03 Servigos correntes 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405,04 Servigos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!




\as/

Regime Contributivo de Reparticdo
Codigo RECEITAS [}l}ta;ao 0OGE Dntal}i.m. OGE et 1 9
inicial corrigida

406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
406.01.01 Levantamento de depdsitos e investimentos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
406.01.02 ,ﬂ.lienagﬁu de titulos 0,00 0,00 0,00| #DIv/0!
406.02 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
407 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
408 Saldo de Geréncia 1.000.000,00( 16.525.677,69 16.525.677,60| 100,00%
409 Operagbes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
409,01 Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
409,02 Retencdo de impostos e cotizagbes 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
409.03 Caucbes e garantias 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
409,04 Outras operagdes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!

TOTAL 59.898.940,00| 74.071.057,18| 70.764.655,24| 95,54%

TOTAL CONSOLIDADO 50_808.040,00| 74.071.057,18| 70.764.655,24| 95,54%




o/

Regime Contributivo de Repartigio
Cadigo DESPESAS [}otagao OGE Dotage.m. OGE Bk % Execucdo

inicial corrigida Despesa
501 SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
c01.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 0,00 #HDIVS0!
501.02 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
501.03 Contribuicdo para a Seguranga Social como entidade empregadora 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
501.04 Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502 BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.01 Matérias-primas e subsididrias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.02 Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.03 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.04 Bens pablicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.05 Alimentagio 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.06 Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.07 Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.08 Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.09 Material de escritdrio 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.10 Combustivel 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.11 Produtos quimicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
50212 Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.13 Prémios, condecoragbes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.14 Livros e documentagdo técnica 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.15 Outros bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!




o/

Regime Contributivo de Repartigio
Cadigo DESPESAS [}otagao OGE Dotage.m. OGE Bk % Execucdo

inicial corrigida Despesa
502.16 Limpeza e seguranga 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.17 Manutengdo 0,00 0,00 0,00 #HDIVSD!
502.18 Servigos Pablicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.19 Comunicagbes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.20 Transportes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.21 Catering 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.22 Assisténcia técnica e conservagio 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.23 Alojamento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.24 Ajudas de custo 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.25 Servigos Profissionais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
L02.26 Representacio 0,00 0,00 0,00 HDIVSD!
502.27 Publicacdo, copia e impressdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
£02.28 Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,000 #HDIVSD!
502.29 Servigos de Sadde 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.30 Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #HDIV/0D!
502.31 Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
£02.32 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,000 #HDIV/0D!
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 59.808.040,00| 74.071.057,18| 58.610.036,42( 79,14%
c03.01 Transferéncias correntes para o Setor Pablico Administrativo 2.000.000,00 2.000,000,00 1.600.000,00| 20,00%
503.01.02 Transferéncias correntes para a Seguranga Social 2.000.000,00 2.000.000,00 1.600.000,00| 80,00%
503.02 Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,000 #HDIVS0D!
503.03 Transferéncias correntes para familias 12.717.395,00| 12.717.395,00 5.346.919,24| 42,04%
503.03.07 Pensdo de invalidez do regime transitdrio 37.440,00 37.440,00 19.660,23| 52,51%
503.03.08 Pensdo de velhice do regime transitdrio 3.960.000,00 3.960.000,00 1.352.105,27| 34,14%
503.03.09 Pensdo de sobrevivéncia do regime transitdrio 4.320.000,00 4.320.000,00 2.231.376,02| 51,65%
503.03.10 Pensdo de invalidez do regime geral 50.000,00 50.000,00 9.690,01| 19,38%
503.03.11 Pensdo de velhice do regime geral 998.455,00 993.455,00 400.233,68| 40,09%
503.03.12 Pensdo de sobrevivéncia do regime geral 550.000,00 1.000.000,00 577.503,69| 57,75%




o/

Regime Contributivo de Reparticio
Codigo DESPESAS [}otag,ao OGE Dotage.m. OGE Eri % Execucdo
inicial corrigida Despesa
503.03.13 Subsidio por risco clinico durante a gravidez 2.000,00 2.000,00 995,99 49,30%
503.03.14 Subsidio por interrupcdo de gravidez 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00%
203.03.15 Subsidio por maternidade 996.000,00 996.000,00 414.234,06| 41,59%
503.03.16 Subsidio por paternidade 100.000,00 100.000,00 26.039,29 26,04%
503.03.17 subsidio por adogio 1.500,00 1.500,00 0,00/ 0,00%
503.03.18 Subsidio por morte 400.000,00 A400.000,00 315.076,00 78, 77%
503.03.19 Reembolso e ou apoio para despesas de funeral 0,00 0,00 0,00 #DIv/o!
203.03.20 Subsidio de doenga 1.300.000,00 250.000,00 0,00 0,00%
503.04 Transferéncias correntes para instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00, #DIV/O!
503.05 Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00, #DIV/O!
502.00 Juros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.07 Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.08 Taxas 0,00 0,00 0,000 #DIV/O!
503.09 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00, #DIV/O!
503.10 Restituigdes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00, #DIV/O!
503.11 Transferéncias de Capital 45.181.545,00| 59.353.662,18| 51.672.117,18| 87,06%
503.11.01 Transferéncias para o Setor Publico Administrativo 45.181.545,00( 59.353.662,18| 51.672.117,18| 87,06%
503.11.01.02 |Transferéncias para a Sequranga Social {entre regimes) 45.181.54500| 59.353.662,18| 51.672.117,18| &706%
503.12 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00, #DIV/0O!
503.13 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,000 #DIV/0O!
504 CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00| #DIV/O!
504.01 Aquisicdo de bens de capital movel 0,00 0,00 0,00, #DIV/0O!
504.02 Aquisicdo de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
05 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
505.01 Aquisicdo de bens de capital fixo 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
506 OPERACOES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0,00 0,00/ #DIV/O!
TOTAL 50,808.940,00) 74.071.057,18( 58.619.036,42 79,14%

TOTAL CONSOLIDADO

59.898.940,00

74.071.057,18

58.619.036,42

79,14%




Anexo 8.3 — Execuc¢ao Orcamental por Classificagéio Economica — Administragédo do INSS

Administracio do INSS
Codigo RECEITAS [}l}tagao OGE [}l}tag?ft OGE R o
inicial corrigida
401 Impostos e contribuigtes para a Seguranca Social 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
401.01 Impostos 0,00 0,00 0,00\ #DIV/0!
401.02 Direitos aduaneiros de importacio 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
401.03 Contribuicbes e cotizacbes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
401.03.01 Contribuigdes de entidade empregadora do Setor Publico 0,00 0,00 0,00( #DIv/0!
401.03.02 Contribuigtes de entidade empregadora do Setor Privado 0,00 0,00 0,00( #DIv/0!
401.03.03 CotizagOes de trabalhador do Setor Publico 0,00 0,00 0,00( #DIv/0!
401.03.04 CotizagOes de trabalhador do Setor Privado 0,00 0,00 0,00( #DIv/0!
402 Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
402.01 Taxas 0,00 0,00 0,00\ #DIV/0!
402.02 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
402.02.04 Sanges e coimas da Seguranca Social 0,00 0,00 0,00( #DIv/0!
403 Rendimentos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
4032.01 Rendas 0,00 0,00 0,00\ #DIV/0!
403.02 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
4032.03 Juros 0,00 0,00 0,00\ #DIV/0!
403.04 Dividendos e participagbes nos lucros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!




Administracio do INSS

Codigo RECEITAS [}utagao OGE [}Dtag?ﬂ: OGE R o
inicial corrigida
404 Transferéncias 4.300.000,00( 2.387.642,86| 2.340.692,87| 98,03%
Transferéncias correntes do Fundo Petrolifero relativas ao
404.01 i ! i 0,00 0,00 0,00\ #DIV/0!
Rendimento Sustentdvel Estimado
404.02 Transferéncias correntes do Setor Pablico Administrativo 4.250.000,00( 2.337.642,86| 2.337.642,87| 100,00%
404.02.01 Transfer&ncias correntes da Administracdo Central 4.250.000,00( 2.337.642,86 2.337.642,87| 100,00%
404.02.01.01.01 Para financiamento da Pensdo Social 0,00 0,00 0,00( #DIv/0!
404.02.01.01.02 Para financiamento do Regime Transitdrio 0,00 0,00 0,00( #DIv/0!
404.02.01.01.03 Para financiamento das despesas de administragdo 4.250.000,00( 2.337.642,86| 2.337.642,87| 100,00%
404.02.01.01.04 Para financiamento da garantia de valores minimos de Pensdo 0,00 0,00 0,00( #DIv/0!
404.02.02 Transfer@ncias correntes da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 #DIv/o!
404.03 Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404,04 Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
404,05 Transferéncias correntes de instituigbes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404.06 Transferéncias correntes do Exterior 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00%
404.07 Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 3.050,00( #DIV/0!
Transferéncias de capital do Fundo Petrolifero acima do
404.08 : F = 0,00 0,00 0,00\ #DIV/0!
Rendimento Sustentavel Estimado
404.09 Transferéncias de capital do Setor Pablico Administrativo 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 #DIv/o!
404.10 Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405.01 Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405.02 Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405.03 Servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
405.04 Servigos de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!




Administracio do INSS
Codigo RECEITAS [}l}tagan OGE [}Dtagi.m. OGE R o
inicial corrigida

406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
406.01.01 Levantamento de depdsitos e investimentos 0,00 0,00 0,00( #DIv/0!
406.01.02 Alienagio de titulos 0,00 0,00 0,00 #DIV/o!
406.02 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
407 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
408 Saldo de Geréncia 0,00 1.902.433,13| 1.902.433,13| 100,00%
409 Operagbes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
409.01 Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
409.02 Retencdo de impostos e cotizacbes 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
409.03 Caugbes e garantias 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
409.04 Outras operagdes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!

TOTAL 4.300.000,00| 4.290.075,99( 4.243.126,00| 98,91%

TOTAL CONSOLIDADO 4.300.000,00| 4.290.075,99( 4.243.126,00| 98,91%




Administracio do INSS

Codigo DESPESAS Dotagdo OGE | Dotacdo OGE = % Execucdo

e i Execucdo

inicial corrigida Despesa
501 SALARIOS E VENCIMENTOS 2.476.691,00| 2.476.691,00| 1.184.076,66| 47,81%
501.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 2.243.130,00( 2.243.130,00| 1.090.556,45| 48,62%
501.01.02 Saldrios de membros de drgdos de direcéo 87.600,00 87.600,00 52.000,00( 59,36%
501.01.03 saldrios de titulares de cargos de diregio e chefia 563.340,00 563.340,00( 261.226,65| 46,37%
501.01.01 Saldrios de funcionarios e agentes 847.404,00 847.404,00| 433.076,28( 51,11%
501.01.05 Salarios de contratados nacionais 361.776,00 361.776,00( 211.776,08( 58,54%
501.01.06 Salarios de contratados internacionais 228.000,00 228.000,00| 128.000,00( 56,14%
501.01.11 Décimo terceiro més 155.010,00 155.010,00 447744 2,89%
501.02 Abonos varidveis ou eventuais 105.812,00 105.812,00 25.600,53|  24,20%
501.02.02 Subsidio mensal de transporte 76.800,00 76.800,00 24.609,53| 32,04%
501.02.09 Qutros abonos varidveis ou eventuais 29.012,00 29.012,00 1.000,00 3,45%
501.03 Contribui¢do para a Seguranga Social como entidade empregadora 127.749,00 127.749,00 67.910,68| 53,16%
501.04 Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502 BENS E SERVICOS5 CORRENTES 1.086.363,00( 1.065.463,00 586.258,73 55,02%
502.01 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.02 Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.03 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.04 Bens pablicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.05 Alimentagdo 6.844,00 6.844,00 6.741,10| 98,50%
502.05.01 Produtos alimentares ndo confecionados 3.000,00 3.000,00 2.992,50| 99,75%
502.05.03 Bebidas 2.844.00 2.844,00 2.756,10 96,91%
502.05.04 Dutra alimentagﬁu 1.000,00 1.000,00 992,50 99,25%
502.06 Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.07 Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.08 Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.09 Material de escritdrio 32.000,00 34.672,00 34.388,73| 99,18%




Administracio do INSS

cadigo DESPESAS Dotagdo OGE | Dotagdo OGE . |% Execucdo

e i Execucdo

inicial corrigida Despesa
502.10 Combustivel 18.000,00 18.000,00 16.535,00| 91,86%
502.10.01 Combustivel para geradores 2.250,00 2.250,00 2.085,00] 92,67%
502.10.02 Combustivel para veiculos 15.600,00 15.600,00 14.450,00( 92,63%
502.10.05 Qutros combustiveis 150,00 150,00 0,00 0,00%
502.11 Produtos quimicos 3.050,00 3.050,00 3.047,40| 99,91%
502.11.02 Artigos de limpeza e higiene 3.050,00 3.050,00 3.04740| 99,91%
502.12 Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.13 Prémios, condecoragbes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.14 Livros e documentagdo técnica 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.15 Outros bens correntes 5.420,00 20.620,00 19.053,00| 92,40%
502.16 Limpeza e segurancga 24.000,00 24.000,00 11.970,00| 49,88%
502.16.01 Limpeza e higiene 24.,000,00 24.,000,00 11.970,00( 49,88%
502.17 Manutengdo 49.060,00 49.060,00 27.638,44| 56,34%
502.17.01 Manutengdo de veiculos 16.800,00 16.800,00 10.418,00| 62,01%
502.17.02 Manutengdo de navios 0,00 0,00 0,00 #DIV/0O!
502.17.04 Manutengdo de equipamento de eletricidade 1.000,00 1.000,00 395,00 39,50%
502.17.06 Manutencdo de equipamento de ar condicionado 2.500,00 2.500,00 1.635,00] 65,40%
502.17.07 Manutengdo de geradores 200,00 200,00 199,80 99,90%
502.17.08 Manutengﬁo de outro equipamento 13.560,00 13.560,00 0,00 0,00%
502.17.09 Manutengdo de edificios administrativos 15.000,00 15.000,00 14.990,64| 99,94%
502.18 Servigos Publicos 40.300,00 40.800,00 19.624,56| 48,10%
502.18.01 Fornecimento de dgua 8.400,00 8.400,00 0,00 0,00%
502.18.02 Fornecimento de eletricidade 32.400,00 32.400,00 19.624,56| 60,57%
502.19 Comunicagbes 82.920,00 82.920,00 L7.428,82 69,26%
502.19.02 Cumunicat;EES moveis 24.120,00 24.120,00 24.120,00( 100,00%
502.19.03 Cumunicat;ﬁES de dados 58.800,00 58.800,00 33.308,82| 56,65%




Administracio do INSS

cadigo DESPESAS Dotagdo OGE | Dotagdo OGE . |% Execucdo

e i Execucdo

inicial corrigida Despesa
502.20 Transportes 151.744,00 151.744,00 73.596,50| 48,50%
502.20.01 Transportes nacionais 10.344.00 10.344.00 760,50 7,35%
502.20.02 Transportes internacionais 141.400,00 141.400,00 72.836,00( 51,51%
502.21 Catering 17.500,00 23.100,00 0.861,50| 42,69%
502.22 Assisténcia técnica e conservacio 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.23 Alojamento 0,00 0,00 0,00 #HDIV/0!
502.24 Ajudas de custo 284.505,00 284.505,00 180.536,75| 63,46%
502.24.01 Ajudas de custo por deslocagbes em servigo no pais 116.180,00 116.180,00 78.228,00| 67,33%
502.24.02 Ajudas de custo por deslocagtes em servigo ao estrangeiro 168.325,00 168.325,00| 102.308,75| 60,78%
502.25 Servigos Profissionais 215.700,00 152.600,00 47.871,44( 31,37%
502.25.01 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00%
502.25.02 Fc:rmal;ﬁcu e palestras 134.200,00 99.200,00 30.000,00 30,24%
202.25.04 Informatica 50.000,00 21.200,00 0,00 0,00%
502.25.06 Publicidade 4,300,00 5.000,00 700,00 14,00%
502.25.07 Cutros servigos profissionais 17.200,00 17.200,00 17.171,44 99,83%
502.26 Representacio 20.000,00 20.000,00 6.714,37| 33,57%
502.27 Publicagdo, copia e impressdo 5.300,00 20.300,00 3.850,35 19,01%
502.28 Servigos Financeiros 5.000,00 5.000,00 1.931,77| 38,64%
502.28.01 Depdsitos, transferéncias e levantamentos 5.000,00 5.000,00 1.931,77| 38,64%
502.29 Servigos de 5aide 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.30 Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.31 Rendas 124.520,00 128.248,00 65.460,00| 51,04%
502.31.01 Arrendamento de bens imdveis de média e longa duragdo 90.000,00 86.428,00 26.500,00| 30,66%
502.31.02 Arrendamento de bens iméveis de curta duragdo 5.000,00 10.500,00 10.500,00| 100,00%
502.31.03 Aluguer de veiculos 11.520,00 11.520,00 9.160,00| 79,51%
502.31.10 Aluguer de outros bens madveis 18.000,00 19.800,00 19.300,00| 9747%
502.32 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!




Administragdo do IN5S
Codigo DESPESAS Dotaa;ao OGE Dotag?o. OGE RS % Execugdo
inicial corrigida Despesa
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 434.189,00| 424.265,00) 384.657,58| 00,66%
503.01 Transferéncias correntes para o Setor Piblico Administrativo 434.189,00 424.265,00| 384.657,58| 90,66%
503.01.02 Transfer&ncias correntes para a Seguranga Social 434.139,00 424.265,00| 384.657,58| 90,66%
503.02 Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 #HDIV/0!
503.03 Transferéncias correntes para familias 0,00 0,00 0,00 #HDIV/0!
503.04 Transferéncias correntes para instituigbes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #HDIV/0!
503.05 Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00, #DIV/O!
502.00 Juros 0,00 0,00 0,00 #HDIV/0!
502.07 Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.08 Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.09 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00, #DIV/O!
503.10 Restitui¢des ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00, #DIV/O!
503.11 Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,000 #DIV/O!
503.12 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,000 #DIV/O!
503.13 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,000 #DIV/O!
o4 CAPITAL MENOR L2. 757,00 73.657,00 1.699,10 2.31%
S04.01 Aquisicido de bens de capital movel £2.757,00 73.657,00 1.699,10 2,31%
504.01.03 Equipamento de informatica 50.000,00 70.000,00 0,00 0,00%
504.01.11 Equipamento de ar condicionado 1.600,00 1.600,00 800,00 50,00%
504.01.12 Outro equipamento 1.157,00 1.157,00 0,00 0,00%
504.01.13 Maobiliario 0,00 900,00 899,10 99,90%
504.02 Aquisicdo de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
L05 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00%
505.01 Aquisicdo de bens de capital fixo 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00%
505.01.02 Edificios administrativos 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00%
506 OPERACOES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
TOTAL 4.300.000,00| 4.290.076,00| 2.156.692,07| 50,27%
TOTAL CONSOLIDADO . 3.865.811,00| 3.865.811,00( 1.772.034,49

45,84%




Anexo 8.4 — Execug¢ao Orcamental por Classificagéo Economica — INSS Total

INSS
Codigo RECEITAS Dotai;ao OGE Dotagé.m. OGE S o%
inicial corrigida

401 Impostos e contribuigtes para a Seguranga Social 50.531.000,00 50.531.000,00 47.228.423,55| 03,46%
401.01 Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
401.02 Direitos aduaneiros de importagdo 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
401.03 Contribui¢cbes e cotizagbes para a Seguranga Social 50.531.000,00 £0.531.000,00 47.228.423,55| 93,46%
401.03.01 Contribuigties de entidade empregadora do Setor Piblico 20.687.000,00 20.687.000,00 28.525.531,86| 137.89%
401.03.02 Contribuicdes de entidade empregadora do Setor Privado 8.431.800,00 8.431.800,00 5.528.335,97| B65,57%
401.03.03 Cotizagbes de trabalhador do Setor Publico 15.791.000,00 15.791.000,00 9.319.033,29( 59,01%
401.03.04 Cotizagbes de trabalhador do Setor Privado 5.621.200,00 5.621.200,00 3.855.522,43| 68,59%
402 Taxas, coimas e outras penalidades 500,00 500,00 0,00 0,00%

402.01 Taxas 0,00 0,00 0,00| #DIV/O!
402.02 Coimas e outras penalidades 500,00 500,00 0,00 0,00%

402.02.04 Sangdes e coimas da Seguranga Social 500,00 500,00 0,00 0,00%

403 Rendimentos 50.000,00 50.000,00 43.214,55| 86,43%
403.01 Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
403.02 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
403.03 Juros 50.000,00 50.000,00 43.214,55| 26,43%
403.04 Dividendos e participagbes nos lucros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!




INSS
Codigo RECEITAS Dotal}ao 0OGE Dotagao OGE Execugio %
inicial corrigida
404 Transferéncias 124.300.000,00| 120.903.315,66| 120.850.825,63| 00,96%
Transferéncias correntes do Fundo Petrolifero relativas ao
404.01 : i ; 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
Rendimento Sustentdvel Estimado
404.02 Transferéncias correntes do Setor Publico Administrative 124.250.000,00| 120.853.315,66| 120.853.315,67| 100,00%
404.02.01 Transferéncias correntes da Administrago Central 124.250.000,00| 120.353.315,66| 120.853.315,67| 100,00%
404.02.01.01.01 Para financiamento da Pensdo Social 110.120.880,00| 109.990.113,31| 111.551.793,31| 101,42%
A404.02.01.01.02 Para financiamento do Regime Transitorio 3.317.440,00 6.963.879,49 6.963.879,43| 100,00%
404.02.01.01.02 Para financiamento das despesas de administragio 4.250.000,00 2.337.642,86 2.337.642,87| 100,00%
404.02.01.01.04 Para financiamento da garantia de valores minimos de Pensdo 1.561.680,00 1.561.680,00 0,00 0,00%
404.02.02 Transferéncias correntes da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 #DIV/o!
404.03 Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
404.04 Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
404.05 Transferéncias correntes de instituigbes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404.06 Transferéncias correntes do Exterior 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00%
404.07 Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 6.509,06| #DIV/0!
Transferéncias de capital do Fundo Petrolifero acima do
404.08 : % = 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
Rendimento Sustentavel Estimado
404.09 Transferéncias de capital do Setor Pablico Administrative 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranca Social 0,00 0,00 0,00| #DIV/a!
404.10 Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405.01 Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
405.02 Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
405.03 Servicos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
405.04 Servigos de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!




INSS
Codigo RECEITAS Dotau;ao 0OGE Dotm_;irn:l-DGE S o
inicial corrigida

406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
406.01.01 Levantamento de depdsitos e investimentos 0,00 0,00 0,00| #DIV/a!
406.01.02 Alienagdo de titulos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0O!
406.02 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
407 Reposicbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
408 Saldo de Geréncia 1.000.000,00| 18.558.877,51| 18.558.877,51| 100,00%
409 Operagbes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
409.01 Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
409.02 Retencdo de impostos e cotizagbes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
409.03 Caugoes e garantias 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
409.04 Outras operagbes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!

TOTAL 175.881.500,00| 190.043.693,17| 186.690.341,24| 98,24%

TOTAL CONSOLIDADO 175.881.500,00| 190.043.693,17| 186.690.341,24| 98,24%




IN5S
Codigo DESPESAS Dotagao OGE Dotage.m. OGE Execugio % Execucdo

inicial corrigida Despesa
501 SALARIOS E VENCIMENTOS 2.476.691,00 2.476.691,00 1.184.076,66| 47,81%
501.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 2.243.130,00 2.243.130,00 1.090.556,45| 48,62%
501.01.02 saldrios de membros de érgdos de diregio 87.600,00 87.600,00 52.000,00| 59,36%
501.01.03 saldrios de titulares de cargos de diregéo e chefia 563.340,00 563.340,00 261.226,65| 46,37%
501.01.01 Salarios de funcionérios e agentes 847.404,00 847.404,00 433.076,28| 51,11%
501.01.05 Salarios de contratados nacionais 361.776,00 361.776,00 211.776,08| 58,54%
501.01.06 Salarios de contratados internacionais 228.000,00 228.000,00 128.000,00| 56,14%
501.01.11 Décimo terceiro més 155.010,00 155.010,00 447744 2,89%
501.01.12 COutros abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 0,00 #DIv/0!
501.02 Abonos varidveis ou eventuais 105.812,00 105.812,00 25.609,53| 24,20%
501.02.02 Subsidio mensal de transporte 76.800,00 76.300,00 24.609,53| 32,04%
501.02.09 Outros abonos varidaveis ou eventuais 29.012,00 29.012,00 1.000,00( 3,45%
501.03 Contribuigdo para a Seguranga Social como entidade empregadora 127.749,00 127.749,00 67.910,68| 53,16%
501.04 Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502 BENS E SERVICOS CORRENTES 1.086.263,00 1.065.463,00 586.258,73| 55,02%
502.01 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
502.02 Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.03 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
502.04 Bens publicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
L02.0% Alimentagdo 6.844,00 6.844,00 6.741,10( 98,50%
502.05.01 Produtos alimentares ndo confecionados 3.000,00 3.000,00 2.992,50( 99,75%
502.05.03 Bebidas 2.844,00 2.844,00 2.756,10( 96,91%
502.05.04 Qutra alimen‘ta(;go 1.000,00 1.000,00 992,50 99,25%
502.06 Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.07 Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.08 Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.09 Material de escritrio 32.000,00 34.672,00 34.388,73| 99,18%




IN5S5
codigo DESPESAS Dotagao OGE DDtﬂll}E.IO. OGE Faticin % Execucdo

inicial corrigida Despesa
502.10 Combustivel 18.000,00 18.000,00 16.535,00| 91,86%
502.10.01 Combustivel para geradores 2.250,00 2.250,00 2.085,00| 92,67%
502.10.02 Combustivel para veiculos 15.600,00 15.600,00 14.450,00( 92,63%
502.10.05 QOutros combustiveis 150,00 150,00 0,00 0,00%
502.11 Produtos quimicos 3.050,00 3.050,00 3.047,40| 99,91%
502.11.02 Artigos de limpeza e higiene 3.050,00 3.050,00 3.047,40|1 99,91%
502.12 Pegas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.13 Prémios, condecoragbes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.14 Livros e documentacdo técnica 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.15 Outros bens correntes 5.420,00 20.620,00 19.053,00| 92,40%
502.16 Limpeza e seguranga 24.000,00 24.000,00 11.970,00| 49,88%
502.16.01 Limpeza e higiene 24.000,00 24,000,00 11.970,00( 49,88%
502.17 Manutencdo 49.060,00 49.060,00 27.638,44| 56,34%
502.17.01 Manutengdo de veiculos 16.800,00 16.800,00 10.418,00( 62,01%
502.17.04 Manutencdo de equipamento de eletricidade 1.000,00 1.000,00 395,00 39,50%
502.17.06 Manutengio de equipamento de ar condicionado 2.500,00 2.500,00 1.635,00| 65,40%
502.17.07 Manutencdo de geradores 200,00 200,00 199,80| 99,90%
502.17.08 Manutengﬁo de outro equipamento 13.560,00 13.560,00 0,00 0,00%
502.17.09 Manutengdo de edificios administrativos 15.000,00 15.000,00 14.990,64( 99,94%
502.18 Servigos Publicos 40.800,00 40.800,00 19.624,56| 48,10%
502.18.01 Fornecimento de dgua 8.400,00 8.400,00 0,00 0,00%
502.18.02 Fornecimento de eletricidade 32.400,00 32.400,00 19.624,56| 60,57%
502.19 Comunicagbes 82.920,00 82.920,00 57.428,82( 69,26%
502.19.02 Comunicagbes moveis 24,120,00 24,120,00 24.120,00( 100,00%
502.19.03 Comunicagﬁes de dados 58.800,00 58.800,00 33.308,82( 56,65%
502.20 Transportes 151.744,00 151.744,00 73.506,50| 48,50%
502.20.01 Transportes nacionais 10.344,00 10.344,00 760,50 7,35%
502.20.02 Transportes internacionais 141.400,00 141.400,00 72.836,000 51,51%
502.21 Catering 17.500,00 23.100,00 9.861,50| 42,69%
502.22 Assisténcia técnica e conservagio 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!




IN5S
Codigo DESPESAS Dotagao OGE Dotage.lo. OGE Execugio % Execucdo

inicial corrigida Despesa
502.23 Alojamento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.24 Ajudas de custo 284,505,000 284.505,00 180.536,75| 63,46%
502.24.01 Ajudas de custo por deslocagfes em servigo no pais 116.180,00 116.180,00 78.228,00| 67,33%
502.24.02 Ajudas de custo por deslocagfies em servigo ao estrangeiro 168.325,00 168.325,00 102.308,75| 60,78%
502.25 Servigos Profissionais 215.700,00 152.600,00 47.871,44| 31,37%
502.25.01 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00%
502.25.02 Furmagﬁu e palestras 134.200,00 99.200,00 30.000,00| 30,24%
502.25.04 Informatica 50.000,00 21.200,00 0,00 0,00%
502.25.06 Publicidade 4.300,00 5.000,00 700,00 14,00%
502.25.07 COutros servigos profissionais 17.200,00 17.200,00 17.171,44| 99,83%
502.26 Representagio 20.000,00 20.000,00 6.714,37( 33,57%
502.27 Publicagdo, copia e impressdo 5.300,00 20.300,00 3.859,35( 19,01%
502.28 Servigos Financeiros 5.000,00 5.000,00 1.931,77( 38,64%
502.23.01 Depdsitos, transferéncias e levantamentos 5.000,00 5.000,00 1.931,77| 38,64%
502.29 Servigos de Salde 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.30 Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.31 Rendas 124.520,00 128.248,00 65.460,00) 51,04%
502.31.01 Arrendamento de bens imdveis de média e longa duragio 90.000,00 86.428,00 26.500,00| 30,66%
502.31.02 Arrendamento de bens imdveis de curta duragio 5.000,00 10.500,00 10.500,00| 100,00%
502.31.03 Aluguer de veiculos 11.520,00 11.520,00 9.160,00( 79,51%
502.31.10 Aluguer de outros bens maveis 18.000,00 19.800,00 19.300,00| 97.47%
502.32 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!




IN5S
Codigo DESPESAS Dotagao OGE Dotage.lo. OGE Execugio % Execucdo

inicial corrigida Despesa
503 TRAMNSFERENCIAS PUBLICAS 172.015.689,00( 186.177.882,18 119.001.050,97( 63,92%
503.01 Transferéncias correntes para o Setor Plblico Administrativo 2.434.189,00 2.424.265,00 1.984.657,58| 81,87%
503.01.02 Transfer&ncias correntes para a Seguranga Social 2.434.189,00 2.424.265,00 1.984.657,58| 81,87%
503.02 Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
503.03 Transferéncias correntes para familias 124.399.055,00| 124.390.055,00( 65.344.276,21 52,53%
503.03.01 Pensdo Social de invalidez do regime ndo contributivo 7.194.240,00 7.194.240,00 4.894.810,00( 68,04%
503.03.02 Pensdo Social de velhice do regime ndo contributivo 102.926.640,00| 102.926.640,00( 55.064.238,78( 53,50%
503.03.03 Complemento de pensdo de invalidez 188.880,00 1588.880,00 532,29 0,28%
503.03.04 Complemento de pensio de velhice 1.372.800,00 1.372.800,00 37.775,91| 2,75%
503.03.07 Pensdo de invalidez do regime transitdrio 37.440,00 37.440,00 19.660,23| 52,51%
503.03.08 Pensdo de velhice do regime transitdrio 3.960.000,00 3.960.000,00 1.352.105,27 34,14%
503.03.09 Pensdo de sobrevivéncia do regime transitdrio 4.320.000,00 4.320.000,00 2.231.376,02| 51,65%
503.03.10 Pensdo de invalidez do regime geral 50.000,00 50.000,00 9.690,01( 19,38%
503.03.11 Pensio de velhice do regime geral 998.455,00 998.455,00 400.238,68| 40,09%
503.03.12 Pensdo de sobrevivéncia do regime geral 550.000,00 1.000.000,00 577.503,69| 57,75%
503.03.13 Subsidio por risco clinico durante a gravidez 2.000,00 2.000,00 995,99 49,80%
503.03.14 Subsidio por interrupgio de gravidez 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00%
203.03.15 Subsidio por maternidade 956.000,00 996.000,00 414.234,06 41,59%
203.03.16 Subsidio por paternidade 100.000,00 100.000,00 26.039,29| 26,04%
503.03.17 Subsidio por adocio 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00%
503.03.18 Subsidio por morte 400.000,00 400.000,00 315.076,00| 78,77%
503.03.19 Reembolso e ou apoio para despesas de funeral 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
503.03.20 Subsidio de doenca 1.300.000,00 850.000,00 0,00 0,00%
503.04 Transferéncias correntes para instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
503.05 Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
503.06 Juros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.07 Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.08 Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!




IN5S
Codigo DESPESAS Dotagio OGE | Dotagido OGE o % Execugio
inicial corrigida Despesa
503.00 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
503.10 Restitui¢Bes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
503,11 Transferéncias de Capital 45,181.545,00 59.353.662,18 51.672.117,18| &7,06%
503.11.01 Transfer&ncias para o Setor Publico Administrativo 45,181.545,00( 59.353.662,18| 51.672.117,18| 37,06%
503.11.01.02 |Transferéncias para a Seguran¢a Social (entre regimes) 45,181.54500| 59.353.662,18| 51.672.117,18| &706%
503.12 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
503.13 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
504 CAPITAL MENOR 52.757,00 73.657,00 1.699,10 2,31%
c04.01 Aquisicido de bens de capital movel §2.757,00 73.657,00 1.699,10 2,31%
504.01.03 Equipamento de informatica 50.000,00 70.000,00 0,00 0,00%
504.01.11 Equipamento de ar condicionado 1.600,00 1.600,00 800,00 50,00%
504.01.12 Outro equipamento 1.157,00 1.157.00 0,00 0,00%
504.01.13 Maobiliario 0,00 500,00 899,10 99,90%
504.02 Aquisicdo de servigos de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00%
505.01 Aquisicdo de bens de capital fixo 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00%
505.01.02 Edificios administrativos 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00%
506 OPERACOES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
TOTAL 175.881.500,00( 190.043.693,18 120.773.085,47( 63,55%

TOTAL CONSOLIDADO

175.447.311,00

189.619.428,18

120.388.427 89

63,19%




Anexo 8.5 — Execuc¢ao Orcamental por Classificagdo Economica — Administra¢do do FRSS

Administracio do FRSS
Codigo RECEITAS [}l}tagai} [}Dtal_;.'?i}l OGE St 9%
OGE inicial | corrigida
401 Impostos e contribuigbes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
401.01 Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
401.02 Direitos aduaneiros de importacio 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
401.03 Contribuigbes e cotizagoes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
401.03.01 Contribuiges de entidade empregadora do Setor Publico 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
401.03.02 Contribuigties de entidade empregadora do Setor Privado 0,00 0,00 0,00 #DIv/0!
401.03.03 Cotizagtes de trabalhador do Setor Publico 0,00 0,00 0,00 #DIv/0!
401.03.04 Cotizagbes de trabalhador do Setor Privado 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
402 Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
402.01 Taxas 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
402.02 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
402.02.04 Sangbes e coimas da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 #DIv/0!
403 Rendimentos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
403.01 Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
403.02 Ativos incorpéreos 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
402.03 Juros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
403.04 Dividendos e participagbes nos lucros 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!




Administracio do FRSS
Codigo RECEITAS [}Dtagai} [}l}taga?i}. OGE St 9%
OGE inicial | corrigida
404 Transferéncias 434.189,00| 424.265,00( 384.657,58 00,66%
Transferéncias correntes do Fundo Petrolifero relativas ao
404.01 i s i 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
Rendimento Sustentdvel Estimado
404,02 Transferéncias correntes do Setor Pablico Administrative 434,189,00( 424.265,00 384.657,58| 90,66%
404.02.01 Transfer&ncias correntes da Administracdo Central 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
404.02.01.01.01 Para financiamento da Pensao Social 0,00 0,00 0,00 #DIv/0!
404.02.01.01.02 Para financiamento do Regime Transitorio 0,00 0,00 0,00 #DIv/0!
404.02.01.01.03 Para financiamento das despesas de administracdo 0,00 0,00 0,00 #DIv/0!
404.02.01.01.04 Para financiamento da garantia de valores minimos de Pensdo 0,00 0,00 0,00 #Div/0!
404.02.02 Transferéncias correntes da Seguranga Social 434.189,00( 424.265,00 384.657,58| 90,66%
404.03 Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404.04 Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404,05 Transferéncias correntes de instituigoes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
404,06 Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
404,07 Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
Transferéncias de capital do Fundo Petrolifero acima do
404.08 : F = 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
Rendimento Sustentidvel Estimado
404.09 Transferéncias de capital do Setor Pablico Administrativo 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 #DIv/ 0!
404,10 Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
405.01 Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405.02 Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405.03 Servigos correntes 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405,04 Servigos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!




Administracio do FRSS
Codigo RECEITAS [}Dtaq_;au [}Dtal_;a?i}. OGE St 9%
OGE inicial | corrigida

406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
406.01.01 Levantamento de depdsitos e investimentos 0,00 0,00 0,00 #DIv/ 0!
406.01.02 Alienagﬁu de titulos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
406.02 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
407 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00\ #DIV/0!
408 Saldo de Geréncia 0,00 9.924,00 09.924,00| 100,00%
409 Operagoes extraorgamentais 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
409.01 Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
409,02 Retencdo de impostos e cotizagbes 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
409,03 Caugbes e garantias 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
409.04 Outras operacbes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!

TOTAL 434.189,00 434.189,00 394.581,58| 90,88%

TOTAL CONSOLIDADO 0,00 0.924,00 9.924,00| 100,00%




Administracdo do FRSS

codigo DESPESAS Dotacdo OGE | Dotagio OGE . | % Execucdo

B o Execucao

inicial corrigida Despesa
501 SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 #DIV/D!
501.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
501.02 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
501.03 Contribuigdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 0,00 0,00 0,00 #DIV/0D!
501.04 Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502 BENS E SERVICOS CORRENTES 433.989,00 405.339,00| 28.001,54 6,91%
502.01 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.02 Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/0O!
502.03 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.04 Bens publicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.05 Alimentagdo 1.422,00 1.432,00 687,000 47,97%
502.05.01 Produtos alimentares ndo confecionados 760,00 760,00 330,00| 43,42%
202.05.03 Bebidas 192,00 192,00 81,00 42,19%
502.05.04 Outra alimentagio 480,00 480,00 276,00 57,50%
502.06 Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.07 Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.08 Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.00 Material de escritorio 2.254,00 2.610,00| 2.254,00( 86,36%
502.10 Combustivel 2.250,00 2.250,00 0,00 0,00%
502.10.02 Combustivel para veiculos 2.250,00 2.250,00 0,00 0,00%
502.11 Produtos quimicos 720,00 1.768,00 368,000 20,81%
502.11.02 Artigos de limpeza e higiene 720,00 1.768,00 368,00 20,81%
50212 Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.13 Prémios, condecoragbes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.14 Livros e documentacgio técnica 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.15 Outros bens correntes 5.000,00 10.465,00 54,00 0,52%




Administracdo do FRSS

codigo DESPESAS Dotacdo OGE | Dotagio OGE . | % Execugio

B o Execucao

inicial corrigida Despesa
502.16 Limpeza e seguranca 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.17 Manutencio 12.580,00 14.240,00 45,00 0,32%
502.17.01 Manutengdo de veiculos 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00%
502.17.06 Manutencdo de equipamento de ar condicionado 80,00 740,00 45,00 6,08%
502.17.09 Manutengdo de edificios administrativos 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00%
502.18 Servigos Pablicos 0,00 3.000,00 0,00 0,00%
502.18.02 Fornecimento de eletricidade 0,00 3.000,00 0,00 0,00%
502.19 Comunicagbes 2.100,00 2.100,00| 2.100,00( 100,00%
202.19.02 Comunicagtes mdveis 2.100,00 2.100,00| 2.100,00) 100,00%
50220 Transportes 29.600,00 29.600,00| 12.647,00| 42,73%
502.20.02 Transportes internacionais 29.600,00 29.600,00| 12.047,00( 42,73%
502.21 Catering 6.250,00 18.740,00 383,00 2,04%
502.22 Assisténcia técnica e conservacio 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.23 Alojamento 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.24 Ajudas de custo 309.218,00 222,429,000 &.092,89 3,64%
502.24.02 Ajudas de custo por deslocagtes em servigo ao estrangeiro 309.218,00 222.429,00| B8.092,89 3,64%
502.25 Servigos Profissionais 49,000,00 54.620,00 100,00 0,18%
502.25.02 Formagdo e palestras 49.000,00 49.000,00 0,00 0,00%
502.25.03 Servigos de traducdo 0,00 3.500,00 0,00 0,00%
502.25.07 Outros servigos profissionais 0,00 2.120,00 100,00 4,72%
502.26 Representagdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0O!
502.27 Publicagdo, copia e impressio 2.585,00 2.585,00 509,45 19,71%
502.28 Servigos Financeiros 5.000,00 5.000,00 761,20 15,22%
502.28.01 Depdsitos, transferéncias e levantamentos 5.000,00 5.000,00 761,20 15,22%




Administracdo do FRSS

codigo DESPESAS Dotacdo OGE | Dotagio OGE . | % Execucdo

B o Execucao

inicial corrigida Despesa
502.29 Servigos de Saide 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.30 Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.31 Rendas 5.000,00 34.500,00 0,00 0,00%
502.31.01 Arrendamento de bens imoveis de média e longa duragio 0,00 18.000,00 0,00 0,00%
502.31.02 Arrendamento de bens imaveis de curta duragdo 5.000,00 10.000,00 0,00 0,00%
502.31.03 Aluguer de veiculos 0,00 1.500,00 0,00 0,00%
502.31.09 Aluguer de ferramentas 0,00 5.000,00 0,00 0,00%
502.32 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0O!
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
503.01 Transferéncias correntes para o Setor Pablico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.02 Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.03 Transferéncias correntes para familias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0O!
503.04 Transferéncias correntes para instituicdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.05 Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.06 Juros 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
503.07 Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
503.08 Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
503.09 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.10 Restituicdes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 #DIV/0O!
503.11 Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.12 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.13 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!




\as/

Administracdo do FRSS
Codigo DESPESAS [}utagao OGE Dutaga.m. OGE SR % Execucdo

inicial corrigida Despesa

504 CAPITAL MENOR 200,00 28.850,00 200,00 0,69%

504,01 Aquisicdo de bens de capital movel 200,00 28.850,00 200,00 0,69%

504.01.03 Equipamento de informética 0,00 3.750,00 0,00 0,00%
504.01.04 Equipamento de dgua 200,00 200,00 200,00| 100,00%

504.01.11 Equipamento de ar condicionado 0,00 2.750,00 0,00 0,00%

504.01.12 Outro equipamento 0,00 1.400,00 0,00 0,00%

204.01.13 Maobilidrio 0,00 20.750,00 0,00 0,00%
504.02 Aquisicdo de servigos de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
505.01 Aquisicdo de bens de capital fixo 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
506 DPERAQﬁES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!

TOTAL 434,189,000 434.189,00| 28.201,54 6,50%

TOTAL CONSOLIDADO 434,189,000 434.189,00| 28.201,54 6,50%




Anexo 8.6 — Execu¢ao Orgcamental por Classificagdo Economica — OSS Global

Codigo RECEITAS

401 Impostos e contribuigbes para a Seguranga Social 50.531.000,00 50.531.000,00 47.228.423,55| 93,46%
401.01 Impostos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
401.02 Direitos aduaneiros de importagdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
401.03 Contribuicbes e cotizagbes para a Seguranga Social 50.531.000,00 50.531.000,00 47.228.423,55| 93,46%
401.03.01 Contribuigtes de entidade empregadora do Setor Publico 20.687.000,00 20.687.000,00 28.525.531,86( 137,89%
401.03.02 ContribuicBes de entidade empregadora do Setor Privado 8.431.800,00 8.431.800,00 5.528.335,97| 65,57%
401.03.03 Cotizages de trabalhador do Setor Pablico 15.791.000,00 15.791.000,00 9.319.033,29| 59,01%
401.03.04 Cotizagties de trabalhador do Setor Privado 5.621.200,00 5.621.200,00 3.855.522,43| 63,59%
402 Taxas, coimas e outras penalidades 500,00 500,00 0,00 0,00%

402.01 Taxas 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
402.02 Coimas e outras penalidades 500,00 500,00 0,00 0,00%

402.02.04 sangdes e coimas da Seguranga Social 500,00 500,00 0,00( 0,00%

403 Rendimentos 50.000,00 50.000,00 43.214,55| 86,43%
403.01 Rendas 0,00 0,00 0,00| #DIV/O!
403.02 Ativos incorpdreos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
403.03 Juros 50.000,00 50.000,00 43.214,55| 86,43%
403.04 Dividendos e participagbes nos lucros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!




Codigo RECEITAS
404 Transferéncias 124.734.189,00( 121.327.580,66( 121.244.483,21( 99,93%
Transferéncias correntes do Fundo Petrolifero relativas ao
404.01 7 4 3 0,00 0,00 0,00 #DIVf0!
Rendimento Sustentavel Estimado
404.02 Transferéncias correntes do Setor Piblico Administrativo 124.684.189,00| 121.277.580,66| 121.237.973,25| 99,97%
404.02.01 Transferé&ncias correntes da Administragio Central 124.250.000,00) 120.853.315,66| 120.853.315,67| 100,00%
404.02.01.01.01 Para financiamento da Pensdo Social 110.120.880,00( 109.990.113,31| 111.551.793,31| 101,42%
A404.02.01.01.02 Para financiamento do Regime Transitorio 8.317.440,00 6.963.879,49 6.963.879,49( 100,00%
404.02.01.01.03 Para financiamento das despesas de administragdo 4.250.000,00 2.337.642,86 2.337.642,87| 100,00%
404.02.01.01.04 Para financiamento da garantia de valores minimos de Pens3o 1.561.680,00 1.561.680,00 0,00| 0,00%
404.02.02 Transferéncias correntes da Seguranga Social 434.189,00 424,265,00 384.657,58| 90,66%
404.03 Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404.04 Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
404.05 Transferéncias correntes de instituigbes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404.06 Transferéncias correntes do Exterior S0.000,00 50.000,00 0,00 0,00%
404.07 Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 6.500,06| #DIV/0!
Transferéncias de capital do Fundo Petrolifero acima do
404.08 g z ¥ 0,00 0,00 0,00 #DIVf0!
Rendimento Sustentavel Estimado
404.09 Transferéncias de capital do Setor Pablico Administrativo 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00| #DIv/ol
404.10 Outras transfer@ncias de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405.01 Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405.02 Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00| #DIV/ 0!
405.03 Servigos correntes 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
405.04 Servigos de capital 0,00 0,00 0,00( #DIV/ 0!




Codigo RECEITAS

406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
406.01.01 Levantamento de depdsitos e investimentos 0,00 0,00 0,00| #DIv/ol
406.01.02 Alienacéo de titulos 0,00 0,00 0,00| #DIv/o!
406.02 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
407 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
408 saldo de Geréncia 1.000.000,00 18.568.801,51| 18.568.801,51| 100,00%
409 Operagoes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
409.01 Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
409.02 Retengdo de impostos e cotizagbes 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!
409.03 Caugdes e garantias 0,00 0,00 0,00 #DIV/ 0!
409.04 Outras operagbes extraorgamentais 0,00 0,00 0,00| #DIV/0!

TOTAL 176.315.689,00( 190.477.882,17( 187.084.922,82( 098,22%

TOTAL CONSOLIDADO 175.881.500,00) 190.053.617,17 08,24%




Codigo DESPESAS
501 SALARIOS E VENCIMENTOS 2.476.691,00 2.476.691,00 1.184.076,66| 47,81%
501.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 2.243.130,00 2.243.130,00 1.090.556,45| 48,62%
501.01.02 saldrios de membros de drgdos de diregio 87.600,00 87.600,00 52.000,00( 59,36%
501.01.03 saldrios de titulares de cargos de direcio e chefia 563.340,00 563.340,00 261.226,65| 46,37%
501.01.01 Saldrios de funcionarios e agentes 547.404,00 847.404,00 433.076,28| 51,11%
501.01.05 Salarios de contratados nacionais 361.776,00 361.776,00 211.776,08| 58,54%
501.01.06 Salarios de contratados internacionais 2283.000,00 228.000,00 128.000,00( 56,14%
501.01.11 Décimo terceiro més 155.010,00 155.010,00 447744 2,89%
501.02 Abonos varidaveis ou eventuais 105.812,00 105.812,00 25.609,53( 24,20%
501.02.02 Subsidio mensal de transporte 76.300,00 76.300,00 24.609,53| 32,04%
501.02.09 Outros abonos varidveis ou eventuais 29.012,00 29.012,00 1.000,00 3,45%
501.03 Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 127.749,00 127.749,00 67.910,68 53,16%
501.04 Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
02 BENS E SERVICOS5 CORRENTES 1.520.352,00 1.470.802,00 614.260,27| 41,76%
502.01 Matérias-primas e subsididrias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.02 Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.03 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.04 Bens publicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.05 Alimentagdo 8.276,00 8.276,00 7.428,10 89,75%
502.05.01 Produtos alimentares ndo confecionados 3.760,00 3.760,00 3.322,50| 8B8,36%
502.05.03 Bebidas 3.036,00 3.036,00 2.837,10| 93,45%
502.05.04 Outra alimentacio 1.480,00 1.480,00 1.268,50| 85,71%
502.06 Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.07 Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.08 Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.09 Material de escritorio 34.254,00 37.282,00 36.642,73| 98,29%




Codigo DESPESAS

502.10 Combustivel 20.250,00 20.250,00 16.535,00| 81,65%
502.10.01 Combustivel para geradores 2.250,00 2.250,00 2.085,00| 92,67%
502.10.02 Combustivel para veiculos 17.850,00 17.850,00 14.450,00| 80,95%
502.10.05 Outros combustiveis 150,00 150,00 0,00 0,00%

502.11 Produtos quimicos 3.770,00 4.818,00 3.415,40 70,89%
502.11.02 Artigos de limpeza e higiene 3.770,00 4.318,00 3.415,40| 70,89%
502,12 Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.13 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.14 Livros e documentagdo técnica 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.15 Outros bens correntes 10.420,00 31.085,00 19.107,00( 61,47%
502.16 Limpeza e segurancga 24.000,00 24.000,00 11.970,00| 49,88%
502.16.01 Limpeza e higiene 24.000,00 24.000,00 11.970,00| 49,88%
502.17 Manutengio 62.640,00 63.300,00 27.683,44| 43,73%
502.17.01 Manutencio de veiculos 20.300,00 20.300,00 10.418,00| 51,32%
502.17.04 Manutencio de equipamento de eletricidade 1.000,00 1.000,00 395,000 39,50%
502.17.06 Manutencdo de equipamento de ar condicionado 2.580,00 3.240,00 1.680,00] 51,85%
502.17.07 Manutencdo de geradores 200,00 200,00 199,80( 99,90%
202.17.08 Manutengﬁﬂ de outro equipamento 13.560,00 13.560,00 0,00 0,00%

502.17.09 Manutencio de edificios administrativos 25.000,00 25.000,00 14.990,64| 59,96%
502.18 Servigos Publicos 40.800,00 43.800,00 19.624,56| 44,80%
502.18.01 Fornecimento de dgua 8.400,00 8.400,00 0,00 0,00%

502.18.02 Fornecimento de eletricidade 32.400,00 35.400,00 19.624,56| 55,44%
502.19 Comunicagbes 85.020,00 85.020,00 59.528,82( 70,02%
502.19.02 Comunicat;ﬁes moveis 26.220,00 26.220,00 26.220,00| 100,00%
502.19.03 Comunicagbes de dados 53.300,00 53.800,00 33.308,82| 56,65%
502.20 Transportes 181.344,00 181.344,00 86.243,50( 47,56%
502.20.01 Transportes nacionais 10.244,00 10.244,00 760,50 7,35%

502.20.02 Transportes internacionais 171.000,00 171.000,00 85.483,00| 49,99%
502.21 Catering 23.750,00 41.840,00 10.244,50| 24,48%




Codigo DESPESAS

502.22 Assisténcia técnica e conservagio 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.23 Alojamento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.24 Ajudas de custo 503.723,00 506.924,00 188.629,64| 37,21%
502.24.01 Ajudas de custo por deslocagbes em servigo no pais 116.180,00 116.180,00 78.228,00| 67,33%
502.24.02 Ajudas de custo por deslocagbes em servigo ao estrangeiro 477.543,00 390.754,00 110.401,64| 28,25%
502.25 Servigos Profissionais 264.700,00 207.220,00 47.971,44 23,15%
502.25.01 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00%

502.25.02 Formagﬁo e palestras 183.200,00 148.200,00 30.000,00| 20,24%
502.25.03 Servigos de tradugdo 0,00 3.500,00 0,00 0,00%

502.25.04 Informatica 50.000,00 21.200,00 0,00 0,00%

202.25.06 Publicidade 4.,300,00 5.000,00 700,00( 14,00%
502.25.07 Outros servigos profissionais 17.200,00 19.320,00 17.271,44| 89,40%
502.26 Representagdo 20.000,00 20.000,00 6.714,37| 33,57%
502.27 Publicagdo, copia e impressdo 7.885,00 22.885,00 4.368,80| 19,09%
502.28 Servigos Financeiros 10.000,00 10.000,00 2.602,97( 26,93%
502.28.01 Depasitos, transferéncias e levantamentos 10.000,00 10.000,00 2.692,97| 26,93%
502.29 Servigos de Sadde 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
502.30 Qutros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.31 Rendas 129.520,00 162.748,00 65.460,00( 40,22%
502.31.01 Arrendamento de bens imdveis de média e longa duragio 90.000,00 104.428,00 26.500,00| 25,38%
502.31.02 Arrendamento de bens imoveis de curta duragio 10.0:00,00 20.500,00 10.500,00| 51,22%
202.31.03 Aluguer de veiculos 11.520,00 13.020,00 9.160,00| 70,35%
502.31.09 Aluguer de ferramentas 0,00 5.000,00 0,00 0,00%

502.31.10 Aluguer de outros bens mdveis 18.000,00 19.300,00 19.300,00| 97,47%
502.32 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!




Codigo DESPESAS
03 TRANSFEREMNCIAS PUBLICAS 172.015.689,00( 186.177.882,18| 119.001.050,97| 63,92%
503.01 Transferéncias correntes para o Setor Piiblico Administrativo 2.434.189,00 2.424.265,00 1.984.657,58| 81,87%
503.01.02 Transferéncias correntes para a Seguranga Social 2.434.189,00 2.424,265,00 1.984.657,58| 31,87%
503.02 Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.03 Transferéncias correntes para familias 124.390.955,00( 124.399.955,00| 65.344.276,21| 52,53%
503.03.01 Pensdo Social de invalidez do regime ndo contributivo 7.194.240,00 7.194.240,00 4.394.810,00| 68,04%
503.03.02 Pensdo Social de velhice do regime ndo contributivo 102.926.640,00| 102.926.640,00| 55.064.238,78| 53,50%
503.03.03 Complemento de pensdo de invalidez 1588.880,00 188.880,00 532,29 0,28%
503.03.04 Complemento de pensdo de velhice 1.372.300,00 1.372.300,00 37.775,91 2,75%
503.03.07 Pensdo de invalidez do regime transitdrio 37.440,00 37.440,00 19.660,23| 52,51%
503.03.08 Pensdo de velhice do regime transitdrio 3.960.000,00 3.960.000,00 1.352.105,27| 34,14%
503.03.09 Pensdo de sobrevivéncia do regime transitario 4.320.000,00 4.320.000,00 2.231.376,02 51,65%
503.03.10 Pensdo de invalidez do regime geral 50.000,00 50.000,00 9.690,01| 19,38%
503.03.11 Pensdo de velhice do regime geral 998.455,00 998.455,00 400.238,68| 40,09%
503.03.12 Pensdo de sobrevivéncia do regime geral 550.000,00 1.000.000,00 577.503,69| 57.75%
503.03.13 Subsidio por risco clinico durante a gravidez 2.000,00 2.000,00 995,99 49,80%
503.03.14 Subsidio por interrupgdo de gravidez 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00%
503.03.15 Subsidio por maternidade 9596.000,00 996.000,00 414.234,06) 41,59%
203.03.16 Subsidio por paternidade 100.000,00 100.000,00 26.039,29 26,04%
503.03.17 Subsidio por adogdo 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00%
503.03.18 Subsidio por morte 400.000,00 400.000,00 315.076,00( 78,77%
503.03.19 Reembolso e ou apoio para despesas de funeral 0,00 0,00 0,00 #DIV/o!
203.03.20 Subsidio de doenca 1.300.000,00 £50.000,00 0,00 0,00%
503.04 Transferéncias correntes para instituicoes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.05 Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.06 Juros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
502.07 Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
L03.08 Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!




Codigo DESPESAS
503.09 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
503.10 Restituigdes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
50211 Transferéncias de Capital 45,181.545,00 59.353.662,18 51.672.117,18| &7,06%
503.11.01 Transferéncias para o Setor Publico Administrativo 45,181.545,00| 59.353.662,18| 51.672.117,18| 87,06%
503.11.01.02 |Transferéncias para a Seguranca Social {entre regimes) 45.181.545,00| 59.353.662,18| 51.672.117,18| &7.06%
503.12 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00( #DIV/O!
503.13 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
04 CAPITAL MENOR 52.957,00 102.507,00 1.899,10 1,85%
504.01 Aquisicio de bens de capital mével 52.957,00 102.507,00 1.899,10 1,85%
504.01.03 Equipamento de informatica 50.000,00 73.750,00 0,00 0,00%
504.01.04 Equipamento de dgua 200,00 200,00 200,00 100,00%
504.01.11 Equipamento de ar condicionado 1.600,00 4.350,00 800,00 1B8,39%
504.01.12 Outro equipamento 1.157,00 2.557,00 0,00 0,00%
504.01.13 Mobiligrio 0,00 21.650,00 899,10 4,15%
504.02 Aquisicdo de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
L05 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00%
505.01 Aquisicio de bens de capital fixo 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00%
505.01.02 Edificios administrativos 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00%
506 DPERA{;EI'ES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 #DIV/O!
TOTAL 176.315.689,00( 190.477.882,18| 120.801.287,01| 63,42%
TOTAL CONSOLIDADO 175.881.500,00( 190.053.617,18| 120.416.629,43| 63,36%




Anexo 9 — Plano da Seguranca Social para 2026

Anexo 9.1 - Plano do INSS para 2026

Progra s/ Atividades

0DS: OBJETIVO 1: POBREZA ZERO - Objetivo 1. Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

construir instituigdes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

0DS: OBJETIVO 16 - PAZ, JUSTICA E INSTITUIGGES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso 3 justiga para todos e

PED SETOR: CAPITAL SOCIAL

Objetivo de Longo Prazo: Em 2030, Timor-Leste sera uma nagao forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidadaos mais vulneraveis sdo protegidos.

Programa A04 - Regime Contributivo de Repartigao

s . Taxa cobertura ragime s QAC+
Resuitado de Medio Prazo (outcome): Todos o trabaihadores & respetivas i 5 2 : Relatonos S
i ! % : : contnbutvo, Norma Minima de T8% 80%; Corvengao 102 OfT ratiicads : N33 Contribuicoes
familias beneficiam de profecio social tiada ao longo da vida 5 . INSS; 558 i
pro s a0:0nge Protecdo Social alcangada i Sociais
Subprograma A0401 - Regime transitorio de seguranca social
Resuttado de Curto Prazo (output]- Os trabalhadores do Estado abrangidos pelb ;a‘:sg;e_’;”m ""fm”;azﬁzmm s e Reatoros | o b
regime transithrio tém protegao nas eventualidades velhice, invatidez e morte L e g : INSS; 5/S8 c
protegidfas
Anvidade AD40101: Pagamenio de prestacies socials de direfio - regime ransidrio |# Prestacies sodais do RTSS 3 200 presiagles sodiais ’ Relatdnos
7 200 presiagies sociais R 5 .
da sequranca social pagas RTSS pagas B SRk INSS; 5IF58 i i
Subprograma AD402 - Regime geral de sequianga social
Fesm‘tan‘o de Ctm Frazo {output] .'lOs rrabafhadore? dos sefores “formafle Tgxa cobertura oo .sefor formal Reiatori Contribuiches
informal gie coniribuem para o regime geral beneficiam de profecdo social ao privado; # eventualidades T0%; 4 75%; & NES S/ge INSS ;o
longo dfa vida ativa, na refonma e na more protegitas i
Advidade AD40201: Pagamenic de presiagies sociais de direlio - regime geralde  |# Presiacdes soriais do RGSS 3 000 presiacdes sociais do |3 800 presiagfes sociak do RGSS Relatdrios e Confribuicies
sequranca social pagas RGSS pagas pagas INSS; 5IF5S Sociais
i B } ) . # Valor a transkerir para o Fundo . - Relatorios Confribuices
i 0 - Contribus 5 i 5 s
Afvidade A040202: Coniribuicio para o Regime de Capiaizacio e Resaria 65,7 Mihoes USD 41,6 Mithdes USD INSS: SIFSS INS Socidis




Programa A05 - Regime Nao Contributivo
Restitado de Médio Prazo (outcome); O regime nao contribitivo de Seguranca S -
5 g Ti bertura regime Reiatonios
Social funciona de forma efcaz & garante protegdo Social adequada a todos oS C%mm 2 i 100% 100% Mioes || MBS oAC
cidaddos nde abrangidos pelo regime contnibutivo
Subprograma A0501 - Protegao Social de Cidadania
Resuttads oe Curto Prazo (output): Os cidadEos ndo abrangitos pelo ragime # Prestagbes Socials pagas @ Relatérios
contbutivo beneficiam de protecao social nas eventualidades velhice, invalidez & |beneficanios do regime nao 120 000 Beneficiarios 115 086 Beneficiarios INSS SI5S INSS CAC
maorte contnbutio =
i T
# Beneficidnios recebem pensdo i ﬁﬂeneﬁsﬂm«f 500 114 586 Benefcidrios recebem pensdo Rtk
Aavidade AD50101: Pagamenio de presiagies sociais ndo conTibusvas de direio  |social, # Benefcidrios recebem | oo Peread SUCALOU8 |0 oy 500 Benefcidrios recebem s INSS 0AC
HE Benefidianios recebem i INSS; 8IF33
complemenios sociais . - complemerios sociais
complemenios Sociais
Programa A06 - Administracao do INSS
# Municipios cobertos com 14 Municipios, Inguénto 14 Municiios: Taubito
Resuitado de Médio Prazo (outcome): O INSS funciona de forma eficaz, em todas | servicos do INSS, Inguérito de implementado; Relatbrioe | e Relatonios
i LM, : implementado; Relatono e Conta da INSS CAC
as suas fungies satisfagdo implementado; Conta da 85 2024 33 2025 g IN3S
Relatond e Conta da S8 divuigado | divigado a0
Subprograma A0601 - Coordenacgdo, gestdo e funcionamento do INSS
% Servigos centrais . .
y : - ; z B0% senvigos em pleno 80% servigos em pieno i
R 96 CHtu] TN (O TUONB. S e S CebS iy mplementados, % Guadro Pessoal ¢ i ments: 379% funcionamento; 37% quadro pessoal | CET9 | jugs 0AC
implementados e em funcionamento requiar preenchido; Plano e orcamento ; ! INSS
Ao quadro pessoal preenchidc. | preenchido
2 Documenios operacionais
3 F g 2 Documenios operacionais de
# Documenios operacionais de | de funcionamenio A b ebboration: |
unconamenio elaborados; # | elaborades; 1 Documenio de| oo & a0oracos,
Documenios de Fianeamenioe  |Flaneamenid e orgamenio S et e b
.»lﬂul.nd ad? #.@911?1 - Cogrdena-;ao, gestdo e funconamento de ndos os servigos Oramento; # Documentos de elaborado (ano 2026 1 or¢amento elaborado Lano 2021301 Felatorios Nas DAC
(operacionais e Bcnicos) do INSS Fresiagio de conias elaborados; | documento de p g documenio de presiacdo de contas INSS
% Piano e Orgamenio anual conias (ane 2024) rbano Qﬁ:_i] 2025 ;idezi.rgaﬁd:ﬁno %
execuiados; # Agdes de Inspecdo |elaborado; B0% Plano e dc—i‘ns P aﬂas‘ ! e
Orcamenio 2025 executados ¢
# modulos/cursos de formagde |9 sessfesde
. i - realizados (2 parir de 2025 formagaolesiagios 10 médulos de formagde reafizados; 2 |Relatrics
Afvidade ADGD102 - Fon em exercicic dos Recursos Humanos do INSS : INSS OAC
b iniegrades na Academia da reaizadas; Academia da cursos basicos realizados INS3
Sequranca Sodial) Sequranca Social criada
y - 160 mil frabaihadores
Eﬁg@ﬁf&fzaﬂ?ﬁ " registados: 50 agies 170 mi vabaihadores regisiados; 80 | .
: AL 5 4 = " S = i - | ¥ BC0Es Zirs - | = ior = = kK :
Alvidade ADB0104 - Exiensio da coberiura do sisiema de seguranca social iaiacao realzadas; # sociaiizacio reafizadas; 1 |agbes sodaiizacho realizadas; 1 INSS INSS OAC

campanhas reaizadas

campanha realizada em tdo
0 pais

campanha reafizada em fodo o pais




Anexo 9.2 - Plano do FRSS para 2026

Verificagio irsitisoho. Financiamento

0ODS: OBJETIVO 1: POBREZA ZERO - Objetivo 1. Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

0DS: OBJETIVO 16 : PAZ, JUSTIGA E INSTITUIGOES EFICAZES - Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso 4 justica para
todos e construir instituigoes eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis

PED SETOR: CAPITAL SOCIAL

Objetivo de Longo Prazo: Em 2030, Timor-Leste sera uma nagédo forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulneraveis sdo protegidos.
Programa A46 - Administragdo do FRSS

Resu.‘taa‘f:l de Médio Prazo (oufcam)ﬂ.: 0 FRSS funciona de Relatéric & Canta da S8 divlgado ."?‘efatana e Gonta da 55 2024 Flt‘e.l'atana € Conta da 55 2025 Relatérios FRSS FRSS oA
forma eficaz, em todas as suas fungfes divulgado divulgado
Subprograma A4601 - Coordenagdo, gestio e funcionamento do FRSS
. . % Servigos implementados; % guadro 30% servigos em pleno 30% senvigos em plena

Resuftaa‘ti d.? ity ey [0l Tﬂ.dﬂs 45 Ve 00 pessoal preenchido; Plano e orcamento  |funcionomento; 14% quadro funcionamento: 5% gquadro Relatdros FRSS FRSS 0AC
FRSS estio implementados e em funcionamento regular ; i

anual executados pessoal preenchido pessoal preenchido

# Documentos operacionais de # ROCCIIG Cpwraic s i

3 s v 1 Documento de Planeamento e |funcionamento elaborados; 1

funcionamento elaborados; # Servigos ;

@ 6rgaos criados & em funcionamento: orgamento elaborado (ano 2026); |Documento de Planeamento e
Atividade A460101- Funcionamento de todos os 2 ' |1 documento de prestagdo de orgamento elaborado (ano e
servigos e unidades organicas do Instituto FRSS i Documen.tos te Panestoni: o contas/Relatorio (anc 2024} 2027}, 1 documento de Retatorop A3 e oAc

Orgamento; # Documentos de A £ 2

Prestaggio de contas elaborados; % elaborado; 80% Plano e prestagdc de contas/Relatério

. execu‘lLados Orgamento 2025 executados (ano 2023) elaborado; 90% Plano

¢ e Orgamento 2026 executados
RN W E _ e 2 modulos de formagao
YN G?G‘? A0 - Gapicibsn tauiios & # Agoes de formagaoc realizadas 1 ol Frmcantartiny realizados (integrados na Relatorios FRSS FRSS DAC
especializada dos Recursgs Humanos do FRSS realizado ; "
Academia da Seguranga Social)




Anexo 10 — Mapas do 0SS 2026

Orcamento da Seguranca Social 2026

Anexo 10.1 — Mapas de cada Regime, por Classificagdo Econdmica (USD)

REGIME CONTRI

BUTIVO REPARTICAO

Impostos e contribuicies para a Seguranca Social
Contribuicdes e cotizacdes para a Seguranga Social
Taxas, coimas e outras penalidades
Rendimentos
Juros
Outros rendimentos
Transferé&ncias
Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo
Transferéncios cormentes do Administrociio Central
Tronsferéncias correntes da Seguranga Social
Entre regimes do penmetro 055
Do O55 para capitalizaciio
Transferéncias de capital do Setor Pablico Administrativo
Tronsferéncias de capital do Seguranca Social
Entre regimes do pernmetro O55
Do O55 poro copitolizogio
Venda de bens e servicos
Ativos e passivos financeiros
Reposicdes ndao abatidas nos pagamentos
Saldo de Ger&ncia

TOTAL

46.250.305,00
46.250.305,00
500,00
10.000,00
10.000,00

0,00
16.388.400,00
16.388.400,00
16.388.400.00
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldrios e Vencimentos

Salarios e abonos regulares e permanentes
Abonos variaveis ou eventuais
Contribuic8o para a Seguranca Social como entidade empregadora
Bens e Servigcos Correntes
Alimentagdo

Material de escritdric
Combustivel

Produtos quimicos

Outros bens correntes

Limpeza e seguranca

Manutencio

Servigos Pdblicos

Comunicacdes

Transportes

Catering

Acscicténcia técnica e conservacdo
Alojamento

Ajudas de custo

Servigos Profissionais
Publicacdo, copia e impress3o
Servigos Financeiros

Rendas

Transfer&ncias Publicas

Transferéncias correntes para o Setor Pdblico Admi

strativo
Transferéncias correntes paro o Seguronga Social
Entre regimes do perimetro O55
Do 055 pora capitalizacdo
Transferéncias correntes para familias
Transferéncias de capital para o Setor Pdblico Administrativo
Tronsferéncias de capital paro o Seguranco Social
Entre regimes do perimetro O55
Do 055 para copitalizacdo
Capital Menor
Capital de Desenvolvimento

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
62.649.205,00
2 .000.000,00
2.000.000,00
0,00
2.000.000,00
21.122 902,00
39.526.303,00
35.526 303,00
0,00
38.526 303,00
0,00

0,00

TOTAL EFETIWVO CONSOLIDADOD

62.649.205,00

TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO

62.649.205,00

| Anexos

176



Orcamento da Seguranca Social 2026

REGIME NAQ CONTRIBUTIVO

Impostos e contribuicdes para a Seguranca Social
Contribuicdes e cotizagdes para a Seguranga Social

Taxas, coimas e outras penalidades
Rendimentos
luros
Outros rendimentos
Transfer&ncias
Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo
Transferéncias camentes dao Administracio Central
Transferéncias comentes da Seguronca Social
Entre regimes do perimetro 055
Do 055 pora copitalizacio
Transferéncias de capital do Setor Publico Administrativo
Tronsferéncios de capital do Seguronga Sociol
Entre regimes do perimetro OS5
Do OS85 pora copitalizacio
Venda de bens e servigos
Ativos e passivos financeiros
Reposicies ndo abatidas nos pagamentos
Saldo de Geréncia

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
104.250.000,00
104.250.000,00
104.250.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Saldrios e Vencimentos
Salarios e abonos regulares e permanentes

Abonos varidveis ou eventuais

Contribuic8o para a Seguranga Social como entidade empregadora

Bens e Servicos Correntes

Alimentacdo

Material de escritério

Combustivel

Produtos quimicos

Outros bens correntes

Limpeza & seguranca

Manutencdo

Servigos Plblicos

Comunicacdes

Transportes

Catering

Accicténcia técnica e conservagao

Alojamento

Ajudas de custo

Servigos Profissionais

Publicacdo, copia e impressso

Servigos Financeiros

Rendas

Transfer&ncias Publicas

Transferéncias correntes para o Setor Plblico Administrativo

Transferéncios comrentes paro o Seguranca Social

Entre regimes do penmetro 055
Da OS5 poro capitalizacdo

Transferéncias correntes para familias

Transferéncias de capital para o Setor Publico Administrativo

Tronsferéncios de copitol paro a Seguranco Social

Entre regimes do perimetro OS5
Do 055 para copitolizocdo

Capital Menor

Capital de Desenvolvimento

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
104.250.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
104 .250.000,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO

TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO

104.250.000,00




Orcamento da Seguranca Social 2026

ADMINIS‘I’RA[;ED DO INSS

Impostos e contribuictes para a Seguranca Social
Contribuicdes e cotizacdes para a Seguranca Social
Taxas, coimas e outras penalidades
Rendimentos
luros
QOutros rendimentos
Transfer&ncias
Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo
Transferéncias carrentes da Administractio Central
Tronsferéncias correntes da Seguranco Social
Entre regimes do perimefro OS5
Do 055 para copitalizacdo
Transferéncias de capital do Setor Publico Administrativo
Transferéncias de capital da Seguranga Sociol
Entre regimes do perimetro 055
Do 085 para capitalizacdo
Venda de bens e servicos
Ativos e passivos financeiros
Reposictes nao abatidas nos pagamentos
Saldo de Geréncia

0,00

0,00

0,00
50.000,00
50.000,00
0,00
3.450.000,00
3.450.000,00
3450.000,00
o0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

saldrios e Vencimentos

Salarios e abonos regulares e permanentes

Abonos variaveis ou eventuais

Contribuic3o para a Seguranga Social como entidade empregadora

Bens e Servicos Correntes

Alimentacdo

Material de escritério

Combustivel

Produtos quimicos

Cutros bens correntes

Limpeza e seguranca

Manutencdo

Servigos Publicos

Comunicacdes

Transportes

Catering

Accicténcia técnica e conservagdo

Alojamento

Ajudas de custo

Servicos Profissionais

Publicac8o, copia e impressao

Servigos Financeiros

Rendas

Transferé&ncias Publicas

Transferéncias correntes para o Setor Pablico Administrativo

Transferéncias cormrentes parg a Seguranga Sociol

Entre regimes do perimetro OS5S
Do 055 pora capitalizocdo

Transferéncias correntes para familias

Transferéncias de capital para o Setor Publico Administrativo

Tronsferéncias de copital poro o Seguranco Social

Enire regimes do perimetra 0585
Do 055 pora copitalizocdo

Capital Menor

Capital de Desenvolvimento

2.017.198,00
1.855 168,00
55.400,00
106.630,00
1.148.995,00
10.000,00
40.000,00
40.000,00
3.000,00
30.000,00
27 000,00
41 500,00
63.600,00
158.140,00
99.444,00
17 500,00
0,00
46.267,00
177.847,00
94.020,00
20.500,00
56.000,00
224.377,00
333.807,00
333.807,00
333.807,00
333 807,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EFETIWO CONSOLIDADO

3.500.000,00

TOTAL EFETIWO CONSOLIDADOD

3.166.193,00




Orcamento da Seguranca Social 2026 N/

ADMINI STRA{;.E\D DO FRSS

Impostos e contribuicies para a Seguranga Social 0,00 |Saldrios e Vencimentos 0,00
Contribuictes e cotizacdes para a Seguranca Social 0,00|Salarios e abonos regulares e permanentes 0,00
Taxas, coimas e outras penalidades 0,00| Abonos variaveis ou eventuais 0,00
Rendimentos 0,00|Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 0,00
luros 0,00|Bens e Servicos Correntes 333.807,00
Qutros rendimentos 0,00 | Alimentacdo 3 087,00
Transferéncias 333.807,00|Material de escritério 8.919,00
Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo 333 .807,00|Combustivel 2 700,00
Transferéncias camrentes da Administracto Central 0,60 |Produtos quimicos 1.484,00
Tronsferéncias comentes da Seguranga Sociol 333.807,00 |Outros bens correntes 0,00
Entre regimes do perimetro 055 333 807,00 |Limpeza e seguranca 0,00

Do 055 pora copitalizocio 0,00 |Manutencdo 0,00
Transferéncias de capital do Setor Publico Administrative 0,00|Servicos Publicos 9.600,00
Tronsferéncias de capital do Segurongo Social 0,00 [Comunicagdes 3 600,00
Entre regimes do perimetro 055 0,00 |Transportes 65.000,00

Do 055 para copitalizocdo 0,00 |Catering 1.380,00
Venda de bens e servigos 0,00| As=isténcia técnica e conservacdo 473500
Ativos e passivos financeiros 0,00|Alojamento 106.630,00
Reposigoes ndo abatidas nos pagamentos 0,00|Ajudas de custo 71.087,00
Saldo de Geréncia 0,00|Servicos Profissionais 5.000,00
Publicagdo, copia e impress3o 2 585,00

Servigos Financeiros 5.000,00

Rendas 42.000,00

Transferéncias Publicas 0,00

Transferéncias correntes para o Setor Piblico Administrativo 0,00

Tronsferéncios correntes porg o Seguronco Sociol o.00

Entre regimes do perimetro 055 0,00

Do 055 pora copitalizacdo 0,00

Transferéncias correntes para familias 0,00

Transferéncias de capital para o Setor Publico Administrativo 0,00

Tronsferéncios de capital paro o Seguranco Social 0,00

Entre regimes do perimetra 0585 o.00

Do 058 pora copitolizocdo 0,00

Capital Menor 0,00

Capital de Desenvolvimento 0,00

TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO 0,00| TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO 333.807,00




Orcamento da Seguranca Social 2026 N/

ORCAMENTO DA SEGURANCA SOCIAL - TOTAL

Impostos e contribuigies para a Seguranga Social 46.250.305,00 | saldrios e Vencimentos 2.017.198,00
Cantribuictes e cotizacdes para a Seguranca Social 45 250.305,00|5alarios e abonos regulares e permanentes 1.855.168,00
Taxas, coimas e outras penalidades 500,00| Abonos variaveis ou eventuais 55.400,00
Rendimentos 60.000,00| Contribuicdo para a Seguranga Social como entidade empregadora 106.630,00
luros 60.000,00 | Bens e Servigos Carrentes 1.482. 802,00
QOutros rendimentos 0,00|Alimentacdo 13.087,00
Transfer&ncias 124.422.207,00|Material de escritdrio 48919, 00
Transferéncias correntes do Setor Publice Administrativo 124 4332 207 ,00|Combustivel 42 700,00
Transferéncias comrentes da Administrogiio Central 124 088 400,00 |Produtos quimicos 4 484 00
Tronsferéncias comrentes da Seguranga Social 333.807,00 |Outros bens correntes 30.000,00
Entre regimes do perimetro OS5 333 807,00 |Limpeza e seguranca 27.000,00

Do 055 para copitalizocio 0,00 [Manutencdo 41.500,00
Transferéncias de capital do Setor Publico Administrative 0,00|Servicos Pablicos 73.200,00
Transferéncias de capital da Sequrango Social 0,00 |Comunicacdes 161.740,00
Entre regimes do pernimetro 055 0,00 [Transportes 164 444 00

Do 055 para copitalizocdo 0,00 |Catering 18.880,00
Venda de bens e servicos 0,00| Assicténcia técnica e conservagao 473500
Ativos e passivos financeiros 0,00| Alojamenta 152 897,00
Reposigies ndo abatidas nos pagamentos 0,00|Ajudas de custo 248934 00
Saldo de Geré&ncia 0,00|Servicos Profissionais 100.020,00
Publicacdo, copia e impressso 22 BB5,00

Servigos Financeiros 61.000,00

Rendas 266.377,00

Transferéncias Publicas 167.233.012,00

Transferéncias correntes para o Setor Plblico Administrativa 2 333.807,00

Tronsferénciaos correntes poro o Segurango Social 2.333.807,00

Entre regimes do pernimetro OS5 333 807,00

Do 055 para capitalizacio 2.000.000,00

Transferéncias correntes para familias 125.372.902,00

Transferéncias de capital para o Setor Publico Administrativo 39.526.303,00

Tronsferéncios de capital paro a Seguranca Social 39526 303,00

Entre regimes do perimetro OS5 0,00

Do OS5 para copitolizocio 39.526.303,00

Capital Menor 0,00

Capital de Desenvolvimento 0,00

TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO 170.359.205,00 TOTAL EFETWO CONSOLIDADO 170.3595.205,00




Anexo 10.2 — Desenvolvimento da Receita por Classificagdo Econdmica, Total e por Regime (USD)

Categoriafrubrica REGIMES
T - o Regime Contributivo| Regime ndo | Administracdo do | Administracio do
Codigo Designagdo i e TOTAL
de Repartigdo Contributivo INSS FRSS

401 Impostos e contribuigbes para a Seguranca Social 46.250.305,00 0,00 0,00 0,00 46.250.305,00
401.01 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.01 Imposta sabre servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.02 Imposto seletivo de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.03 Imposto sobre vendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.04 Imposto sobre saldrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.05 Imposta sobre o rendimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.06 Imposto sobre o valor acrescentado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.07 Imposta sobre o Petroleo Suplementar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.08 Lucros partilhados do Petroleo e Gas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.09 Timor Sea First Tranche Petroleum (FTP) Royalties 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.10 Impostos abalidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.11 Qutros impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.02 Direitos aduaneiros de importacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03 Contribuicbes e cotizagfes para a Seguranga Social 46.250.305,00 0,00 0,00 0,00 46.250.305,00
401.03.01 ContribuigBes de entidade empregadora do Setor Publico 20.018.983,00 0,00 0,00 0,00 20.018.983,00
401.03.02 Contribuiges de entidade empregadora do Setor Privado 7.431.800,00 0,00 0,00 0,00 7.431.800,00
401.03.03 Cotizagdes de trabalhador do Setor Publico 13.912.824,00 0,00 0,00 0,00 132.912.824,00
401.03.04 Cotizagoes de trabalhador do Setor Privado 4.886.698,00 0,00 0,00 0,00 4.886.698,00
402 Taxas, coimas e outras penalidades 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
402.01 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.01 Taxas aeroportusrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.02 Taxas ambientais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.03 Taxas de estacionamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.04 Taxas de justica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.05 Taxas de publicidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.06 Taxas de passaporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.07 Taxas de entrada e vistos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoriafrubrica REGIMES
e . " Regime Contributivo| Regime ndo | Administracio do | Administracio do
Codigo Designacdo i el TOTAL
de Reparticao Contributivo INSS FRSS

402.01.08 Taxas de registo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.09 Taxas de pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.10 Taxas portuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.11 Taxas sobre atividade florestal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.12 Taxas sobre atividades extrativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.13 Taxas sobre atividade petrolifera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.14 Taxas sobre telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.15 Taxas sobre transportes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.16 Taxas sobre jogos sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.17 Propinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.18 Outras taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02 Coimas e outras penalidades 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
402.02.01 Juros de mora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.02 Juros compensatorios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.03 Coimas decorrentes do Codigo da Estrada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.04 Sangbies e coimas da Seguranca Social 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
402.02.05 Coimas laborais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.06 Multas decorrentes de processo-crime 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.07 Cutras coimas e penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403 Rendimentos 10.000,00 0,00 50.000,00 0,00 60.000,00
403.01 Rendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.01.01 Arrendamento de bens imdveis de média e longa duragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.01.02 Arrendamentao de bens imdveis de curta duragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.01.03 Arrendamento de bens mdveis de média e longa duragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.01.04 Arrendamento de bens mdveis de curta duragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.01.05 Qutras rendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.02 Ativos incorpdreos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.03 Juros 10.000,00 0,00 50.000,00 0,00 60.000,00
403.04 Dividendos e participages nos lucros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.04.01 Dividendos do Banco Central de Timor-Leste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.04.02 Dividendos do Banco Macional de Comércio de Timor-Leste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.04.03 Outros dividendos e participagdes nos lucros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoriafrubrica REGIMES
e : - Regime Contributivo| Regime ndo | Administragdo do | Administragdo do
Cadigo Designacdo i i TOTAL
de Reparticio Contributivo INSS FRSS
Transfer&ncias 16.388.400,00| 104.250.000,00 3.450.000,00 333.807,00| 124.422.207,00
Transferéncias correntes do Fundo Petrolifero relativas ao
404.01 : 3 : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimento Sustentavel Estimado
40402 Transferéncias correntes do Setor Pablico Administrativo 16.388.400,00( 104.250.000,00 3.450.000,00 333.807,00| 124.422.207,00
404.02.01 Transferéncias correntes da Administragio Central 16.388.400,00( 104.250.000,00 3.450.000,00 0,00 124.088.400,00
404.02.01.01 Transferéncias correntes do Ministério das Financas 16.388.400,00|( 104.250.000,00 3.450.000,00 0,00 124.088.400,00
404.02.01.01.01 Para financiamento da Pensdo Social 0,00 1032.730.000,00 0,00 0,00 103.730.000,00
404.02.01.01.02 Para financiamento do Regime Transitdrio 16.388.400,00 0,00 0,00 0,00 16.388.400,00
404.02,01.01.03 Para financiaomento das despesas de administracdo 0,00 0,00 3.450.000,00 0,00 3.450.000,00
Para financiamento do garantia de valores minimos de
404,02.01,01.04 i 0,00 520,000,00 0,00 0,00 520,000,00
Pensto
404.02.01.02 Transferéncias carrentes de outros Ministérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.02 Transferéncias correntes da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 333.807,00 333.807,00
404.02.02.01 Entre regimes do perimetro OS5 0,00 0,00 0,00 3233.807,00 333.807,00
404,02.02.02 Do OS5 para ccpftaﬁzm;ﬁc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.03 Transferéncias correntes da RAEQA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.04 Transferéncias correntes dos municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404,03 Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404,04 Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404,05 Transferéncias correntes de instituigbes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.05.01 Transferéncias correntes de fundages pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.05.01 Transferéncias correntes de associages publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias correntes de outras instituigtes sem fins
404.05.01 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lucrativos
40406 Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06.01 Transferéncias correntes de paises terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06.02 Transferéncias correntes de Grganizag;ﬁes internacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06.03 Qutras transferéncias correntes do exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404,07 Qutras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoriafrubrica REGIMES
e : - Regime Contributivo| Regime ndo | Administracdo do | Administracio do
Cadigo Designacdo i i TOTAL
de Reparticio Contributivo INSS FRSS
Transferéncias de capital do Fundo Petrolifero acima do
404.08 2 z £ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimento Sustentavel Estimado

40409 Transferéncias de capital do Setor Pablico Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.01 Transferéncias de capital da Administracdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.02 Transferéncias de capital da Segurancga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.02.01 Entre regimes do perimetro OSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.02.02 Do 0SS para capitalizacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.03 Transferéncias de capital da RAEOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.04 Transfer@ncias de capital dos municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.10 Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01 Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.01 Livros e Publicagﬁes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.02 Formuldrios e impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.03 Material de escritdrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.04 Fardamentos e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.05 Produtos agricolas e pecudrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.06 Produtos alimentares e bebidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.07 Bens publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.08 Bens inutilizados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.09 Desperdicios e residuos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.10 QOutros bens correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02 Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.01 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.02 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.03 Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.04 Qutros imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.05 Veiculos civis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.06 Veiculos militares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.07 Equipamento de informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.08 Equipamento de dgua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.09 Equipamento de eletricidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoriafrubrica REGIMES
e : - Regime Contributivo| Regime ndo | Administragdo do | Administragdo do
Cadigo Designacdo i i TOTAL
de Reparticio Contributivo INSS FRSS

405.02.10 Equipamento de comunicagfies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.11 Equipamento de seguranca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.12 Equipamento de constru;ﬁo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.13 Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.14 Outro equipamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.15 Mobilidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.16 Ativas incorpdreos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.17 Outros bens de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03 Servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.01 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.02 Wistorias e ensaios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.03 Servigos de laboratdrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.04 Atividades de satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.05 Reparagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.06 Alimentagﬁo e alojamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.07 servigos publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.08 Servigos sociais, recreativos, culturais e desporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.09 Servigos de correio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.10 Qutros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.04 Servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.01 Levantamento de depdsitos e investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.02 Alienagio de titulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.03 Alienagﬁo de partes sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.04 Reembolso de empréstimos feitos pelo Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.05 Recuperacdo de créditos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.06 Qutros ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoriafrubrica REGIMES
Codigo D ke Regime Contr-i hmutivo Regir!le n.ﬁo Administracdo do | Administracio do A
de Reparticio Contributivo INSS FRSS

406.02 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.02.01 Contragdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.02.02 Emissdo de titulos do tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.02.03 Outros passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
407 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
408 Saldo de Geréncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 62.649.205,00| 104.250.000,00 3.500.000,00 333.807,00| 170.733.012,00
TOTAL CONSOLIDADO 62.649.205,00( 104.250.000,00 3.500.000,00 0,00 170.399.205,00




Anexo 10.3 — Desenvolvimento da Despesa por Classificagdo Econdmica, Total e por Regime (USD)

Categoriafrubrica REGIMES
o . " Regime Contributivo| Regime ndo | Administracdo do | Administracdo do
Codigo Designacio S S TOTAL
de Reparticdo Contributive INSS FRS5
501 SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 2.017.198,00 0,00 2.017.198,00
501.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 1.855.168,00 0,00 1.855.168,00
501.01.01 Saldrios de titulares de cargos politicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.01.02 Salérios de membros de 6rgdos de direcio 0,00 0,00 87.600,00 0,00 87.600,00
501.01.03 Salérios de titulares de cargos de direcdo e chefia 0,00 0,00 411.804,00 0,00 411.804,00
501.01.01 Salarios de funcionéarios e agentes 0,00 0,00 81.060,00 0,00 81.060,00
501.01.05 Salarios de contratados nacionais 0,00 0,00 954.768,00 0,00 954.768,00
501.01.06 Salarios de contratados internacionais 0,00 0,00 192.0:00,00 0,00 192.0:00,00
501.01.07 Salérios de estagiarios do Centro de Formagao Juridica e Judiciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldrios de estagidrios do Fundo de Desenvolvimento de Capital
501.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Humano
501.01.09 Saldrios de outros beneficidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.01.10 Ahono para despesas de representagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.01.11 Décimo terceiro més 0,00 0,00 127.936,00 0,00 127.936,00
501.01.12 Outros abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 0,00 55.400,00 0,00 55.400,00
501.02.01 Horas extraordindrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02.02 Subsidio mensal de transporte 0,00 0,00 42.300,00 0,00 42.300,00
501.02.03 Ajudas de custo por recolocagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02.04 Suplemento de turno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02.05 Suplemento por trabalho em local remoto ou de dificil acesso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02.06 Subsidio de alojamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02.07 Subsidio de alimentagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02.08 Subsidio de risco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02.09 Outros abonos varidveis ou eventuais 0,00 0,00 13.100,00 0,00 13.100,00
501.03 Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 0,00 0,00 106.630,00 0,00 106.630,00
501.04 Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoriafrubrica REGIMES
o , . Regime Contributivo| Regime ndo | Administracio do | Administracdo do
Codigo Designacio S S TOTAL
de Reparticdo Contributive INSS FRS5
502 BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 1.148.995,00 333.807,00 1.482.802,00
502.01 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.02 Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.03 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.03.01 Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.03.02 Outro vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.04 Bens publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.04.01 ﬁgua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.04.02 Eletricidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.04.03 Gas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.04.04 Outros bens publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.05 Alimentagio 0,00 0,00 10.000,00 3,087,00 13.087,00
502.05.01 Produtos alimentares ndo confecionados 0,00 0,00 7.000,00 1.480,00 8.480,00
502.05.02 Refeigtes confecionadas 0,00 0,00 0,00 1.080,00 1.080,00
502.05.03 Bebidas 0,00 0,00 3.000,00 327,00 3.527,00
502.05.04 Outra alimentacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.06 Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.07 Material escolar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.08 Material agricola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.09 Material de escritdrio 0,00 0,00 40.000,00 8.919,00 48.919,00
502.10 Combustivel 0,00 0,00 40.000,00 2.700,00 42.700,00
502.10.01 Combustivel para geradores 0,00 0,00 2.250,00 0,00 2.250,00
502.10.02 Combustivel para veiculos 0,00 0,00 37.450,00 2.700,00 40,150,00
502.10.03 Combustivel para navios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.10.04 Combustivel para aviGes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.10.05 Outros combustiveis 0,00 0,00 300,00 0,00 300,00
502.11 Produtos quimicos 0,00 0,00 3.000,00 1.484,00 4.484,00
502.11.01 Produtos farmaceuticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.11.02 Artigos de limpeza e higiene 0,00 0,00 3.000,00 1.484,00 4.434,00
502.11.03 Munigbes, explosivos e artificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.11.04 petréleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.11.05 Lubrificantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.11.06 Outros produtos quimicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoria/rubrica REGIMES
L. ) . Regime Contributivo | Regime ndo | Administragio do | Administracio do
Codigo Designacio S e TOTAL
de Reparticio Contributive INSS FRSS
502.12 Pegas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.12.01 Pegas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.12.02 Ferramentas e utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.13 Prémios, condecoragbes e ofertas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.14 Livros e documentagdo técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.15 Outros bens correntes 0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
502.16 Limpeza e seguranca 0,00 0,00 27.000,00 0,00 27.000,00
502.16.01 Limpeza e higiene 0,00 0,00 27.000,00 0,00 27.000,00
502.16.02 Vigilancia e seguranca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17 Manutencio 0,00 0,00 41.500,00 0,00 41.500,00
502.17.01 Manutencio de veiculos 0,00 0,00 21.900,00 0,00 21.900,00
502.17.02 Manuten;§0 de navios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.03 Manutengdo de avides 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.04 Manutengdo de equipamento de eletricidade 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
502.17.05 Manutengdo de equipamento de comunicagido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.06 Manutengdo de equipamento de ar condicionado 0,00 0,00 7.200,00 0,00 7.200,00
502.17.07 Manuten;ﬁo de geradores 0,00 0,00 400,00 0,00 400,00
502.17.08 Manutencdo de outro equipamento 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
502.17.09 Manutengdo de edificios administrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.10 Manutencdo de efificios residenciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.11 Manutencdo de edificios escolares e universitarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.12 Manutencdo de edificios médico-hospitalares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.13 Manutengio de armazéns 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.14 Manutengdo de outros edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.15 Manutengdo de estradas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.16 Manutengﬁo de pontes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.17 Manutengdo de portas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.18 Manuten;ﬁo de aeroportos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.19 Manutengdo de infraestruturas agricolas e de irrigagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.20 Manutengdo de infraestruturas de comunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.21 Manutengdo de infraestruturas energéticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.22 Manutengdo de infraestruturas de dgua e saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.23 Manutengdo de infraestruturas turisticas, de recreio e desporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.24 Manutencio de outras infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.25 Manutengdo de outros imaveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.26 QOutra manutengﬁo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoriafrubrica REGIMES
. i ~ Regime Contributivo| Regime ndo | Administracdo do | Administragio do
Codigo Designagdo ShE R TOTAL
de Repartigdo Contributivo INSS FRSS
502.18 Servicos Piiblicos 0,00 0,00 63.600,00 9.600,00 73.200,00
502.18.01 Fornecimento de dgua 0,00 0,00 7.800,00 0,00 7.800,00
502.18.02 Fornecimento de eletricidade 0,00 0,00 55.800,00 9.600,00 65.400,00
502.18.03 Fornecimento de gas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.18.04 Qutros servigos publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.19 Comunicagies 0,00 0,00 158.140,00 3.600,00 161.740,00
502.19.01 Comunicagfes fixas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.19.02 Comunicagdes maveis 0,00 0,00 30.000,00 2.400,00 32.400,00
502.19.03 Comunicagdes de dados 0,00 0,00 128.140,00 1.200,00 125,340,00
502.19.04 Comunicaches em pacote 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.19.05 Correios, encomendas e estafetas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.15.06 Outras comunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.20 Transportes 0,00 0,00 99.444,00 65.000,00 164.444,00
502.20.01 Transportes nacionais 0,00 0,00 9.944,00 0,00 9.944,00
502.20.02 Transportes internacionais 0,00 0,00 25.500,00 65.000,00 154.500,00
502.21 Catering 0,00 0,00 17.500,00 1.380,00 18.880,00
502.22 Assisténcia técnica e conservagio 0,00 0,00 0,00 4.735,00 4,735,00
502.22.01 Assisténcia técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.22.02 Conservacio 0,00 0,00 0,00 4.735,00 4.735,00
502.23 Alojamento 0,00 0,00 46.267,00 106.630,00 152.897,00
502.23.01 Alojamento nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.23.02 Alojamento internacional 0,00 0,00 46.267,00 106.630,00 152.897,00
502.24 Ajudas de custo 0,00 0,00 177.847,00 71.087,00 248.,934,00
502.24.01 Ajudas de custo por deslocagtes em servigo no pais 0,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00
502.24.02 Ajudas de custo por deslocagbes em servigo ao estrangeiro 0,00 0,00 57.847,00 71.087,00 128.934,00
502.24.03 Ajudas de custo por deslocagtes ao estrangeiro para fins de estudo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.25 Servigos Profissionais 0,00 0,00 94.020,00 6.000,00 100.020,00
502.25.01 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.25.02 Formagdo e palestras 0,00 0,00 20.000,00 6.000,00 26.000,00
502.25.03 Servigos de tradugao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.25.04 Informatica 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
502.25.05 Auditoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.25.06 Publicidade 0,00 0,00 6.820,00 0,00 6.820,00
502.25.07 Qutros servigos profissionais 0,00 0,00 17.200,00 0,00 17.200,00



Categoriafrubrica REGIMES
o , . Regime Contributivo| Regime ndo | Administracio do | Administracdo do
Codigo Designacio S S TOTAL
de Reparticdo Contributive INSS FRS5
502.26 Representacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.27 Publicagdo, copia e impressdo 0,00 0,00 20.300,00 2.585,00 22.885,00
502.28 Servigos Financeiros 0,00 0,00 56.000,00 5.000,00 61.000,00
502.28.01 Depdsitos, transferéncias e levantamentos 0,00 0,00 6.000,00 5.000,00 11.000,00
502.28.02 Pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.28.03 Cobrangas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.28.04 Outros servigos bancdrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.28.05 Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.28.06 Outros servigos financeiros 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
502.29 Servigos de Salide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.30 Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31 Rendas 0,00 0,00 224.377,00 42,000,00 266.377,00
502.31.01 Arrendamento de bens imdveis de média e longa duragdo 0,00 0,00 188.000,00 42.000,00 230.000,00
502.31.02 Arrendamento de bens imdveis de curta duragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.03 Aluguer de veiculos 0,00 0,00 24.377,00 0,00 24.377,00
502.31.04 Aluguer de navios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.05 Aluguer de avides 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.06 Aluguer de material de informética 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.07 Aluguer de material de decoragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.08 Aluguer de material pesado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.09 Aluguer de ferramentas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.10 Aluguer de outros bens moveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.11 Locagﬁo financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.12 Qutras rendas 0,00 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00
502.32 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.32.01 Direitos de propriedade intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.32.02 Direitos de propriedade industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.32.03 Outros ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 62.649.205,00( 104.250.000,00 333.807,00 0,00 167.233.012,00
503.01 Transferéncias correntes para o Setor Piblico Administrativo 2.000.000,00 0,00 333.807,00 0,00 2.333.807,00
503.01.01 Transferéncias correntes para a Administragio Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.01.02 Transferéncias correntes para a Seguranga Social 2.000.000,00 0,00 333.807,00 0,00 2.333.807,00
503.01.02.01 Entre regimes do perimetro 0SS 0,00 0,00 333.807.00 0,00 333.807,00
503.01.02.02 Do OS5 para capitalizagdo 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00




Categoriafrubrica REGIMES
o . " Regime Contributivo| Regime ndo | Administracdo do | Administracdo do
Codigo Designacio S S TOTAL
de Reparticdo Contributive INSS FRS5
503.01.03 Transferéncias carrentes para a RAEOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.01.04 Transferéncias correntes para os municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.02 Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.02.01 Transferéncias correntes para empresas publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.02.02 Transfer@ncias correntes para sociedades financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.02.03 Transferéncias correntes para sociedades ndo-financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03 Transferéncias correntes para familias 21.122.902,00( 104.250.000,00 0,00 0,00| 125.372.902,00
503.03.01 Pensdo Social de invalidez do regime ndo contributivo 0,00 8.083.440,00 0,00 0,00 8.083.440,00
503.03.02 Pensdo Social de velhice do regime ndo contributivo 0,00 95.646.560,00 0,00 0,00 95.646.560,00
503.03.03 Complemento de penséo de invalidez 0,00 156.000,00 0,00 0,00 156.000,00
503.03.04 Complementa de pensio de velhice 0,00 364.000,00 0,00 0,00 364.000,00
503.03.05 Complemento de pensdo de sobrevivéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.06 Outras prestagdes do regime ndo contributivo de seguranga social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.07 Pensdo de invalidez do regime transitdrio 188.400,00 0,00 0,00 0,00 138.400,00
503.03.08 Pensdo de velhice do regime transitdrio 11.400.000,00 0,00 0,00 0,00 11.400.000,00
503.03.09 Pensdo de sobrevivéncia do regime transitorio 4.800.000,00 0,00 0,00 0,00 4.800.000,00
503.03.10 Pensdo de invalidez do regime geral 68.100,00 0,00 0,00 0,00 68.100,00
503.03.11 Pensdo de velhice do regime geral 788.402,00 0,00 0,00 0,00 788.402,00
503.03.12 Pensdo de sobrevivéncia do regime geral 977.000,00 0,00 0,00 0,00 977.000,00
503.03.13 Subsidio por risco clinico durante a gravidez 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.14 Subsidio por interrupcdo de gravidez 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.15 Subsidio por maternidade 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00
503.03.16 Subsidio por paternidade 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
503.03.17 Subsidio por adogio 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
503.03.18 Subsidio por morte 550.000,00 0,00 0,00 0,00 550.000,00
503.03.19 Reembolso e ou apoio para despesas de funeral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.20 Subsidio de doenca 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00
503.03.21 Subsidio de desemprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.22 Abono de familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.23 Outras prestagdes do regime contributivo de seguranga social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoria/rubrica REGIMES
L. ) . Regime Contributivo | Regime ndo | Administragio do | Administracio do
Codigo Designacio S e TOTAL
de Reparticio Contributive INSS FRSS
503.03.24 Pensdo para ex-titulares de cargos politicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.25 Pensdo dos combatentes e Martires da Libertagdo Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.20 Bolsa da Mae 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT Bolsas df estudo aos filhos dos Combatentes e Martires da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Libertagao Nacional
503.03.28 Qutras bolsas de estudo no territério nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.29 Outras bolsas de estudo no estrangeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.30 Qutras prestagdes sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.31 Outras transfer@ncias correntes para familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.04 Transferéncias correntes para instituigbes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.04.01 Transferéncias correntes para fundages pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.04.02 Transferéncias correntes para associagdes publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.04.03 Outras transferéncias correntes para instituigtes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.05 Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.05.01 Transferéncias correntes para paises terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.05.02 Transferéncias correntes para organizagﬁes internacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.05.03 Outras transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06 Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06.01 Juras e taxa de compromisso do Banco Mundial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06.02 Juros e taxa de compromisso do ADB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06.03 Juros e taxa de compromisso da JICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06.04 Juros e taxa de compromisso do AIFFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06.05 Juras de titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06.06 Outros juros da divida piblica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06.07 Outros juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.07 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.08 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.09 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£03.10 Restituicbes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11 Transferéncias de Capital 39.526.303,00 0,00 0,00 0,00 39.526.303,00
503.11.01 Transferéncias para o Setor Publico Administrativa 39.526.303,00 0,00 0,00 0,00 39.526.303,00
5032.11.01.01 Transferéncias para a Administracéio Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.02 Transferéncias para o Seguranca Social 39.526.303,00 0,00 0,00 0,00 39.526.303,00
5032.11.01.02.01 Entre regimes do perimetro 0SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.02.02 Do OS5 para capitalizacio 35.526.303,00 0,00 0,00 0,00 39.526.303,00




Categoriafrubrica REGIMES
. i ~ Regime Contributivo| Regime ndo | Administracdo do | Administragio do
Codigo Designagdo ShE R TOTAL
de Repartigdo Contributivo INSS FRSS
503.11.01.03 Transferéncias para o RAEOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.04 Transferéncias para os municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.02 Transferéncias para sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.03 Transferéncias para familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.04 Transferéncias para instituicties sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.05 Transferéncias para o exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.06 Outras transferé&ncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.12 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.12.01 Concessdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.12.02 Aquisicio de titulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.12.03 Qutros ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13.01 Amortizacdo de empréstimos do Banco Mundial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13.02 Amortizagdo de empréstimos do ADB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13.03 Amortizagdo de empréstimos da JICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13.04 Amortizagdo de empréstimos do AIFFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13.05 Amortizagdo de titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13.06 Outros passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504 CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01 Aquisi¢io de bens de capital movel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.01 Veiculos civis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.02 Veiculos militares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.03 Equipamento de informdtica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.04 Equipamento de dgua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.05 Equipamento de eletricidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.06 Equipamento de comunicacfies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.07 Equipamento de seguranga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.08 Equipamento de construgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.09 Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.10 Geradores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.11 Equipamento de ar condicionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.12 Qutro equipamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.13 Mobilidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.14 Outros bens de capital movel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.02 Aquisigio de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoriafrubrica REGIMES
Codigo Dt Regime Contr.it:utivo Regirrle n.éo Administracio do | Administracdo do TOTAL
de Reparticdo Contributivo INSS FRS5

505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01 Aquisicdo de bens de capital fixo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.01 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.02 Edificios administrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.03 Edificios residenciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.04 Edificios escolares e universitarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.05 Edificios médico-hospitalares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.06 Armazéns 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.07 Outros edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.08 Estradas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.09 Pontes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.10 Portos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.11 Aaroportos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.12 Infraestruturas agricolas e de irrigagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.13 Infraestruturas de comunicagfes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.14 Infraestruturas energéticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.15 Infraestruturas de dgua e saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.16 Infraestruturas turisticas, de recreio e desporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.17 Qutras infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.18 Outros imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 62.649.205,00| 104.250.000,00 3.500.000,00 333.807,00| 170.733.012,00

31&6.193,1]]

TOTAL CONSOLIDADO

62.649.205,00

104.250.000,00

333.807,00

170.399.205,00




Anexo 10.4 — Orgamento por Classificagao Organica, Classificagdo Econdmica e por Programas (USD)

Programa,/SubprogramayAtividade

106: Instituto Macional de Seguranca Social

SALARIOS E
VENCIMENTOS

2.017.198,00

BENS E
SERVICOS

1.148.995,00

TRANSFERENCIAS
PUBLICAS

167.233.012,00

CAPITAL
MENOR

0,00

CAPITAL DE
DESENVOLVIMENTO

0,00

TOTAL

170.399.205,00

social

107: Fundo de Reserva da Seguranga Social

333.807,00

Programa AD4 - Regime Contributivo de Reparticdo 0,00 0,00 62.649.205,00 0,00 0,00 62.649.205,00
Subprograma AD401- Regime transitdrio de seguranca social 0,00 0,00 16.388.400,00 0,00 0,00 16.388.400,00
Atividade A040101: P to d tacd igis de direito -
b T S b 0,00 0,00 16.388.400,00 0,00 0,00 16.388.400,00
regime transitério de seguranca social
Subprograma A0402 - Regime geral de seguranca social 0,00 0,00 46.260.805,00 0,00 0,00 46.260.805,00
Atm_udade AD40201: Pagamento_de prestacoes sociais de direito - 0,00 0,00 4734.502,00 0,00 0,00 4734.502,00
regime geral de seguranga social
Atividade AD40202: Contribuices para o Regime de Capitalizacdo 0,00 0,00 41.526.303,00 0,00 0,00 41.526.303,00
Programa ADS - Regime Ndo Contributivo 0,00 0,00 104.250.000,00 0,00 0,00 104.250.000,00
Subprograma A0501 - Protecdo Social de Cidadania 0.00 0,00 104.250.000,00 0,00 0,00 104.250.000,00
Atividade AD50101: Pagamento de prestacies sociais ndo contributivas 0,00 0,00 104.250.000,00 0,00 0,00 104.250.000,00
Programa ADG - Administracdo do INSS 2,017.198,00 1.148.995,00 333.807,00 0,00 0,00 3.500.000,00
Subprograma A0G01 - Coordenacdo, gestdo e funcionamento do INSS 2,017.198,00 1.148.995,00 333.807.00 0,00 0,00 3.500.000,00
;9«t|\4'|_dach=T ADEDJ[_)]: Co_orderma;_ao,gestao e funcionamento de todos os 2.017.198,00 955.533,00 333.807,00 0,00 0,00 3.306.538,00
senvigos (operacionais e técnicos) do INSS
Atividade ADB0102: F ] icio dos R H d
|N:I5| ade ormagdo em exercicio dos Recursos Humanos do 0,00 113.335,00 0,00 0,00 0,00 113.335,00
Atividade ADG0104: Ext dod bert do sist d g
ividade ensdo da cobertura do sistema de seguranca 0,00 £0.127,00 0,00 0,00 0,00 80.127,00

333.807,00

Recursos Humanos do FRSS

Programa A46 - Administragdo do FRSS 0.00 333.807.00 0,00 0,00 0,00 333.807.00
Subprograma new_el20989: Coordenagdo, gestdo e funcionamento do FRSS 0.00 333.807,00 0,00 0,00 0,00 333.807,00
At|:ndade nev:_?IZDBBL Fun_clu:-nament-: de todos os servigos e 0,00 188.177,00 0,00 0,00 0,00 188.177,00
unidades organicas do Instituto FR5S
Atividade new_el20992: Capacitacao tecnica e especializada dos 000 145.630,00 0,00 0,00 0,00 145.630,00

TOTAL 055 2.017.198,00 1.482.802,00 167.233.012,00 170.733.012,00
TOTAL CONSOLIDADO 2.017.198,00 1.482.802,00 166.899.205,00 ) 170.399.205,00
TOTAL CONSOLIDADO INSS 2.017.198,00 1.142.995,00 166.299.205,00 0,00 0,00| 170.065.398,00
TOTAL CONSOLIDADQ FRSS 0,00 333.207,00 0,00 0,00 0,00 333.207,00




Anexo 10.5 — Despesas do Subsetor da Seguranga Social por classificagao funcional (USD)

Classificagdo Funcional Valor

01. - Servigos gerais da administracdo publica 333.807,00
01.08 - Transferéncias de carater geral entre diferentes niveis da administracao publica 333.807,00
02. - Defesa 0,00
03. - Seguranca e ordem piblica 0,00
04, - Assuntos econdmicos 0,00
05. - Protecdo do ambiente 0,00
06. - Habitacdo e infraestruturas coletivas 0,00
07. - Saude 0,00
08. - Desporto, recreagdo, cultura e religido 0,00
09. - Educacdo 0,00
10. - Protecdo Social 170.399.205,00
10.01 - Doenca, incapacidade e deficiéncia 5795 940,00
10.02 - Velhice 108.198 962,00
10.03 - Morte e sobrevivéncia 6.327. 000,00
10.04 - Familia e infancia 1.051.000,00
10.05 - Desemprego 0,00
10.06 - Habitacdo 0,00
10.07 - Pobreza e exclusdo social ndo especificada 0,00
10.08 - Investigacdo e desenvolvimento em protecao social 0,00
10.09 - Servicos de protecdo social ndo especificados 45 .026.303,00

TOTAL 055 (INS5 + FRSS) 170.733.012,00

TOTAL 055 CONSOLIDADO (INSS + FRSS) 170.399.205,00




Anexo 11 — Estudo atuarial

Anexo 11.1 - Estudo atuarial (reprodugdo)

(Reprodugdo do texto e cdlculos do estudo atuarial)

O conhecimento da realidade demogrifica, social, econdmica e laboral de Timor-Leste de
gue se dispde foi o que se pode inferir das estatisticas constantes dos Relatdrios Analiticos
resultantes dos censos de 2010 e do Inquérito a Forca de Trabalho de 2010°, tendo sido,
por isso, com base nesta informacdo que se definiram as hipdteses, os pressupostos e as

bases técnicas subjacentes a elaboracdo dos estudos atuariais.

Os estudos atuariais desenvolvidos consistiram na elaboracdo de proje¢cdes demograficas e
financeiras de longo prazo, de 2017 a 2045, assentes nas seguintes hipdteses, pressupostos

e bases técnicas:

Foi considerado como ano de inicio do regime geral contributivo de seguranga social o0 ano

de 2017.

Hipdteses demograficas:

No ano de inicio do regime, o universo dos beneficidrios abrangidos pelo regime
corresponde a 8% das pessoas em idade ativa (15 aos 60 anos), prevista na projecao da
populacdo constante do Volume 8 das publicacdes "Timor-Leste 2010 Population and

Housing Census — Series of Analytical Reports" — Population Projection.

O universo dos beneficidrios do regime crescerd ao longo do periodo em estudo por efeito

do aumento da populagdo em idade ativa, de acordo as taxas de crescimento da populagdo

>N3o houve atualizacdo dos dados utilizados para aqueles disponiveis pelo Inquérito a Forga de Trabalho de
2013, pois os fundamentos das hipdteses ndo se alteram e o ganho na precisdo das estimativas futuras é
negligencidvel. Os censos utilizados foram os de 2010, pelas mesmas razoes, verificando-se que os censos de
2015, especificamente os dados sobre as tabelas de vida e mortalidade, com as respetivas projecdes

demograficas, ndo traziam ganhos acrescidos as estimativas apresentadas.




previstas das projecdes da populacdo constante do Volume 8 das publicacdes "Timor-Leste

2010 Population and Housing Census — Series of Analytical Reports" — Population Projection.

O universo dos beneficidrios do regime crescerd ainda por efeito da melhoria expectavel da
economia formal e das relagBes laborais, nomeadamente ao nivel do crescimento da
formalidade do mercado de trabalho, do aumento do emprego e da formalizagdo dos

contratos de trabalho.

A partir de 2021 todos os beneficidrios que iniciaram descontos em 2017 e atingem os 60

anos de idade reiinem as condicdes de acesso a pensao de velhice e acedem a esta pensao.

Na composicdo dos agregados familiares dos beneficidrios, para efeitos de estimativa dos
encargos com pensdes de sobrevivéncia, considera-se que a percentagem de beneficiarios
casados por idade, corresponde as percentagens de pessoas casadas por grupos etarios,
com idade superior a 20 anos, ambos os sexos, retiradas dos mapas do Volume 5 das
publicacdes "Timor-Leste Population and Housing Census 2010 — Analytical Report on

Fertility and Nuptiality".

Quanto ao numero de dependentes a cargo do beneficidrio a data da sua morte considera-
se que se encontram a cargo do beneficidrio todos os filhos menores de 17 anos que se

encontrem vivos a data do falecimento do beneficiario.

Para aferi¢do do nimero de filhos e respetivas idades em relagdao a idade dos progenitores

beneficidrios do sistema considera-se a seguinte relacdo etaria:

- O primeiro filho é 22 anos mais novo que o beneficiario falecido;

- O segundo filho é 25 anos mais novo que o beneficidrio falecido;

- O terceiro filho é 29 anos mais novo que o beneficidrio falecido;

- O quarto filho é 33 anos mais novo que o beneficiario falecido;

- O quinto filho é 35 anos mais novo que o beneficiario falecido.




Considera-se ainda que o beneficidrio falecido é 5 anos mais velho que o coOnjuge

sobrevivo.?

Para efeito de previsdo do nimero de ocorréncias de maternidade em cada ano pressupds-
se que a percentagem dos beneficiarios do sexo feminino no universo dos beneficiarios do
regime em idade ativa, estimada a partir das estatisticas constantes do Volume 12 das
publicagdes "Timor-Leste Population and Housing Census 2010 — Analytical | Report on

Labour Force”, se vai manter constante ao longo do periodo.

Na estimativa do numero de nascimentos por beneficidrio em cada ano, considerou-se a
tendéncia decrescente do numero de filhos por mulher em idade fértil, constante do
indicador TFR — Total Fertility Rate, retirado do Cendrio recomendado das “Timor-Leste

Population and Housing Census 2010 — Population Projection”— Volume 8.

Hipdteses do perfil contributivo dos beneficiarios do regime:

As carreiras contributivas sdo continuas, desde a idade considerada como inicio da atividade
e a idade de reforma por invalidez ou velhice ou por falecimento. O Anexo 5.2.1 contém o
detalhamento das previsées do numero de contribuintes para cada ano de abrangéncia

deste estudo.

O tempo de carreira contributiva, quer para efeito de prazo de garantia quer para efeito de

calculo das pensdes, é contado em nimero de meses.

Os salarios reais mantém-se constantes ao longo de toda a carreira contributiva.

O salario médio mensal de toda a carreira contributiva é de 230 USD.

50s pressupostos do nimero de dependentes e da idade do conjuge sobrevivo em relacdo 3 idade do
beneficiario falecido, foram retirados do estudo da OIT e estimados com base em dados cadastrais fornecidos

pelo MSS e em hipdteses desenhadas de comum acordo.




A taxa contributiva vai manter-se nos 15% durante todo o periodo. Porém testes de
sensibilidade foram estimados, de forma a compreender a robustez da opc¢do de taxa

contributiva selecionada. Os testes de sensibilidade podem ser encontrados no Anexo 5.2.2
Sdo registadas 12 remuneracdes anuais por cada beneficiario.

Hipoteses Econdmicas e financeiras:

Dado que ndo se dispde de previsdes consistentes para a evolugdo das taxas de crescimento
salarial e de inflagdo no periodo em analise pressupde-se que as taxas de crescimento dos

salarios, da inflacdo e de atualizacdo das pensdes, sdo equivalentes.

Por se tratar de um sistema em fase de introducdo, eventuais flutua¢des nas proporgoes
entre os valores de crescimento de salarios, inflagdo e taxas de emprego terdo impactos
negligencidveis em curto prazo. A prépria introducdo das provisdes contributivas de
seguranga social contribuira para a recolha e acesso a informag8es mais precisas sobre a

dindmica do mercado de trabalho de Timor-Leste e seus trabalhadores.

O alargamento da economia formal e a melhoria das condi¢des laborais levarda a um

aumento do mercado de trabalho que se pressupde cresga a uma taxa de 0,6% ao ano.
Bases Técnicas:

Na determinacao das probabilidades de vida foi utilizada a “Tdbua de Mortalidade — Timor-
Leste — Ambos os sexos — 2008-2009”, publicada em “Timor-Leste Population and Housing

Census 2010 — Analytical Report on Mortality” — Ajustada para todas as idades.

Como ndo existe qualquer informacao estatistica sobre o comportamento da invalidez, nos
moldes em que esta se encontra prevista no projeto de regulamentacdo da eventualidade,
e face a necessidade de se prever o numero de beneficidrios vélidos e invalidos em cada
ano, foi utilizada a Tdbua de Entrada em Situacdo de Invalidez, existente no mercado,

designada por “EVK 1960”.




Metodologia:

Atendendo a natureza do regime em estudo, regime essencialmente contributivo e
tendencialmente gerido em regime de reparticdo, o estudo efetuado teve subjacente o
principio da coesdo intergeracional, ou seja, os trabalhadores em atividade garantirdo o
financiamento das pensdes de invalidez, velhice ou de morte, daqueles que se reformam,

ou morrem deixando sobrevivos familiares que lhes estavam a cargo.

A avaliacdo dos equilibrios técnicos dos regimes de seguranca social foi feita a partir das
expectativas das receitas anuais, que no regime em estudo, se pressupde sejam
constituidas, apenas, e s, pelas contribui¢des a receber anualmente e pelos rendimentos
provenientes da capitalizagdo resultante da acumulacdo dos excedentes anuais do regime,
e das estimativas dos encargos anuais com o pagamento das prestagdes garantidas pelo

regime.

Neste estudo apenas foram considerados os encargos decorrentes do “custo técnico” das
prestacdes, ou seja, ndo foram considerados os encargos administrativos ou de gestdo e/ou

outros decorrentes da implementacdo, operacionalizacdo e funcionamento do sistema.

A estimativa do universo de beneficidrios integrantes do regime no ano de inicio (2017), foi
determinada por aplicacdo da percentagem de 8% ao nimero de pessoas em idade ativa,
previsto na projecdo da populacdo constante do Volume 8 das publicacées "Timor-Leste
2010 Population and Housing Census — Series of Analytical Reports" — Population Projection,

conforme hipétese demogriafica atras formulada.

A partir de 2018, o numero de beneficiarios integrantes do regime em cada ano foi estimado
tendo por base as hipdteses demograficas e as bases técnicas atras referidas. Anualmente
foram acrescidos novos beneficiarios resultantes da aplicagao das taxas de crescimento da
populagdo previstas nas proje¢des da populagdo constante do Volume 8 das publicacdes

"Timor-Leste 2010 Population and Housing Census — Series of Analytical Reports" —




Population Projection, e da taxa de crescimento da economia formal e melhoria do mercado

de trabalho definida nas hipdteses econdmicas e financeiras.

As estimativas dos montantes anuais das contribui¢cdes a receber foram determinadas a
partir do saldrio mensal médio de toda carreira contributiva (230,00 USD) e da taxa
contributiva de 15%, consideradas nas hipdteses de perfil contributivo, e do nimero de
beneficiarios ativos validos, que resultaram das estimativas demograficas efetuadas para

cada ano.

As estimativas dos encargos anuais com o pagamento das pensdes de invalidez e velhice
foram calculadas a partir dos montantes mensais de pensdo, calculados com base nas
férmulas de cdlculo previstas no respetivo projeto de diploma, e do numero de beneficiarios

estimados para as situa¢des de pensionista de invalidez e velhice em cada ano.

O numero de meses com registo de remuneracdes para efeito de cdlculo das pensdes foi
estimado considerando uma carreira contributiva continua entre a idade de inicio da

atividade e a situacdo de pensdo de invalidez ou velhice.

Para os beneficiarios que iniciam atividade em 2017 os periodos de carreira contributiva
foram contados a partir desse ano tendo por referéncia as idades a data, compreendidas

entre os 20 e 0s 59 anos.

Para os beneficidrios que iniciam atividade a partir de 2018 os periodos de carreira
contributiva foram contados tendo por referéncia os 20 anos como idade de inicio de

atividade.

Embora a lei de criagdo do regime contributivo de seguranga social (Lei n212/2016, de 14
de novembro) preveja no nimero 3 do artigo 339, a possibilidade de virem a ser definidos
montantes maximos e minimos para as prestacées, o presente estudo ndo reflete esse
efeito, por ndo estarem, ainda, tomadas as opc¢des politicas sobre os valores maximos e

minimos a fixar.




As taxas de substituicdo das pensdes em relacdo as remuneracoes de referéncia que lhe
deram origem sdo, para as situacdes das carreiras contributivas, restritas aos prazos de

garantia minimamente exigidos as seguintes:

Tabela 1 - Prazos de garantia minimos e taxa de substituicéo

Prazos de Garantia minimos para acesso as Taxas de substituicdo da pensdo em relagdo a
pensoes de invalidez velhice e Sobrevivéncia remuneracao de referéncia correspondentes aos
(em meses) periodos minimos de garantia

12 -

18 5,00%

24 6,67%

30 8,33%

36 10,00%

42 11,67%

48 13,33%

54 15,00%

60 16,67%

66 18,33%

72 20,00%

78 21,67%

84 23,33%

90 25,00%

96 26,67%

102 28,33%

108 30,00%

114 31,67%

120 33,33%

As estimativas dos encargos anuais com o pagamento das pensdes de sobrevivéncia foram
determinadas a partir dos montantes mensais da pensdo de invalidez ou velhice a que os
beneficidrios falecidos teriam direito a data do falecimento e das percentagens, de 65% ou
de 100%, consoante as idades e a relagdo familiar dos descendentes a cargo, estimadas a

partir dos pressupostos estabelecidos nas hipéteses demograficas.

Considerou-se que existiam filhos menores a cargo até o ultimo filho (52 filho considerado

nas hipdteses demograficas) atingir 17 anos de idade.




Foram ainda estimados os encargos com o pagamento de subsidios por morte resultantes
da estimativa do numero de beneficidrios falecidos em cada ano e da remuneracdo de
referéncia, determinada para efeito de calculo da pensdo invalidez ou velhice a que o

beneficidrio falecido recebia, ou teria direito, a data do falecimento.

A estimativa dos encargos anuais com a protecdo na maternidade, paternidade e adogdo,
prevista no respetivo projeto de diploma, restringiu-se, apenas, as estimativas de encargos
com o pagamento anual de subsidios de maternidade e paternidade, dado que os restantes
subsidios previstos dependem de certificagdo médica ndo sendo possivel, nesta fase do

estudo, prever qual a probabilidade de ocorréncias destas situagdes em cada ano.

A estimativa do numero de ocorréncias de situa¢cdes de maternidade foi efetuada a partir
da estimativa do universo das mulheres a abranger pelo regime, compreendidas entre as
idades de 20 a 49 anos, estimada a partir das estatisticas constantes do Volume 12 das
publicagdes "Timor-Leste Population and Housing Census 2010 — Analytical | Report on
Labour Force”, e considerando que esta estrutura se vai manter constante ao longo do

periodo.

A estimativa do numero de nascimentos a prever por cada beneficiario em cada ano, foi
efetuada a partir da Age-Specific Fertility Rate (ASFR) referente ao periodo 2009-2010,
constante do Volume 5 das publica¢des "Timor-Leste Population and Housing Census 2010
— Analytical | Report on Fertility and Nuptiality ", e da tendéncia decrescente do nimero de
nascimentos por mulher retirada da publicacdo “Timor-Leste and Housing Census 2010 —

Population Projection — Volume 8”.

Para efeito da estimativa anual dos encargos com maternidade e paternidade considerou-
se que cada ocorréncia prevista dard lugar ao pagamento integral do nimero de dias
concedidos para as situacGes de maternidade e paternidade no ano em que a situacdo de

maternidade que lhe deu origem ocorreu.




A Avaliacdo do equilibrio técnico do regime foi feita através da andlise evolutiva dos saldos
do regime com base em dois cendrios que divergem nas taxas de rentabilidade real dos
investimentos afetos ao fundo de reserva resultante dos excedentes anuais do regime,

sendo:

= Cenario | — A taxa de rentabilidade nominal dos investimentos afetos ao fundo de
reserva resultante dos excedentes anuais é igual a taxa de inflacdo, pelo que a

rentabilidade real do fundo é nula no periodo em analise.

= Cenario Il - A taxa de rentabilidade nominal dos investimentos afetos ao fundo de
reserva resultante dos excedentes anuais é 1 p.p. (ponto percentual) acima da taxa de

inflagdo, pelo que a rentabilidade real do fundo é de 1% no periodo em analise.
Ambos os cenarios assentam nos seguintes pressupostos:

» O financiamento do regime é feito exclusivamente pelas receitas provenientes das
contribuicdes recebidas dos regimes obrigatdrio e facultativo e das rentabilizacdes
obtidas a partir da acumulagdo dos saldos do sistema.

» A taxa contributiva global devida, quer pelo regime obrigatério, quer pelo regime
facultativo, é de 15%.

» Aremuneragdo média de toda a carreira contributiva é de 230,00 USD mensais.
> Aidade minima de acesso a pensdo de velhice é de 60 anos.

> As pensoOes de invalidez sdo pagas temporariamente, sendo convoladas em pensdo de
velhice quando o beneficiario atingir os 60 anos de idade.

» Os prazos de garantia para acesso as pensoes de invalidez e sobrevivéncia, sdo, no
ano de inicio do regime (2017), de 12 meses, com uma progressividade de 6 meses
em cada ano, até atingirem 60 meses em 2025, ano a partir do qual se fixardo em 60
meses.

> O prazo de garantia para acesso as pensdes de velhice, é de 60 meses em 2017, e terd
uma progressao anual de 6 meses até atingir os 120 meses em 2027, ano a partir do
gual se fixard nos 120 meses.




> Os montantes mensais das pensées de invalidez e velhice sdo calculados a partir da
seguinte férmula:

P=Rxl
360

Sendo:

P= Montante mensal da pensao;

R = Remuneracdo de referéncia, que corresponde a média do total das
remuneracoes registadas e revalorizadas dos melhores 120 meses de toda a carreira
contributiva;

N= numero de meses com registo de contribuicdes;

360 = Valor referente a uma carreira contributiva completa (30 anos).

» S30 pagas 12 pensdes mensais em cada ano’

» As pensoes de sobrevivéncia podem ser de 65% do valor da pensdo de invalidez ou
velhice a que o beneficiario teria direito a data do falecimento, no caso de cénjuge
sobrevivo sem filhos menores, e, de 100% do valor da pensao de invalidez ou velhice
a que o beneficiario teria direito a data do falecimento, se houver cénjuge sobrevivo
com filhos menores a cargo ou s6 filhos menores ou filhos deficientes, repartida em
partes iguais pelos titulares da pensao.

» O subsidio por morte é igual a trés vezes a remuneragao de referéncia que serviu de
base ao calculo da pensdo de velhice ou de invalidez.

» O montante diario dos subsidios de maternidade paternidade e por adogdo corresponde
a 30 do valor do saldrio médio mensal considerado para toda a carreira contributiva

(7,67 USD).

7 Embora a Lei do Trabalho determine o pagamento do salério suplementar (132 més), o Estatuto da Fungdo
Publica apenas inclui 12 salarios. Assim, e mesmo sabendo que o saldrio suplementar para os funciondrios do
Estado tem sido anualmente aprovado em sede de Conselho de Ministros, este ndo constitui um direito, pelo
gue a sua aprovacgdo dependera sempre da disponibilidade orgamental existente. Deste modo, no estudo
atuarial, por uma questdo de seguranga, optou-se por prever apenas 12 meses de contribuicdes e, assim, 12
meses de prestacdes pagas. Ndo se prevé, porém, que o acréscimo do 13 més, quer nas contribui¢cdes quer

nas prestagGes, tenha efeitos significativos nos resultados finais.




> Por cada situacdo de ocorréncia de maternidade sdo pagos 84 dias de subsidio de
maternidade (12 semanas) e 5 dias de subsidio paternidade.

» Os montantes das presta¢des sdo os que resultam do célculo, ndo sdo considerados

montantes minimos nem maximos.
Resultados da avaliagdo do equilibrio técnico do regime:
Cenario 1
Pressuposto:

A taxa de rentabilidade nominal dos investimentos afetos ao fundo de reserva, resultante
dos excedentes anuais, é igual a taxa de inflagcdo, pelo que a rentabilidade real do fundo

é nula em todo o periodo.

O resultado da estimativa dos saldos anuais e acumulados do regime, de acordo com este
cenario, é a que consta da seguinte tabela (os encargos relativos a cada prestacdo podem

ser observados em detalhe no Anexo 5.2.3):




Tabela 2 — Cenario 1 (tr 0%): Projegdio de estimativa de Receitas, Encargos, Saldos Anuais e Acumulados

usb

Anos Receitas Total Encargos Saldos A!1uais do | Saldo Acumulado
Regime tr=0%

2017 8,971,475 736,919 8,234,556 0
2018 18,184,242 1,453,516 16,730,726 8,234,556
2019 18,882,962 1,507,318 17,375,644 24,965,283
2020 19,603,732 1,646,490 17,957,243 42,340,927
2021 20,346,183 1,884,277 18,461,906 60,298,169
2022 21,107,925 2,182,200 18,925,726 78,760,075
2023 21,891,121 2,547,349 19,343,772 97,685,801
2024 22,700,507 2,982,047 19,718,459 117,029,573
2025 23,544,196 3,491,566 20,052,630 136,748,032
2026 24,420,716 4,082,617 20,338,098 156,800,662
2027 25,334,526 4,764,612 20,569,914 177,138,760
2028 26,277,009 5,547,725 20,729,283 197,708,675
2029 27,229,868 6,438,071 20,791,797 218,437,958
2030 28,144,725 7,432,841 20,711,884 239,229,755
2031 29,150,349 8,529,878 20,620,471 259,941,640
2032 30,183,454 9,702,363 20,481,091 280,562,110
2033 31,255,944 10,926,205 20,329,738 301,043,201
2034 32,380,530 12,183,964 20,196,566 321,372,940
2035 33,561,688 13,477,138 20,084,550 341,569,505
2036 34,818,538 14,823,192 19,995,347 361,654,056
2037 36,139,959 16,253,601 19,886,358 381,649,402
2038 37,510,620 17,803,527 19,707,093 401,535,760
2039 38,908,507 19,499,785 19,408,722 421,242,854
2040 40,318,183 21,475,963 18,842,220 440,651,575
2041 41,730,426 23,669,465 18,060,961 459,493,795
2042 43,149,749 26,064,730 17,085,018 477,554,757
2043 44,581,417 28,656,241 15,925,175 494,639,775
2044 46,034,468 31,447,498 14,586,970 510,564,950
2045 47,515,944 34,446,539 13,069,405 525,151,920
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Grafico 1: Proje¢do da Estimativa das Receitas, Encargos, Saldos Anuais e Acumulados do Regime
Contributivo de Seguranga Social - Cendrio 1 - Taxa de rentabilidade real 0%
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Cenario 2
Pressuposto:

A taxa de rentabilidade nominal dos investimentos afetos ao fundo de reserva, resultante
dos excedentes anuais, é 1 ponto percentual acima da taxa de inflagdo, pelo que a

rentabilidade real do fundo é de 1% em todo o periodo.

O resultado da estimativa dos saldos anuais e acumulados do regime, de acordo com este
cenario, é a que consta da seguinte tabela (os encargos relativos a cada prestacdo podem

ser observados em detalhe no Anexo 5.2.3):




Tabela 3 - Cendrio 2 (tr 1%): Projegdio de estimativa de Receitas, Encargos, Saldos Anuais e Acumulados

usD

Anos Receitas Total Encargos Saldos A!1uais do | Saldo Acumulado
Regime tr=1%

2017 8,971,475 736,919 8,234,556 0
2018 18,184,242 1,453,516 16,730,726 8,234,556
2019 18,882,962 1,507,318 17,375,644 25,047,628
2020 19,603,732 1,646,490 17,957,243 42,673,749
2021 20,346,183 1,884,277 18,461,906 61,057,729
2022 21,107,925 2,182,200 18,925,726 80,130,212
2023 21,891,121 2,547,349 19,343,772 99,857,240
2024 22,700,507 2,982,047 19,718,459 120,199,584
2025 23,544,196 3,491,566 20,052,630 141,120,039
2026 24,420,716 4,082,617 20,338,098 162,583,870
2027 25,334,526 4,764,612 20,569,914 184,547,806
2028 26,277,009 5,547,725 20,729,283 206,963,199
2029 27,229,868 6,438,071 20,791,797 229,762,114
2030 28,144,725 7,432,841 20,711,884 252,851,532
2031 29,150,349 8,529,878 20,620,471 276,091,932
2032 30,183,454 9,702,363 20,481,091 299,473,322
2033 31,255,944 10,926,205 20,329,738 322,949,147
2034 32,380,530 12,183,964 20,196,566 346,508,376
2035 33,561,688 13,477,138 20,084,550 370,170,026
2036 34,818,538 14,823,192 19,995,347 393,956,276
2037 36,139,959 16,253,601 19,886,358 417,891,186
2038 37,510,620 17,803,527 19,707,093 441,956,456
2039 38,908,507 19,499,785 19,408,722 466,083,114
2040 40,318,183 21,475,963 18,842,220 490,152,666
2041 41,730,426 23,669,465 18,060,961 513,896,413
2042 43,149,749 26,064,730 17,085,018 537,096,338
2043 44,581,417 28,656,241 15,925,175 559,552,320
2044 46,034,468 31,447,498 14,586,970 581,073,019
2045 47,515,944 34,446,539 13,069,405 601,470,719
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Grafico 2: Proje¢do da Estimativa das Receitas, Encargos, Saldos Anuais e Acumulados do Regime

Contributivo de Seguranga Social - Cendrio2 - Taxa de rentabilidade real 1%
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Da andlise dos resultados obtidos para os equilibrios técnicos do regime, quer no Cenario
1, quer no Cendrio 2, a estabilidade financeira do regime no periodo em estudo, ndo oferece

grandes preocupagdes.

Até 2030, os saldos anuais apresentam uma tendéncia crescente, devido ao reduzido
numero de beneficidrios que vao atingindo a idade de pensdo e aos montantes de pensao
mais baixos, decorrentes de carreiras contributivas minimas, correspondentes apenas aos

prazos de garantia minimos exigidos para acesso a pensao.

A partir de 2030, observa-se uma tendéncia decrescente dos saldos anuais devido ao

aumento dos montantes de pensdo, e, sobretudo, devido ao aumento do universo dos




pensionistas, resultante do efeito acumulado do nimero de pensionistas em cada ano, dado
gue as pensodes sdo vitalicias e a esperanca média de vida aos 60 de idade, é, segundo as
“lie Tablet, 2008-2009, publicadas no - Analytical Report on Mortality” de 16,60 anos, o
numero de novos pensionistas em cada ano é superior ao numero de pensionistas que vao

saindo por motivo de falecimento.

Os saldos acumulados do regime serdo tanto mais estaveis quanto mais elevadas forem as
taxas de rentabilidade real dos investimentos dos capitais afetos ao fundo de reserva da

seguranga social.

Importa realgar, que os montantes e as tendéncias que se possam inferir dos resultados
obtidos, sdo a resultante das hipoteses, pressupostos, bases técnicas e metodologia
utilizadas no presente estudo, que, dada a longevidade do periodo em andlise e a incerteza
em relagdo a realidade econémica e a evolugdo do mercado de trabalho, podem ndo
corresponder, em termos futuros, a evolugdo dos comportamentos demograficos, sociais,
econdmicos e financeiros perspetivados na presente andlise. E por isso fundamental que o

estudo seja revisto/atualizado com regularidade, devendo isso ter lugar no prazo de 5 anos.

Sintese Conclusiva

Como se trata de um regime em inicio de formacdo e assente num universo populacional
maioritariamente jovem e com elevadas taxas de natalidade, a tendéncia crescente dos
encargos a medida que o regime vai amadurecendo é, em regra, suprida pelo valor das
contribuicdes também crescentes, pelo que, se prevé ndo vird a ter problemas de

sustentabilidade no periodo em anlise.

De salientar no entanto, que os valores obtidos, quer para as estimativas efetuadas, quer
para os equilibrios técnicos obtidos, sdo resultado das hipdteses e pressupostos
formulados, que, por terem sido formuladas apenas a partir dos elementos estatisticos
retirados dos Relatérios dos Censos de 2010 e do Inquérito a Forga de Trabalho de 2010, e

ndo terem sido fundamentadas em conhecimentos aprofundados sobre as realidades




demografica, social, econdmica, laboral e financeira do pais, podem ndo ser as mais

ajustadas a uma previsao de tdo longo prazo, com a que foi elaborada.

Embora os universos de beneficidrios jovens e com taxas de natalidade elevadas, sejam
garante de regimes de seguranca social estaveis, o facto de serem geridos em reparticdo
exige, por razdes cautelares, uma avaliagdo regular dos equilibrios técnicos, baseados em
hipdteses e pressupostos mais ajustados aos contextos demograficos, sociais, laborais e

econdmico financeiros que os envolvem.

O presente estudo constitui apenas um ensaio de como pode ser avaliado o equilibrio
técnico do regime e a evolugdo do regime no longo prazo, o qual podera/devera ser
melhorado através de formulagdo de hipdteses e pressupostos que venham a ser

consideradas mais consistentes e mais ajustadas a realidade de Timor — Leste.

Quanto as conclusdes a retirar das projecées de muito longo prazo, como é o caso do
presente estudo, devem ser entendidas como meramente indicativas de uma tendéncia, e
ndo assumidas como realidades efetivas, uma vez que os contextos em que foram
fundamentadas estdo em constante evolucdo, quer ao nivel das variacdes demograficas e

econdmicas internas, quer devido a contingéncias da envolvente internacional.




Anexo 11.2 Calculos, tabelas e graficos adicionais

Anexo 11.2.1 - Contribuintes e Mercado de Trabalho no Periodo de Proje¢ao

Numero de Pessoas em Idade para , o .
Anos Exercer Trabalho remunerado em cada Nimero de beneficidrios Ativos em
ano cada ano
2017 677,919 43,340
2018 698,858 45,000
2019 720,408 46,719
2020 742,725 48,493
2021 765,935 50,320
2022 790,023 52,196
2023 814,750 54,126
2024 839,529 56,118
2025 862,964 58,188
2026 888,881 60,347
2027 915,385 62,601
2028 942,486 64,926
2029 970,164 67,275
2030 998,408 69,527
2031 1,027,165 72,003
2032 1,056,509 74,544
2033 1,086,728 77,182
2034 1,118,197 79,951
2035 1,151,121 82,873
2036 1,185,588 85,965
2037 1,221,372 89,214
2038 1,257,979 92,583
2039 1,294,736 96,018
2040 1,331,166 99,477
2041 1,367,106 102,946
2042 1,402,698 106,430
2043 1,438,103 109,943
2044 1,473,549 113,507
2045 1,509,151 117,138




Anexo 11.2.2 — Teste de Sensibilidade da Taxa Contributiva

De forma a compreender a elasticidade e robustez da Taxa Contributiva definida, 15%,
foram feitos estudos de sensibilidade para observar a sustentabilidade do sistema em
condig¢des ndo ideais. Foram elaboradas duas op¢bes para o teste, a primeira, com uma taxa
contributiva de 11.75% ao longo de todo o periodo do estudo, e outra, com a introducado e
incremento gradual da taxa de contribuicdo (iniciando em 5% e aumentando com o passar

dos anos até atingir 15% no décimo primeiro ano).

Estes cendrios alternativos permitem observar a sustentabilidade financeira do sistema
tendo em conta possiveis diferencas nos montantes recolhidos através das contribuicdes.
O gréafico 1 resume as dindmicas das receitas sob a taxa de contribuicdo definida, e os

cenarios alternativos.

Grafico 1: Receitas de Contribuig6es Definidas e respetivos testes de sensibilidade
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Abaixo sdo demostrados os resultados do estudo de sensibilidade, dentro dos dois cenarios

elaborados no estudo atuarial, o primeiro com o saldo acumulado do fundo de reserva

obtendo 0% de rentabilidade real ao longo dos anos, e o segundo cenario com a

rentabilidade real anual de 1%.

1. Resultados Projegdo Taxa Contributiva Definida 15% - Taxa de rentabilidade real 0%

Opgado Definida -Taxa 15.00%
Ano Total Encargos Receitas Saldos Anuais Saldo ACl;;?ulado b
2017 736,919 8,971,475 8,234,556 0
2018 1,453,516 18,184,242 16,730,726 8,234,556
2019 1,507,318 18,882,962 17,375,644 24,965,283
2020 1,646,490 19,603,732 17,957,243 42,340,927
2021 1,884,277 20,346,183 18,461,906 60,298,169
2022 2,182,200 21,107,925 18,925,726 78,760,075
2023 2,547,349 21,891,121 19,343,772 97,685,801
2024 2,982,047 22,700,507 19,718,459 117,029,573
2025 3,491,566 23,544,196 20,052,630 136,748,032
2026 4,082,617 24,420,716 20,338,098 156,800,662
2027 4,764,612 25,334,526 20,569,914 177,138,760
2028 5,547,725 26,277,009 20,729,283 197,708,675
2029 6,438,071 27,229,868 20,791,797 218,437,958
2030 7,432,841 28,144,725 20,711,884 239,229,755
2031 8,529,878 29,150,349 20,620,471 259,941,640
2032 9,702,363 30,183,454 20,481,091 280,562,110
2033 10,926,205 31,255,944 20,329,738 301,043,201
2034 12,183,964 32,380,530 20,196,566 321,372,940
2035 13,477,138 33,561,688 20,084,550 341,569,505
2036 14,823,192 34,818,538 19,995,347 361,654,056
2037 16,253,601 36,139,959 19,886,358 381,649,402
2038 17,803,527 37,510,620 19,707,093 401,535,760
2039 19,499,785 38,908,507 19,408,722 421,242,854
2040 21,475,963 40,318,183 18,842,220 440,651,575
2041 23,669,465 41,730,426 18,060,961 459,493,795
2042 26,064,730 43,149,749 17,085,018 477,554,757
2043 28,656,241 44,581,417 15,925,175 494,639,775
2044 31,447,498 46,034,468 14,586,970 510,564,950
2045 34,446,539 47,515,944 13,069,405 525,151,920

| Anexos



. Resultados Proje¢ao Taxa Contributiva Definida 11.75% - Taxa de rentabilidade real 0%

Opgao Alternativa 1 - Taxa 11.75%

Saldo Acumulado -

Ano Total Encargos Receitas -Alternativa Saldos Anuais - .
1 Alternativa 1 Alternativa 1
t=0%

2017 736,919 7,027,655 6,290,737 0
2018 1,453,516 14,244,323 12,790,807 6,290,737
2019 1,507,318 14,791,653 13,284,336 19,081,544
2020 1,646,490 15,356,257 13,709,767 32,365,880
2021 1,884,277 15,937,844 14,053,566 46,075,647
2022 2,182,200 16,534,541 14,352,342 60,129,213
2023 2,547,349 17,148,045 14,600,696 74,481,555
2024 2,982,047 17,782,064 14,800,016 89,082,251
2025 3,491,566 18,442,953 14,951,387 103,882,267
2026 4,082,617 19,129,560 15,046,943 118,833,655
2027 4,764,612 19,845,379 15,080,767 133,880,598
2028 5,547,725 20,583,657 15,035,932 148,961,365
2029 6,438,071 21,330,063 14,891,992 163,997,296
2030 7,432,841 22,046,702 14,613,861 178,889,289
2031 8,529,878 22,834,440 14,304,562 193,503,149
2032 9,702,363 23,643,705 13,941,343 207,807,711
2033 10,926,205 24,483,822 13,557,617 221,749,054
2034 12,183,964 25,364,748 13,180,784 235,306,671
2035 13,477,138 26,289,989 12,812,851 248,487,455
2036 14,823,192 27,274,522 12,451,330 261,300,306
2037 16,253,601 28,309,634 12,056,034 273,751,636
2038 17,803,527 29,383,319 11,579,792 285,807,670
2039 19,499,785 30,478,330 10,978,545 297,387,462
2040 21,475,963 31,582,576 10,106,614 308,366,007
2041 23,669,465 32,688,834 9,019,369 318,472,621
2042 26,064,730 33,800,636 7,735,906 327,491,990
2043 28,656,241 34,922,110 6,265,869 335,227,896
2044 31,447,498 36,060,333 4,612,835 341,493,765
2045 34,446,539 37,220,823 2,774,284 346,106,600




3. Resultados Projegao Taxa Contributiva com Introdugao Gradual ao Longo de 10 anos - Taxa de

rentabilidade real 0%

Opgcao Alternativa 2 - Introdugdo Gradual Anos 1 ao 10

Ano Total Encargos Receitas -Alternativa Saldos Anuais - Saldo Acum'ulado )

2 Alternativa 2 Alternativa 2

t= 0%

2017 736,919 2,990,492 2,253,573
2018 1,453,516 6,061,414 4,607,898 2,253,573
2019 1,507,318 9,441,481 7,934,163 6,861,471
2020 1,646,490 9,801,866 8,155,376 14,795,635
2021 1,884,277 14,242,328 12,358,051 22,951,011
2022 2,182,200 14,775,548 12,593,348 35,309,062
2023 2,547,349 17,512,897 14,965,548 47,902,410
2024 2,982,047 18,160,405 15,178,358 62,867,958
2025 3,491,566 21,189,776 17,698,210 78,046,316
2026 4,082,617 21,978,644 17,896,027 95,744,526
2027 4,764,612 25,334,526 20,569,914 113,640,553
2028 5,547,725 26,277,009 20,729,283 134,210,467
2029 6,438,071 27,229,868 20,791,797 154,939,751
2030 7,432,841 28,144,725 20,711,884 175,731,548
2031 8,529,878 29,150,349 20,620,471 196,443,432
2032 9,702,363 30,183,454 20,481,091 217,063,903
2033 10,926,205 31,255,944 20,329,738 237,544,994
2034 12,183,964 32,380,530 20,196,566 257,874,732
2035 13,477,138 33,561,688 20,084,550 278,071,298
2036 14,823,192 34,818,538 19,995,347 298,155,848
2037 16,253,601 36,139,959 19,886,358 318,151,195
2038 17,803,527 37,510,620 19,707,093 338,037,553
2039 19,499,785 38,908,507 19,408,722 357,744,646
2040 21,475,963 40,318,183 18,842,220 377,153,368
2041 23,669,465 41,730,426 18,060,961 395,995,588
2042 26,064,730 43,149,749 17,085,018 414,056,549
2043 28,656,241 44,581,417 15,925,175 431,141,567
2044 31,447,498 46,034,468 14,586,970 447,066,743
2045 34,446,539 47,515,944 13,069,405 461,653,713




. Resultados Proje¢ao Taxa Contributiva Definida 15% - Taxa de rentabilidade real 1%

Opgado Definida -Taxa 15.00%

Ano Total Encargos Receitas Saldos Anuais Saldo Acq(QUIado =
2017 736,919 8,971,475 8,234,556 0
2018 1,453,516 18,184,242 16,730,726 8,234,556
2019 1,507,318 18,882,962 17,375,644 25,047,628
2020 1,646,490 19,603,732 17,957,243 42,673,749
2021 1,884,277 20,346,183 18,461,906 61,057,729
2022 2,182,200 21,107,925 18,925,726 80,130,212
2023 2,547,349 21,891,121 19,343,772 99,857,240
2024 2,982,047 22,700,507 19,718,459 120,199,584
2025 3,491,566 23,544,196 20,052,630 141,120,039
2026 4,082,617 24,420,716 20,338,098 162,583,870
2027 4,764,612 25,334,526 20,569,914 184,547,806
2028 5,547,725 26,277,009 20,729,283 206,963,199
2029 6,438,071 27,229,868 20,791,797 229,762,114
2030 7,432,841 28,144,725 20,711,884 252,851,532
2031 8,529,878 29,150,349 20,620,471 276,091,932
2032 9,702,363 30,183,454 20,481,091 299,473,322
2033 10,926,205 31,255,944 20,329,738 322,949,147
2034 12,183,964 32,380,530 20,196,566 346,508,376
2035 13,477,138 33,561,688 20,084,550 370,170,026
2036 14,823,192 34,818,538 19,995,347 393,956,276
2037 16,253,601 36,139,959 19,886,358 417,891,186
2038 17,803,527 37,510,620 19,707,093 441,956,456
2039 19,499,785 38,908,507 19,408,722 466,083,114
2040 21,475,963 40,318,183 18,842,220 490,152,666
2041 23,669,465 41,730,426 18,060,961 513,896,413
2042 26,064,730 43,149,749 17,085,018 537,096,338
2043 28,656,241 44,581,417 15,925,175 559,552,320
2044 31,447,498 46,034,468 14,586,970 581,073,019
2045 34,446,539 47,515,944 13,069,405 601,470,719




. Resultados Projecao Taxa Contributiva Definida 11.75% - Taxa de rentabilidade real 1%

Opgao Alternativa 1 - Taxa 11.75%

Saldo Acumulado -

Ano Total Encargos Receitas -Alternativa Saldos Anuais - .
1 Alternativa 1 Alternativa 1
t=1%

2017 736,919 7,027,655 6,290,737 0
2018 1,453,516 14,244,323 12,790,807 6,290,737
2019 1,507,318 14,791,653 13,284,336 19,144,451
2020 1,646,490 15,356,257 13,709,767 32,620,232
2021 1,884,277 15,937,844 14,053,566 46,656,201
2022 2,182,200 16,534,541 14,352,342 61,176,329
2023 2,547,349 17,148,045 14,600,696 76,140,435
2024 2,982,047 17,782,064 14,800,016 91,502,535
2025 3,491,566 18,442,953 14,951,387 107,217,576
2026 4,082,617 19,129,560 15,046,943 123,241,140
2027 4,764,612 19,845,379 15,080,767 139,520,494
2028 5,547,725 20,583,657 15,035,932 155,996,466
2029 6,438,071 21,330,063 14,891,992 172,592,362
2030 7,432,841 22,046,702 14,613,861 189,210,278
2031 8,529,878 22,834,440 14,304,562 205,716,242
2032 9,702,363 23,643,705 13,941,343 222,077,966
2033 10,926,205 24,483,822 13,557,617 238,240,088
2034 12,183,964 25,364,748 13,180,784 254,180,106
2035 13,477,138 26,289,989 12,812,851 269,902,691
2036 14,823,192 27,274,522 12,451,330 285,414,570
2037 16,253,601 28,309,634 12,056,034 300,720,045
2038 17,803,527 29,383,319 11,579,792 315,783,280
2039 19,499,785 30,478,330 10,978,545 330,520,905
2040 21,475,963 31,582,576 10,106,614 344,804,659
2041 23,669,465 32,688,834 9,019,369 358,359,319
2042 26,064,730 33,800,636 7,735,906 370,962,281
2043 28,656,241 34,922,110 6,265,869 382,407,810
2044 31,447,498 36,060,333 4,612,835 392,497,757
2045 34,446,539 37,220,823 2,774,284 401,035,569




6. Resultados Projegao Taxa Contributiva com Introdugao Gradual ao Longo de 10 anos - Taxa de

rentabilidade real 1%

Opgcao Alternativa 2 - Introdugdo Gradual Anos 1 ao 10

Ano Total Encargos Receitas -Alternativa Saldos Anuais - Saldo Acum'ulado )

2 Alternativa 2 Alternativa 2

t=1%

2017 736,919 2,990,492 2,253,573
2018 1,453,516 6,061,414 4,607,898 2,253,573
2019 1,507,318 9,441,481 7,934,163 6,884,007
2020 1,646,490 9,801,866 8,155,376 14,887,010
2021 1,884,277 14,242,328 12,358,051 23,191,257
2022 2,182,200 14,775,548 12,593,348 35,781,221
2023 2,547,349 17,512,897 14,965,548 48,732,381
2024 2,982,047 18,160,405 15,178,358 64,185,253
2025 3,491,566 21,189,776 17,698,210 80,005,463
2026 4,082,617 21,978,644 17,896,027 98,503,728
2027 4,764,612 25,334,526 20,569,914 117,384,792
2028 5,547,725 26,277,009 20,729,283 139,128,554
2029 6,438,071 27,229,868 20,791,797 161,249,123
2030 7,432,841 28,144,725 20,711,884 183,653,411
2031 8,529,878 29,150,349 20,620,471 206,201,830
2032 9,702,363 30,183,454 20,481,091 228,884,319
2033 10,926,205 31,255,944 20,329,738 251,654,253
2034 12,183,964 32,380,530 20,196,566 274,500,534
2035 13,477,138 33,561,688 20,084,550 297,442,105
2036 14,823,192 34,818,538 19,995,347 320,501,076
2037 16,253,601 36,139,959 19,886,358 343,701,434
2038 17,803,527 37,510,620 19,707,093 367,024,806
2039 19,499,785 38,908,507 19,408,722 390,402,148
2040 21,475,963 40,318,183 18,842,220 413,714,891
2041 23,669,465 41,730,426 18,060,961 436,694,260
2042 26,064,730 43,149,749 17,085,018 459,122,163
2043 28,656,241 44,581,417 15,925,175 480,798,403
2044 31,447,498 46,034,468 14,586,970 501,531,563
2045 34,446,539 47,515,944 13,069,405 521,133,848




Breve Conclusao

Como pode se observar nos graficos 2 e 3, os saldos anuais, assim como os saldos
acumulados se mantém positivos ao longo de todo o periodo observado. Portanto, mesmo
gue as receitas do sistema de seguranca social estejam aquém dos montantes previstos no
Estudo Atuarial, a sustentabilidade financeira do sistema nado estara sob nenhum risco por

este motivo no curto ou médio prazos.

Grafico 2: Projecdao da Estimativa de Saldos Anuais e Acumulados do Regime Contributivo de

Seguranga Social - Cendrio 1 e Testes de Sensibilidade - Taxa de rentabilidade real 0%
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Orcamento da Seguranca Social 2026 \4

Grafico 3: Projecdo da Estimativa de Saldos Anuais e Acumulados do Regime Contributivo de

Seguranca Social - Cendrio 2 e Testes de Sensibilidade - Taxa de rentabilidade real 1%
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Anexo 11.2.3 - Encargos de Provisdes de Seguranca Social, por Beneficio

Abaixo encontra-se o detalhe das previsdes de encargos de cada uma das provisdes de

seguranga social.

Anos Pensdes de Pensodes de ::;::;:::. Subsidios Materni- Paternida
Invalidez Velhice cia por Morte dade -de

2017 1,273 0 2,096 68,145 594,173 71,231 736,919
2018 4,823 155 8,312 74,254 1,219,616 146,357 1,453,516
2019 11,882 732 20,300 73,595 1,250,569 150,241 1,507,318
2020 23,412 68,153 40,560 79,367 1,280,936 154,063 1,646,490
2021 36,750 224,314 69,534 85,340 1,310,540 157,799 1,884,277
2022 54,934 428,216 106,965 91,405 1,339,242 161,437 2,182,200
2023 79,409 684,888 152,920 97,772 1,367,350 165,009 2,547,349
2024 107,699 998,455 207,641 104,324 1,395,363 168,567 2,982,047
2025 139,654 1,372,112 271,547 112,243 1,423,841 172,168 3,491,566
2026 175,069 1,811,146 347,070 120,396 1,453,096 175,840 4,082,617
2027 213,646 2,324,204 435,316 128,843 1,483,036 179,567 4,764,612
2028 254,935 2,921,441 537,572 137,598 1,512,908 183,271 5,547,725
2029 298,369 3,609,954 655,234 146,640 1,541,082 186,790 6,438,071
2030 343,454 4,388,250 790,452 157,279 1,563,662 189,744 7,432,841
2031 389,978 5,242,389 944,865 168,090 1,591,360 193,197 8,529,878
2032 438,295 6,150,481 1,119,159 178,958 1,618,847 196,623 9,702,363
2033 489,602 7,086,790 1,313,563 189,940 1,646,281 200,030 10,926,205
2034 546,052 8,031,766 1,528,008 201,168 1,673,588 203,383 12,183,964
2035 610,311 8,982,207 1,763,447 214,275 1,700,337 206,560 13,477,138
2036 684,769 9,952,628 2,020,002 228,022 1,727,835 209,936 14,823,192
2037 770,768 10,974,012 2,297,697 242,324 1,755,474 213,326 16,253,601
2038 868,128 12,081,819 2,596,422 257,083 1,783,334 216,741 17,803,527
2039 975,031 13,308,540 2,915,833 272,097 1,811,533 216,751 19,499,785
2040 1,088,566 14,679,116 3,305,934 338,029 1,840,622 223,695 21,475,963
2041 1,205,891 16,206,699 3,783,095 378,315 1,868,357 227,109 23,669,465
2042 1,325,207 17,899,103 4,308,212 406,022 1,895,693 230,493 26,064,730
2043 1,446,064 19,765,289 4,860,675 427,759 1,922,609 233,845 28,656,241
2044 1,569,212 21,815,034 5,429,797 447,041 1,949,243 237,171 31,447,498
2045 1,696,102 24,057,358 6,010,432 465,783 1,976,330 240,534 34,446,539




Anexo 12 - Projecao de despesas e receitas do OSS — 2026 a 2030 (USD)

Anexo 12.1.- Projecao de receitas — Regime Contributivo Reparti¢ao

Categoria/rubrica Regime Contributivo de Repartigdo
2026 2027 2028 2029 2030

401 Impostos e contribuigBes para a Seguranga Social 46.250.305,00 60.637.200,00 65.064.000,00 65.064.000,00 65.435.280,00
401.01 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.02 Direitos aduaneiros de importagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03 Contribuigtes e cotizagbes para a Seguranga Social 46.250.305,00 60.637.200,00 65.064.000,00 65.064.000,00 65.435.280,00
402 Taxas, coimas e outras penalidades 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
402.01 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02 Coimas e outras penalidades 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
402.02.04 Sangbes e coimas da Seguranga Social 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
103 Rendimentos 10.000,00 10.000,00 10.200,00 10.500,00 10.500,00
403.01 Rendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.02 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.03 Juros 10.000,00 10.000,00 10.200,00 10.500,00 10.500,00
403.04 Dividendos e participacdes nos lucros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404 Transferéncias 16.388.400,00 18.846.660,00 21.202.493,00 23.322.743,00 25.655.018,00
e Transferéncias correntes do Fundo Petrolifero relativas ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rendimento Sustentdvel Estimado
404.02 Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo 16.388.400,00 18.846.660,00 21.202.493,00 23.322.743,00 25.655.018,00
404.02.01 Transferéncias correntes da Administragdo Central 16.388.400,00 18.846.660,00 21.202.493,00 23.322.743,00 25.655.018,00
404.02.02 Transferéncias correntes da Segurancga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.03 Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.04 Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404,05 Transferéncias correntes de instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06 Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.07 Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferéncias de capital do Fundo Petrolifero acima do
404.08 ; g 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rendimento Sustentdvel Estimado
404.09 Transferéncias de capital do Setor Pablico Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.01 Transferéncias de capital da Administragdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404,10 Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoria/rubrica Regime Contributivo de Repartigdo
2026 2027 2028 2029 2020

405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01 Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02 Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03 Servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.04 Servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.02 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
407 Reposi¢oes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
408 Saldo de Geréncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409 Operagbes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 62.649.205,00 79.494.860,00 86.277.693,00 88.308.243,00 91.101.798,00

TOTAL CONSOLIDADO 62.649.205,00 79.494.860,00 86.277.693,00 88.3098.243,00 01.101.798,00




Anexo 12.2.- Projecdo de despesas — Regime Contributivo Reparti¢do

Categoria/frubrica Regime Contributivo de Reparticio
2026 2027 2028 2029 2030
501 SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.03 Contribui¢3o para a Seguranga Social como entidade empregadora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.04 Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502 BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.01 Matérias-primas e subsididrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.02 Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.03 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.04 Bens pablicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.05 Alimentagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.06 Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.07 Material escolar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.08 Material agricola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.09 Material de escritério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.10 Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.11 Produtos quimicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.12 Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.13 Prémios, condecoragtes e ofertas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.14 Livros e documentagdo técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.15 Outros bens correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.16 Limpeza e seguranga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17 Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.18 Servigos Piblicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.19 Comunicacbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.20 Transportes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoria/rubrica Regime Contributive de Reparticio
2026 2027 2028 2029 2030
502.21 Catering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.22 Assisténcia técnica e conservagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.23 Alojamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.24 Ajudas de custo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.25 Servigos Profissionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.26 Representagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.27 Publicacdo, copia e impressdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.28 Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.29 Servicos de Saide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.30 Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31 Rendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.32 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 62.640.205,00( 79.494.860,00| 86.277.603,00) 88.398.243,00| 91.101.798,00
503.01 Transfer@ncias correntes para o Setor Publico Administrativo 2.000.000,00 2.300.000,00 2.300.000,00 2.500.000,00 2.800.000,00
503.01.01 Transfer&ncias correntes para a Administragio Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.01.02 Transfer@ncias correntes para a Seguranca Social 2.000.000,00 2.300.000,00 2.300.000,00 2.500.000,00 2.800.000,00
503.01.02.01 Entre regimes do perimetro OSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5032.01.02.02 Do 055 para capitalizacdo 2.000.000,00 2.300.000,00 2.300.000,00 2.500.000,00 2.800.000,00
503.02 Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03 Transferéncias correntes para familias 21.122.902,00| 26.157.971,00| 29.478.333,00| 32.718.299,00| 36.182.007,00
503.04 Transferéncias correntes para instituigbes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.05 Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06 Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.07 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.08 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.09 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.10 Restituigbes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11 Transferéncias de Capital 39.526.303,00| 51.036.889,00| 54.499.360,00| 53.179.944,00| 52.119.791,00
503.11.01 Transferéncias para o Setor Publico Administrativo 39.526.303,00) 51.036.889,00| 54.499.360,00| 53.179.944,00| 52.119.791,00
503.11.01.01 Transferéncias para a Administragdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.02 Transferéncias para a Seguranca Social 39.526.303,00| 51.036.889,00| 54.499.360,00| 53.179.944,00( 52.119.791,00
503.11.01.02.01 Entre regimes do perimetro 0SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.11.01.02.02 Do 055 paro copitalizagdo 39.526.303,00| 51.036.885,00| 54.459.360,00| 53.179.944,00( 52.119.791,00




Categoria/rubrica Regime Contributive de Reparticio
2026 2027 2028 2029 2030

503.12 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504 CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01 Aquisicdo de bens de capital movel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.01 Veiculos civis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.03 Equipamento de informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.04 Equipamento de agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.06 Equipamenta de comunicagies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.07 Equipamento de segurancga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.11 Equipamento de ar condicionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.12 Outro equipamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.13 Mobilidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.14 Outros bens de capital movel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.02 Aquisicio de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506 DPERA{;ﬁES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 62.649.205,00( 79.494.860,00) 86.277.693,00| 828.398.243,00| 91.101.798,00

TOTAL CONSOLIDADO 62.649.205,00( 79.494.860,00| 86.277.603,00) 88.398.243,00| 91.101.798,00




Anexo 12.3.- Projecdo de receitas — Regime Nao Contributivo

401 Impostos e contribuiches para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.02 Direitos aduaneiros de importacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03 Contribuigtes e cotizagbes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402 Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.04 Sangﬁes e coimas da Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403 Rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.01 Rendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.02 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.03 Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.04 Dividendos e participagbes nos lucros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404 Transferéncias 104.250.000,00| 106.376.600,00( 104.317.709,00| 102.306.8590,00( 100.343.777,00
e Trans.feréncias cc-rren'tes do .Fundc- Petrolifero relativas ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimento Sustentavel Estimado
404.02 Transferéncias correntes do Setor Pablico Administrativo 104.250.000,00| 106.376.600,00) 104.317.700,00| 102.306.859,00| 100.343.777,00
404.02.01 Transferéncias correntes da Administragio Central 104.250.000,00| 106.376.600,00) 104.317.709,00| 102.306.859,00| 100.343.777,00
404.02.02 Transferéncias correntes da Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.03 Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.04 Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.05 Transferéncias correntes de instituicoes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06 Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.07 Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de capital do Fundo Petrolifero acima do
404.08 f L E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimento Sustentavel Estimado
404,09 Transferéncias de capital do Setor Pablico Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.01 Transferéncias de capital da Administragdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404,10 Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




N

Categoriafrubrica

405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01 Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02 Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03 Servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.04 Servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.02 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a07 Reposigoes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
408 Saldo de Geréncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409 Operagoes extraorgamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 104.250.000,00| 106.376.600,00 104.317.709,00| 102.306.83590,00( 100.343.777,00

TOTAL CONSOLIDADO 104.250.000,00| 106.376.600,00 104.317.709,00| 102.306.8590,00( 100.343.777,00




Anexo 12.4.- Projecdo de despesas — Regime Nao Contributivo

Categoria/rubrica
501 SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02 Abonos varidveis ou eventuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.03 Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.04 Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502 BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.01 Matérias-primas e subsididrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.02 Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.03 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.04 Bens publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.05 Alimentagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.06 Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.07 Material escolar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.08 Material agricola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.09 Material de escritorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.10 Combustivel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£02.11 Produtos quimicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.12 Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.13 Prémios, condecoragbes e ofertas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.14 Livros e documentac¢do técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.15 Outros bens correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.16 Limpeza e seguranga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17 Manutengio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.18 Servigos Pablicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.19 Comunicagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.20 Transportes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoriafrubrica
502.21 Catering 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.22 Assisténcia técnica e conservagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.23 Alojamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.24 Ajudas de custo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.25 Servigos Profissionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.26 Representacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.27 Publicagdo, copia e impressdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.28 Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.29 Servigos de Sande 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.30 Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31 Rendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.32 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 104.250.000,00( 106.376.600,00| 104.317.709,00| 102.306.859,00( 100.343.777,00
503.01 Transferéncias correntes para o Setor Piblico Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.01.01 Transfer&ncias correntes para a Administragio Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.01.02 Transferé&ncias correntes para a Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.01.02.01 Entre regimes do perimetro 0SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.01.02.02 Do 055 para capitalizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.02 Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03 Transferéncias correntes para familias 104.250.000,00| 106.376.600,00( 104.317.709,00| 102.306.859,00| 100.343.777,00
503.04 Transferéncias correntes para instituigoes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.05 Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06 Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.07 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.08 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.09 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.10 Restitui¢bes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11 Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01 Transferé&ncias para o Setor Publico Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.01 Transferéncias para a Administracdo Central 0,00 0,00 0,00 a,00 0,00
503.11.01.02 Transferéncias para a Sequranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.02.01 Entre regimes do perimetro OS5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503,11,01.02.02 Do 0SS para capitalizacto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoriafrubrica

503.12 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504 CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01 Aquisicdo de bens de capital mével 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.01 Veiculos civis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.03 Equipamento de informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.04 Equipamento de agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.06 Equipamento de comunicagtes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.07 Equipamento de seguranga 0,00 Q0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.11 Equipamento de ar condicionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.12 QOutro equipamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.13 Mobilidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.14 Outros bens de capital mdvel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.02 Aquisicdo de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506 OPERACOES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 104.250.000,00( 106.376.600,00| 104.317.709,00| 102.306.859,00( 100.343.777,00

TOTAL CONSOLIDADO 104.250.000,00| 106.376.600,00) 104.317.709,00| 102.306.859,00( 100.343.777,00




Anexo 12.5.- Projecao de receitas — Administracao do INSS

Categoria/rubrica Administracdo do INSS
2026 2027 2028 2029 2030

401 Impostos e contribuicbes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.02 Direitos aduaneiros de importagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03 Contribuigdes e cotizagbes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402 Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402,02 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.04 Sangtes e coimas da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403 Rendimentos 50.000,00 75.000,00 100.000,00 120.000,00 150.000,00
403.01 Rendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.02 Ativos incorpéreos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.03 Juros 50.000,00 75.000,00 100.000,00 120.000,00 150.000,00
403.04 Dividendos e participagdes nos lucros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404 Transferéncias 3.450.000,00 6.937.878,00 8.453.583,00 8.216.132,00 8.420.473,00
] Translferéncias corren'tes do !:undo Petrolifero relativas ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rendimento Sustentdvel Estimado
404.02 Transferéncias correntes do Setor Pliblico Administrativo 3.450.000,00 6.937.878,00 8.453.583,00 8.216.132,00 8.420.473,00
404.02.01 Transferéncias correntes da Administragdo Central 3.450.000,00 6.937.878,00 8.453.583,00 8.216.132,00 8.420.473,00
404.02.02 Transferéncias correntes da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.03 Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404,04 Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40405 Transferéncias correntes de instituigbes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06 Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404,07 Qutras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferéncias de capital do Fundo Petrolifero acima do
404.08 ; ) : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rendimento Sustentdvel Estimado
404.09 Transferéncias de capital do Setor Piblico Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.01 Transferéncias de capital da Administragdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.10 Qutras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoria/rubrica Administragdo do INSS
2026 2027 2028 2029 2030

405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01 Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02 Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03 Servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.04 Servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.02 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
407 Reposigoes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
408 Saldo de Geréncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409 Operagbes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.500.000,00 7.012.878,00 8.553.583,00 8.346.132,00 8.570.473,00

TOTAL CONSOLIDADO 3.500.000,00 7.012.878,00 8.553.583,00 8.346.132,00 8.570.473,00




Anexo 12.6.- Projecao de despesas — Administracao do INSS

Categoriafrubrica Administragdo do INSS
2026 2027 2028 2029 2030
501 SALARIOS E VENCIMENTOS 2.017.198,00| 3.408.920,00| 4.790.720,00 4.888.268,00 4.993.842,00
501.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 1.855.168,00| 3.000.860,00| 4.256.421,00 4.334.830,00 4.414.806,00
501.02 Abonos varidveis ou eventuais 55.400,00 198.000,00 236.350,00 250.000,00 270.000,00
501.03 Contribui¢do para a Seguranga Social como entidade empregadora 106.630,00 210.060,00 297.949,00 303.438,00 309.036,00
501.04 Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502 BENS E SERVICOS CORRENTES 1.148.995,00( 2.040.608,00) 2.253.874,00 2.430.773,00 2.621.022,00
502.01 Matérias-primas e subsididrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.02 Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.03 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.04 Bens publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.05 Alimentacio 10.000,00 11.000,00 12.100,00 13.310,00 14.642,00
502.06 Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.07 Material escolar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.08 Material agricola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.09 Material de escritorio 40.000,00 44.000,00 48.400,00 53.240,00 58.564,00
502.10 Combustivel 40.000,00 44.000,00 48.401,00 53.243,00 58.568,00
502.11 Produtos quimicos 3.000,00 3.300,00 3.631,00 3.995,00 4.396,00
502.12 Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.13 Prémios, condecoragbes e ofertas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.14 Livros e documentacio técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.15 Outros bens correntes 30.000,00 33.000,00 36.300,00 39.930,00 43.923,00
502.16 Limpeza e seguranga 27.000,00 29.700,00 56.670,00 62.337,00 65.931,00
502.17 Manutengio 41.500,00 45.650,00 50.215,00 55.238,00 60.764,00
502.18 Servigos Piblicos 63.600,00 69.960,00 76.956,00 84.652,00 93.118,00
502.19 Comunicagbes 158.140,00 192.768,00 212.045,00 233.250,00 256.575,00
502.20 Transportes 99.444,00 109.389,00 120.328,00 132.362,00 145.599,00




Categoria/rubrica Administracio do INSS
2026 2027 2028 2029 2030
502.21 Catering 17.500,00 19.250,00 21.175,00 23.293,00 25.623,00
502.22 Assisténcia técnica e conservacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.23 Alojamento 46.267,00 50.894,00 55.984,00 61.583,00 67.742,00
502.24 Ajudas de custo 177.847,00 207.632,00 228.397,00 251.238,00 276.363,00
502.25 Servigos Profissionais 94.020,00 292.920,00 380.212,00 436.635,00 436.800,00
502.26 Representagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.27 Publicacdo, copia e impressdo 20.300,00 22.330,00 24.563,00 27.020,00 29.722,00
502.28 Servigos Financeiros 56.000,00 £10.000,00 £12.000,00 £12.000,00 £12.000,00
502.29 Servigos de Salde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.30 Qutros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31 Rendas 224.377,00 354,815,000 357.497,00 387.447,00 420.692,00
502.32 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 333.807,00 588.350,00 720.989,00 635.091,00 655.609,00
503.01 Transferéncias correntes para o Setor Pablico Administrativo 333.807,00 588.350,00 720.989,00 635.091,00 655.609,00
503.01.01 Transferéncias correntes para a Administragio Central 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
503.01.02 Transferéncias correntes para a Seguranga Social 333.807,00 588.350,00 720.989,00 635.091,00 655.608,00
503.01.02.01 Entre regimes do perimetro 055 333.807,00 588.350,00 720.985,00 635.091,00 655.608,00
503.01.02.02 Do OS5 para mpftaﬁzagﬁu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.02 Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03 Transferéncias correntes para familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.04 Transferéncias correntes para instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.05 Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06 Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.07 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.08 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.09 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.10 Restituictes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11 Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01 Transferéncias para o Setor Publico Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.01 Transferéncias para a Administragdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.02 Transferéncias para a Segurancga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.02.01 Entre regimes do perimetro OS5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.02.02 Do 0SS para mpj!cﬂzc;ﬁa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoria/rubrica Administracio do INSS
2026 2027 2028 2029 2030

503.12 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504 CAPITAL MENOR 0,00 975.000,00 788.000,00 392.000,00 300.000,00
S04.01 Aquisicdo de bens de capital movel 0,00 975.000,00 788.000,00 302.000,00 300.000,00
504.01.01 veiculos civis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.03 Equipamento de informatica 0,00 950.000,00 550.000,00 200.000,00 150.000,00
504.01.04 Equipamento de dgua 0,00 1.000,00 3.000,00 2.000,00 0,00
504.01.06 Equipamento de comunicagﬁes 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
504.01.07 Equipamento de seguranga 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
504.01.11 Equipamento de ar condicionado 0,00 4.000,00 25.000,00 50.000,00 0,00
504.01.12 Qutro eguipamento 0,00 0,00 100.000,00 35.000,00 35.000,00
504.01.13 Maobiliario 0,00 20.000,00 100.000,00 50.000,00 100.000,00
504.01.14 Qutros bens de capital mavel 0,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
S04.02 Aquisicdo de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506 OPERACOES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.500.000,00f 7.012.878,00( 8.553.583,00 8.346.132,00 8.570.473,00

TOTAL CONSOLIDADO 3.166.193,00| 6.424.528,00| 7.832.594,00 7.711.041,00 7.914.865,00




Anexo 12.7.- Projecdo de receitas — Administracdo do FRSS

401 Impostos e contribuigtes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.02 Direitos aduaneiros de importagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03 Contribuigbes e cotizagdes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402 Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.04 Sangbes e coimas da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403 Rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.01 Rendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.02 Ativos incorpéreos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.03 Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.04 Dividendos e participagdes nos lucros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
404 Transferéncias 333.807,00 588.350,00 720.989,00 635.091,00 655.608,00
Transferéncias correntes do Fundo Petrolifero relativas ao
404,01 ; 2 i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimento Sustentavel Estimado
404,02 Transferéncias correntes do Setor Pablico Administrativo 333.807,00 G88.350,00 720.989,00 635.091,00 655.608,00
404.02.01 Transferéncias correntes da Administragio Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.02 Transferéncias correntes da Seguranga Social 333.807.00 588.350,00 720.989,00 635.091,00 655.608,00
404.03 Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.04 Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404,05 Transferéncias correntes de instituicdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06 Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.07 Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de capital do Fundo Petrolifero acima do
404.08 2 i ; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimento Sustentdvel Estimado
404,09 Transferéncias de capital do Setor Piblico Administrative 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.01 Transferéncias de capital da Administragdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404,10 Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




N

Categoriafrubrica

405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01 Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02 Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03 Servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.04 Servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.02 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
407 Reposicbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
408 Saldo de Geréncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409 Operagdes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 333.807,00 588.350,00 720.989,00 635.091,00 655.608,00

TOTAL CONSOLIDADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Anexo 12.8.- Projecdo de despesas — Administragdo do FRSS

Categoria/rubrica
501 SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02 Abonos varidaveis ou eventuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.03 Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S01.04 Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502 BENS E SERVICOS CORRENTES 333.807,00 492.350,00 537.989,00 533.091,00 585.608,00
S02.01 Matérias-primas e subsididrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.02 Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.03 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S02.04 Bens pablicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.05 Alimentacdo 3.087,00 3.396,00 3.736,00 4.111,00 4.524,00
S02.06 Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.07 Material escolar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.08 Material agricola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.00 Material de escritério 8.919,00 0.811,00 10.793,00 11.873,00 12.061,00
502.10 Combustivel 2.700,00 2.970,00 3.267,00 3.594,00 3.954,00
502.11 Produtos quimicos 1.484,00 1.633,00 1.797,00 1.977,00 2.175,00
502.12 Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.13 Prémios, condecoragbes e ofertas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.14 Livros e documentacio técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.15% Qutros bens correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.16 Limpeza e seguranga 0,00 30.000,00 30.000,00 33.000,00 36.300,00
502.17 Manutengio 0,00 13.500,00 14.850,00 16.335,00 17.969,00
502.18 Servigos Publicos 9.600,00 10.560,00 11.616,00 12.778,00 14.056,00
502.19 Comunicagies 3,600,00 53.120,00 58.432,00 64.276,00 70.704,00
502.20 Transportes 65.000,00 71.500,00 78.650,00 86.515,00 05.167,00




Categoria/frubrica

1.380,00

1.837,00

2.021,00

502.21 Catering 1.518,00 1.670,00

502.22 Assisténcia técnica e conservagio 4.735,00 5.209,00 5.730,00 6.303,00 6.934,00
502.23 Alojamento 106.630,00 117.293,00 129.023,00 141.926,00 156.119,00
502.24 Ajudas de custo 71.087,00 78.196,00 86.016,00 94.618,00 104.080,00
502.25 Servigos Profissionais 6.000,00 6.600,00 7.260,00 7.986,00 8.785,00
502.26 Representagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.27 Publicagdo, copia e impressdo 2.585,00 2.844,00 3.129,00 3.442,00 3.787,00
502.28 Servicos Financeiros 5.000,00 6.000,00 8.000,00 8.000,00 10.000,00
50229 Servigos de Sadde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.30 Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31 Rendas 42.000,00 78.200,00 84.020,00 34,520,00 35.972,00
502.32 Ativos incorpéreos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S03.01 Transferéncias correntes para o Setor Piblico Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.01.01 Transferéncias correntes para a Administragio Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.01.02 Transferéncias correntes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.01.02.01 Entre regimes do perimetro 0SS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.01.02.02 Do 0SS para capitalizacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S03.02 Transfer@ncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03 Transferéncias correntes para familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.04 Transferéncias correntes para instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.05 Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06 Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.07 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.08 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.09 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.10 Restituicdes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11 Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01 Transfer&ncias para o Setor Publico Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.01 Transferéncias para a Administracio Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.02 Transferéncias para a Sequranga Social 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.02.01 Entre regimes do perimetro OS5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.02.02 Do 055 para capfl‘aﬁzm;ﬁo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoriafrubrica

503.12 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504 CAPITAL MENOR 0,00 96.000,00 183.000,00 102.000,00 70.000,00
S04.01 Aquisicdo de bens de capital movel 0,00 96.000,00 183.000,00 102.000,00 70.000,00
504.01.01 Veiculos civis 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
504.01.03 Equipamento de informética 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 20.000,00
504.01.04 Equipamento de dgua 0,00 1.000,00 3.000,00 2.000,00 0,00
504.01.06 Equipamento de comunicagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.07 Equipamento de seguranca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.11 Eguipamento de ar condicionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.12 Outro equipamento 0,00 20.000,00 100.000,00 0,00 0,00
504.01.13 Mobilidrio 0,00 20.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00
504.01.14 Outros bens de capital movel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S04.02 Aquisicdo de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506 OPERAGOES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 333.807,00 588.350,00 720.989,00 635.091,00 655.608,00

TOTAL CONSOLIDADO 333.807,00 588.350,00 720.989,00 635.001,00 655.608,00




Anexo 12.9.- Projecdo de receitas — OSS (INSS+FRSS)

Categoriafrubrica TOTAL
2026 2027 2028 2029 2030

401 Impostos e contribuigbes para a Seguranga Social 46.250.305,00| 60.637.200,00| 65.064.000,00| 65.064.000,00) 65.435.280,00
401.01 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.02 Direitos aduaneiros de importacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03 Contribuigoes e cotizagdes para a Seguranga Social 46.250.305,00| 60.637.200,00| 65.064.000,00| 65.064.000,00) 65.435.280,00
402 Taxas, coimas e outras penalidades 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
402.01 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02 Coimas e outras penalidades 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
402.02.04 Sant;ﬁes e coimas da Seguranga Social 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
403 Rendimentos 60.000,00 85.000,00 110.200,00 140.500,00 160.500,00
403.01 Rendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.02 Ativos incorpéreos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.03 Juros 60.000,00 25.000,00 110.200,00 140.500,00 160.500,00
403.04 Dividendos e participagbes nos lucros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404 Transferéncias 124.422 207,00 132.749.488,00| 134.694.774,00| 134.480.825,00| 135.074.876,00
A Trans.feréncias cc—rrer{tes do .Fundc:- Petrolifero relativas ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rendimento Sustentivel Estimado
404.02 Transferéncias correntes do Setor Pablico Administrativo 124.422 207,00 132.749.488,00( 134.604.774,00| 134.480.825,00| 135.074.876,00
404.02.01 Transferéncias correntes da Administragﬁo Central 124.088.400,00| 132.161.138,00| 133.973.785,00 133.845.734,00| 134.419.268,00
404.02.02 Transferéncias correntes da Seguranca Social 333.807,00 588.350,00 720.989,00 635.091,00 655.608,00
404.03 Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404,04 Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.05 Transferéncias correntes de instituicdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06 Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.07 Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferéncias de capital do Fundo Petrolifero acima do
404.08 : 5 : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rendimento Sustentavel Estimado
404,09 Transferéncias de capital do Setor Piblico Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.01 Transferéncias de capital da Administracdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.02 Transferéncias de capital da Segurancga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.10 Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoria/rubrica TOTAL
2026 2027 2028 2029 2030

405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01 Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02 Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03 Servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.04 Servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.02 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a07 Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a8 Saldo de Geréncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409 Operagbes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 170.733.012,00| 193.472.688,00( 199.869.974,00| 199.686.325,00( 200.671.656,00

TOTAL CONSOLIDADO 170.399.205,00| 192.884.338,00( 199.148.985,00| 199.051.234,00( 200.016.048,00




Anexo 12.10.- Projecdo de despesas — OSS (INSS+FRSS)

Categoria/rubrica TOTAL
2026 2027 2028 2029 2030
501 SALARIOS E VENCIMENTOS 2.017.198,00 3.408.920,00 4.790.720,00 4.888.268,00 4.993.842,00
501.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 1.855.168,00 3.000.860,00 4.256.421,00 4.334.830,00 4.414.806,00
501.02 Abonos varidveis ou eventuais 55.400,00 198.000,00 236.350,00 250.000,00 270.000,00
501.03 Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 106.630,00 210.060,00 297.949,00 303.438,00 309.036,00
501.04 Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502 BENS E SERVICO5 CORRENTES 1.482.802,00 2.532.958,00 2.791.863,00 2.963.864,00 3.206.630,00
502.01 Matérias-primas e subsididrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.02 Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.03 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.04 Bens publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.05 Alimentagdo 13.087,00 14.396,00 15.836,00 17.421,00 19.166,00
502.06 Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.07 Material escolar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.08 Material agricola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.09 Material de escritorio 48.919,00 53.811,00 59.193,00 65.113,00 71.625,00
502.10 Combustivel 42.700,00 46.970,00 51.668,00 56.837,00 62.522,00
502.11 Produtos quimicos 4.484,00 4.933,00 5.428,00 5.972,00 6.571,00
502.12 Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.13 Prémios, condecoragbes e ofertas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.14 Livros e documentac¢do técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.15 Outros bens correntes 30.000,00 33.000,00 36.300,00 38.930,00 43.923,00
502.16 Limpeza e seguranga 27.000,00 59.700,00 86.670,00 95.337,00 102.231,00
502.17 Manutengio 41.500,00 59.150,00 65.065,00 71.573,00 78.733,00
502.18 Servigos Pablicos 73.200,00 80.520,00 88.572,00 97.430,00 107.174,00
502.19 Comunicagbes 161.740,00 245,888,000 270.477,00 297.526,00 327.279,00
502.20 Transportes 164.444,00 180.889,00 198.978,00 218.877,00 240.766,00




Categoriafrubrica TOTAL
2026 2027 2028 2029 2030
502.21 Catering 18.880,00 20.768,00 22.845,00 25.130,00 27.644,00
502.22 Assisténcia técnica e conservagio 4.735,00 5.209,00 5.730,00 6.303,00 6.934,00
502.23 Alojamento 152.897,00 168.187,00 185.007,00 203.509,00 223.861,00
502.24 Ajudas de custo 248.934,00 285.828,00 314.413,00 345.856,00 380.443,00
502.25 Servigos Profissionais 100.020,00 209.520,00 396.472,00 444,621,000 495,585,00
502.26 Representacio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.27 Publicagdo, copia e impressdo 22.885,00 25.174,00 27.692,00 30.462,00 33.509,00
502.28 Servigos Financeiros 61.000,00 516.000,00 520.000,00 520.000,00 522.000,00
502.29 Servigos de Sande 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.30 Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31 Rendas 266.377,00 433.015,00 441.517,00 421.967,00 456.664,00
502.32 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 167.2332.012,00( 186.459.810,00| 191.316.391,00| 191.340.193,00( 192.101.184,00
503.01 Transferéncias correntes para o Setor Piblico Administrativo 2.333.807,00 2.888.350,00 3.020.989,00 3.135.091,00 3.455.600,00
503.01.01 Transfer&ncias correntes para a Administragio Central 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
503.01.02 Transferé&ncias correntes para a Seguranca Social 2.333.807,00 2.888.350,00 3.020.989,00 3.135.091,00 3.455.608,00
503.01.02.01 Entre regimes do perimetro 0SS 333.807,00 588.350,00 720.9839,00 635.091,00 655.608,00
503.01.02.02 Do 055 para capitalizagdo 2.000.000,00 2.300.000,00 2.300.000,00 2.500.000,00 2.800.000,00
503.02 Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03 Transferéncias correntes para familias 125.372.902,00| 132.534.571,00( 133.796.042,00| 135.025.158,00| 136.525.784,00
503.04 Transferéncias correntes para instituigoes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.05 Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06 Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.07 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.08 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.09 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.10 Restitui¢bes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11 Transferéncias de Capital 39.526.303,00 51.036.889,00 54.499,360,00 53.179.944,00 52.119.791,00
503.11.01 Transferé&ncias para o Setor Publico Administrativo 39.526.303,00( 51.036.889,00( 54.499.360,00) 53.179.944,00| 52.119.791,00
503.11.01.01 Transferéncias para a Administracdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.02 Transferéncias para a Sequranca Social 39.526.303,00 51.036.889,00 54.499.360,00 53.179.944,00 52.119.791,00
503.11.01.02.01 Entre regimes do perimetro OS5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.02.02 Do O55 para Capfmﬁzcgﬁo 39.526.203,00 51.036.889,00 54.499, 260,00 53.179.944,00 52.119.791,00




Categoriafrubrica TOTAL
2026 2027 2028 2029 2030

503.12 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504 CAPITAL MENOR 0,00 1.071.000,00 971.000,00 494.000,00 370.000,00
504.01 Aquisicdo de bens de capital mével 0,00 1.071.000,00 971.000,00 494.000,00 370.000,00
504.01.01 Veiculos civis 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00
504.01.03 Equipamento de informatica 0,00 1.000.000,00 600.000,00 250.000,00 170.000,00
504.01.04 Equipamento de agua 0,00 2.000,00 6.000,00 4.000,00 0,00
504.01.06 Equipamento de comunicagies 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00
504.01.07 Equipamento de seguranga 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
504.01.11 Equipamento de ar condicionado 0,00 4.000,00 25.000,00 50.000,00 0,00
504.01.12 QOutro equipamento 0,00 20.000,00 200.000,00 35.000,00 35.000,00
504.01.13 Mobiliario 0,00 40.000,00 130.000,00 100.000,00 150.000,00
504.01.14 Outros bens de capital mdvel 0,00 0,00 0,00 15.000,00 15.000,00
504.02 Aquisicdo de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506 OPERACOES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 170.732.012,00( 193.472.688,00| 199.869.974,00| 199.686.325,00( 200.671.656,00

TOTAL CONSOLIDADO 170.399.205,00| 192.884.338,00) 199.148.985,00| 199.051.234,00( 200.016.048,00




