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Capitulo 1 - Sistema de Segurancga Social: Breve enquadramento e Historial

1.1. Sistema de Seguranca Social

A Seguranca Social € um Sistema que integra um conjunto de medidas que visam proteger
todos os cidaddos contra os riscos sociais que enfrentam ao longo de todo o ciclo de vida,
desde antes do nascimento (ao proteger na maternidade) e até apds a morte (ao proteger
os familiares sobreviventes). A protecdo é assegurada através de prestacdes sociais, que
garantem a substituicdo do rendimento do trabalho quando este é inexistente ou perdido

em determinadas situacoes.

A Seguranca Social contribui, assim, para trés objetivos fundamentais: a) combater a
pobreza (garantia de rendimentos minimos e de acesso a servigos essenciais); b) prevenir a
pobreza e manter capacidade de consumo (substituicdo de rendimentos do trabalho por
prestacdes sociais); e ¢) assegurar a dinamizacdo da atividade das empresas e da economia
nacional (garantia de poder de compra e da procura, permitindo promover a producdo e a
oferta). Por isso, a Seguranca Social desempenha um papel transversal no desenvolvimento
humano e na concretizacdo da Agenda 2030 e dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), e é um direito humano internacionalmente consagrado, em varios
instrumentos politicos, desde logo na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (artigo

22.9).

Em Timor-Leste, o direito a Seguranca Social esta previsto no artigo 56-2 da Constituicao da
Republica, tendo o Sistema de Seguranca Social sido integrado como componente essencial
da Protegdao Social, definida na Estratégia Nacional de Protegdao Social, aprovada pela

Resolucdo do Governo n.2132/2021, de 9 de dezembro.

O Sistema de Seguranca Social nacional integra um regime ndo contributivo (de cidadania)

e um regime contributivo (previdencial), que se complementam (figura 1).
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Figura 1: Sistema de Seguranga Social — Timor-Leste (2024)

Regime nao Contributivo

Regime Contributivo

Objetivo e Garantir o acesso a minimos

vitais de subsisténcia e dignidade
e Combater a pobreza

A quem se Aos cidaddos que ndo estdo cobertos

dirige pelo regime contributivo (nunca
contribuiram ou tém contribui¢cdes
insuficientes)

Protecao Minimo essencial visando assegurar
conferida a dignidade humana

Financiamento | Integralmente financiado por
transferéncias do Orcamento da
Administracdo Central Estado

Ano 2008 criado
2022 reforma do regime

PrestagOes PrestacGes sociais pecuniarias, ndo
dependentes de contribuicdes:
e Pensdo Social de velhice e de
invalidez;
e Complementos sociais para
garantia de valores minimos de
pensdes

e Compensar/substituir rendimento
trabalho em determinadas situagdes
em que este é perdido

e Protecdo ao longo do ciclo de vida

e Prevenir a pobreza

e Dinamizar a atividade econdmica,
mantendo niveis de consumo

Aos trabalhadores que contribuem para o

regime e as suas familias

Superior; prestagdes proporcionais ao
rendimento declarado e a carreira
contributiva durante a vida ativa

Autofinanciamento: Contribuigdes sociais
(trabalhadores e entidades
empregadoras)

2012 funcionarios publicos
2016 todos os trabalhadores

e PensoOes de velhice, de invalidez e
relativa) e de sobrevivéncia;

e Subsidios de parentalidade;

e Subsidio por morte

O Sistema tem vindo a ser construido por fases, na légica do recomendado pela Organizagao

Internacional do Trabalho (OIT), visando, em primeiro lugar, garantir seguranga basica de

rendimentos e, depois, ir aumentando progressivamente o nivel de protec¢do (figura 2).
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Figura 2: Modelo Multipilar de Pensées da OIT

a
Poupanga
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Rendimento

Fonte: OIT, Seguranga Social para a justi¢a social e uma globalizagéo justa (2011), adaptado

Pilar 0 — Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos / Pensdo Social

Em 2008 foi criado o primeiro patamar de protegao (pilar 0), relativo ao regime nao
contributivo de seguranca social, materializado por uma prestacao social dirigida a pessoas

idosas e a cidaddos em situacdo de incapacidade permanente e definitiva para o trabalho.

Esta prestacdo —entdo denominada “Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos” (SAll) (Decreto-
Lei n.219/2008, de 19 de junho) — tinha por objetivo assegurar condi¢Ges de vida digna e o
acesso a servicos e cuidados essenciais, independentemente de recursos e da situagdo face

ao emprego e ao mercado de trabalho.

Posteriormente, em 2022 (Decreto-Lei n.253/2022, de 20 de julho), a prestagdo foi revista,
tendo sido transformada numa “Pensdo social” ndo acumuldvel com outros rendimentos
(prestacOes sociais ou rendimentos do trabalho) e dirigida especificamente aos mais
vulneraveis e que ndo tém acesso a outro tipo de protecao, seja porque nunca contribuiram,
seja por terem contribuicGes insuficientes para cumprir o prazo de garantia para acesso a

pensdes do regime contributivo.
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Ja em 2024 (Decreto-Lei n.28/2024, de 24 de janeiro), foi aprovada uma importante revisdo
ao calculo da Pensdo Social, que deixou de estar apenas associada ao limiar internacional
da pobreza, para passar a ter em conta também a situagdao econdmica, num maior
ajustamento a realidade nacional. Por outro lado, o valor da pensao social passou ainda a
ser ajustado a idade do beneficidrio, reconhecendo-se que as pessoas com idade mais
avangada enfrentam simultaneamente maiores dificuldades de acesso a outros
rendimentos e maiores problemas de saude, pelo que se justifica um montante mais

elevado de pensao social.

1.2 Pilar — Regime Contributivo de Seguranca Social

O segundo patamar de protec¢ao diz respeito ao regime contributivo de seguranca social
(1.2 pilar) e foi construido em duas etapas: em 2012, com o regime transitério de seguranca
social, para os funcionarios do Estado (Lei n.26/2012, de 29 de fevereiro); e em 2016, com

o novo regime geral para todos (Lei n.212/2016, de 14 de novembro).

A base dos dois regimes é a mesma: é um regime publico, obrigatério, gerido em reparticao.

No entanto, o regime transitério era dirigido em exclusivo aos trabalhadores do Estado,

integrava apenas pensoes (velhice, invalidez e sobrevivéncia) e era, ainda, financiado pelo
Orcamento da Administra¢do Central do Estado (OAC), ndo tendo sido efetivamente criadas
contribuigbes. O regime geral é ja um regime efetivamente contributivo, que associa os
direitos (as prestacGes) aos deveres (de contribuir), e alarga a protecdo a todos os
trabalhadores, de todos os setores de atividade, passando a proteger também na
parentalidade e com previsdao de alargamento futuro a protecao contra outros riscos sociais
(designadamente, acidentes de trabalho, doencgas profissionais, doenca, desemprego, ou

encargos familiares).

Este segundo patamar confere uma protecdo superior a quem trabalha e contribui para o
regime contributivo, de forma a assegurar a manutengao do nivel de vida apds a reforma
ou durante a vida ativa em situac¢des de perda do rendimento do trabalho (por exemplo, na

maternidade). Por esta razdo, é também importante garantir que quem contribui tem
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sempre acesso a uma pensao (velhice e invalidez) de montante superior a pensao social, de
modo a valorizar e reconhecer o esforco contributivo. Por isso, foi criada uma pensdo
minima transitdria e, posteriormente, foi também aprovada pelo Governo a criacdo de
valores minimos de pensGes dos beneficiarios do regime contributivo de seguranca social
(Decreto-Lei n.251/2022, de 20 de julho). Para o efeito é pago, se necessario para atingir

aquele valor minimo garantido, um complemento social ndao contributivo, a acrescer ao

montante da pensdo resultante da aplicagdo da formula de cédlculo do regime geral.

Ao integrar ja os 2 primeiros patamares de protegdo social (pilar 0 e 1.2 pilar) recomendados

pela OIT, o Sistema de Seguranca Social de Timor-Leste garante trés niveis de pensdes:

e Uma Pensao Social, dirigida a quem ndo contribui, ou contribui tempo insuficiente,

e nao tem rendimentos;

e Uma Pensdo de valor minimo, dirigida a quem contribui mas tem saldrios mais
baixos, ou tempo de contribuicdo reduzido, e por isso a simples aplicacdo da féormula
de calculo da pensdo do regime geral daria como resultado uma pensdo de valor

muito baixo, considerado inaceitavel;

e Uma Pensao geral de valor superior, dirigida a quem contribui, sendo esta pensao
de montante proporcional as remuneracdes declaradas e sobre as quais foram feitas

contribuicdes ao longo da vida ativa.

Para que o sistema se mantenha saudavel e protetor, e simultaneamente valorize o esforco
contributivo e ndo ponha em causa a economia nacional, é fundamental que o montante
das pensoes asseguradas em cada patamar seja crescente: ou seja, é essencial que todos
tenham acesso a um rendimento minimo digno, mas também que quem contribui tenha
sempre direito a uma pensdo de montante superior a pensdo de quem ndo contribui, e que

o tempo e esforc¢o contributivo se reflitam no montante da pensao recebida.
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Por outro lado, e para que continuem a cumprir os seus objetivos de combate e prevencao
da pobreza, as pensdes devem ser atualizadas periodicamente, de modo a que se ajustem
a realidade econdmica nacional. As regras e critérios de atualizacdo e revalorizacdo das
pensdes (e dos rendimentos que lhes servem de base) é um desafio técnico importante,
assumindo o Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS) o compromisso de trabalhar

sobre essa matéria a breve prazo.

Atualmente, o Sistema de Protegao Social em Timor-Leste inclui ja 6 dos 9 ramos de
protecdo social respeitantes a “norma minima” a que se refere a Convenc¢ao n.2 102 da OIT.
Uma parte significativa destes ramos de protecdo sdo assegurados pelo Sistema de
Seguranca Social (maternidade, velhice, invalidez e morte). Este Sistema encontra-se, no
entanto, em permanente evolucdo, prevendo-se, faseadamente, a extensdo da protecao

em novas eventualidades.

No Anexo 1 encontra-se quadro sintese de toda a legislagdo do Subsetor da Seguranca Social

aprovada até a presente data.

1.2. Modelo do Regime Contributivo de Seguranca Social

O regime contributivo geral adotado em Timor-Leste — que corresponde ao segundo
patamar de protecdo apresentado — é um regime publico, contributivo, obrigatdrio e Unico,
baseia-se em principios de solidariedade intra e inter geracionais, e é gerido em reparticao,

ou seja, num modelo que tecnicamente se designa de “beneficios definidos”.

A adesdo ao regime geral é obrigatdria para todos os trabalhadores por conta de outrem
(setor formal), dos setores publico e privado, e para os empresarios em nome individual (a
partir de 6 de dezembro de 2022). Para todos os restantes trabalhadores (incluindo setor
informal) a adesdo é facultativa, sendo que para o efeito escolhem um escaldo de base de

incidéncia contributiva (indexado ao valor da Pensdo Social).
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Sendo um regime unico, os deveres — designadamente de contribuir, mas também outros
deveres, como o cumprimento de prazos de garantia para acesso as prestagdes sociais — e
os direitos — as prestacdes sociais — sdo iguais para todos os trabalhadores. A taxa
contributiva é também Unica: atualmente 10% que, no caso dos trabalhadores por conta de
outrem, se reparte em 6% da responsabilidade da Entidade Empregadora e 4% da

responsabilidade do trabalhador.

Tratando-se de um regime de “beneficios definidos” (modelo de reparti¢cdo, conhecido pela

sigla inglesa pay-as-you-go), assenta numa logica de reparticdo do risco e de solidariedade,
em vez de uma légica individual, traduzindo os principios de solidariedade em que assenta
historicamente a sociedade timorense. Neste modelo, os trabalhadores hoje no ativo —em
conjunto com as respetivas entidades empregadoras — contribuem para uma “carteira
comum” e as verbas acumuladas nessa “carteira comum” sdo utilizadas para pagar as
prestacOes imediatas a que os contribuintes tém direito durante a vida ativa (por exemplo,
subsidio de maternidade) e para pagar as pensdes de quem ja deixou de trabalhar e
contribuiu no passado. Ou seja, as geracdes atuais estdo a garantir a manutencao de
rendimentos (e a capacidade de consumo) daqueles que ja deixaram de trabalhar, e
sabem/tém a promessa que os novos trabalhadores no futuro irdo garantir-lhes a si os
mesmos direitos. Ha, portanto, uma solidariedade entre gerac¢des e intra geracdo e uma

partilha coletiva dos riscos.

Cada trabalhador contribuinte sabe, a partida, quanto vai receber de pensdo e outros
beneficios no futuro, porque o cédlculo dos beneficios depende de uma féormula de célculo
gue é conhecida: o valor dos beneficios, incluindo da pensdo, é proporcional as
remuneracoes declaradas e sobre as quais foram feitas contribuicGes ao longo da vida ativa.

E por isso que o modelo se designa de “beneficios definidos”.

No entanto, porque é um modelo solidario, ha sempre uma reparticdo da “carteira comum”

e por isso é sempre assegurado que todos tém direito a uma pensdo de valor minimo
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aceitavel (ainda que apenas parcialmente financiada por contribuicdes), mesmo que

tenham rendimentos mais baixos ao longo da vida ativa.

Contudo, um regime de reparticdo simples (pay-as-you-go) determinaria que a taxa
contributiva atual fosse relativamente baixa, apenas o estritamente necessario para cobrir
as prestacdes atuais, numa fase em que a populacdo é muito jovem, hd muitos
trabalhadores a contribuir e a maioria dos futuros beneficiarios ainda ndo cumpriu os prazos
de garantia necessdrios para acesso aos direitos. Mas, no futuro, seria necessario um
aumento substancial da taxa contributiva, para assegurar os mesmos direitos aos
contribuintes, a medida que o numero de pensionistas aumenta e o numero de
contribuintes se reduz, como consequéncia de futuras alteracdes demograficas ou de crises

financeiras (e de emprego).

Por essa razdo, a taxa contributiva aplicada no presente é superior aquela que seria
estritamente necessaria para pagar as prestacdes atuais, de modo a assegurar justica na

distribuicdo do esforco contributivo entre as diferentes geracGes: € aplicada uma taxa

contributiva de equilibrio (calculada com base em técnicas atuariais). Garante-se, assim, um

excedente de contribuicdes nos primeiros anos/décadas, que ndo é alvo de reparticdo
imediata, mas que deve ser capitalizado/rentabilizado para assegurar a protecdo futura dos

atuais contribuintes.

O regime geral de seguranca social adotado em Timor-Leste associa, por isso, a reparti¢ao
simples a técnica de capitalizagdo publica, que consiste na criacdo de um Fundo publico de
capitalizagdo — o Fundo de Reserva da Seguranga Social (FRSS) — onde sdo acumulados e
rentabilizados os montantes provenientes dos excedentes das contribui¢cdes anuais que nao
sdo objeto de reparticdo imediata, isto é, os excedentes entre as contribuicdes recebidas

anualmente e as prestacdes do regime contributivo pagas anualmente.
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Figura 3: Modelo do Regime Contributivo em Timor-Leste
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O FRSS foi criado pela Lei n.212/2016, de 14 de novembro (artigo 639), alterada pela Lei
n.21/2022, de 3 janeiro (OGE para 2022) e pela Lei n.22/2022, de 10 de fevereiro (LEO),
tendo ficado estabelecido que as verbas acumuladas no fundo de reserva sdo geridas de
acordo com critérios de seguranca, rendibilidade e liquidez, de forma prudente,
promovendo-se a diversificacdo da carteira de ativos e a minimizacdo do risco. A lei
determina também que as verbas do FRSS estdo exclusivamente afetas a estabilizacdo
financeira e sustentabilidade do regime contributivo de seguranca social, ndo podendo ser
utilizadas para outros fins. Ou seja, estas verbas sé poderdo ser utilizadas, no futuro, para
pagar as prestacoes sociais de contribuintes do regime geral, quando as receitas anuais das

contribuicdes deixarem de ser suficientes para cobrir as despesas desse ano.

Posteriormente, como previsto, o FRSS foi efetivamente constituido e o respetivo modelo
de gestdo aprovado, pelo Decreto-Lei n.255/2020, de 28 de outubro, alterado pelo Decreto-
Lei n.233/2021, de 15 de dezembro, pela Lei n.22/2022, de 10 de fevereiro, e pelo Decreto-
Lei n.234/2022, de 19 de maio. Foram entdo aprovados os principios de gestdo do fundo de

reserva, as regras de mobilizacdo, a natureza dos ativos e os limites da composicdo da
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carteira, o que permitiu, depois, a elaboracdo e aprovacdo da politica de investimento

(incluindo a carteira de referéncia), apresentada ao Parlamento Nacional.

1.3. Institui¢cdes da Segurancga Social

O Subsetor da Seguranca Social, integrado no Setor Publico Administrativo, € composto pelo
Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS) e pelo Instituto Fundo de Reserva da
Seguranca Social (FRSS) que, em conjunto, sdo designados de Instituicdes da Seguranca

Social.

As Instituicdes da Seguranca Social sdo pessoas coletivas publicas, dotadas de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira alargada e patrimdnio

préprio, com a responsabilidade de gerir os regimes de seguranca social.

Embora sejam organismos autdnomos, com érgaos proprios, a legislacdo em vigor prevé
gue as pessoas que compdem o Conselho de Administracdo e o Diretor Executivo do INSS
ocupam, por ineréncia, os mesmos cargos no FRSS, sem remunerac3o adicional®. Esta op¢do
politico-legislativa teve por objetivo o esforco de reducdo dos custos de administracdo
inerentes ao funcionamento das duas Instituicdes da Seguranca Social — que, nos termos

legais?, sdo financiados por transferéncias do Orcamento da Administracdo Central.

! Nos termos dos n.22 e n.28 do artigo 62, e dos n.21 e n.24 do artigo 72 do Decreto-Lei n.255/2020, de 28 de
outubro, alterado pelo alterado pelo Decreto-Lei n.233/2021, de 15 de dezembro, pela Lei n.22/2022, de 10
de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.234/2022, de 19 de maio.

2Alinea c) do artigo 562 e alinea b) do n.21 do artigo 592 da Lei n.212/2016, de 14 de novembro; alinea d) do
n.21 do artigo 122 do Decreto-Lei n.255/2020, de 28 de outubro, alterado pelo alterado pelo Decreto-Lei
n.233/2021, de 15 de dezembro, pela Lei n.22/2022, de 10 de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.234/2022, de 19
de maio; e subalinea iii) da alinea a) do n.22 do artigo 132 da LEO.
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1.3.1 Instituto Nacional de Segurancga Social

O INSS é o organismo central de gestdo e execucdo de todo o sistema de seguranca social,
com excecdo da gestdo do fundo de reserva, assumindo as fung¢des administrativas,
operacionais, técnicas, de gestdo e de apoio normativo, bem como a relagdo com os

contribuintes, beneficidrios e com o publico em geral.

Assim, cabe ao INSS: a manutencdo e gestdo de servicos de atendimento ao publico; o
registo de dados relativos a inscricdo e enquadramento, as prestacdes sociais e as carreiras
contributivas; a cobranca de receitas da seguranca social (incluindo a cobranca de
contribuicGes sociais); a gestdo, andlise e pagamento de prestacdes sociais dos regimes
contributivo e ndo contributivo; a gestdo e operacionalizagdo do servigo de verificacdo de
incapacidades; a gestdo do patriménio da seguranca social; a gestdo dos recursos humanos
da Seguranca Social (incluindo carreiras e processos de formagao); a gestao e manutengao
do funcionamento de servigos transversais relacionados com administragdo,
aprovisionamento e logistica; a operacionalizagcdo dos servicos de Inspec¢do da Seguranca
Social; a elaboragdo, coordenacdo, controlo e execucdo orcamental e financeira do
Orgcamento da Seguranca Social (OSS), incluindo a execugdo de todo o ciclo da receita e da
despesa; a gestdo da Tesouraria da Seguranca Social; a elaboracao de estudos técnicos e de

apoio a decisdo politica; o apoio normativo na area da seguranca social e a sua aplicagdo.

O INSS é, assim, a Instituicdo responsdavel pela gestdo e implementacdo de trés dos quatro
programas orcamentais inscritos no Plano da Seguranca Social: “Regime contributivo de
reparticdo”, “Regime nao contributivo” e “Administracdo do sistema de seguranca social”,
incluindo a coordenacdao das atividades a cargo do FRSS, cabendo-lhe consolidar o

Orgamento e a Conta da Seguranga Social.

Criado em 2016 (Decreto-Lei n.247/2016, de 14 de dezembro), o INSS apenas entrou em
plenas fungdes em 2019, depois de terem sido nomeados os membros do Conselho de
Administracdo e o Diretor Executivo. Por esta razao, nos anos 2017 e 2018, as funcgOes de

gestdo e execucdo do sistema de seguranca social que caberiam ao INSS, foram
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desempenhadas, de forma transitéria, pelos servicos centrais do Ministério da tutela, ao
abrigo do previsto no n.23 do artigo 252 do Decreto-Lei n.233/2015, de 26 de agosto, que
criou a estrutura organica do entdo Ministério da Solidariedade Social (MSS). O Conselho
Fiscal do INSS foi nomeado em 2022 (Despacho n.29/VIII/GM-MF/2022-04, de 4 de abril) e

o Conselho Consultivo encontra-se ainda por nomear.

A figura 4 apresenta o organograma do INSS (revisto em 2024), incluindo todos os servicos
centrais, que foram sendo criados, faseadamente, desde 2019. Atualmente, com excecao
da Academia, todos os servicos organicos se encontram criados e em funcionamento,
embora com limitacdo de recursos fisicos, financeiros e humanos. O quadro de pessoal
aprovado (e ja revisto), para suportar a estrutura central do INSS, conta com 228 lugares,
dos quais apenas cerca de 30% estdo atualmente ocupados (agosto de 2024), apesar do
recrutamento realizado no corrente ano. Por outro lado, o INSS continua a funcionar em
edificio sem as condi¢Ges minimas desejaveis, quer em termos de espaco (sobretudo para
o atendimento ao publico e isolamento de unidades mais técnicas), quer em termos de

seguranca (condi¢cGes de informatica e rede).

Para além dos servicos centrais, esta previsto que o INSS disponha de servigos
desconcentrados, a funcionar em todos os Municipios, em Atalro e na Regido
Administrativa Especial de Oecusse-Ambeno (RAEOA), numa preocupac¢do de aproximagao
da Seguranca Social ao cidaddo. Nos ultimos anos foi feito um esforco significativo para criar
estes servicos desconcentrados, sendo que atualmente estdo ja em funcionamento 11 dos
14 previstos. O Plano do INSS para 2025 prevé o recrutamento/designacdo dos 3
coordenadores em falta (Aileu, Atauro e Manatuto), concluindo, assim, a representacao do
INSS em todo o pais. No entanto, também a nivel destes servicos existem constrangimentos
relativos ao pessoal afeto (apenas 43% dos lugares do quadro estdo ocupados) e as
condicOes das instalacdes fisicas (o INSS alugou, porém, alguns espacos para funcionamento

destes servigos nos Municipios, com condigdes simples, mas dignas).
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Orcamento da Seguranca Social 2025

Figura 4: Organograma do INSS — Servigos Centrais
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No global, do total dos 400 lugares do quadro de pessoal do INSS aprovado (apds revisdo
em 2024), apenas 35,5% se encontram atualmente ocupados (agosto de 2024). Contudo, o
INSS preparou, e estd a implementar, um plano de médio prazo para contratagao gradual
de técnicos e respetiva formacdo, até 2027. Em 2024 foi concluido também o projeto de
criacdo de uma carreira prdpria para o subsetor da seguranca social. Este plano de
contratagdes, formacdo e criacdo de carreira foram tidos em conta na preparacdo do 0SS

para 2025 e nas projec¢des realizadas para os 4 anos seguintes (até 2029).

No Anexo 2 apresenta-se o quadro de pessoal do INSS e esta proposta de ocupacao gradual

dos lugares previstos.

1.3.2 Fundo de Reserva da Seguranga Social

O FRSS foi criado em 2016 (Lei n212/2016, de 14 de novembro, alterada pela Lei n21/2022,
de 3 de janeiro e pela Lei n.22/2022, de 10 de fevereiro) e efetivamente constituido e
regulamentado em 2020 (Decreto-Lei n255/2020, de 28 de outubro, alterado pelo Decreto-
Lei n233/2021, de 15 de dezembro, pela Lei n.22/2022, de 10 de fevereiro, e pelo Decreto-

Lei n234/2022, de 19 de maio) e tem exclusivamente por funcdo gerir as reservas da

seguranca social e garantir a estabilizacdo financeira e a sustentabilidade do regime

contributivo de seguranga social. A constituicdo do FRSS com personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira e patrimdnio autdnomo permitiu deixar claro que as
verbas do Fundo (que constituem as reservas da seguranca social) ndo se confundem com

as verbas correntes da seguranca social (geridas pelo INSS) nem do Estado.

Ao FRSS cabe, entdo, a missdo muito especifica de gestdo das reservas do sistema de
seguranca social, tendo por base as regras e principios definidos na legislacdo em vigor, na
politica de investimento e na carteira de referéncia. Para a gestao operacional do fundo de
reserva, o Conselho de Administracdo do FRSS, competente para o efeito, pode, nos termos

legais, contratar uma ou mais entidades, nacionais ou estrangeiras (prestadores de
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servicos), para apoio no desempenho de uma ou mais fung¢des, designadamente: gestado do
patriménio do FRSS e atividades de intermedia¢do financeira e consultoria financeira,
incluindo administracdo direta da carteira de ativos, aquisicdo de fundos de investimento,
registo e depdsito de instrumentos financeiros, servicos de transacdo e liquidacdo, servigos
de custddia, consultoria financeira, elaboracdo de analises financeiras, de risco e de
investimento, e outros servicos financeiros associados. Estas atividades relativas a gestdo
das reservas do sistema estdo integradas no programa or¢camental “Regime contributivo de

capitalizacdo”, inscrito no Plano da Seguranca Social, e da responsabilidade do FRSS.

Os movimentos financeiros e de tesouraria inerentes a gestao deste programa orgamental
ndo estdo sujeitas ao regime de tesouraria Unica da seguranca social, nos termos previstos
no artigo 78.2 da Lei n.22/2022, de 10 de fevereiro, sendo o FRSS titular de contas bancarias

especificas para a gestdo das reservas da seguranca social.

O orgamento do FRSS diz, assim, respeito exclusivamente ao orgamento do programa

“Regime contributivo de capitalizacdo” (artigo 35.2 da Lei n.22/2022, de 10 de fevereiro).

Contudo, para além da gestdo das reservas do sistema, o FRSS, na qualidade de Instituicdo
publica do subsetor da seguranca social, executa ainda um conjunto de atividades técnicas
e operacionais relativas a Instituicdo em si, integradas no programa “Administragao da
Seguranca Social”, integrado no orcamento do INSS, que o gere e coordena. Assim, para
realizar estas atividades — e as despesas que |lhes estdo associadas — o FRSS recebe as
necessarias verbas do INSS (de acordo com o orcamento aprovado e com base no plano de

tesouraria previamente acordado) e das mesmas presta contas ao INSS.

A figura 5 mostra a estrutura organica do FRSS. Para além do Conselho de Administracdo e
do Diretor Executivo (membros dos érgdos equivalentes do INSS que, por ineréncia ocupam
as mesmas funcdes no FRSS) sdo também érgdos do FRSS, o Comité de Investimento
(nomeado em 2023) e o Fiscal uUnico (ainda por nomear). O FRSS conta com dois
Departamentos técnicos, com funcdes muito especificas e de elevada complexidade

técnica.
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Figura 5: Organograma do FRSS
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Apesar de constituido em 2020, o FRSS apenas entrou em efetivo funcionamento em 2022,
com a elaboracdo de trabalho técnico, incluindo a politica de investimento e a carteira de
referéncia, apostando desde inicio na formagdo especializada e em permanéncia dos
recursos humanos. Os primeiros investimentos foram feitos em 2023, no mercado
monetdrio, com apenas 2 técnicos afetos ao FRSS, apoiados por um consultor internacional

especializado.

Tal como para o INSS, também para o FRSS foi preparada uma programacgao de contratagao
e formacdo gradual de técnicos, para os préximos anos, tida em conta na preparacdo do

0SS para 2025 e nas projegdes realizadas para os 4 anos seguintes (até 2029). No Anexo 3
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apresenta-se o quadro de pessoal do INSS e esta proposta de ocupacao gradual dos lugares

previstos.

Em 2024 foi feito um esforco de recrutamento e formacdo adicional de quadros.
Atualmente, o FRSS conta ja com 7 pessoas, embora isso represente somente 14% dos

lugares do quadro de pessoal aprovado.

1.4. Orgamento da Segurancga Social

O Sistema de Seguranca Social € composto pelas duas Instituicées da seguranca social (INSS
e FRSS) e constitui um Subsetor auténomo, integrado no Setor Publico Administrativo. O
Subsetor da Seguranca Social tem um orcamento préprio e autébnomo — o Orgamento da
Seguranca Social (OSS) — e goza de autonomia orcamental e financeira, bem como de uma
Tesouraria propria autonoma da Tesouraria Central do Estado (Lei n.22/2022, de 10 de

fevereiro).

O 0SS é integrado no Orcamento Geral do Estado (OGE) e é composto pelo orcamento do
INSS (que inclui o orcamento do regime contributivo de reparticdo, o orcamento do regime
ndo contributivo e o orcamento da administracdo do sistema) e pelo orcamento do FRSS

(que inclui o orcamento do regime de capitalizacdo) (figura 6).

Nos primeiros dois anos de funcionamento do regime geral de seguranca social — 2017 e
2018 — o perimetro do OSS ndo correspondia, ainda, exatamente a esta configuracdo, uma
vez que o INSS apenas entrou em pleno funcionamento em 2019. Esses foram, por isso,
anos transitorios. A partir de 2019, o perimetro do OSS integrou ja todas as componentes,
embora o FRSS so6 tenha sido criado em final de 2020, entrado em efetivo funcionamento

em 2022 e apenas tenha iniciado os investimentos em 2023.
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Até 2022, as normas de enquadramento, elaboracdo, gestdo e execucao do OSS eram
previstas na propria Lei anual de aprovacao do OGE, sendo apenas a partir daguele ano que
as referidas normas passaram a constar da LEO — que inclui regras especificas e proprias

para o OSS.

No OSS sdo agora necessariamente inscritas todas as receitas e todas as despesas do INSS

e do FRSS, incluindo os regimes de seguranca social e a administracdo do sistema.

A lei determina que as receitas do OSS sdo consignadas a cobertura de despesas especificas

da Seguranca Social (Lei n.212/2016, de 14 de novembro; e artigo 132 da LEO):

e as despesas com os regimes ndo contributivo e transitério sdo financiadas
exclusivamente por transferéncias do Orcamento da Administracdo Central do
Estado para o OSS (artigo 56.2 e alinea b) do n.21 do artigo 59.2 da Lei n.212/2016,

de 14 de novembro);

e asdespesas de administracdo das InstituicGes da Seguranca Social (INSS e FRSS) sdo

igualmente financiadas por transferéncias do Orcamento da Administracdo Central
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s/

do Estado para o OSS (artigo 56.2 e alinea b) do n.21 do artigo 59.2 da Lei
n.212/2016, de 14 de novembro);

® as contribuigdes sociais anuais sdo utilizadas apenas para pagamento das
prestacdes sociais do regime contributivo previstas anualmente, sendo o excedente
transferido obrigatoriamente para o fundo de reserva (artigo 63.2 da Lei
n.212/2016, de 14 de novembro; artigo 13.2 e artigo 16.2 da Lei n.22/2022, de 10 de

fevereiro- LEO);

® sem prejuizo do referido no ponto acima, até 5% das receitas com contribuicdes
sociais inscritas anualmente podem ser afetas a despesas de administracao,

tratando-se da gestdo operacional do fundo de reserva.

Estas despesas sdo despesas de administracdo (servicos financeiros) com a gestdo
da carteira de ativos/fundos do FRSS, mas ndo sdo despesas de administracdo das
Instituicdes da Seguranca Social: ou seja, ndo sao despesas de administracao do
FRSS na qualidade de Instituicdo publica (financiadas em exclusivo por
transferéncias do Orcamento da Administracdo Central do Estado), mas sim
despesas com a gestdo da carteira de ativos (que deve ser, naturalmente,

autofinanciada), ou seja despesas com a gestdo da capitalizacdo do sistema.

A LEO determina também que todas as receitas do INSS e do FRSS sdo consideradas receitas
proprias (artigos 73.2 e 74.2 da Lei n.22/2022, de 10 de fevereiro), sendo os saldos

orcamentais anuais inscritos como receita no exercicio orcamental seguinte.

Os excedentes anuais do regime de reparti¢cdo (saldos registados no INSS) revertem para
o FRSS, onde sdo contabilizados como receitas, utilizadas para cobrir os investimentos com
as aplicagOes financeiras. Tal como esses excedentes (saldos) transitados para o FRSS,
também os ganhos e rendimentos das aplicagbes financeiras sdo receita do FRSS e ndo
podem, por isso, ser utilizados para cobrir despesas de outros regimes do sistema —sé o
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serdo, no futuro, quando as receitas anuais de contribui¢cdes deixarem de ser suficientes
para cobrir anualmente o pagamento corrente de prestacdes sociais do regime contributivo

de reparticao.

Os saldos apurados no final de cada ano que sejam relativos a transferéncias do OAC para
o OSS (para financiamento do regime ndo contributivo, regime transitdrio e administragdo)
ficam na posse do INSS e sdo integrados no orcamento do ano seguinte, uma vez que se
trata de receita prépria da seguranca social. No entanto, face ao principio da consignacao
da receita, especificamente aplicado ao 0SS, estes saldos podem ser utilizados para reduzir

as transferéncias do OAC para o OSS no ano seguinte.

Assim, porque os saldos gerados anualmente no INSS (regime contributivo de reparticdo)
revertem para o FRSS (regime de capitalizacdo), o OSS é apresentado no global e

consolidado (excluindo a transferéncia entre regimes de seguranca social).

1.5. Atividades e Contas da Seguranca Social 2017-2024
1.5.1. Atividades realizadas

A primeira medida de Seguranca Social foi aprovada em 2008, e o Sistema foi depois sendo
progressivamente construido. Em 2017, com a entrada em vigor do regime contributivo
geral, Timor-Leste passou a dispor de um sistema de seguranca social integrado, composto
pelos 2 primeiros patamares de protecdo social definidos pela OIT. O primeiro Or¢camento

da Seguranca Social é, por isso, de 2017.

Como ja referido, os dois primeiros anos foram, contudo, anos transitdrios, durante os quais
os regimes do sistema de seguranca social foram ainda implementados diretamente pelo
Ministério da tutela (Administracdo Central), uma vez que o INSS apenas entrou em efetivas
funcGes em 2019. Por esta razdo, apenas a partir do ano 2019, o perimetro do OSS passou

a incluir todas as suas componentes/regimes.
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Desde 2017, o Sistema e as Instituicdes da Seguranca Social tém-se vindo a desenvolver e
consolidar, por etapas, tendo em conta os recursos técnicos, financeiros e humanos
disponiveis. Genericamente, encontramos 5 etapas neste processo, tendo o sistema
entrado na fase de consolidagdo em 2021, sem prejuizo do desenvolvimento, alargamento

e melhorias a que esta sempre sujeito:

Figura 7: Etapas de desenvolvimento do Sistema de Seguranga Social - Atividades

~ Funcionamento Constituicao
Implementacdo

INSS FRSS

Etapa 1: Implementagdo (2017)

A implementacgao teve inicio em 2017, ano em que foram elaborados e preparados todos
os documentos técnicos, as normas e os procedimentos e servicos basicos para que os
regimes de seguranca social pudessem comegar a funcionar, designadamente: elaborada e
aprovada a regulamentacdo essencial a implementacdo do novo regime contributivo
(enquadramento, obrigagdo contributiva e prestagdes); elaborados os documentos técnicos
e operacionais necessarios; criados os sistemas provisdrios de registo de dados (financeiro,
inscricGes, carreiras contributivas); abertas as contas bancdrias do INSS; criados servicos
técnicos e operacionais provisérios (ainda a funcionar em Dire¢des Nacionais do Ministério
da tutela); criados procedimentos basicos; elaborado e aprovado um classificador

econdmico para a seguranca social.
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Etapa 2: Pagamento de Prestacdes do Regime Geral (2018)

Depois da fase de implementagdo, em 2018 iniciou-se o pagamento das primeiras
prestacdes do regime geral, designadamente subsidios de parentalidade, depois dos
primeiros beneficiarios terem cumprido os prazos de garantia. Neste periodo foi melhorado
e consolidado o trabalho iniciado no ano anterior, em particular com a consolidacdo do

sistema de execucdo orcamental e dos registos das carreiras contributivas.
Etapa 3: Funcionamento do INSS (2019)

O ano 2019 marcou o inicio do funcionamento efetivo do INSS, apds a nomeacdo dos
membros do Conselho de Administracdo e do Diretor Executivo. Assim, foram criados e
entraram em funcionamento a grande parte dos servicos e departamentos do INSS, com a
inerente implementacdo de todos os procedimentos operacionais e dos fluxos de

informacao.

Foi também este o ano da elaboracdo e aprovacdo do Plano de Contas e sistema
contabilistico da Seguranga Social, permitindo ao INSS apresentar, no final de 2019, a Conta
da Seguranca Social ja ndo apenas com as demonstracdes orcamentais, mas também com

as demonstragdes financeiras.

Paralelamente, procedeu-se ao desenho técnico do Sistema de Informagdo da Seguranga
Social (SISS) e do Sistema de Informacdo Financeira da Seguranca Social (SIFSS), tendo em

vista a futura adjudicacdo da informatizacdo do sistema.

Atendendo a enorme complexidade técnica associada a construcdo e implementacdo de
um sistema de seguranca social, o INSS apostou desde o inicio na formacdo dos seus
recursos humanos, pelo que este primeiro ano do INSS foi também marcado pela
concretizacdo das primeiras acdes de formacdo (nas areas juridica e financeira), contando
com o apoio das Instituicdes da Seguranca Social de Portugal, no quadro da cooperacao

bilateral entre os dois paises.
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Etapa 4: Constituicdao do FRSS (2020)

Aprovado em 2016, o fundo de reserva da seguranca social foi efetivamente constituido em
final de 2020, tendo igualmente sido aprovado o respetivo modelo de gestdo. Criado com
personalidade juridica, autonomia financeira e patrimonio proéprio, foi determinado por lei
gue o Fundo de Reserva da Seguranca Social tem como missdo especifica a gestao das
reservas da seguranca social (do fundo de reserva), com o propdsito de assegurar a
sustentabilidade financeira futura do regime contributivo. A definicdo do modelo de gestao
do fundo de reserva implicou um trabalho técnico relevante, que se tornou ainda mais

complexo e exigente nos trés anos seguintes.

Para além do trabalho associado ao fundo de reserva, o ano 2020 envolveu também outro
trabalho técnico importante, designadamente o inicio da elaboracdo de um conjunto de
propostas técnicas para revisao e melhoria do sistema de seguranca social — estas propostas

foram, depois, retomadas em 2021.

Foi ainda em 2020 que se iniciou a informatizacdo do SIFSS, com o primeiro médulo de

contribui¢cBes, com financiamento da seguranca social portuguesa.

O ano 2020 foi ainda marcado pelo desenho técnico, e pela respetiva implementacao, de
um conjunto de medidas extraordinarias de apoio aos trabalhadores e as empresas, em
resposta aos efeitos causados pela pandemia COVID19. Este foi mesmo um periodo
particularmente dificil e exigente para o INSS, que se manteve na linha da frente do apoio
as pessoas e as empresas, através das medidas de seguranca social extraordindrias

aprovadas.
Etapa 5: Consolidacdo do Sistema de Segurancga Social (2021 a 2024)

Com a criacdo e entrada em funcionamento das duas Instituicdes da Segurancga Social e com
a aprovacdao do modelo de gestdo do fundo de reserva, o Sistema de Seguranca Social

entrou numa fase de consolidacdo técnica e operacional, a partir do ano 2021.
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Efetivamente, com a maioria dos servicos e procedimentos a funcionar de modo regular, e
com o numero de registos e pagamentos anuais a aumentar de forma muito significativa,
entrou-se numa fase de consolidacdo e melhoria permanente dos processos e das
respostas. Paralelamente, foi dada continuidade ao plano de formacdo dos recursos
humanos (nomeadamente através de estdgios profissionais, com o apoio das InstituicGes
da Seguranca Social de Portugal), a informatizacdo do sistema e ao trabalho técnico relativo
ao FRSS bem como a novos estudos e novas medidas, visando a melhoria permanente e a

extensdo da cobertura a mais pessoas e mais eventualidades.

No trabalho técnico, destacam-se, em particular:

e arevisdo e introducao de ajustamentos em normas relativas a prestacdes sociais e
enquadramento no regime contributivo, tendo em vista a permanente melhoria e
adaptacdo do sistema;

e a definicdo das normas de enquadramento dos beneficiarios do regime transitorio
no novo regime geral respeitando os direitos em formacgao;

e acriacdo da garantia de valores minimos de pensao;

e aalteracdo do anterior SAll, a criacdo da pensdo social e a posterior reforma (ja em
2024);

e a elaboracdo de proposta técnica para criacdo de proteg¢do na doenca (ainda nao
aprovada);

e o inicio da revisdo do estudo atuarial, para assegurar a sustentabilidade do sistema
(testes de sensibilidade e formacgao);

® a negociacdo e aprovacdo da primeira Convencdo internacional sobre seguranca
social (com Portugal);

e a elaboracdo da politica de investimentos do FRSS e da carteira de referéncia
(benchmark), bem como a consolidacdo do trabalho técnico-normativo relativo a

revisdo dos limites de composicdo dos ativos da carteira do FRSS (2022);
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e a constituicdo efetiva do patrimdnio auténomo do FRSS (com a abertura das
respetivas contas bancdrias) e o inicio dos investimentos no mercado monetario,
com taxas de rentabilidade superiores ao inicialmente previsto (2023);

e 0 inicio da preparacdo dos procedimentos relativos a futura contratacdo de

entidades terceiras de apoio a gestdo operacional do fundo de reserva (2024).

No plano operacional e institucional, destacam-se as seguintes atividades, que sao,

contudo, de continuidade:

e acriacdo faseada de servicos desconcentrados do INSS nos Municipios e na RAEOA
(processo devera ser concluido em 2025);

e a permanente divulgacdo de informacdo, nomeadamente através da continuidade
das acbes de socializacdo em todo o pais, do desenvolvimento de campanhas
publicitarias, e da construcdo de um portal informativo sobre o sistema de
seguranga social;

e acriacdo do Servico de Verificacdo de Incapacidades e a formacdo de quadros, que
permitira validar o direito as prestagGes sociais que visam proteger em situacdes de
incapacidade (permanente ou temporaria) para o trabalho (processo ainda por
concluir);

e a construcdo faseada do SISS, por médulos, de modo a melhorar a qualidade e a
eficiéncia do trabalho do INSS, bem como da prestacao de informagdo. Para além
do portal de acesso publico, foram ja construidos 3 mddulos (inscri¢des,
contribuicGes e execucdo orgcamental), que, contudo, precisam ser agora
interligados e operacionalizados (processo deverd ser concluido em 2025). Os
restantes modulos do SISS deverdo, depois, continuar a ser construidos a partir de
2026;

e a elaboracdo e implementacdo de um conjunto de documentos estratégicos

essenciais;
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a elaboracdo e implementacao faseada de um plano de formacao e contratacdo de
pessoal para o quadro do INSS e do FRSS.

No mesmo sentido, o INSS iniciou o trabalho técnico-normativo para a criacdo de
uma Carreira especial para a Seguranca Social (a imagem do que se verifica para
outras areas sociais, como a Educacdo e a Saude) e para a criacdo da Academia da
Seguranca Social, como um servico organico do INSS com a missdo especial de dar
formacao continua e especializada aos técnicos das Instituicdes da Seguranca Social.
Para a formacdo de quadros, o INSS e o FRSS continuam a contar com as Instituicdes
da Seguranca Socia de Portugal, no dmbito do acordo de cooperacgdo celebrado

entre os dois paises.

Para além destas atividades, ao longo de todo o periodo (2017 a 2024), o INSS manteve o

foco na sua principal missdao: o registo das carreiras contributivas, o pagamento de

prestagoes sociais de todos os regimes do sistema e a recolha de contribuicdes.

Por seu lado o FRSS dedicou-se a receber, acumular e rentabilizar as reservas da seguranca

social, e ao trabalho técnico especializado. Depois a acumulacdo anual de verbas entre

2017 e 2022, foram iniciados os primeiros investimentos em 2023, no mercado monetdrio.

Em relacdo ao FRSS e a opcdo de investimentos tomada, a mesma justifica-se pelas

seguintes razoes:

Atraso na constituicdo formal do patrimonio auténomo do FRSS.

Apesar da aprovagao do enquadramento legal necessario (constituicdo do FRSS com
personalidade juridica e autonomia financeira alargada; aprovacdo do modelo de
gestdo) e de todo o trabalho técnico prévio realizado (designadamente a elaboragao
da Politica de Investimento e da carteira benchmark), entre 2020 e 2022, na verdade
até meados do ano 2023 os saldos do regime de reparticdo transferidos para o FRSS

continuavam ainda a ser acumulados em conta titulada pelo INSS e pelo Tesouro no
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Banco Central de Timor-Leste (BCTL). Esta situacdo manteve os fundos da seguranca
social em seguranca, enquanto se preparava todo o trabalho legislativo e técnico
necessario, que se revestiu de elevada complexidade e exigéncia técnica. S6 em
meados do ano 2023 a situacdo foi regularizada, com a abertura das contas
bancarias tituladas pelo FRSS, cumprindo a necessdria autonomia do fundo de
reserva, para garantia futura da sustentabilidade do regime contributivo de
seguranca social. Ou seja, apenas nesse ano foi formalmente constituido o

patrimoénio auténomo do FRSS, constituido por diploma legal em final do ano 2020.

e Atraso na contratacdo de entidades de apoio a gestdo.

Apds a abertura das contas bancdrias tituladas pelo FRSS, e da concretizacdo da
transferéncia das reservas para as mesmas, ficaram, finalmente, reunidas as
necessarias condicdes para iniciar o processo de consulta ao mercado para eventual
contratacdo de entidades para desempenho de fungbes de apoio a gestdo
operacional do fundo, assumida pelo préprio FRSS, nos termos previstos no artigo
10.2 do Decreto-Lei n.255/2020, de 28 de outubro, com a redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.234/2022, de 19 de maio.

Este processo — complexo e que exige elevada responsabilidade — encontra-se ainda
em curso, tendo sido ja realizadas varias consultas e negociacdes, sobretudo em 203
e 2024, ndo tendo, no entanto, sido ainda possivel concretizar a contratagdo de

entidades terceiras de apoio a gestao operacional.

e Necessidade de formacdo de quadros do FRSS.

Desde 2022, o FRSS tem vindo a investir na formacgdo especializada dos técnicos
afetos ao FRSS, para que futuramente possam acompanhar tecnicamente o trabalho
realizados pelas entidades de apoio a gestdo, mas também para que possam exercer

diretamente algumas func¢des de gestdo operacional, como a compra direta de
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fundos. A formagao tem contando com o apoio de um consultor internacional e do

Instituto de Gestdao dos Fundos de Capitalizacdo da Seguranca Social de Portugal.

Também por isso, em termos de investimento devem ser dados passos pequenos

mas solidos.

e Andlise do funcionamento dos mercados.

Em primeiro lugar, a grave crise financeira que assolou os mercados internacionais
e que levou a que muitos fundos soberanos e de pensdes, a nivel internacional,
tenham obtido taxas de rentabilidade negativas no ano de 2022, traduziu-se na
existéncia de receios significativos quanto a performance desses mercados em 2023,
considerando que o investimento nos mercados de capitais seria demasiado

arriscado e incerto nessa fase.

Em segundo lugar, a verificacdo de elevadas taxas de juro no mercado monetario,
designadamente a FED Federal funds rate (taxa de juro de referéncia do US délar)
gue atingiu depois os 5,5%, convidaram a investimentos no mercado monetdario em

2023, por serem mais seguros e com rentabilidade elevada.

Pelas razbes expostas, ainda ndo foram iniciados os investimentos nos mercados de
capitais, como previsto na Politica de Investimento (que serve de referéncia). Contudo, e
no melhor interesse do FRSS, a partir de 2023, as verbas acumuladas foram colocadas em
ativos de capital garantido de curto-prazo com rendibilidade fixa, designadamente
depdsitos a prazo, com uma Taxa Anual Nominal Bruta (TANB) média entre 3% e 4%. Foram
efetuados depdsitos a prazo em diferentes entidades bancarias, tendo esta diversificagao
visado a minimizac¢do do risco de mercado (probabilidade de faléncia da entidade bancaria),
risco de liquidez e risco operacional, enquanto se promovia o aumento da rentabilidade do

FRSS.

Apesar de ainda decorrerem as consultas para contratacao de entidades de apoio a gestao,

estd agora previsto que ainda em 2024 se iniciem outros tipos de investimentos, nos
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mercados de capitais. Espera-se, por isso, que a partir de 2025, os investimentos no
mercado de capitais venham a aumentar progressivamente, seguindo a politica de
investimento, embora sempre tendo em conta as melhores solugdes em cada momento,

face ao funcionamento dos mercados internacionais.

Todo este trabalho, técnico e de melhoria da capacitacdo institucional, tera
necessariamente continuidade, visando a melhoria e aperfeicoamento permanente do
sistema de seguranga social e do funcionamento das Instituicdes, a garantia da
sustentabilidade do sistema, a melhoria da qualidade e da eficacia da resposta aos cidadaos,

e a especializacdo dos quadros técnicos do INSS e do FRSS.

1.5.2. Beneficiarios

Desde 2017, quando foi criado o regime contributivo geral, o nimero de entidades
empregadoras e de trabalhadores registados aumentou todos os anos, como mostra o
quadro 1. Se em 2018 este aumento é sobretudo explicado pelo facto do regime ter passado
a ser, por lei, obrigatorio para todas as entidades empregadoras (e respetivos
trabalhadores), o continuo crescimento a partir de 2019 resulta de uma maior compreensao
da sociedade acerca da importancia da seguranca social, de uma clara manifestacdo de
vontade das entidades empregadoras cumprirem a lei e protegerem os trabalhadores ao
seu servigo, mas também em resultado das sessdes de socializagdo e explicagao que o INSS
continua a realizar permanentemente em todo o pais, o que tem levado a um aumento do

numero de adesdes facultativas.

Nos anos 2021 e 2021, para o aumento do numero de inscrigdes contribuiram também, de
forma decisiva, as medidas extraordindrias de apoio ao emprego e a economia, adotadas
para resposta aos efeitos nefastos da pandemia COVID19, que levaram muitas pessoas e

entidades a procurar apoio junto da seguranca social. Este facto levou, depois, a uma maior
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confianga no sistema: mesmo apds o fim daquelas medidas extraordinarias de apoio, o

numero de inscri¢des continuou a subir.

Quadro 1: Inscritos e Beneficidrios do Sistema de Seguranga Social 2017-2024 (agosto)

Regime nao contributivo 95.299 97.464 97.441 92.727 95.094, 100.756 99.219 105.023

Pensdo Social 95.299 97.464 97.441 92.727 95.094] 100.756 99.186 104.955
Velhice (ldosos) 87.001 89.467 89.060 84.442 86.517 91.325 90.405 95.133
Invalidez 8.298 7.997 8.381 8.285 8.577 9.431 8.781 9.822
Complementos Sociais 0 0 0 0 0 0 33 68
Velhice 0 0 0 0 0 0 33 68
Invalidez 0 0 0 0 0 0 0 0
Regime transitério — Pensdes 1.242 1.449 1.663 1.797 1.923 2.184 2.308 2.363
Invalidez 7 4 6 7 7 13 12 12
Velhice 510 604 684 711 756 799 861 880
Sobrevivéncia 725 841 973 1.079 1.160 1372 1.435 1471
Regime geral contributivo 0 337 1.413 977 1.611 2.083 2.520 2.543
Subsidios 0 337 1.203 963 1.080 1.125 1.162 917
Maternidade 0 162 828 588 607 657 713 493
Paternidade 0 134 234 205 209 180 191 171
Morte 0 41 139 165 262 284 258 249
Interrupgdo gravidez 0 0 2 4 1 2 3
Risco Clinico 0 0 0 1 1 2 1
Pensdes 0 0 210 14 531 958 1.358 1.626
Invalidez 0 0 1 0 2 7 8 8
Velhice 0 0 35 6 88 747 332 430
Sobrevivéncia 0 0 174 8 441 204 1.018 1.188
Trabalhadores 51.647 65.614 76.242 93.425 118.782 134.039 149.725 161.981
Entidades Empregadoras 240 885 1.619 3.214 4.173 4.479 4913 5.403

Reconhece-se, contudo, que alguns dos trabalhadores registados possam tornar-se
inativos, em determinados momentos, fruto das carateristicas do mercado de trabalho
nacional, onde predominam trabalhos temporarios ou sazonais e onde o desemprego e o
subemprego sdo ainda elevados. No entanto, dada a natureza do regime geral — que é um
regime Unico — a interrupgdo tempordria do trabalho ndo determina que as carreiras
contributivas sejam canceladas, continuando os registos quando forem retomados o

trabalho e as contribuigdes.
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Simultaneamente, foi também aumentando o nimero de trabalhadores que cumpre os
prazos de garantia para acesso aos beneficios, o que justifica um crescimento quase
permanente no numero de prestacdes do regime geral pagas. O ano 2020 foi uma excecao,
aplicavel também ao regime ndo contributivo, o que tera ficado relacionado com a prépria
pandemia COVID19: por um lado, alguns trabalhadores podem ter perdido o emprego e
assim terem ficado inativos no sistema; por outro lado, outros requereram os subsidios
extraordindrios ndo acumulaveis com subsidios de parentalidade; e por outro lado ainda as
medidas decretadas para conter a pandemia, designadamente a obrigatoriedade de
confinamento, pode ter afastado alguns beneficiarios que, assim, ndo requereram os apoios
— apesar do INSS aceitar requerimentos via email e presencialmente, em todo o pais. Note-
se que o numero de requerimentos de prestacdes sociais indeferidos pelo INSS é
irrelevante, sendo praticamente todos os pedidos aprovados e processados. Nos anos
seguintes, entre 2021 e 2024, o numero de prestacoes regulares pagas, de todos os regimes,

voltou a crescer, recuperando o decréscimo verificado em 2020.

Os dados provisérios de 2024 (até 31 de agosto) revelam a manutencdo da tendéncia de
crescimento: em 8 meses, aumentaram as inscricdes e os beneficidrios dos regimes

contributivo e ndo contributivo, em relacdao ao ano anterior.

No Anexo 4 apresenta-se o Relatério provisorio de atividades e beneficidrios da seguranca

social no ano 2024.

1.5.3. Execug¢do Or¢amental

O aumento do numero de beneficiarios do sistema, do nimero de inscritos no regime
contributivo e do nimero de prestacdes sociais pagas, mas também a realizacdo da maioria
das atividades previstas, traduzem-se em elevadas taxas de execucao orcamental, quer das
receitas quer das despesas. Se excluirmos os dois primeiros anos de implementacdo do

regime geral — anos que, como ja referido, ndo sdo comparaveis face ao diferente perimetro
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orcamental — verificamos que as taxas de execucdo da receita e da despesa efetivas se

situam sempre proximas dos 90%.

As taxas de execucdo provisorias do ano 2024 (até 30 de agosto) das receitas e das despesas
sdo superiores aquelas que se verificavam no mesmo periodo do ano passado (43,8% nas
receitas; e 46,35% nas despesas, em agosto de 2023), o que faz antever que no final do ano
2024 a execuc¢do seja novamente muito elevada. Note-se que nos ultimos 2 meses do ano
a despesa real é sempre bastante superior as despesas mensais dos restantes meses, nao
apenas pelo pagamento de 1 més adicional no montante das pensdes gerais e salarios
(equivalente ao 13.2 més), mas também pela concretizacdo do pagamento de algumas
despesas de capital, cujos processos de aprovisionamento e entrega dos bens/servicos sdo

normalmente concluidos mais tarde.

Quadro 2: Taxas de Execugdo do OSS 2017-2024 (agosto) (Receitas e Despesas efetivas?)

Execucao Receitas efetivas Execugdo Despesas efetivas FRSS — Saldo
2017 9.016.780,74 33,40% 28,86 0,00% 16.316.554,93
2018 22.925.553,66 92,32% 257.780,32 35,98% 38.984.328,26
2019 64.042.310,22 92,29% 40.314.955,69 95,45% 62.380.140,27
2020 69.042.100,16 91,39% 39.159.325,72 88,01% 89.603.477,02
2021 69.338.878,58 84,27% 41.496.876,11 90,25% 115.508.168,17
2022 101.999.229,65 93,33% 67.343.641,17 94,32% 151.402.538,65
2023 124.437.944,45 93,06% 76.393.896,36 92,82% 198.205.757,79
2024 106.757.583,26 73,23% 53.594.642,99 57,74% 210.000.000,00

*No ano 2024, os valores das receitas e das despesas efetivas, bem como as respetivas taxas de execugdo, sdo
provisoérios, relativos ao periodo janeiro a agosto 2024.

**Refere-se a saldo acumulado, incluindo o saldo transitado do ano anterior, os excedentes obtidos no
préprio ano e os rendimentos. Em 2017, o valor inclui 7 299 803,05 USD de saldo inicial.

3 As receitas efetivas s3o as cobradas no préprio ano, excluindo por isso o saldo transitado e os ativos e
passivos financeiros; as despesas efetivas sdo as que respeitam as despesas efetivamente pagas no ano,
excluindo as aplicagGes em ativos financeiros e os montantes devolvidos ao Tesouro relativos a saldos de anos
anteriores. Nos dois casos sao também excluidas as verbas transferidas entre regimes do sistema de seguranca
social, por ndo representarem receita ou despesa real global.
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Do lado das despesas, e com excec¢do do ano 2020 — em que se verificou, como ja referido,
uma ligeira redugdo nas prestacOes sociais pagas, devido a pandemia COVID19 -, o
montante das despesas efetivas foi sempre crescente, como resultado da concretizacao das
atividades inscritas nos programas orcamentais, incluindo o pagamento de um numero

crescente de prestagdes sociais.

Do lado das receitas, o aumento do montante das receitas efetivas, e as elevadas taxas de
execugao registadas, refletem o crescimento do nimero de contribuintes no regime geral,
0 que se traduz num aumento real da receita contributiva e, por isso, também do valor

acumulado no FRSS.

O ano 2022 destaca-se pelo aumento particularmente relevante das despesas e das
receitas. Este aumento ficou a dever-se essencialmente a subida do montante mensal da
pensdo social, de 30 USD para 50 USD: para além do impacto imediato nas despesas, esta
alteragdo no montante da pensdo social implicou também um aumento das receitas
provenientes de transferéncias do Orcamento da Administracdo Central do Estado, uma vez
gue se trata de uma prestacdo nao contributiva. No entanto, o crescimento das receitas
ficou a dever-se também a um aumento muito significativo nas receitas contributivas,

devido a um maior nUmero de contribuintes.

A andlise da execuc¢do orcamental no periodo 2017 a 2023 mostra também um crescimento
do montante acumulado no fundo de reserva da seguranca socia, que atingiu ja cerca de
210 milhdes USD em agosto de 2024. Prevé-se que no final do corrente ano 2024, o valor
do fundo atinja cerca de 240 milhdes USD, depois de concretizado o pagamento, por parte
do Estado, da parcela remanescente de contribuicdes sociais, e tendo em conta a

rentabilidade esperada dos montantes atualmente investidos, em depdsitos a prazo.

No Anexo 5 apresenta-se o relatério de execucdo orcamental do OSS relativo ao periodo de

janeiro a agosto do ano 2024, incluindo as operacdes de tesouraria e os saldos existentes.
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Capitulo 2 - Estudo Atuarial e Proje¢des financeiras

O modelo de regime contributivo de seguranca social adotado em Timor-Leste combina a
técnica de reparticdo simples (pay-as-you-go), com uma componente de capitalizacdo
publica, pelo que a taxa contributiva aplicada deve ser necessariamente superior aquela
gue seria estritamente necessaria no presente, de modo a equilibrar o esfor¢o contributivo
entre gerac0es, garantindo um excedente de receitas contributivas, que sao rentabilizadas
para serem alvo de reparticao futura. Assegura-se, assim, que nunca deixardo de existir
receitas suficientes para cobrir as despesas, mesmo quando as receitas contributivas anuais

forem inferiores aos encargos anuais com prestacdes sociais deste regime.

Para estimar a taxa contributiva de equilibrio — que se traduz na receita contributiva a obter
— é necessario projetar, a longo prazo, os custos do regime contributivo, tendo em conta a
previsdao de extensdo de cobertura e alargamento dos riscos abrangidos, bem como um
conjunto de vardveis estatisticas. Este exercicio, de projecao da receita e da despesa do
regime contributivo a longo prazo, é feito através de estudos atuariais que devem ser
produzidos com a regularidade necessaria, sempre que existam novos dados estatisticos
gue o justifiguem, designadamente a nivel demografico, social, econdmico e do mercado

de trabalho.

O regime contributivo criado, bem como os sucessivos OSS elaborados desde 2017, foram
sustentados num primeiro estudo atuarial realizado com base na informagao estatistica
disponivel e nos Censos de 2010, atualizado posteriormente aos Censos de 2015. Este
estudo (reproduzido no Anexo 8.1) ndo foi ainda novamente revisto, nem existiam razées
para tal até a presente data, dada a muito recente implementacdo do regime geral e a
auséncia de dados estatisticos novos relevantes que justificassem uma atualizagao das

projecoes.

Contudo, posteriormente, foram realizados testes de sensibilidade da taxa contributiva (V.

Anexo 8.2), para compreender a elasticidade e robustez da taxa definida e na qual assenta
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o estudo atuarial existente (15%), de modo a observar a sustentabilidade a longo prazo do
regime contributivo geral em condicdes ndo ideais (ja que, na realidade, a taxa contributiva
fixada e em vigor é de 10%, e ndo de 15%). Para o efeito, foram elaboradas duas opc¢des
para o teste: prevendo uma taxa contributiva de 11,75% ao longo de todo o periodo do
estudo; e prevendo a introducdo e aumento gradual da taxa contributiva, iniciando em 5%
e aumentando gradualmente até atingir os 15% no décimo primeiro ano. Estes cenarios
alternativos permitem mostrar que a reducdo da taxa, numa fase inicial e desde que seja

temporariamente, continua a garantir a sustentabilidade do regime.

Assim, e porque o regime tem apenas 7 anos de implementagao, considerou-se ainda nao
haver necessidade, até a data, de rever o estudo atuarial, enquanto n3o existirem dados
substancialmente novos, as condi¢cdes de acesso aos beneficios e o seu calculo se
mantiverem, e ndo se verificar o alargamento do regime a protecdo a novas eventualidades.
A taxa contributiva manteve-se, assim, nos 10%, depois de uma reducdo temporaria

inicial®.

Contudo, e desde 2024 que se sente ser chegado o momento de rever o estudo atuarial
existente, contando para o efeito com dados estatisticos atualizados (designadamente do
mercado de trabalho e dos ultimos Censos nacionais). Esta revisdao é particularmente
importante ndo apenas para se verificarem os eventuais efeitos da pandemia COVID19
(especificamente no mercado de trabalho), mas sobretudo porque se pretende alargar o

conjunto de riscos protegidos pelo regime geral, nomeadamente com a protecdo na doenca

4Numa fase inicial, e numa dtica de incentivo a inscri¢do (e manutengdo no regime, com contribuicdo futura),
a taxa contributiva geral (10%) foi temporariamente reduzida (e depois gradualmente aumentada) para as
entidades empregadoras de menor dimensdo e para aquelas que cumpriram os prazos e as obrigacdes legais
junto da seguranca social. Estes incentivos permitiram que as entidades empregadoras, e a sociedade em
geral, se fossem integrando e ganhando confianga no novo regime geral.

5 Nos anos 2020 2021 e 2022, e face a crise econdmica provocada pela pandemia COVID19, o Governo
aprovou, entre outros apoios extraordinarios, dispensas contributivas parciais para as entidades
empregadoras do setor privado e para os trabalhadores registados facultativamente no regime geral. Estas
medidas ndo se refletiram, porém, numa reducdo da receita contributiva da seguranca social, uma vez que se
tratou de dispensas e ndo de isen¢bes, com o Estado a assumir os custos com os pagamentos das contribuicdes
dispensadas as entidades empregadoras e aos trabalhadores.
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(ja a partir de 2025), no desemprego e doencas profissionais (a partir de 2026) e no apoio
as familias (a partir de 2027/2028). Por outro lado, os encargos reais com os beneficios
atualmente em vigor tém -se mostrado, em alguns casos, bastante diferentes dos previstos,
sobretudo nos beneficios por morte (despesa superior ao previsto) e por parentalidade

(despesa inferior ao previsto), o que torna necessario rever o estudo.

Assim, o INSS programou proceder a realizacdo da revisdo do estudo atuarial em 2024, com
o apoio da OIT, e ap6s a realizacdo de formacao especifica em 2023. Apesar de algum atraso
neste processo, esta previsto que a revisdao do estudo seja concluida em 2025. Por isso, e
por enquanto, as previsdes da receita contributiva e das despesas com as prestacdes sociais
do regime geral inscritas no OSS 2025 assentam nas estimativas atuariais existentes
atualmente, ligeiramente ajustadas aos custos reais dos beneficios que se tém registado

nos ultimos 2 anos.

No Anexo 8 reproduz-se o referido estudo atuarial e apresenta os testes de sensibilidade da

taxa contributiva posteriormente realizados.

Sem prejuizo da necessidade de revisdao do estudo atuarial, o INSS procedeu desde ja a uma
atualizacdo das projecdes das receitas e das despesas do OSS para os préximos 4 anos (2026
a 2029), incluindo as receitas e as despesas de todos os regimes do sistema de seguranca
social e da administracdo, tendo por base as previsdes constantes do estudo atuarial
ajustadas e o planeamento a médio prazo elaborado, no respeita quer as despesas, quer as

receitas.

Focando-nos em particular no regime contributivo de reparticao, as projecdes das receitas
(contribuicbes sociais e rentabilidade de excedentes de tesouraria) e das despesas
(prestacoes sociais) permitem estimar o saldo a transitar anualmente para o FRSS. Por outro
lado, com base no capital acumulado no fundo e na rentabilidade esperada dos
investimentos a realizar, projeta-se o montante do FRSS no horizonte de 5 anos (2025 —

2029).
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Or¢amento da Seguranca Social 2025 \ S

Grafico 1: Projeg¢des das receitas e despesas do regime de repartigéo -2025-2029 (Milhées USD)
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Nas receitas, a projec¢do realizada é conservadora, uma vez que o numero de contribuintes
ja atingido ndo faz prever um aumento significativo nos préximos anos. Na verdade, e
embora esteja planeado apostar em campanhas de sensibilizacdo para o setor informal, ndo
se espera que isso se traduza num aumento de contribuigdes com relevancia nos préximos

4 anos — é previsivel que o impacto seja visivel a mais longo prazo.

Por isso, apenas se estima um aumento mais relevante das contribui¢des sociais em 2026,
por se prever um aumento da taxa contributiva (+3%) para cobrir os encargos com 0s novos
beneficios (doenga, e posteriormente desemprego e doengas profissionais). A partir dai, o
ligeiro crescimento esperado nas receitas com contribui¢cdes sociais € compensado pela
afetacao de uma parcela (até um maximo de 5%) ao financiamento de despesas com a

gestdo operacional do fundo de reserva.

Nas despesas com prestagdes do regime geral, prevé-se um aumento todos os anos, com
base no estudo atuarial, devido ao maior nimero de pessoas que cumprem prazos de

garantia para acesso aos beneficios. Para além disso, o aumento da despesa tem especial
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impacto em 2026 e em 2027, face a esperada introducdo de implementacdo das novas

medidas (doenca e desemprego, em 2026; prestacoes familiares, em 2027).

Assim, o efeito de um crescimento maior nas despesas do que nas receitas do regime
contributivo de reparticdo, tem como resultado uma reducdo gradual — ainda que pouco
significativa — do saldo excedentario daquele regime, que anualmente é transferido para o
FRSS. Este é um cenario esperado num normal regime de reparticdo, razao que justifica a
criacdo de fundo de reserva para capitalizacdo destes excedentes. De qualquer forma, o
saldo a reverter para o FRSS continuara a ser largamente positivo nos préximos anos (e,

espera-se, nas proximas décadas).

Apesar de se prever uma diminuicdo do excedente anual do regime de reparticdo
transferido para o FRSS, o montante do FRSS continuara a crescer, em resultado da

rentabilidade obtida dos investimentos realizados.

Gréfico 2: Projegdes do FRSS -2025-2029 (MilhGes USD)
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Estd previsto que o FRSS atinja 0s 597 milhdes USD em 2029, o que representa uma taxa de
crescimento anual média de 19,5% no periodo 2025 a 2029. Para tal contribui: (i) o saldo
transitado do regime contributivo para o FRSS, mas também (ii) os rendimentos

provenientes das aplica¢Oes financeiras do capital do fundo investido.
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Perspetiva-se que em 2025 seja iniciada a aplicacdo em outros instrumentos financeiros,
gue ndo depdsitos a prazo, dando cumprimento a politica de investimento. Assim prevé-se
gue, gradualmente, aumentem os investimentos em titulos financeiros nos mercados de
capitais e diminuam os investimentos em depdsitos a prazo. Em 2029 devera ser cumprida
em pleno a politica de investimento, num processo de convergéncia e continuo ao longo
dos préximos cinco anos, designadamente prevé-se que 90% do Fundo esteja aplicado em

titulos financeiros e somente 10% em depodsitos a prazo em 2029.

A diminuicdo progressiva do investimento em depdsitos a prazo é também justificada pela
reducdo prevista da taxa de juro diretora do ddlar norte-americano que devera cair para

valores inferiores a 3,5% no final de 2025 e de 3% em 2026.

A politica de investimento em ativos financeiros assume-se como uma alocacdo estratégica
eficiente numa odtica de rendibilidade e risco, de diversificacdo de risco tendo em conta a
diferente tipicidade de comportamentos dos ativos investidos, sendo uma alocagao
maioritaria em ativos denominados em USD, reduzindo o risco cambial. E uma estratégica
calibrada com ativos de menor volatilidade, sendo de esperar que a rendibilidade média da

carteira seja de 5% com uma volatilidade anualizada de 5,4%.

Para além das projecdes das receitas e despesas do regime contributivo de reparticdo e do
regime de capitalizacdo (FRSS), as projecdes realizadas para os préximos 4 anos incluem
também a previsdo de evolucdo das receitas e despesas dos restantes regimes (transitorio

e ndo contributivo) e da administracdo do sistema de seguranca social.

Nas despesas, projetou-se um crescimento médio anual de 13,6% entre 2026 e 2029, devido
em especial ao crescimento das despesas orcamentais do FRSS, em ativos financeiros e na
sua gestdo/capitalizacdo. Estas ndo sdo, porém, despesas efetivas, embora do ponto de

vista orcamental sejam contabilizadas como despesas. Por isso, as despesas efetivas totais
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do 0SS — que ndo tém em conta os ativos e passivos financeiros — tém um crescimento

modesto, de apenas 3,1% ao longo do mesmo periodo.
No INSS, a projecao das despesas tem em conta, designadamente o seguinte:

e A evolucdo esperada nas despesas com prestacdes do regime contributivo geral,
com base no estudo atuarial e prevendo a criacdo, como ja referido, de novas

medidas em 2026 e em 2027;

e A previsdao de aumento das despesas com prestacdes do regime transitério, embora

este aumento seja menor a partir de 2026;

e A previsdao de uma reducao gradual nas despesas com prestacdes do regime nao
contributivo, esperando-se que mais pessoas passem a estar abrangidas pelo regime

contributivo;

e Aimplementacdo do regime de carreira propria e da Academia da Seguranca Social,
bem como a contratacdo de pessoal planeada de pessoal para o INSS e o FRSS,

resultando num aumento anual das despesas com saldrios e vencimentos;

e Aimplantacdo e funcionamento dos servicos desconcentrados em todo o pais;

e A construcdo faseada do sistema de informacdo da seguranca social, com impacto
orcamental especialmente relevante em 2026, quando se espera iniciar o médulo

de prestacdes;

e A construcdo do novo edificio da Seguranca Social, nos anos 2026 e 2027;

e O apetrechamento das novas instalacdes a partir de meados do ano 2028

Nas receitas, as projegcdes tém em conta, como ja referido, a evolugao esperada nas

contribui¢cGes sociais, nos ativos financeiros (com base no capital acumulado anualmente
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no FRSS) e nos rendimentos (de acordo com o montante investido no FRSS e com a taxa de
rentabilidade esperada). Mas tém também em conta a previsio do montante de
transferéncias do Estado para a seguranca social, de acordo com o montante projetado de
despesas com administracdo e regimes ndo contributivos. Face ao nivel de despesas
previsto, as transferéncias do Estado deverao ter um crescimento médio anual de apenas

1,66% no periodo 2026 a 2029, com uma previsdo de reducdo nos anos 2027 e 2028.

Os mapas descritivos destas projecdes constam do Anexo 9.
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Quadro 3: Projecdo das despesas do OSS 2026-2029

Orgamento inicial | Orgamento corrigido
o ot 2025 2026 2027 2028 2029
Instituto Nacional de Seguranca Social (INSS) 142.618.655,00 149.904.858,87 176.315.689,00] 200.292.292,00]  200.640.732,00]  199.014.128,00]  199.724.601,00
Salérios e Vencimentos 2.282.256,00 2.282.256,00 2.476.691,00 5.513.222,00 6.579.329,00 7.595.651,00 8.492.125,00
Bens e Servigos 2.802.854,00 2.802.854,00 1.520.352,00 1.729.060,00 1.971.280,00 2.172.470,00 2.379.240,00
Transteréncios Pblicas 135.818.885,00 143.105.088,87 172.015.689,00 190.109.810,00] 189.700.123,00] 188.854.007,00| 188.553.236,00
Copital Menor 464.660,00 464.660,00 52.957,00 940.200,00 390.000,00 392.000,00 300.000,00
Copital Desenvolvimento 1.250.000,00 1.250.000,00 250.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00
Fundo De Reserva da Seguranca Social (FRSS) 254.795.707,00 262.104.547,01 305.692.545,00| 376.911.973,00]  448.543.469,00]  522.497.098,00]  599.919.817,00
Saldrios e Vencimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens e Servigos 0,00 0,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
Transteréncios Publicas 254795707,00|  262.104.547,01 303.692.54500| 374.411.973,00| 44554346900 519.497.09800| 59691981700
Capital Menor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Copital Desenvolvimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 397.414.362,00 412.009.405,88] 482.008.234,00] 577.204.265,00]  649.184.201,00]  721.511.226,00]  799.644.418,00|
Total Consolidado 347.618.655,00) 354.927.495,01 434.392.500,00) 517.673.224,00]  591.781.640,00]  665.267.332,00]  744.339.838,00|
Total Efefivo consolidado 92.822.948,00| 92.822.948,00| 130.699.955,00| 143.261.251,00]  146.238.171,00]  145770.234,00]  147.420.021,00|
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Quadro 4: Projegdo das receitas do 0SS 2026-2029

Orgamento inicial

Orgamento corrigido

2024 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS) 142.618.655,00 149.904.858,87 176.315.689,00 200.292.292,00 200.640.732,00 199.014.128,00 199.724.601,00

g::i:;b“"”’ S o 55.861.000,00 55.861.000,00 50.531.000,00 64.700.000,00 65.064.000,00 65.064.000,00 65.435.280,00

Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 500,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00

Rendimentos 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 60.000,00

2’::::”"""’ Coirenies o Admiisirarco 86.707.655,00 84.873.618,11 124.250.000,00 133.938.684,00| 133.837.763,00 132.142772,00|  132.412.249,00

Transferéncias correntes da Seguranga Social (do

INSS para FRSS para despesas administragdo 0,00 0,00 434.189,00 552.608,00 632.869,00 696.156,00 765.772,00

geral da Instituigéio)

Transferéncias correntes de paises terceiros 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Saldo geréncia 0,00 9.120.240,76 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Fundo De Reserva da Seguranga Social (FRSS) 254.795.707,00 262.104.547,01 305.692.545,00 376.911.973,00 448.543.469,00 522.497.098,00 599.919.817,00

Rendimentos 5.000.000,00 5.000.000,00 12.611.000,00 13.240.995,00 16.361.804,00 20.405.891,00 24.883.911,00

Transferéncias correntes da Seguranga Social (do

INSS para FRSS para despesas gestdo 0,00 0,00 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00

oepracional FRSS)

Transferéncias de Capital da Seguranga Social

_ i 49.795.707,00 57.081.910,87 45.181.545,00 56.478.433,00 53.769.692,00 52.547.738,00 51.538.808,00

(do regime contributivo INSS)

Ativos Financeiros 200.000.000,00 200.000.000,00 244.900.000,00 303.692.545,00 374.411.973,00 445.543.469,00 519.497.098,00

Saldo geréncia 0,00 22.636,14 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
Total 397.414.362,00 412.009.405,88 482.008.234,00 577.204.265,00 649.184.201,00 721.511.226,00 799.644.418,00
Total Consolidado 347.618.655,00 354.927.495,01 434.392.500,00 517.673.224,00 591.781.640,00 665.267.332,00 744.339.838,00

Total Efetivo consolidado

147.618.655,00

145.784.618,11

187.492.500,00

211.980.679,00

215.369.667,00

217.723.863,00

222.842.740,00
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Capitulo 3 — Plano e Orgamento da Seguranga Social para 2025

3.1. Plano da Seguranga Social 2025

O Plano do Subsetor da Seguranca Social para o ano 2025 integra o Plano das duas

Instituicdes da Seguranga Social, incluindo os quatro Programas correspondentes aos

regimes de seguranca social e a administracdo do sistema. Destes Programas, trés sdo

executados e coordenados pelo INSS e um pelo FRSS.

Figura 8: Esquema sintese do Plano da Seguranga Social para 2025
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Os Programas “Regime Contributivo de Reparticao” e “Regime nao contributivo” sao

executados pelo INSS e dizem respeito a sua principal funcdo: a gestdo e concessdo de
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prestacdes sociais de direito aos beneficiarios de todos os regimes do sistema de seguranca

social — regime ndo contributivo e regime contributivo (incluindo transitério e geral).

No regime contributivo espera-se, em 2025, um aumento do nimero de prestacdes sociais

pagas. No regime transitdrio, admite-se que o aumento do nimero de pensdes pagas possa
ser um pouco mais significativo, uma vez que se prevé que um maior nimero de
trabalhadores do Estado venham requerer a pensdo de velhice, mas também subsidios
imediatos. No regime geral, este aumento estimado deve-se ao normal funcionamento do
regime, com a previsdo do aumento do numero de trabalhadores contribuintes a cumprir
os prazos de garantia para acesso as prestacles sociais. Para além deste aumento no
numero de beneficidrios das prestacdes sociais do regime contributivo ja aprovadas, em
2025 prevé-se ainda iniciar a implementacdo do subsidio de doenca, esperando-se que o

mesmo seja aprovado a breve prazo.

No regime ndo contributivo volta a prever-se um aumento do numero de beneficiarios da

pensdo social, com fundamento no historial recente de implementacdo pratica da medida.
Na verdade, seria de esperar que as alteragdes introduzidas em 2022 que tornaram a
pensdo social ndo acumulavel com rendimentos do trabalho (permitindo, por outro lado, o
aumento do montante da prestacdo), se refletissem numa reducdo gradual do nimero de
beneficiarios desta prestacdo social, 3 medida que mais pessoas fossem abrangidas pelo
regime contributivo obrigatdrio. Contudo, este efeito ndo é ainda visivel, mantendo-se o
crescimento no numero de beneficiarios da pensdo social. A justificagdo para este facto
pode estar relacionada com as dificuldades de acesso ao mercado de trabalho formal por
parte de pessoas de meia-idade, que acabam, por isso, por ndo chegar a ter carreira
contributiva, vindo a ter direito a pensao social ao atingirem os 60 anos de idade. Ainda
assim, o INSS ira trabalhar em conjunto com outras entidades e organismos publicos
relevantes, no sentido de validar a informacdo que é apresentada a seguranca social, de
forma a evitar o pagamento indevido destas prestacdes, seja por informacao deficitaria e
desconhecimento do requerente, seja por fraude. De todo o modo, para 2025, prevé-se

ainda um novo aumento no numero de beneficiarios.
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Por outro lado, esta igualmente previsto para 2025 um aumento muito significativo no
numero de pessoas a beneficiar de complementos sociais, para acesso a pensdo minima.
Isto justifica-se porque o regime contributivo geral é ainda muito recente, alguns
trabalhadores mais velhos deverdao pretender reformar-se sem que tenham contribuido
muitos anos, o que lhes dara direito a pensdes de montante muito baixo. Por esta razao, é
esperado um aumento do numero de pensionistas do regime geral que venham a beneficiar
de um complemento social (ndo contributivo) para garantia de pensdes de valor

minimamente aceitavel, nos termos previstos na lei.

O Programa “Administracdo da Seguranga Social” integra trés Subprogramas: dois relativos
ao funcionamento corrente, técnico e operacional, das duas Instituicbes da Seguranca
Social (INSS e FRSS); e um terceiro relativo ao investimento estratégico. Embora as
atividades incluidas neste Programa sejam executadas pelo INSS e pelo FRSS, é ao INSS que
cabe a responsabilidade de coordenacao geral, consolidacao orcamental e prestacao de
contas: é por essa razao que o orcamento deste Programa esta integrado no orgamento do
INSS. Nesse sentido, e numa logica de tesouraria, o INSS transfere para o FRSS as verbas
necessarias ao pagamento das atividades da responsabilidade deste ultimo (n.29 do artigo
56.2 do Decreto-Lei n.25/2024, de 18 de janeiro), cabendo depois ao FRSS prestar contas

das mesmas ao INSS.

Os dois Subprogramas relativos ao funcionamento corrente, técnico e operacional, dos

servicos do INSS e do FRSS, incluem um conjunto de atividades de funcionamento e
operacionalizacdo institucional, mas também a formacdo de recursos humanos, a
elaboracdo dos estudos e propostas técnicas e normativas, e ainda as atividades inerentes
a extensdo da cobertura do sistema de seguranca social, designadamente acbes de

socializagdo e campanhas de sensibilizagao e publicitagdo.

No Plano para 2025, para além das atividades de continuidade (funcionamento institucional

regular), prevéem-se as seguintes novas acées:
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iniciar a implementacdo da Academia da Seguranca Social e do regime de carreira
prépria da Seguranca Social, cuja aprovacao se prevé que tenha lugar ainda em

2024,

no quadro da Academia da Seguranca Social, reforcar as acdes de formacao e os
estdgios profissionais especializados, contando com o apoio de entidades nacionais

e com parceiros do desenvolvimento (designadamente Portugal e a OIT);

dar continuidade ao processo de recrutamento de recursos humanos para o INSS e
para o FRSS, ja planeado num horizonte de 5 anos, agora tendo por base o novo

regime de carreira;

iniciar a efetiva implementagdo do Servigo de Verificagdo de Incapacidades (SVI) no
terreno. Esta atividade sofreu algum atraso, devido a necessidade de formacao
especializada dos recursos humanos (técnicos e médicos), que se prevé que fique

concluida ainda em 2024, ou no primeiro trimestre de 2025;

concluir a revisdo, ja iniciada, do estudo atuarial, com base em modelo préprio, e
consequente preparacdo técnica de eventual revisdo de parametros especificos do
regime contributivo (taxa contributiva, idade minima legal de acesso a pensdo de
velhice, prazos de garantia, etc.), tendo em vista a garantia da sustentabilidade do

sistema de seguranca social;

iniciar o estudo e preparacdo técnica de novas medidas de protecdo social,
designadamente o subsidio de desemprego, as doengas profissionais e o subsidio

social por morte;

com o apoio da OIT, reforcar as campanhas de socializacdo sobre o regime
contributivo e estudar medidas alternativas de abrangéncia dos trabalhadores do

setor informal;
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e iniciar a implementacao de acOes de inspec¢do da seguranca social, com o objetivo

de evitar o aumento de divida;

e iniciar a negociacao de novas Convencdes internacionais sobre Seguranca Social e
adotar os mecanismos necessarios para a implementacdo plena da Convencgdo jaem

vigor com Portugal.

No ambito do Subprograma de investimento estratégico, o Plano para 2025 prevé:

e a finalizacdo da criacdo dos servicos desconcentrados do INSS, passando a

Seguranca Social a ficar representada em todo o territério nacional;

e a conclusdo do projeto de arquitetura e especialidades para a constru¢do do novo
edificio do INSS e do FRSS — atividade iniciada em 2024, mas que apenas sera
concluida e liquidada em 2025. Assim, a obra de construcdo apenas devera ter inicio
em 2026, o que obrigou a uma revisdo da calendarizacdo de atividades e, também

por isso, das previsdes orcamentais plurianuais;

e acontinuacdo da construcdo do Sistema de Informacdo da Seguranca Social (SISS),
com a operacionalizacdo plena e interligada dos mddulos de inscricdo,
contribuicGes e execucdo orcamental, bem como do portal de acesso publico. Inclui-
se, também, a formacdo da equipa do Departamento de IT do INSS, para
manutencao basica do SISS. Estd ainda previsto em 2025 concluir o processo de
aprovisionamento para iniciar, posteriormente, a construcdo dos moédulos de

contabilidade financeira e de prestagdes.

O Plano do INSS para 2025 é sintetizado na figura 9.
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Figura 9: Plano da Seguranga Social para o ano 2025 - Sintese das principais Atividades e Metas - INSS

Regime Contributivo de Reparticao

Regime nao contributivo

Administra¢ao da Seguranca Social

\
ePagamento de prestagoes sociais de direito - regime transitério: 3.200 prestagbes
ePagamento de prestagoes sociais de direito - regime geral: 3.000 prestagées

J

N
ePagamento de prestagoes sociais ndao contributivas de direito: 120.000 beneficidrios

J

eCoordenagao, gestao e funcionamento de todos os servigos do INSS: Elaboragdo de
documentos operacionais de funcionamento,; implementagdo de regime de carreira;
implementagdo do SVI; recrutamento RH; implementagdo de acbes de Inspegdo da SS

*Formagdo em exercicio dos Recursos Humanos do INSS: implementagdo do plano de
estdgios e formagdo: 9 estdgios/formagdes; implementagdo da Academia da
Seguranca Social

eElaboracdo de estudos e propostas técnicas visando a melhoria, alargamento,
eficacia e sustentabilidade do sistema de seguranga social: Proposta de 3 novas
medidas técnicas; conclusdo estudo atuarial; negocia¢éo de novas Convengdes

eExtensdao da cobertura do sistema de seguranga social: continuagdo sessbes
socializagdo (60) e nova campanha em todo o pais; 160 mil trabalhadores registados

eCoordenagao, gestao e funcionamento de todos os servigos do FRSS: Elaboragdo de
documentos operacionais de funcionamento, recrutamento RH

*Formagdo em exercicio dos Recursos Humanos do FRSS: continuagdo de 1
estdgio/formacdo especializada para 2 técnicos (32 fase)

eCriagdao de servigos desconcentrados do INSS: conclusdo da criacdo dos servigos
desconcentrados, num total de 14

eConstrugdao do Sistema de Informagdo da Seguranga Social: operacionalizacdo e
interligacdo do portal e dos 3 mddulos em curso; iniciar procedimento para novos
mddulos

¢ Apetrechamento dos Servigos Centrais do INSS e do FRSS: conclusdo do projeto de
arquitetura e especialidades para a obra de construcdo do novo edificio do INSS e
FRSS
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O Plano do FRSS, dada a sua natureza e objetivos muitos especificos, inclui apenas o
programa “Regime Contributivo de Capitaliza¢do”, executado pelo FRSS e relacionado
especificamente com a gestdo do patriménio e da carteira do Fundo de Reserva. Tal como
ja referido anteriormente, depois de se ter concluido todo o trabalho técnico de base,
iniciaram-se, em 2023 e 2024, os primeiros investimentos no mercado monetario (em
depdsitos a prazo), tendo sido obtidas taxas de rentabilidade superiores ao inicialmente
previsto. Prevé-se que ainda em 2024, ou no primeiro trimestre de 2025, tenha inicio outro
tipo de investimentos, nos mercados de capitais, tendo para o efeito sido ja
contratualizadas func¢ées especificas de cariz juridico especializado. No Plano para 2025
estdo, por isso, inscritas como metas: a gestdo das reservas seguindo a politica de
investimento e os limites da carteira benchmark, com uma rentabilidade esperada de cerca
de 3%; e a contratualizacdo de entidade(s) de apoio ao desempenho de funcgbes

relacionadas com a gestao operacional de partes da carteira.

O Plano global do Subsetor da Seguranca Social, incluindo o INSS e o FRSS, para o ano 2025

encontra-se no Anexo 6.

3.2. Orgamento da Seguranga Social 2025

O Orgcamento do Subsetor da Seguranca Social (OSS) para o ano 2025 integra o Orcamento
Geral do Estado (OGE) para o mesmo ano, e inclui o orcamento das duas InstituicGes da
Seguranca Social (INSS e FRSS), prevendo as receitas e as despesas de todos os regimes do
sistema de seguranca social e da administracdo/funcionamento institucional, nos termos
previstos no artigo 35.2 da Lei n22/2022, de 10 de fevereiro (LEO). Ou seja, o OSS para 2025
inclui o orgamento dos quatro Programas orgamentais integrados no Plano do Subsetor da

Seguranca Social.
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No Anexo 7 apresentam-se os mapas detalhados do OSS por classificagdo econdmica, total

e por regime; por classificacdo organica, econdmica e estruturada por programas; e por

classificacao funcional.

3.2.1. 0SS 2025 por Classificagdo Econdmica, total e por Regime

O 0SS total proposto para o ano 2025 é de 482.008.234,00 USD, quer do lado das receitas,

quer do lado das despesas. Este valor total difere do valor consolidado em 47.615.734,00

USD, referente as transferéncias internas entre regimes de seguranca social, incluindo:

2.000.000,00 USD: transferéncia corrente do regime contributivo de reparticao

(despesa do INSS) para o regime de capitalizacdo (receita do FRSS). Este montante
é financiado por contribuicGes sociais (ficando abaixo do limite maximo previsto de
5%) e destina-se a financiar, no regime de capitalizacdo, as despesas com a gestao
operacional do fundo de reserva, pelo que é também inscrito no regime de
capitalizacdo na rubrica orcamental de despesa “Servicos financeiros” (categoria
“Bens e Servicos”). Assim, sendo despesa do regime contributivo de reparticdo
(quando é transferido para o FRSS) e receita do regime de capitalizacdo (quando
recebe do INSS), o montante é eliminado do total do OSS consolidado, para que a
despesa nao seja duplicada, sendo contabilizada, em termos consolidados, apenas

a despesa orcamental inscrita em “Servicos financeiros” no regime de capitalizac3o;

45.181.545,00 USD: transferéncia de capital do regime contributivo de reparticdo

(despesa do INSS) para o regime de capitalizacdo (receita do FRSS). Este montante
refere-se ao excedente orcamental gerado no regime de reparticdo que, por lei,
reverte obrigatoriamente para o FRSS, onde sera aplicado em ativos financeiros,
pelo que é também inscrito no regime de capitalizacdo na rubrica orcamental de
despesa “Ativos Financeiros” (categoria “Transferéncias Publicas”). Assim, sendo

despesa do regime contributivo de reparticdo (quando é transferido para o FRSS) e
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receita do regime de capitalizacdo (quando recebe do INSS), o montante é
eliminado do total do OSS consolidado, para que a despesa nao seja duplicada,
sendo contabilizada, em termos consolidados, apenas a despesa orcamental

inscrita em “Ativos Financeiros” no regime de capitalizacdo;

e 434.189,00 USD: transferéncia corrente que o INSS faz para o FRSS liquidar despesas

com a administragado institucional do FRSS. Este montante esta por isso inscrito no
programa orcamental/regime de “Administracdo da Seguranca Social”,
simultaneamente como despesa (em transferéncias correntes; quando é
transferido de conta bancaria do INSS para conta bancaria do FRSS) e como receita
(em transferéncias correntes; quando é recebido em conta bancaria do FRSS),
sendo depois inscrito nas varias rubricas de despesa no mapa de Administracao do
FRSS. Assim, neste caso, 0 montante em causa é inscrito simultaneamente como
despesa e receita do mesmo “regime” (Administracdo), pelo que montante é
eliminado do total do OSS consolidado, para que a despesa nao seja duplicada,
sendo contabilizada, em termos consolidados, apenas a despesa orcamental
inscrita nas varias rubricas de despesas de bens e servicos e capital menor,
executadas/liquidadas pelo FRSS. Trata-se de uma operag¢do apenas de tesouraria,

embora com impacto orcamental.

O 0SS consolidado proposto para o ano 2025 é entdo de 434.392.500,00 USD, quer nas

receitas, quer nas despesas.

Nas receitas consolidadas, a maior parcela (56,38%) é a da categoria “ativos financeiros”,
gue sdo receita do FRSS e dizem respeito ao valor do capital acumulado no fundo de reserva
até ao inicio do ano 2025 aplicado em ativos. Prevé-se que, no inicio de 2025, metade dessa
verba esteja investida no mercado monetario (depdsitos a prazo) e outra metade no

mercado de capitais (titulos financeiros).

| Capitulo 3 — Plano e Orgamento da Seguranga Social para 2025 m



Orgamento da Seguranga Social 2025

Quadro 5: 0SS para o ano 2025 - Sintese global por Classificagéo Econémica

Impostos e contribuicdes para a Seguranca Social
Contribuicdes e cotizagdes para a Seguranca Social

Taxas, coimas e outras penalidades

Rendimentos

Juros

Outros rendimentos

Transferéncias

Transferéncias correntes do Setor Pdblico
Administrativo

Transferéncias correntes da Administracdo Central

Transferéncias correntes da Seguranga Social
Transferéncias correntes do Exterior

Transferéncias correntes de paises terceiros
Transferéncias de capital do Setor Publico
Administrativo

Transferéncias de capital da Seguranga Social
Venda de bens e servigos
Ativos e passivos financeiros
Ativos financeiros
Reposi¢cdes ndo abatidas nos pagamentos
Saldo de Geréncia

TOTAL CONSOLIDADO

50.531.000,00
50.531.000,00

500,00
12.661.000,00

50.000,00
12.611.000,00
171.915.734,00

126.684.189,00

124.250.000,00

2.434.189,00
50.000,00
50.000,00

45,181.545,00

45.181.545,00
0,00
244.900.000,00
244.900.000,00
0,00
2.000.000,00

434.392.500,00

Salarios e Vencimentos
Saldrios e abonos regulares e permanentes

Abonos variaveis ou eventuais

Contribuigdo para a Seguranga Social como
entidade empregadora

Bens e Servigos Correntes

Alimentagio

Material de escritério

Combustivel

Produtos quimicos

Outros bens correntes
Limpeza e seguranga

Manutengdo
Servigos Publicos

Comunicagdes
Transportes
Catering
Ajudas de custo
Servigos Profissionais
Representagdo
Publicacdo, cdpia e impressdo
Servigos Financeiros
Rendas
Transferéncias Publicas
Transferéncias correntes para o Setor Publico
Administrativo
Transferéncias correntes para a Sequranca
Social
Transferéncias correntes para familias
Transferéncias de Capital
Transferéncias para o Setor Publico
Administrativo
Transferéncias para a Seqguranga Social
Ativos Financeiros
Capital Menor
Aquisi¢do de bens de capital movel
Capital de Desenvolvimento
Aquisi¢do de bens de capital fixo

TOTAL CONSOLIDADO

2.476.691,00
2.243.130,00

105.812,00

127.749,00

3.520.352,00
8.276,00
34.254,00

20.250,00

3.770,00

10.420,00
24.000,00
62.640,00

40.800,00

85.020,00
181.344,00
23.750,00
593,723,00
264.700,00
20.000,00
7.885,00
2.010.000,00
129.520,00
475.708.234,00

2.434.189,00

2.434.189,00

124.399.955,00
45,181.545,00

45.181.545,00

45.181.545,00
303.692.545,00
52.957,00
52.957,00
250.000,00
250.000,00

434.392.500,00

TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO

187.492.500,00

TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO

130.699.955,00

Retirando o efeito dos ativos financeiros e do saldo transitado do ano anterior, conclui-se

que as transferéncias correntes do Orgamento da Administragao Central do Estado — para

financiar os encargos com os regimes transitorio e ndo contributivo e com a administracao

do sistema — sdo ainda a principal fonte de receita efetiva, o que se deve sobretudo ao

elevado peso das despesas do regime ndo contributivo. De facto, em 2025, o montante

| Capitulo 3 — Plano e Orgamento da Seguranga Social para 2025



inscrito para financiar estas despesas, e em particular a pensao social, é bastante elevado,

devido a previsao de crescimento do nimero de beneficiarios.

O quadro 6 mostra a distribuicdo das despesas do 0SS 2025 financiadas por transferéncias
do Estado. Verifica-se efetivamente que 96,6% do montante transferido pelo OAC se
destina a financiar despesas com prestacdes sociais de cariz ndo contributivo (categoria de
“transferéncias publicas”), sobretudo a pensdo social, mas também as pensGes dos
funciondrios do Estado (regime transitério). No seu conjunto, as despesas com a
administracdo das Instituicdes da Seguranca Social (categorias “bens e servigcos”, “capital
menor”, “capital de desenvolvimento” e “saldrios e vencimentos”) representam apenas

3,4% do financiamento do Estado.

Quadro 6: Despesas Financiadas pelo OAC — 0SS 2025

Salarios e Bens e Transferéncias Capital Capital de
Vencimentos Servigos Publicas Menor  Desenvolvimento
INSS 2.476.691,00( 1.520.352,00( 120.000.000,00( 2.957,00 250.000,00( 124.250.000,00
Regime N&o Contributivo 0,00 0,00( 111.682.560,00 0,00 0,00{111.682.560,00
Penséo Social 110.120.880,00 110.120.880,00
Complementos Sociais 1.561.680,00 1.561.680,00
Regime Contributivo 0,00 0,00( 8.317.440,00 0,00 0,00( 8.317.440,00
Regime Transitério 8.317.440,00 8.317.440,00
Administragdo 2.476.691,00|1.520.352,00 2.957,00 250.000,00 4.250.000,00
FRSS 0,00

TOTAL Financiamento Estado  2.476.691,00 1.520.352,00 120.000.000,00 2.957,00 250.000,00 124.250.000,00

Para além das transferéncias do Estado, o quadro 5, atras apresentado, mostra que as
contribuicGes sociais mantém uma importancia significativa no financiamento do OSS,
sendo essas receitas integralmente afetas ao regime contributivo geral, e o excedente
transferido para o FRSS. Apesar disso, verifica-se uma redugdao no montante estimado de
contribuicGes sociais, uma vez que se procedeu ao ajustamento do montante que devera
ser transferido pelo setor publico, apds se ter analisado a informacdo real com o

Tesouro/Ministério das Finangas.

E ainda de realcar o montante inscrito na categoria de “rendimentos”, de 12.661.000,00

USD, quase exclusivamente referente a rentabilidade esperada pelos investimentos da

| Capitulo 3 — Plano e Orgamento da Seguranga Social para 2025 m



carteira de ativos do FRSS. Este montante, bastante superior ao inscrito em 2024, foi

estimado com base na previsao de investimentos no mercado de capitais.

Em 2025 é inscrita também uma pequena verba referente a transferéncias de paises
terceiros, respeitante ao apoio que se espera obter da Cooperagdo Portuguesa para

cofinanciamento da continuidade de construgao e operacionalizagdo do SISS.
Por fim, o valor inscrito na categoria “saldo de geréncia”, de 2.000.000,00 USD, inclui:

e 1 milhdo USD, que se prevé que possa existir em saldo no “regime contributivo de
reparticdao” (numa conta do INSS) no final do ano 2024, que ndo tenha ainda sido

transferido para o FRSS;

e 1 milhdo de USD, que se prevé que possa existir, no final de 2024, em depdsitos a

ordem (ndo aplicado) em contas do regime de capitalizacdo (contas do FRSS).

Nas despesas consolidadas, o maior peso recai na categoria orcamental “transferéncias
publicas” (98,55%), onde se incluem as transferéncias correntes para os beneficidrios dos
regimes de seguranca social (pagamento das prestacdes sociais) e as aplicacdes em ativos
financeiros das verbas acumuladas no fundo de reserva da seguranca social. Os ativos
financeiros representam 69,91% do total das despesas consolidadas, em resultado da verba

ja acumulada no FRSS e da aposta para 2025 nos investimentos em mercados de capitais.

Contudo, mesmo retirando o efeito dos ativos financeiros e concentrando-nos nas despesas
efetivas, verifica-se que as transferéncias para as familias representam a maior fatia das
despesas previstas (95,2%). Todas as restantes categorias orcamentais (salarios e
vencimentos, bens e servicos, capital menor e capital de desenvolvimento) no seu conjunto
representam menos de 5% do total das despesas efetivas. Isto é particularmente
significativo porque em 2025 se prevé um conjunto de atividades, incluidas no programa de

“Administracdo da Seguranca Social”, com impacto orcamental relevante, designadamente
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o inicio da implementacdo do regime de carreira préprio, da Academia da Seguranca Social
e do SVI, e a conclusdo de criacdo de servicos desconcentrados em todos os municipios. Ou
seja, apesar do investimento na melhoria das condigdes das Instituigdes da Seguranga Social
e na formacgdo de recursos humanos, o INSS e o FRSS continuam dedicados as suas principais
atividades, pelo que as transferéncias publicas sao, a larga distancia, a principal categoria

de despesa do OSS para 2025.

O montante inscrito nas transferéncias para familias/beneficiarios (124.399.955 USD) inclui
o valor necessario para pagamento de todas as prestacGes sociais, de todos os regimes. De
novo, o regime nao contributivo é o mais relevante em termos orcamentais, esperando-se
gue essa situacdo se mantenha ainda por alguns anos, devendo, porém, comecar a reduzir

progressivamente a medida que mais pessoas sdo abrangidas pelo regime contributivo.

Quadro 7: Despesas com Transferéncias para Familias — 0SS 2025

Regime/Prestagbes Valor

Regime Nao Contributivo 111.682.560,00
Pensdo Social 110.120.880,00
Complementos Sociais 1.561.680,00

Regime Contributivo 12.717.395,00
PensdGes Regime Transitorio 8.317.440,00
Prestagbes Regime Geral 4.399.955,00

TOTAL 124.399.955,00

O valor inscrito na dotacdo de despesa com prestacdes sociais em cada regime tem em
conta, naturalmente, o niumero de beneficiarios que se prevé abranger — estimando-se um
aumento em todos os regimes —, bem como o montante das prestages (ou a respetiva
formula de célculo). Adicionalmente, os montantes relativos ao pagamento das prestacdes
do regime contributivo geral baseiam-se nas projecdes atuariais realizadas (e no respetivo
ajustamento), tendo em conta o numero de pessoas inscritas que cumprem prazo de
garantia para acesso as prestacgdes sociais. No caso do regime transitorio, admite-se um

crescimento do numero de funciondrios publicos a requerer pensdes de velhice.
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A larga distancia da categoria de “transferéncias publicas”, surge a categoria “bens e
servicos correntes”, com um peso de 2,7% no total das despesas efetivas. O montante,
inscrito nas varias rubricas desta categoria, diz respeito diretamente as atividades correntes
das Instituicdes da Seguranca Social. O aumento previsto, em relacdo ao ano 2024, deve-se
sobretudo a algumas acdes planeadas para 2025: i) o reforco das acdes de sensibilizacdo
sobre o regime contributivo, particularmente dirigidas ao setor informal, das ac¢des de
inspecdo, e do SVI, que implicam um acréscimo de despesas em algumas rubricas de
despesa corrente, como os combustiveis, as ajudas de custo e os transportes nacionais; ii)
a operacionalizacdo de todos os servicos desconcentrados do INSS nos Municipios, com
impacto em algumas despesas correntes; iii) a previsdo de verba para realizacdo de
despesas com a manutencdo do atual edificio do INSS e com a limpeza, de modo a melhorar
as condicdes de trabalho e de atendimento ao publico; iv) a implementacdo da Academia
da Seguranca Social e o reforco das agdes de formacdo aos quadros técnicos do INSS e do
FRSS, o que se traduz no aumento de despesas inerentes previstas; e v) a negociacdo de

novas Convencdes internacionais.

Na categoria de “saldrios e vencimentos” (que representa apenas 1,9% das despesas
efetivas previstas) o montante inscrito tem em conta a esperada implementagdo do regime
de carreira propria para a seguranca social, bem como a contratacdo de pessoal, de acordo

com o plano desenhado até 2027.

Na categoria de “Capital Menor”, o montante previsto é quase integralmente financiado
por verbas de doador (cooperagdo portuguesa) e respeita a conclusdo do processo, iniciado

ainda em 2024, de interligagdo e operacionalizagao dos trés modulos ja construidos do SISS.

Finalmente em “Capital de Desenvolvimento” inscreve-se o montante de 250 mil USD, para
pagamento do projeto de arquitetura e especialidades da obra de construcao do novo

edificio da Seguranca Social.
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O 0SS para 2025 é apresentado equilibrado, em termos totais e consolidados. Em termos
efetivos, o saldo é excedentdrio, em resultado de saldos positivos apurados no regime

contributivo de reparticdo (que reverte para o FRSS) e no regime de capitalizagdo.

3.2.2. 0SS 2025 por Classificacdo organica e programas

A estruturacdo do OSS por programas e classificacdo organica, mostra que o FRSS (70,4%)
tem um peso orcamental muito superior ao INSS (29,6%), revelando que o sistema se
encontra financeiramente sauddvel, estando a criar excedentes orcamentais anuais
relevantes e acumula-los no fundo de reserva, como esperado nesta fase. Em 2025, o
excedente previsto, no regime de reparticdo (entre as receitas e as despesas), é de
47.181.545 USD, que revertem para o fundo de reserva, onde sera aplicado em despesa

com investimentos em ativos financeiros.

Assim, o montante acumulado no FRSS em 2025 devera atingir os 303,7 milhGes USD,
incluindo o valor do capital existente no inicio do ano (aplicado em depésitos a prazo e em
titulos, e disponivel em contas a ordem) e o excedente apurado em 2025 no regime de
reparticdo e transferido para o FRSS, acrescidos dos rendimentos esperados pelas
aplicagoes financeiras. Este significativo montante acumulado no FRSS reflete-se na elevada
despesa inscrita no FRSS, para 2025, em ativos financeiros. Para além deste montante, no
programa do regime contributivo de capitalizacdo inscreveu-se, ainda, dotacdo para cobrir

as despesas com a gestdo operacional do fundo de reserva (2 milhdes USD).

No INSS, o programa orcamental com maior volume de despesa é o regime ndo contributivo
(86,8% das despesas consolidadas do INSS), financiado por transferéncias do Estado,
relativo ao pagamento da pensao social e dos complementos sociais para garantia de
valores minimos aceitaveis de pensdes. O valor inscrito prevé, como ja referido, um

aumento do numero de beneficiarios.
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Quadro 8: 0SS para o ano 2025 — Estruturagdo orgdnica e por Programas

PRETED Receitas Despesas Saldo
(consolidado) (consolidado)
Total INSS 175.881.500,00 128.699.955,00 47.181.545,00
Regime Contributivo Reparticdo 59.898.940,00 12.717.395,00 47.181.545,00
Regime Nao Contributivo 111.682.560,00 111.682.560,00 0,00
Administragdo da SS 4.300.000,00 4.300.000,00 0,00
Total FRSS 258.511.000,00 305.692.545,00 -47.181.545,00
Regime Contributivo Capitalizacao 258.511.000,00 | 305.692.545,00 | -47.181.545,00
-Eﬂ

Total Global 0SS 482 008. 234 00 | 482. 008 234 00 0,0

O programa do regime contributivo de reparticdo é o segundo mais importante do INSS, em
termos de peso orcamental (9,9% das despesas consolidadas do INSS), referente ao
pagamento das prestacdes sociais do regime transitorio (financiadas por transferéncias do
Estado) e do regime geral (financiadas por contribuices sociais). Nos dois regimes prevé-
se um aumento do numero de beneficiarios e prestacdes sociais pagas. No caso do regime
transitério, esse aumento deve-se a previsdo de um maior numero de funcionarios do
Estado a requerer pensdes de velhice. No caso do regime geral, o aumento é sustentado no
estudo atuarial e no facto de mais trabalhadores cumprirem os prazos de garantia para

acesso aos beneficios, mas também na introducdo prevista do subsidio de doenca.

No global, estes dois programas do INSS, que dizem respeito a sua fun¢do fundamental,

representam 96,7% do total de despesas (consolidadas) do INSS previstas para 2025.

O programa de Administracdo — associado ao funcionamento das duas Instituicoes da
Seguranca Social — é, assim, aquele que tem o menor peso no orcamento previsto para
2025. Neste programa, as atividades relativas ao funcionamento corrente do INSS e do
FRSS, a formacdo de recursos humanos e ao trabalho técnico tém uma importancia relativa
muito superior as atividades inscritas no subprograma de Investimento estratégico. Este
facto reflete as a¢Ges planeadas para o ano 2025, designadamente: a implementacdo do
regime de carreira propria e da Academia da Seguranca Social; a preparacdo técnica de

novas medidas de protecdo social, a conclusdo do estudo atuarial e a negociacdo de novas
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Convencdes Internacionais; a implementacao do SVI; o reforco de acdes de inspecdo e de

acoes de socializacao e sensibilizacao sobre o regime contributivo.

No subprograma de Investimento estratégico a dotagao inscrita é bem mais reduzida e
inclui apenas a conclusdo da interligacdo informatica dos trés modulos do SISS ja
construidos e a sua operacionalizacdo (50 mil USD, financiados pela cooperacdo
portuguesa), a aquisicdo de bens de capital mdvel de pouco significado (1 AC e prateleiras
para arquivo, num total de 2.957,00 USD) e a conclusdo do projeto de arquitetura e

especialidades para a construgdo do novo edificio da seguranca social (250 mil USD).

Se em termos de despesa o programa mais importante do INSS é o regime ndo contributivo,
do lado da receita é o regime contributivo de reparticdo aquele que apresenta o maior valor
previsto, devido a receita contributiva esperada (contribuicdes dos trabalhadores e das
entidades empregadoras). Tal como ja referido, e ao contrario dos restantes programas do
INSS (regime ndo contributivo e administracdo), no regime contributivo de reparticdo
prevé-se que exista um saldo positivo entre as receitas e as despesas, no montante de

47.181.545 USD, que sera transferido para o FRSS.
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Anexo 1 - Legislacdo no ambito do sistema de seguranga social

Diploma Descri¢do/Titulo Publicagdo Vigéncia Assunto/Area
. Jornal da Republica,
Decreto-Lei n219/2008, de . L . . L. .
] Cria o Subsidio de Apoio a Idosos e Invalidos n224, Série I, 19 junho Revogado Prestacbes
19 de junho
2008
Diploma Ministerial . . Jornal  da  Republica,
Conjunto MSS/MF/2010, de A”'T‘?”ta o montante do Subsidio de Apoio a Idosos e ne35, Série I, 1 setembro Revogado Prestacdes
Invdlidos
25 de agosto 2010
. Aprova o regime transitério de seguranca social na Lo
Lei n26/2012, de 29 de . ) Jornal da Republica, n28, Legislacdo base e
velhice, invalidez e morte para os trabalhadores do Em vigor

fevereiro

Lei n212/2016, de 14 de
novembro

Decreto-Lei n247/2016, de
14 de dezembro

Decreto-Lei n217/2017, de
24 de maio

Decreto-Lei n218/2017, de
24 de maio

Decreto-Lei n219/2017, de
24 de maio

Estado

Criacdo do regime contributivo de seguranca social

Cria o Instituto Nacional de Seguranca Social

Aprova o regime juridico das pensdes de invalidez e

velhice, no ambito do regime contributivo de

seguranga social

Aprova o regime juridico de prote¢do na maternidade,

paternidade e adog¢do, no ambito do regime

contributivo de seguranca social

Aprova o regime juridico das prestagdes por morte, no
ambito do regime contributivo de seguranca social

Série |, 29 fevereiro 2012

Jornal da Republica, n243
A, Série |, 14 novembro
2016

Jornal da Republica,
n248, Série I, 14
dezembro 2016

Jornal da Republica,
n220, Série |, 24 maio
2017

Jornal da Republica,
n220, Série |, 24 maio
2017

Jornal da Republica,
n220, Série |, 24 maio
2017

Em vigor, com
alteragdes

Em vigor, com
alteragdes

Em vigor, com
alteragdes

Em vigor

Em vigor, com
alteragdes

Enquadramento

Legislagdo base e
Enquadramento

Administracdo

Prestagcdes

Prestacoes

Prestacdes




Decreto-Lei n220/2017, de
24 de maio

Despacho Ministerial MSS
n28/2017, de 12 de julho

Despacho Ministerial MSS
n29/2017, de 12 de julho

Despacho Ministerial MSS
n210/2017, de 12 de julho

Despacho Ministerial MSS
n211/2017, de 12 de julho

Decreto-Lei n227/2017, de
26 de julho

Resolugdo do Governo
n249/2017, de 6 de
setembro

Resolugdo do Governo
n252/2017, de 13 de
dezembro

Decreto-Lei n211/2018, de 9

de abril

Aprova o regime de inscri¢cdo e obrigacdo contributiva,
no dmbito do regime contributivo de seguranca social

Logomarca da Seguranga Social

Procedimentos, Formuldrio, Locais e Meios de
Pagamento de Contribui¢cdes, no ambito do regime
contributivo de seguranga social

Procedimentos e Formulario relativos a “Declaragédo
de Remuneragdes”, no ambito da adesdo obrigatdria
ao regime contributivo de seguranca social

Procedimentos e Formulérios de Inscricdo, alteracdo
de elementos, Cessacdo e Suspensado de atividade, no
ambito do regime contributivo de seguranca social

Apoio ao setor privado no ambito do regime
contributivo de seguranca social

Adocdo de procedimentos administrativos e
operacionais para a inscricdo no regime contributivo

da seguranca social

Pagamento das contribui¢Ges sociais nos meses de

outubro, novembro, dezembro e o saldrio

suplementar relativas aos trabalhadores do Estado

Apoio as entidades empregadoras no ambito da
adesdo ao regime contributivo de seguranca social

Jornal da Republica,
n220, Série |, 24 maio
2017

Jornal da Republica,
n228, Série Il, 14 julho
2017

Jornal da Republica,
n228, Série Il, 14 julho
2017

Jornal da Republica,
n228, Série Il, 14 julho
2017

Jornal da Republica,
n228, Série I, 14 julho
2017

Jornal da Republica,
n229, Série 1, 26 julho
2017

Jornal da Republica,
n235, Série |, 6 setembro
2017

Jornal da Republica,
ne47, Série I, 13
dezembro 2017

Jornal da Republica, n214
B, Série |, 9 abril 2018

Em vigor, com
alteragdes

Em vigor

Em vigor, com
alteragdes

Em vigor, com
alteragdes

Em vigor, com
alteragdes

Caducado

Caducado

Caducado

Caducado

s/

Legislagdo base e
Enquadramento

Administragdo

Administracdo

Administracdo

Administracado

Regras provisoérias
Enquadramento

Regras provisdrias
Enquadramento

Regras provisdrias
Enquadramento

Regras provisdrias
Enquadramento




Resolugdo do Governo
n224/2018, de 5 de
dezembro

Decreto do Governo
n22/2019, de 18 de janeiro

Despacho Ministerial MSSI
n. 2308/GM-MSSI/1/2019,
de 28 de janeiro de 2019
Despacho Ministerial MSSI
n. 2421/GM-MSSI/1V/2019,
de 12 de abril de 2019

Decreto-Lei n255/2020, de
28 de outubro

Decreto-Lei n228/2021, de 1
de dezembro

Decreto-Lei n230/2021, de 9
de dezembro

Decreto-Lei n231/2021, de
15 de dezembro

Nomeacdo dos Membros do Conselho de
Administracdo do Instituto Nacional de Seguranca
Social (INSS)

Aprova o valor das remunerag¢bes do Presidente do
Conselho de Administracdo e do Diretor Executivo do
Instituto Nacional de Seguranga Social e das senhas de
presenca que os membros do Conselho de
Administracdao e do Conselho Fiscal tém direito de
receber pela participagdo nas reuniGes destes drgaos

Nomeacdo da Diretora Executiva do Instituto Nacional
de Seguranga Social (interino)

Nomeacdo da Diretora Executiva do Instituto Nacional
de Seguranca Social

Constituicao do Fundo de Reserva da Seguranga Social
e definicdo do respetivo modelo de gestao

Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n217/2017, de 24
de maio, e ao Decreto-Lei n219/2017, de 24 de maio,
que aprovam, respetivamente, o regime juridico das
pensdes de invalidez e velhice e o regime juridico das
prestacdes por morte, no ambito do regime
contributivo de seguranca social

Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n220/2017, de 24
de maio, que aprova o regime de inscri¢cdo e obrigacao
contributiva, no ambito do regime contributivo de
seguranca social

Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n219/2008, de 19
de junho, que aprova o Subsidio de Apoio a Idosos e
Invalidos

Jornal da Republica,
n246, Série |, 5 dezembro

2018

Jornal da Republica, n22
B, Série |, 18 janeiro 2019

Jornal da Republica, n24,
Série ll, 1 fevereiro 2019

Jornal da Republica,
nel7, Série Il, 3 maio
2019

Jornal da Republica,

n244, Série |, 28 outubro
2020

Jornal da Republica,
n248, Série |, 1 dezembro
2021

Jornal da Republica,
n249, Série |, 9 dezembro
2021

Jornal da Republica,
ne50, Série I, 15
dezembro 2021

Caducado

Em vigor

Caducado

Caducado

Em vigor, com

alteragdes

Em vigor

Em vigor

Revogado

s/

Administracado

Administracao

Administracdo

Administragao

FRSS

Prestacdes

Legislagdo base e
Enquadramento

Prestacdes




Decreto-Lei n233/2021, de
15 de dezembro

Lei n21/2022, de 3 de
janeiro

Lei n22/2022, de 10 de
fevereiro

Resolugdo do Governo
n24/2022, de 21 de
fevereiro

Despacho n29/VIIl/GM-
MF/2022-04, de 4 de abril

Despacho Ministerial MSSI
n. 299/GM-MSSI/IV/2022,
de 25 de abril de 2022

Primeira altera¢cdo ao Decreto-Lei n255/2020, de 28
de outubro, que aprova a constituicdo do Fundo de
Reserva da Seguranca Social e a defini¢gdo do respetivo
modelo de gestdo

Orgcamento Geral do Estado para 2022 - introduz
também a seguinte alteragdo:

e Primeira alteracdo a Lei n212/2016, de 14 de
novembro, que aprova a criacdo do regime
contributivo de seguranca social.

Enquadramento do Or¢amento Geral do Estado e da
gestdo financeira publica — aprova os principios e
regras de elaboracdo e gestdo do OSS e introduz
também as seguintes alteracdes:

e Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n247/2016, de
14 de dezembro que cria o Instituto Nacional de
Seguranca Social;

e Segunda alteragdo a Lei n212/2016, de 14 de
novembro, que aprova a criagdo do regime
contributivo de seguranca social;

* Segunda alteragdo ao Decreto-Lei n255/2020, de
28 de outubro, que aprova a constituicdo do
Fundo de Reserva da Seguranca Social e a
definicdo do respetivo modelo de gestdo.

Nomeacdo dos Membros do Conselho de
Administracdo do Instituto Nacional de Seguranca
Social (INSS) - renovacdo

Designacdo dos membros do Conselho Fiscal do
Instituto Nacional de Seguranca Social

Nomeacdo da Diretora Executiva do Instituto Nacional
de Seguranga Social - renovacgado

Jornal da Republica,
n250A, Série |, 15
dezembro 2021

Jornal da Republica, n91,
Série |, 3 janeiro 2022

Jornal da Republica,
n27A, Série |, 10 fevereiro
2022

Jornal da Republica,
n28A, Série |, 21 fevereiro

2022

Jornal da Republica,
n214, Série ll, 8 abril 2022
Jornal da Republica,
n2l18, Série Il, 6 maio
2022

Em vigor FRSS

No que se
refere a

~ +._. | Legislagdo base e
alteracdo a Lei gislac

n212/2016: em Enquadramento
vigor
e Em vigor FRSS e
& Administracdo
Revogado Administracao
Em vigor Administracdo
Em vigor Administracao




Decreto-Lei n234/2022, de
19 de maio

Decreto-Lei n251/2022, de
20 de julho

Decreto-Lei n252/2022, de
20 de julho

Decreto-Lei n253/2022, de
20 de julho

Despacho Ref:116/GAB-
MSSI-7X11/2023, de 1 de
margo

Resolugdo do Parlamento
Nacional n29/2023, de 5 de
abril

Resolugdo do Parlamento
Nacional n210/2023, de 5
de abril

Resolugdo do Governo
n21/2024, de 15 de janeiro

Resolugdo do Governo
n22/2024, de 18 de janeiro

Terceira alteracdo ao Decreto-Lei n255/2020, de 28 de
outubro, que aprova a constituicdio do Fundo de
Reserva da Seguranca Social e a defini¢gdo do respetivo
modelo de gestdo

Aprova os valores minimos das pensd&es de invalidez e
velhice no ambito do regime contributivo de
seguranga social

Cria o sistema de verificagdo de incapacidades no
ambito do sistema de seguranca social

Aprova o regime juridico das pensbes sociais de
invalidez e velhice no ambito do regime ndo
contributivo de seguranga social

Nomeacdo dos Membros do Comité de Investimento
do Fundo de Reserva da Seguranca Social

Aprova a Convengdo Multilateral de Seguranca Social
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa - CPLP

Aprova a Convengdo entre a Republica Democratica
de Timor-Leste e a Republica Portuguesa sobre
Seguranca Social, assinada em Dili, em 28 de junho de
2022

Exoneracdo do Presidente do Conselho de
Administracdo do Instituto Nacional de Seguranca
Social (INSS)

Nomeacdo do Presidente do Conselho de
Administracdo do Instituto Nacional de Seguranca
Social

Jornal da
n220C, Série
2022

Jornal da
n229, Série
2022
Jornal da
n229, Série
2022

Republica,
I, 19 maio

Republica,
I, 20 julho

Republica,
I, 20 julho

Republica,
I, 20 julho

Republica,

n226, Série I, 30 junho

Jornal da
n229, Série
2022
Jornal da
2023
Jornal da

n213A, Série
2023

Jornal da
n213A, Série
2023

Jornal da
n22A, Série |,
2024

Jornal da
n23C, Série |,
2024

Republica,
I, 5 abril

Republica,
I, 5 abril

Republica,
15 janeiro

Republica,
18 janeiro

Em vigor

Em vigor

Em vigor

Em vigor, com
alteragdes

Em vigor

Ainda nao se
encontra em
vigor, mas esta
aprovada em
Timor-Leste

Em vigor

Em vigor

Em vigor

FRSS

Prestacdes

Administragdo

Prestagdes

Administracdo

Acordo
Internacional

Acordo
Internacional

Administracao

Administracao




Decreto-Lei n28/2024, de 24
de janeiro

Resolugdo do Governo
n29/2024, de 15 de
fevereiro

Despacho
n230/MSSI/VII/2024, de 25
julho

Despacho
n231/MSSI/VII/2024, de 30
julho

Primeira alteracdo ao Decreto-Lei n253/2022, de 20
de julho, que aprova o regime juridico das pensdes
sociais de invalidez e velhice no ambito do regime nao
contributivo de seguranga social

Nomeacdo dos Vogais do Conselho de Administracao
do Instituto Nacional de Seguranca Social

Exoneracdo da Diretora Executiva do Instituto
Nacional de Seguranca Social

Nomeacdo da Diretora Executiva do Instituto Nacional
de Seguranca Social

Jornal da Republica, n24,
Série |, 24 janeiro 2024
Jornal da Republica,
n27C, Série |, 15 fevereiro
2024

Jornal da Republica,
n231, Série Il, 2 agosto

2024

Jornal da Republica,
n231, Série Il, 2 agosto

2024

Em vigor

Em vigor

Em vigor

Em vigor

Prestacdes

Administragdo

Administragdo

Administracao

Nota: na ultima coluna do quadro assinala-se com cores, para facilitar a leitura, o assunto/éarea especifica a que se refere o ato legal. Assim, a
legislacdo base e a referente a enquadramento no sistema de seguranca social é assinalada com cor amarela; a legislacdo sobre prestacGes
sociais é assinalada com cor azul; a legislacdo sobre o FRSS é assinalada com cor verde; a legislacdo referente a regras temporarias de apoio
ao enquadramento no regime contributivo é assinalada a cor laranja; a restante legislacdo refere-se a questdes institucionais e de
administragdo e é assinalada sem cor.




Anexo 2 — Quadro de Pessoal do INSS

Anexo 2.1 — Quadro de Pessoal do INSS — Servigos Centrais

QUADRO DE PESSOAL MAPA DE PESSOAL
Cargos Diregio | Fun arios | LUGARES OCUPADOS - AGOSTO 2024
Dﬂﬂrimmfl!nﬁlde G 3 e | : T " | Carreira Total Dirctar Coorr..lenador Carre.ira i::::: Carreira TOTAL
] = Unidade tecnico f Inspetor
assistente

Departamento JYTT—— 2 2 0 o L] o o o
area inscricoes 2 3 5 1 1 7 0 0 1 2 0 3
area prestacoes 2 3 5 1 1 0 ] 1 3 0 4
area contribuicoes Empresas 2 3 5 1 1 0 0 1 3 0 4
areageral 4 4 i} 0 0 4 0 0 4

Unidade Inscricoes 1 2 8 11 1 2 1 4 0 0 1] 7 0 7

Unidade Registos 1 14 15 1 5 6 ] a 9 o o 9

Departamento Prestacoes
Unidade Prestacoes

¥ 1 9 I 11 I 2 1 4 0 a 7 o o r
Imediatas
Unidade Prestacoes diferidas i 5 i ii 0 2 ] 2 [i] i 7 3 0 5
Unidade Prestacoes nao

R 1 9 ol 11 3l 1 0 x 0 0 8 L o 9
contributivas
svi 1 6 4 11 1y 6 0 74 0 0 o 4 i} 4
Departamento IT 1 1 1 1 0 0 0

Unidade Infraestrutura e
Comunicacao

Unidade Aplicacac e
Seguranca

Departamento Inspecao
Inspetores

Departamento Estudos,
Estrategia e Comunicacao
Unidade Planeamento,

= 1 4 5 0 1 1 0 1 3 0 0 4
Estudos e Estratégia
Unidade Comunicacao 1 3 4 0 1 1 0 1 2 0 0 3
Unidade Relacoes
1 4 5 o 0 0 1 4 o o 5

Internacionais e Cooperacao

| Anexos



Departamento
Administracao, Recursos
Humanos e Logistica

QUADRO DE PESSOAL

LUGARES OCUPADOS - AGOSTO 2024

Carreira
Coordenador Carreira

Tecni
Unidade tecnico s

assistente

Carreira
Inspetor

MAPA DE PESSOAL

TOTAL

Unidade Administracao Geral 1 2 7 10 1 1 0 2
Unidade RH 1 2 3 6 1 1 (] 2
Unidade Logistica 1 3 1 5 3

area bens e servicos de

2 2 2 4 0 0 2
Capital
area de bens e servigos
2 2 4 0 0 2

correntes

Departamento Financeiro

Unidade Contabilizacao e

1 9 10 3 3 0 6
Gestao Qrcamental
Unidade Gestao Financeira
0 1 9 10 1 pl 3 0 7
(Tesouraria)
Unidade Cobranca Divida 1 9 10 T 1. 2 0 8

Gabinete Juridico

area aprovisionamento e RH 2 2 0 0 2
area prestacoes .} 2 0 0 2
area contribuicoes e

2 2 0 0 2
cobranca
area apoio juridico geral 2 2 2 2 0 0

Academia da 5§
Unidade Técnica e de

Organizacional

R : 1 5 2 8 3 3 0 2
Desenvolvimento Curricular
Unidade Planeamento e
Desenvolvimento 1 2 2 5 2 2 0 0

Departamento Assuntos dos
Servigos Desconcentrados

Total Servicos Centrais
INSS

| Anexos




Anexo 2.2 — Quadro de Pessoal do INSS — Servigos Desconcentrados

QUADRO DE PESSOAL MAPA DE PESSOAL
Cargos Diregio Funcionarios LUGARES OCUPADOS - AGOSTO 2024
Departamento/Unidade  Coordenador Carreira areins Carreira Total Coordenador Carreira Caeneuh Carreira
. Di=tol Unidade T ] -Tecl"' Inspetor Pretor Unidade tecnico Jeoen Inspetor
' Assistente assistente
1 0 ] 1 0 0 0 1
2 2 0 i} i} 2 0 1] 2
Contribuicoes 2 2 0 0 0 2 o o 2
Administracao e Financas 1 1 2 0 0 0 1 1 o 2
Atendimento 1 3 4 1 1 0 0 0 3 0 3
Municipio Ainaro 1 1 1 1 0 [] 0 ] ] L]
Prestacoes 2 2 1} 1 0 0 1 0 o 1
Contribuicoes 2 2 1 1 0 0 1 o o 1
Administracao e Financas 1 1 2 1 2 0 a 0 o o 0
Atendimento 1 3 4 1 2 0 0 0 2 0 2

[
- B
[

Atauro 0 0 1 0 0 0 1
Prestacoes 1. 1 0 0 0 1 0 0 1
Contribuicoes dl, 1 0 0 0 1 o o 1 [}
Administracao e Financas 1 2 0 0 0 1 1 0 2
Atendimento 1 2 1 1 0 0 0 I 0 1
Municipio Baucau 1 1 1 1 0 0 [] [] L] L]
Prestacoes 2 2 2 0 0 0 0 0 0
Contribuicoes 2 2 Ak 0 0 1 o o i [
Financas 2 2 2 0 0 0 0 0 0
Administracao 2 2 1 0 0 0 1 0 1
Atendimento ak 4 5 1: 3 0 0 0 2 0 2
Municipio Bobonaro 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Prestacoes 5.4 2 2 0 0 o o o 0
Contribuicoes 2 2 2 0 0 0 0 0 0
Financas 2 2 1 0 0 il 0 0 1
Administracao 2 2 1 0 0 0 I 0 1
Atendimento i, 4 5 1 2 0 0 0 3 0 3

| Anexos [\



MAPA DE PESSOAL
LUGARES OCUPADOS - AGOSTO 2024

Carreira Total Coordenador Carreira st Carreira

Diretor Tecnico TOTAL
Unidade tecnico f Inspetor
assistente

1 1 0 0 0 0 0 0
Prestacoes 2 2 0 0 0 2 0 0 2
Contribuicoes 2 2 0 0 1) 2 0 0 2
Financas 2 2 0 0 0 2 0 0 2
Administracao 2 2 0 0 0 o 2 o 2
Atendimento 1 3 4 1 1 0 t) 0 3 o 3
Prestacoes 2 2 i 1 0 0 1 o o 1
Contribuicoes 2 2 1 1 0 0 1 0 0 1
Financas 2 2 0 0 0 2 0 0 2
Administracac 2 2 0 0 0 0 2 0 2
Atendimento 1 4 5 1 1 0 0 o 4 o 4
Prestacoes 2 2 1 1 0 "] 1 0 o 1
Contribuicoes 2 1 0 0 1 0 0 1
Financas 2 0 0 1) 2 0 0 2
Administracao 2 2 0 0 0 0 2 0 2
Atendimento 1 5 1 1 2 0 0 0 3 0 3
Prestacoes 2 2 1 1l 0 ] . o o 3 1
Contribuicoes 2 1 0 0 1 0 0 1
Financas 2 0 0 0 2! ] ] 2
Administracao 2 1 0 0 0 ¥ 0 1
Atendimento A 3 4 1k 3 0 0 1) I o 1
Municipio Liquica 1 1 0 ] 0 0 0 L]
Prestacoes 2 2 2z 2 0 0 o 0 o 0
Contribuicoes 2 2 1 1 0 0 1 0 0 1
Administracao e Financas 1 1 2 1 1 0 0 0 X 0 1
Atendimento 1 3 4 1 1 0 0 0 3 0 3
Municipio Manatuto 1 1 0 0 1 0 0 0 1
Prestacoes 2 2 0 0 ] 2 o o 2
Contribuicoes 2 2 0 0 0 2 ] ] 2
Financas 2 7 0 0 0 2! o o 2
Administracao 2 2 0 0 0 1) 2 o 2
Atendimento s 3 4 1 A 0 0 1 i o 3

| Anexos [kl



Departamento/Unidade

Municipio Manufahi
Prestacoes

QUADRO DE PESSOAL

Cargos Diregio

Coordenador Carreira
Unidade

retor

Tecnico

Funcionarios
Carreira
Tecnico

Assistente

Carreira  Total
Inspetor

Diretor

LUGARES OCUPADOS - AGOSTO 2024

Coordenador Carreira

Unidade tecnico

Carreira
Tecnico
assistente

MAPA DE PESSOAL

Contribuicoes

Administracao e Financas

Atendimento

LR R ]

AR —

e

(SECRIC NN —
ol|lo|o|lc S

ol|lo|lo|o B

=R =N =
(SHE=-RE-R -0 =
olo|o|o =]
Nl = o =]

Municipio Vigueque

1 1 0 0 ] ] []

Prestacoes 2 2 1 1 0 0 1 0 0 1
Contribuicoes 2 2 1 1 0 0 1 0 0 1
Financas 2 2 1 1 0 a 1 o o 1
Administracao Z 2 0 0 a 0 2 0 2
Atendimento 1 3 4 1 1 2 1] 0 0 2 0 2
Prestacoes 2 2 2 2 0 a ] i} 0 0
Contribuicoes 2 2 1 i | 0 o 1 0 0 i |
Financas 2 2 1 1 0 0 1 i} i} 1
Administracao 2 2 1 1 0 i} 0 1 o 1
1 3 4 1 2 0 0 0 Z ] 2

Atendimento

Total Servicos

Desconcentrados INSS




Anexo 2.3 — Quadro de Pessoal do INSS — Global

QUADRO DE PESSOAL MAPA DE PESSOAL
Cargos Diregdo Funcionarios LUGARES OCUPADOS - AGOSTO 2024
Departamento/Unidade Coordenador Carreira Carre‘lra Carreira Total Coordenador Carreira Carre-lra Carreira
Diretor y - Tecnico Diretor Tecnico
Unidade  Tecnico w Inspetor Unidade tecnico f Inspetor
Assistente assistente
Departamento Atendimento 1 1 2 1 1 2 0 ] 0 [ [} [}
Departamento Contribuicoes 1 1 1 1 0 1] 0 0 0 o
Departamento Prestacoes 1 1 1 1 ] 0 0 0 0 0
Departamento IT 1 1 1 1 0 ] 0 0 0 0
Departamento Inspecao 1 1 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0
Departamento Estudos,
Estrategia e Comunicacao 1 1 1 1 . 0 . 0 0 0
Departamento
Administracao, Recursos : 3 1 A 1 V] 0 0 1] 1] 0
Humanos e Logistica
Departamento de
Aprovisionamento z ! ? L 1 & 9 ¢ g 0 0 9
Departamento Financeiro 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Gabinete Juridico 1 1 0 0 1 0 0 0 1
Academia da 55 : 4 1 0 0 1 Q o 0 0 1.
Departamento Assuntos dos
Servigos Desconcentrados : . o . o 4 a 0 0 g
T;;:I Eetvioos entrais 1 23 135 a3 1 228 10 13 a0 3 2 68 1 10 95 a0 14 160
Municipio Aileu 1 1 0 0 1 1] 0 0 1
Municipio Ainaro 1 1 1 1 0 [i] 1] 0 0 (1]
Atauro 1 1 0 0 1 o0 0 0 A
Municipio Baucau 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Municipio Bobonaro 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Municipio Covalima 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Municipio Dili 1 1 L 1 [ 0 0 0 0 0 0
Municipio Ermera 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Municipio Lautem 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0
Municipio Liquica 1 1 1 1 0 ] 0 0 0 0
Municipio Manatuto 1 1 0 0 1 0 0 0 1
Municipio Manufahi 1 1 1 1 0 ] 0 0 0 0
Municipio Viquegque 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0
RAEOA 1 1 1 ik 0 0 0 0 0 0

Total Servicos
Desconcentrados INSS

TOTAL INSS

| Anexos ]



N

| QUADRO DE

Departamento Atendimento

area inscricoes

PESSOAL

LUGARES
OCUPADOS

PROGRAMAGAO CONTRATAGAO

area prestacoes

area contribuicoes Empresas

area geral

o= =]

= E=RE=NE= =

[EARTRNSRENE <
AR o

Departamento Contribuicoes

Unidade Inscricoes

Unidade Registos

Departamento Prestacoes

Unidade Prestacoes

i 11 4 7 o 4 3
Imediatas
Unidade Prestacoes diferidas 11 2 9 2 3 4
Unidade Prestacoes nao
I ) 11 2z 9 o 4 5
contributivas
SVI 11 7 4 o 2 2
Departamento IT 1 1 0 0 0 0
Unidade Infraestrutura e
i 7 3 4 (1] 2 2
Comunicacac
Unidade Aplicacao e
7 2 5 1] 3 2
Seguranca
Departamento Inspecao 2 2 0 0 L] 0
Inspetores 16 2 14 1] I 7

Departamento Estudos,

Estrategia e Comunicacao
Unidade Planeamenta,

i 5 1 4 0 2 2
Estudos e Estratégia
Unidade Comunicacao 4 1 3 0 1 2
Unidade Relacoes
5 0 5 o 3 2

Internacionais e Cooperacao

Departamento
Administracao, Recursos

Humanos e Logistica

Unidade Administracac Geral 10 1 9 0 5 4
Unidade RH 1 5 ]
Unidade Logistica 5 0 3




_ | QUADRO DE  LUGARES
. OCUPADOS

Departamento de
Aprovisionamento
area bens e servicos de
Capital

PESSOAL

PROGRAMAGAO CONTRATAGAO

area de bens e servigos
correntes

Departamento Financeiro

Unidade Contabilizacac e

10 3 7 1] 3 4
Gestao Orcamental
Unidade Gestao Financeira
) 10 3 7 1 2 4
(Tesouraria)
Unidade Cobranca Divida 10 2 3

Gabinete luridico

Organizacional

area aprovisionamento e RH 2 ] 2 o 1 1
area prestacoes 2 0 2 1] 1 1
area contribuicoes e
2 0 2 ] 1 1
cobranca
area apoio juridico geral 2 2 0 0 0 0
Academia da 55 1 0 1 0 1 0
Unidade Técnica e de
3 ; 8 3 5 ] 4 1
Desenvolvimento Curricular
Unidade Planeamento e
Desenvolvimento 5 2 3 (1} 3 0

Departamento Assuntos dos

Servicos Desconcentrados

Total Servicos Centrais
INSS

Municipio Aileu
Prestacoes

Contribuicoes

Administracao e Financas

Atendimento

HE=RE=RE=0 =

| | M| e

=RE-NE-RE-N -

Municipio Ainaro

Prestacoes

Contribuicoes

Administracao e Financas

Atendimento

R | e

| | = S

M| | | = =]

=RE-HE-RE-N =

ERE=-RETNIY =

[=HE=-RE-RE-N =




Prestacoes

., QUADRO DE
PESSOAL

LUGARES
OCUPADOS

PROGRAMAGAO CONTRATAGAO

Contribuicoes

Administracao e Financas

Atendimento

EARCA GRS ~

CRE=-RE=-RE-N =

AR ~

=RE=RE=RR=N -

AR =
cle|lo|le

|

Municipic Baucau
Prestacoes

Contribuicoes

Financas

Administracao

Atendimento

Lol N S

A ISAT R IR -

M RS- S =]

[=RE=-RE=-RR=NE=N <

Rl E=RE_NE=R =
[=RE=RE=-RE=RE=0 =

|

Municipio Bobonaro
Prestacoes

Contribuicoes

Fimancas

Administracao

Atendimento

Lol =R SR

B [ | | R ]

RN RE=RE=0 <

[=RE=RE=-RE=-RE=0 =

[CRE_HE_RE=RE=0 <
[=RE=NE=RE=NE=0 =

Municipio Covalima

Prestacoes

Contribuicoes

Financas

Administracao

Atendimento

F-BECHECR RN =

=S oo o B

[CRESRE SRS =

[=RE=RE=-RE=RE=R =

o | P | P [ B | e ]
[=RE=RE=RE=RE=H =

|

Municipio Dili
Prestacoes

Contribuicoes

Financas

Administracao

Atendimento

L =R

RE-RE-I A Y ~

BN =] - EE]

=RE=RE=RE=-RE=N <

ISR Y o
=RE-RE=-E=2 = =

|

Municipio Ermera
Prestacoes

Contribuicoes

Financas

Administracao

Atendimento

ol L= SRR I

[CER=RE=RE NNl -

[EARS ISR TS o

[=RE=RE=-RE=-RE=0 <

[CRESRECRE NN <
[=RE=RE=-RE=NE=0 =

Municipio Lautem
Prestacoes

=Y

Contribuicoes

Financas

Administracao

Atendimento

| el [P | e | P

A - ~

ARSI ©

[=RE=RE=-RE=-RE=0 <

ARG ©
ole|ale|e S




' QUADRO DE  LUGARES PROGRAMAGAO CONTRATAGAO
PESSOAL OCUPADOS

Municipio Liquica
Prestacoes

Contribuicoes

Administracao e Financas

Atendimento

Municipio Manatuto

Prestacoes

ISR RN R Y
e e e
w == o S
HEEE =
W= |e
o|lo|lo|o =

[

Contribuicoes

Financas

Administracao

S ENR R FR N

=AE=NE=RE=RE=N =
[FERNR RN VRN
[=RE=NE-=NE=RE= -
[FRESRENE RN o
-AE-RE-RE-N-1 =

Atendimento

Municipio Manufahi

Prestacoes

Contribuicoes

Administracao e Financas

ISR ENR IR R
pa e = | S
[*EECRETNE- =
[=RE=NE-=RE=0 =
ERCAITEE=-T ©
-RE-RE-BE-1 =

Atendimento

Municipio Viqueque

Prestacoes

[ery

Contribuicoes

Financas

Administracao

BN NN

WS | R -
SEESRESRESRETY o
[=RE-RE-RE-RE-N =
b h || [l ]
-SE-RE-RE-TE-1 =

Atendimento

RAEOA

Prestacoes

Contribuicoes

Financas

Administracao

RS R NSRS
e
M=o S
ole|e|le|c =R -
[SECRESR SN o
[-RE-RE-RE-NE-1 =

Atendimento

Total Servicos
Desconcentrados INSS

TOTAL INSS




Anexo 3 — Quadro de Pessoal do FRSS

Anexo 3.1 — Quadro de Pessoal do FRSS

QUADRO DE PESSOAL MAPA DE PESSOAL

Cargos Direglio uncionari
PEos Dircsa Eineignatios LUGARES OCUPADOS - AGOSTO 2024

Departamento/Unidade Coordenador Carreira Carreira Total " Carreira .
' 3 % Tecnico - Coordenador Carreira 2 Carreira
Unidade  Tecnico nspetor Diretor 3 ; Tecnico TOTAL
Unidade tecnico , Inspetor
assistente

Diretor ;
Assistente

Departamento Mercados

Financeiros
Unidade Analise mercados 1 3 1 5 1 1 0 1 2 1 0 4
Unidade Gestao de Ativos 1 3 1 5 2 2 0 1 1 1 0

Unidade Reporte e supervisdo 1 3 1 5 1 1 1] 1 3 0 0 4

Departamento Desenvolvimento

Organizacional

Unidade Tesouraria 1 2 2 5 0 0 1 2 2 0 5

Unodade Estudos e Planeamento 1 2 2 5 0 0 b 2 2 1] 5

Unidade Orcamento e

1 3 2 6 1 1 0 1 3 1 ] 5
Contabilidade
Unidade de Apoio Organizacional 1 3 4 8 0 0 1 3 4 0 8
Unidade de Aprovisionamento 1 2 2 5 0 0 1 2 2 o 5

Gabinete Juridico

TOTAL FRSS




QUADRO DE LUGARES

= PESSOAL OCUPADOS

Departamento Mercados Financeiros

Unidade Analise mercados 5 1 4 0 4 0
Unidade Gestao de Ativos 5 2 3 [i] 3 0
Unidade Reporte e supervisdo 5 1 4 0 4 0

Departamento Desenvolvimento
Organizacional

Unidade Tesouraria 5 0 5 0
Unodade Estudos e Planeamento 5 0 5 0 3 2
Unidade Orcamento e Contabilidade 6 1 5 0 3 2
Unidade de Apoio Organizacional 8 0 8 0
Unidade de Aprovisionamento 5 0 5 0 3 2

Gabinete Juridico

TOTAL FRSS




Anexo 4 — Execucado Fisica da Seguranga Social (OSS) — janeiro a agosto de 2024

Indicadores de Desempenho (incluindo Meta Melo de Varfficagdo Resultados Atingidos

Programas / Atividades Anual) (Janeiro - Agosto 2024)

Sistema de Seguranca Social

Resultado de Médio Prazo: Sistema de seguranca social . . L

- : s 3 5 __|Sistema de Seguranca Social estd em vigor; faxa Base de Dados da
uni\_r e ntdvgl, fiidves do quaisao gumn_hdas 13 cobertura setor formal; taxa cobertura regime Seguranga Social
sociais adequadas a todos os cidaddos (progressivamente cidadania #(80%; 100%) (SIS5): Relatério 55
alargadas) - ODS 1,2 e 8 o ? :

Subprograma A0401- Regime transitdrio de seguranca social

® 2.363 Prestagdes sociais do RTSS pagas
Atividade A040101: Pagamento de prestagées sociais de # Prestages sociais do RTSS pagas (2.500 L ER + Pagamento Pens@o Invalidez 12 pessoas
direito - regime transitério de seguranga social prestagdes soclais RTSS pagas) ! « Pagamento Pensdo Velhice 880 pessoas

» Pagamento Pensdo Sobrevivéncia 1.471 pessoas

Subprograma A0402 - Regime geral de seguranca social

®m 1.626 Pensdes do RGSS pagas
* Pagamento Pensdo Invalidez 8 pessoas
+ Pagamento Pensdo Velhice 430 pessoqs

+ Pagamentao Pensdio Sobrevivéncla 1.188 pessoas

m 917 Subsidios Imediatos pagos
Atividade A040201: Pagamento de prestagdes sociais de #Prestagdes sociais do RGSS pagas (1.500

T prestagdes socials do RGSS pagas) Relatérios INSS; SIFSS |« Pagamento Subsidio Matemidade 493 pessoas

+ Pagamento Subsidio Risco Clinica 1 pessoa

+ Pagamento Subsidio Interupgéo Gravidez 3 pessoas
» Subsidio Paternidade 171 pessoas

+ Subsidio por adocdo 0 pessoas

» Subsidio Morte 249 pessoas

Subprograma A0501 - Protegdo Social de Cidadania

iciarn & i +25.133 beneficidrios recebem Pensdéo Social de Velhice
Atividade A050101: Pagamento de pensdes sociais ion sk e Soomlpoacul Relatorios INSS; SIFSS
(25 000 Beneficidrios) +9.822 beneficiarios recebem Pensao Social na Invalidez
aen . st # Beneficiarios recebbem complementos socials - ) + 48 beneficiarios recebem complementos sociais para
Atividade A050102: Pagamento de complementos saciais AP Relatarios INSS; SIFSS % T :
(20 Beneficidrios) penséo minima de velhice




Orcamento da Seguranca Social 2025

Programas / Atividades

Indicadores de Desempenho (incluindo Meta
Anual)

Meio de Verificagdo

Subprograma A0601 - Coordenagdo, gestdo e funcionamento do INSS

Resultados Atingidos

(Janeiro - Agosto 2024)

Atividade A060101: Coordenagdo, gest@o e funcionamento
de todos os servigos (operacionais e técnicos) do INSS

# Documentos operacionais de funcionamento
elaborados; # Servigos e 6rgdos criados; Regime de
Carreira Implementado; # Documentos de
Planeamento e Orgamento; # Documentos de
Prestag&o de contas elaborados; % Plano e
Orgamento anual executados.

(2 Documentos operacionais de funcionamento
elaborados; 1 novo servigo criado; Regime de
Carreira Implementado; 1 Documento de
Planeamento e orgamento elaborado; 1
documento de prestag&o de contas elaborado;
90% Plano e Orgamento anual executados)

Relatérios INSS

¢ Guido financeiro elaborado; Departamento de Estudos
estabelecido; esbogo regime carreira elaborado; documento
de planeamento e orgamento para 2025 elaborado; Relatério
e Conta da SS 2023 elaborado e aprovado

Atividade A060102: Formagdo em exercicio dos Recursos
Humanos do INSS

# Sessdes de formagdo realizadas; Academia da
Seguranga Social criada

(5 sessdes de formagdo/estagios realizadas;
Academia da Seguranga Social criada)

Relatérios INSS

* 3sessdes de formagao/estagios realizados (nas areas de
atendimento; Estudo e Planeamento; Contabilidade);
Elaborada Nota técnica relativa & criag&o da Academia da
Seguranca Social (introduzida projeto DL carreira)

Atividade A060103: Elaborag&o de estudos e propostas
técnicas visando a melhoria, alargamento, eficécia e
sustentabilidade do sistema de seguranga social

# Propostas técnicas de novas medidas
elaboradas; # Convengdo Internacional de
Seguranga Social em vigor

(1 Proposta técnica de nova medida elaborada; 1
Convengdo Internacional de Seguranga Social em
vigor)

Relatérios INSS

*Propostas de diplomas de novas medidas elaboradas:
criag@o de protecdo na Doenca; Revisdo da Penséo Social;
Negociado, elaborado, aprovado e assiando o Acordo
Administrativo  para regulamentagdo da Convengdo
bilateral com Portugal, permitindo que a mesma tenha
comegado a serimplementada

Atividade A060104: Extens@o da cobertura do sistema de
seguranga social

# trabalhadores do setor formal registados; #
agdes socializagdo realizadas;# campanhas
realizadas

(97 mil trabalhadores setor formal registados; 40
agdes socializagdo realizadas; 1 campanha
realizada em todo o pais)

Relatérios INSS

* 5403 Entidades Empregadoras registadas no regime
contributivo de seguranga social (5.318 setor privado e 85
setor pUblico)

* 161.981 trabalhadores registados no regime contributivo de
seguranca social (70.812 setor pUblico, 78.090 setor privado e
13.079 adesdo facultativa)

o 52 agdes de socializagdo realizadas e 7 reunides d
Conselho Administragdo INSS




Orcamento da Seguranca Social 2025 N

Indicadores de Desempenho (incluindo Meta Resultados Atingidos
Programas / Atividades Anol) Meio de Verificagdo [iahe¥eAGoRe )

Subprograma A0602 - Coordenagdo, gestdo e funcionamento do FRSS

# Documentos operacionais de funcionamento
elaborados; # Servigos e 6rgdos criados e em
funcionamento; Acordo gestdo implementado;
Politica Investimento anual elaborada; #

Documentos de Planeamento e Orgamento ¢ Eaborado cademo de encargos e restante
elaborados; # Documentos de Prestagdo de documentagdo para contratualizag&o de fungdes de gestdo
contas elaborados; % Plano e Orgamento anual operacional; 3 servigos criados e em funcionamento

Atividade A060201: Coordenagdo, gestdo e funcionamento |executados Relatérios INSS (departamento de mercados financeiros; departamento de

de todos os servigos (operacionais e técnicos) do FRSS (1 Documento operacional de funcionamento desenvolvimento  organizacional e gabinete juridico);
elaborado; 1 servigo criado e em funcionamento; documento de planeamento e orgamento para 2025
Acordo gest&o implementado; 1 Politica anual elaborado; Relatério e Conta da SS 2023 elaborado e
investimentos elaborada e aprovada; 1 aprovado

Documento de Planeamento e orgamento
elaborado; 1 documento de prestagdo de
contas/Relatério elaborado; 70% Plano e
Orgamento executados)

Atividade A060202: Formagdo em exercicio dos Recursos # Acgdes de formagdo realizadas Relatérios INSS |° 1 estagio de formagdo concluido (2 técnicos da area de
Humanos do FRSS (1 estagio/formagdo realizado) gest@o e Investimentos)

Subprograma A0603 - Investimento Estratégico das Instituicées da Seguranca Social

# Servigos desconcentrados implementados
(8 servigos desconcentrados implementados, Relatorios INSS [« 11 Servigos desconcentrados criados e implementados
sendo 2 novos)

Atividade A060301: Criag&o de servigos desconcentrados do
INSS

«Substituido pela criagdo de novas funcionalidades nos
modulos de contribuicdes e financeiro, para adaptagéo &
nova LEO: iniciada a negocia¢do para construg@o destas
novas funcionalidades, com a entidade prestadora de
servigos contratada. No sistema provisério do INSS (ainda ndo
Relatérios INSS  |integrado no SISS) foram criadas novas funcionalidades nos
méddulos para calcular a pensdes (Modulo de cdlculo das
pensdes de Invalidez e Velhice dos beneficiarios Regime

Atividade A060302: Construg&o do Sistema de Informag&o  [# mddulos SISS construidos
da Seguranga Social (1 novo médulo SISS concluido (prestagdes)

Transitorio integrados no Regime Geral)
«Construido e implementado o portal/web do INSS, de acesso
publico

Atividade A060303: Apetrechamento dos Servigos Centrais  [# equipamentos adquiridos

Relatorios INSS |48 equipamentos informatico adquiridos.
do INSS & FRSS (17 equipamentos informticos) el q
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Indicadores de Desempenho (incluindo Meta Resultados Alingidos
Programas / Atividades Anual) Meio de Verificagdo (Janeiro - Agoslo 2024)

Subprograma A0701 - Constituigdo e gestdo do FRSS

» continuag@o da gestdo do FRSS com a aplicag&o em

Gestiio do FRSS niciada; faxa rentabiidade . R . e

P instrumentos de curto prazo sem risco no mercado monetério

Atividade A070101: Gestdo do patriménio do FRSS I_ . " Relatérios FRSS | (depdsito a prazo), com taxa rentabiidade entre 3,35% e

(Gest@o do FRSS iniciada; taxa rentabilidade ey ; ;

) 4,2%. Deu-se tambem inicio aos procedimentos necessarios
carteira 3%) ; : s
para futuros investimentos no mercados capitais




Anexo 5 — Execu¢ao Or¢camental do OSS — janeiro a agosto de 2024 (USD)

Anexo 5.1 — Execug¢dao Orcamental por Classificagdo Econémica — Regime Ndo Contributivo

i - 5 Tt Evecigsa | f::}m;a” )
REGIME MAD CONTRIBUTIVO 055 inicial 055 corrigido — — Saldo Execucio
janeiroc a janeiro a
agosto BEOsto
401 - Impostos e contribuicbes para a Seguranca Social 0.00 0,00 0,00 #DI /0! 0,00
401.01 - Impostos 0,00 0,00 0,00 H#DI 0! 0,00
401.02 - Direitos aduaneiros de importagdo 0.00 0,00 0.00 #DIV /0! 0,00
401.03 - Contribuigtes e cotizaches para a Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 #D 0! 0,00
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0.00 H#DIV/0! 0,00
402.01 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DI /0! 0,00
402.02 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #D 0! 0,00
403 - Rendimentos 0,00 0,00 0,00 H#DIV/0! 0,00
403.01 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
403.02 - Ativos incorpdreos 0,00 0,00 0,00 H#DI /0! 0,00
403.03 - luros 0,00 0.00 0.00 H#DIV/0! 0,00
403.04 - Dividendos e participactes nos lucros 0,00 0,00 0,00 #D /0! 0,00
403.05 - Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 H#DI /0! 0,00
404 - Transferéncias 74.976.685,00 74.608.984,89 74.608.984.89 1040003 0,00
404.01 -'Transhf-rertmas correntes do Fundo Petrolifero relativas ao Rendimento 0.00 0,00 0.00 #DIV/0! 0,00
Sustentavel Estimado
404.02 - Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo 74.976.685.00 74.608.984,89 74.608.984,89 10:0,00% 0,00
404.02.01 - Transferéncias correntes da Administracdo Central 74 976 685 00 74 608 584 B9 74 608 984 B9 10:0,00% 0,00
404.02.01.01.01 - Para financiomento do Pensdo Social 73.453.680,00 753.085.979,89 74.608.984, B9 102,08% -1.523.0:05,00
404.02.01.01.02 - Para financiomento do Regime Transitdrio 0,00 0,00 0,00 2O/ 0,00
404.02.01.01.03 - Para financigmento dos despesas de administrocdo 0,00 0,00 0,00 #OIW/O 0,00
404.{2.01 01.04 - Para financiomento do garantia de voleres minimos de 1.523.005,00 1.523.005,00 0,00 0,00% 1.523.005,00
Pensdo
404.02.02 - Transferéncias correntes da Seguranca Social (entre regimes) 0,00 000 0,00 #DIv/D1 0,00
404.03 - Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0.00 0.00 H#DIV/0! 0,00
404.04 - Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 #D /0! 0,00
404.05 - Transferéncias correntes de instituicbes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 H#DI /0! 0,00
404.06 - Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0.00 H#DIV/0! 0,00
404.07 - Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 #D /0! 0,00
404.08 -'Transh?rertmas de capital do Fundo Petrolifero acima do Rendimento 0,00 0,00 0,00 #DIv/o! 0,00
Sustentavel Estimado
404.09 - Transferéncias de capital do Setor Piblico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #D 0! 0,00
404.10 - Outras transferéncias de capital 0,00 0.00 0,00 H#DIV 0! 0,00




i Total Execucio | o0 {E::;mc’m
REGIME MAQ CONTRIBUTIVO 055 inicial 055 corrigido = r - : Saldo Execugdo
janeirc a janeiro a
3gosto 3gosto
405 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0.00 #DIV/0! 0,00
405.01 - Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DI 0! 0,00
405.02 - Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 #DI 0! 0,00
405.03 - Servicos correntes 0,00 0,00 0,00 #DI 0! 0,00
405.04 - Servicos de capital 0,00 0,00 0,00 #DI 0! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
406.01 - Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
406.02 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
407 - Reposicbes nao abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DI 0! 0,00
408 - 5aldo de Geréncia 0,00 367.700,11 367.700,11 100.00% 0,00
409 - Operagies extracrcamentais 0,00 0.00 501.352,79 #DIV /0! -501.352,79
409,01 - Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
409,02 - Retencdo de impostos e cotizagdes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
409,03 - Cauches e garantias 0,00 0,00 0,00 #DI 0! 0,00
409.04 - Outras operagies extraorgamentais 0,00 0,00 501.352.79 DNfﬂ! -501.352,79
RECEITA CONSOLIDADA 74.976.685,00 74.976.685,00 74.976.685,00 100.00% 0,00
RECEITA EFETIVA 74.976.685,00 74.608.984,89 74.608.984,89 100.00% 0,00
RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA 74.976.685,00 74.608.984,89 74.608.984,B9 100.00% 0,00
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) Total Execugdo | 12 f;‘:"w
REGIME NAO CONTRIBUTIVO 0SS inicial 0SS corrigido - - - - Saldo Execucdo
janeiro a janeiro a
agosto agosto

501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.01 - Salarios e abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.02 - Abonos variaveis ou eventuais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.03 - Contribui¢do para a Seguranca Social como entidade empregadora 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.04 - Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.01 - Matérias-primas e subsidiarias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.02 - Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.03 - Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.04 - Bens publicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.05 - Alimentacdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.06 - Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.07 - Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.08 - Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.09 - Material de escritorio 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.10 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.11 - Produtos quimicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.12 - Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.13 - Prémios, condecoracoes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.14 - Livros e documentacado técnica 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.15 - Outros bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.16 - Limpeza e seguranca 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.17 - Manutencdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.18 - Servicos Publicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.19 - Comunicacoes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.20 - Transportes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.21 - Catering 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.22 - Assisténcia técnica e conservacao 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.23 - Aloja 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.24 - Ajudas de custo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.25 - Servicos Profissionais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.26 - Representacdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.27 - Publicacdo, copia e impressdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.28 - Servicos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.29 - Servigos de Saude 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.30 - Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.31 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.32 - Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00




Taxa Execucdo

. Total Execugdo l'?ii}
REGIME MACQ CONTRIBUTIVO 055 inicial 055 corrigido = . : 5 Saldo Execugdo
janeirc a janeiro a
agosto agosio

503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 74.976.685,00 74.976.685,00 47.398.617.04 63,22%| 27.578.067.96
503.01 - Transferéncias correntes para o Setor Pablico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #DI 0! 0,00
503.02 - Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIJO! 0,00
503.03 - Transferéncias correntes para familias 74.976.685,00 74.976.685,00 47.398.617,04 63,22%| 27.578.067.96
503.03.01 - Pensdo Social de invalidez do regime ndo contributivo 595728000 54957 280,00 3.505.902,00 58,85% 2.451.378,00
503.03.02 - Pensdo Social de velhice do regime ndo contributivo 67 .496.400,00 67 496 400,00 43.870.216,00 65,00%| 23.626.184.00
503.03.03 - Complemento de pensdo de invalidez 150.540,00 150.540,00 0,00 0,00% 150.540,00
503.03.04 - Complemento de pensdo de velhice 1.372.465,00 1.372.465,00 22.499,04 1,64% 1.349.965,96
503.04 - Transferéncias correntes para instituicies sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DI /! 0,00
503.05 - Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 #DI /! 0,00
503.06 - luros 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
503.07 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
503.08 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DI 0! 0,00
503.09 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DI /0! 0,00
503.10 - Restituictes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 #DI /0! 0,00
503.11 - Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 #DI 0! 0,00
503.12 - Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DI 0! 0,00
503.13 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIJO! 0,00
504 - CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 #DI/O! 0,00
504.01 - Aquisicdo de bens de capital mavel 0,00 0,00 0,00 #DI /! 0,00
504.01.14 - Qutros bens de capital movel 0,00 0,00 0,00 #ONW/D 0,00
504.02 - Aquisicio de servicos de capital 0,00 0,00 0,00 #DI /! 0,00
505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
505.01 - Aguisicdo de bens de capital fixo 0,00 0,00 0,00 #DIV /! 0,00
506 - DPERAE{E')ES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0.00 335.543,29 #DIV /0! -335.543,29
506.01 - Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
506.02 - Transferéncia de impostos e cotizagbes retidos 0,00 0,00 0,00 #DI /0! 0,00
506.03 - Devolugdo de caugies e garantias 0,00 0,00 #DI /0! 0,00

506.04 - OQutras operagies extracrgamentais

0,00

335.543,29

#DIV/0!

-335.543,29

DESPESA CONSOLIDADA 74.5976.685,00 74.976.685.00 47.398.617,.04 63,22%| 27.578.067.96
DESPESA EFETIVA 74.5976.685,00 74.976.685.00 47.398.617,.04 63,22%| 27.578.067.96
DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA 74.976.685,00 74.976.685.00 47.398.617,04 63,22%| 27.578.067,96




REGIME NAOQ CONTRIBUTIVO

Orcamento da Seguranca Social 2025

055 inicial

055 corrigido

Taxa Execugdo

Total Execugdo (%)

janeiro a agosto  janeiro a agosto

Saldo Execucdo

401 - Impostos e contribuighes para a Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403 - Rendimentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404 - Transferéncias 74.976.685,00 74.608.984,89 74.608.984,89 100, 00% 0,00
405 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
407 - ReposicBes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
408 - Saldo de Geréncia 0,00 367.700,11 367.700,11 100,00% 0,00
TOTALRECMA [ 7a97668500( 7497668500 7457668500  10000%|  0.00]

RECEITA CONSOLUDADA 74.976.685.00 74.976.685,00| 74.976.685,00 100,00% 0,00

RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA 74.976.685,00 74.608.984,89|  74.508.984,89 100,00% 0,00
501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 #DIV 0! 0,00
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 74.976.685,00 74.976.685,00 47.398.617,04 63.22%| 27.57B.067.96
504 - CAPITAL MEMOR 0,00 0,00 0,00 #DIVJ0! 0,00

505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO

DESPESA CONSOUDADA

0,00

74.976.685,00

0,00 $DIV/0!

63,22%

0,00

DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA

74.976.685,00

63,20%




Anexo 5.2 — Execugao Orgcamental por Classificagdo Econémica — Regime Contributivo

Total Execucdo | Tawa Execucdo (%)
REGIME CONTRIBUTIVO 055 inicial 0585 corrigido janeira a : i Saldo Execucdo
janeiro a agosto
agosto

401 - Impostos e contribuicies para a Seguranga Social 53.861.000.00 53.861.000,00 20.881.415,71 38.77% 32.979.584,29
401.01 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
401.02 - Direitos aduaneiros de importacdo 0,00 0,00 0,00 #DIfO! 0,00
401.03 - Contribuigtes e cotizagbes para a Seguranca Social 53.861.000,00 53.861.000,00| 20.881.415,71 38,77% 32.979.584,29
401.03.01 - Contribuicdes de entidade empregadora do Setor Pablico 25.084 300,00 25.084 800,00 7.699.68476 30,69% 17.385.105,24
401.03.02 - Contribuigdes de entidade empregadora do Setor Privado E.431.200,00 8.431.800,00 5.088.831.47 60,35% 3.342.968,53
2401.03.03 - Cotizagdes de trabalhador do Setor Pablico 14.725 200,00 14.725 200,00 462142272 31,39% 10.101.777.28
401.03.04 - Cotizagdes de trabalhador do Setor Privado 5.621.200,00 5.621.200,00 3.471.466,76 51,76% 2.149.735 24
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIv/0! 0,00
402,01 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
402.02 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIv/0! 0,00
402.02.01 - Juros de mora 0,00 0,00 0,00 #DIV/DI 0,00
402.02.02 - Juros compensatorios 0,00 0,00 0,00 #DIV/D 0,00
402.02.03 - Coimas decorrentes do Codigo da Estrada 0,00 0,00 0,00 #DIV ! 0,00
402.02.04 - Sangdes e coimas da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 #DIV/D 0.00
402 02 05 - Coimas laborais 0,00 0,00 0,00 #DIV/D! 0,00
402.02.06 - Multas decorrentes de processo-crime 0,00 0,00 0,00 #DIV/DI 0.00
4020207 - Outras coimas e penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIVM 0,00
403 - Rendimentos 50.000.00 50.000.00 25.504.01 51.01% 24.495,99
403.01 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIvV/0! 0,00
403.02 - Ativos incorpdreos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.03 - Juros 50.000,00 50.000,00 25.504,01 51,01% 24.495,99
403.04 - Dividendos e participacdes nos lucros 0,00 0,00 0,00 #DIfO! 0,00
403.05 - Qutros rendimentos 0,00 0,00 0,00 2DV 0,00
404 - Transferéncias 6.931.200,00 6.542.552,21 6.543.101,77 100,01% -549,56
404.01 -'Transfn?renc1as carrentes do Fundo Petrolifero relativas ao Rendimento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
Sustentavel Estimado
404,02 - Transferéncias correntes do Setor Piblico Administrativo 6.931.200,00 6.542.552,21 6.542.552,20 100,00% 0,00
404 02 .01 - Transferéncias correntes da Administracdo Central 6.931 200,00 6.542 552,21 6.542 552,20 100,009 0,00

404.02.01.01.01 - Para financiamento da Pensiio Social 0,00 0,00 0,00 #DIV/DI 0.00

404.02.01.01.02 - Para financiamento do Regime Transitorio 6.931.200,00 £.542.552,21 6.542.552,20 100,00% 0,00

404.02.01.01.03 - Para financiamento das despesas de administragio 0,00 0,00 0,00 #DIV/DI 0.00

404.{2.01.91.04 - Para financiamento do garantio de valores minimos de 0,00 0,00 0,00 4D1v/01 0,00

Pensagc
404 02 02 - Transferéncias correntes da Seguranca Social fentre regimes) 0,00 0,00 0,00 #DIVI 0.00




Total Execucdo | Tawa Execucdo (%)
REGIME CONTRIBUTIVO 055 inicial 055 corrigido janeiroa : ; Saldo Execucdo
janeiro a agosto
agosto

404.03 - Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIfO! 0,00
404.04 - Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.05 - Transferéncias correntes de instituicies sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIfO! 0,00
404.06 - Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 2DV 0,00
404.07 - Qutras transferéncias correntes 0,00 0,00 549,57 #DIVfO! -549,57
404.08 -'Trarrsh::rertmas de capital do Fundo Petrolifero acima do Rendimento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
Sustentavel Estimado
404.09 - Transferéncias de capital do Setor Piblico Administrativo 0,00 0,00 0,00 2DV 0,00
404.10 - Qutras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 #DIVfO! 0,00
405 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 #DIVO! 0,00
405.01 - Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIvV/0! 0,00
405.02 - Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 #DIfO! 0,00
405.03 - Servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIvV/0! 0,00
405.04 - Servigos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIfO! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIVO! 0,00
406.01 - Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406.02 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
407 - Reposicies ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIfO! 0,00
408 - Saldo de Geréncia 0,00 7.674.851.66 7.674.851,66 100,00%: 0,00
409 - Operagdes extraorgamentais 0,00 0,00 13.999,51 #DIVfO!
409,01 - Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00 2DV
409.02 - Retengdo de impostos e cotizagies 0,00 0,00 0,00 #DIvV/0!
409,03 - Caugbes e garantias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
409.04 ras operagies extracrgamentais 0,00 1 #DIV/0!

RECEITA CONSOLIDADA 35.124.873,15

RECEITA EFETIVA 60.453.552,21| 27.450.021,49 45.41% 33.003.530,72

RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA 60.453.552,21 27.450.021,499 45,41% 33.003.530,72




Orcamento da Seguranca Social 2025 N

Total Execucdo | Taxa Execucdo (%)
REGIME CONTRIBUTIVO 0SS inicial 0SS corrigido janeiro a . Saldo Execucdo
janeiro a agosto
agosto
501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.01 - Saldrios e abonos regulares e per tes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.02 - Abonos variaveis ou eventuais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.03 - Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.04 - Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.01 - Matérias-primas e subsididrias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.02 - Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.03 - Vestuario e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.04 - Bens publicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.05 - Alimenta¢do 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.06 - Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.07 - Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.08 - Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.09 - Material de escritorio 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.10 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.11 - Produtos quimicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.12 - Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.13 - Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.14 - Livros e documentacdo técnica 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.15 - Outros bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.16 - Limpeza e seguranca 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.17 - Manutencdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.18 - Servicos Publicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.19 - Comunicagoes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.20 - Transportes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.21 - Catering 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.22 - Assisténcia técnica e conservacao 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.23 - Alojamento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.24 - Ajudas de custo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.25 - Servicos Profissionais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.26 - Representacdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.27 - Publicagdo, copia e impressdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.28 - Servicos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.29 - Servigos de Satide 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.30 - Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.31 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.32 - Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
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Total Execucdo | Taxa Execugdo (%)
REGIME CONTRIBUTIVO 0SS inicial 0SS corrigido janeiro a L Saldo Execugdo
janeiro a agosto
3gosto

503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 60.842.200,00 68.128.403,87| 22.117.232,56 32,46% 46.011.171,31
503.01 - Transferéncias correntes para o Setor Publico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.03 - Transferéncias correntes para familias 11.046.493,00 11.046.493,00 4.741.346,82 42,92% 6.305.146,18
503.03.07 - Pens3o de invalidez do regime transitorio 31.200,00 31.200,00 13.906,88 44 57% 17.293,12
503.03.08 - Pensdo de velhice do regime transitorio 3.300.000,00 3.300.000,00 1.241.903,48 37,63% 2.058.096,52
503.03.09 - Pens3o de sobrevivéncia do regime transitorio 3.600.000,00 3.600.000,00 2.146.227,78 59,62% 1.453.772,22
503.03.10 - Pens3o de invalidez do regime geral 107.697,00 107.697,00 3.352,40 3,11% 104.344 60
503.03.11 - Pens3o de velhice do regime geral 998.455,00 798.764,00 216.944 24 27,16% 581.819,76
503.03.12 - Pens3o de sobrevivéncia do regime geral 207.641,00 667.332,00 397.560,41 59,57% 269.771,59
503.03.13 - Subsidio por risco clinico durante a gravidez 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.03.14 - Subsidio por interrup¢do de gravidez 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.03.15 - Subsidio por maternidade 1.000.000,00 1.000.000,00 438.400,43 43,84% 561.599,57
503.03.16 - Subsidio por paternidade 100.000,00 100.000,00 14.605,09 14,61% 85.394 91
503.03.17 - Subsidio por adog¢do 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00% 1.500,00
503.03.18 - Subsidio por morte 400.000,00 400.000,00 268.446,10 67,11% 131.553,90
503.03.19 - Reembolso e ou apoio para despesas de funeral 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.03.20 - Subsidio de doenga 1.300.000,00 1.040.000,00 0,00 0,00% 1.040.000,00
503.04 - Transferéncias correntes para instituicdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.05 - Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.06 - Juros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.07 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.08 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.09 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.10 - Restituigdes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.11 - Transferéncias de Capital 49.795.707,00 57.081.910,87| 17.375.885,74 30,44% 39.706.025,13
503.11.01 - Transferéncias para o Setor Publico Administrativo 49.795.707,00 57.081.910,87 17.375.885,74 30,44% 39.706.025,13

503.11.01.01 - Transferéncias para a Administra¢do Central 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00

503.11.01.02 - Transferéncias para a Seguranga Social (entre regimes) 49.795.707,00 57.081.910,87 17.375.885,74 30,44% 39.706.025,13
503.12 - Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.13 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
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504 - CAMTAL MENOR 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
504,01 - Aquisicio de bens de capital mdvel 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
504.02 - Aquisicio de servicos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 2DV 0,00
505.01 - Aquisicdo de bens de capital fixo 0,00 0,00 0,00 4DIV/0! 0,00
506 - OI’ERACE)ES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0,00 13.999,51 #DIv/0! -13.999,51
506.01 - Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00 #DIV/0D! 0,00
506.02 - Transferéncia de impostos e cotizagbes retidos 0,00 0,00 0,00 2DV 0,00
506.03 - Develugdo de caucies e garantias 0,00 0,00 0,00 #DIvV/0! 0,00

506.04 - Qutras operagies extracreamentais

DESPESA CONSOLIDADA

0,00

11.046.493,00

0,00

11.046.493,00

13.999,51

474134682

#DIV/0!

4296

-13.999,51

£.305.146,18

DESPESA EFETIVA 60.842.200,00 68.128.403.87| 22.117.232,56 32,46% 46.011.171,31
DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA 11.046.493,00 11.046.453,00 4.741.346,82 42,923 6.305.146,18




REGIME CONTRIBUTIVO

Orcamento da Seguranca Social 2025

055 inicial 055 corrigido

RECEITAS

Total Execugdo

janeiro & agosto

Taxa Execucdo (%)
Saldo Execucdo
janeiro a agosto

401 - Impostos e contribuicbes para a Seguranca Social 53.861.000.00 53.861.000,00 20.881.415,71 3B.77% 32.979.584,29
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIvV/0! 0,00
403 - Rendimentos 50.000,00 50.000,00 25.504,01 51,01% 24.495,99
404 _ Transferéncias 5.931.200,00 5.542.552,21 6.543.101,77 100,01% -549,56
405 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 2DV 0,00
407 - Reposigies ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIfO! 0,00
408 - Saldo de Geréncia 7.674.851,66 7.674.851,66 100,00% 0,00

RECEITA CONSOLIDADA 68.128.403.87| 35.124.873.15 51.56% 33.003.530,72

RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA 60.453.552,21|  27.450.021,49 45,41% 33.003.530,72
501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 #DIV/0! 0,00
502 - BEMS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 60.842.200,00 68.128.403,87| 22.117.232.56 32,46% 46.011.171,31
504 - CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 #DIV/0! 0,00

DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA




Anexo 5.3 — Execugdao Orcamental por Classificagdo Econdmica — Administragéo

) Total Execucdo Haxa f::;mﬁu
ADMINISTRACAD 055 inicial 055 corrigido ; - - : Saldo Execucdo
janeiro a janeiro a
agosto agosto
401 - Impostos e contribuicbes para a Seguranca Social 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00% 2.000.000,00
401.01 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIJ/! 0,00
401.02 - Direitos aduaneiros de importacdo 0,00 0,00 0,00 #DI ! 0,00
401.03 - Contribuigies e cotizagies para a Seguranca Social 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00% 2.000.000,00
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
402.01 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
402.02 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DI /! 0,00
403 - Rendimentos 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
403.01 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DI /0! 0,00
403.02 - Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DI ! 0,00
403.03 - luros 0,00 0,00 0,00 #DI /! 0,00
403.04 - Dividendos e participactes nos lucros 0,00 0,00 0,00 #DIJ/! 0,00
403.05 - Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 #DI ! 0,00
404 - Transferéncias 4.799.770,00 3.722,081,01 3.722.081,01 100,00% 0,00
404.01 -'Transh?rem:las correntes do Fundo Petrolifero relativas ao Rendimento 0,00 0.00 0,00 #DIV/0! 0,00
Sustentavel Estimado
404.02 - Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo 4,799.770.00 3.722.081.01 3.722.081.01 10:0,00% 0,00
404.02.01 - Transferéncias correntes da Administracao Central 4.799.770,00 3.722.081,01 3.722.081,01 100,00% 0,00
404.02.01.01.01 - Para financiamento do Pensdo Social 0,00 0,00 0,00 #DIV/DI 0,00
404.02.01.01.02 - Para financiomento do Regime Transitorno 0,00 0,00 0,00 #DIV/DI 0,00
404.02.01.01.03 - Para financiomento dos despesas de administragfio 4.799.770,00 3.721.081,01 3.722.081,01 10:0,00% 0,00
4[14.1’.1"2.01 [01.04 - Para financiamente do garantia de volares minimos de 0.00 0.00 0.00 #01v/0! 0,00
Pensao
404 02 02 - Transferéncias correntes da Seguranca Social (entre regimes) 0,00 0,00 0,040 #DIW/O1 0,00
404.03 - Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 #DI /0! 0,00
404.04 - Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 #DI /0! 0,00
404.05 - Transferéncias correntes de instituicies sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DI /! 0,00
404.06 - Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 #D ! 0,00
404.07 - Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 H#DIO! 0,00
404.08 -'Transh?rem:las de capital do Fundo Petrolifero acima do Rendimento 0.00 0.00 0.00 #DIV/0! 0,00
Sustentavel Estimado
404.09 - Transferéncias de capital do Setor Piblico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #DIJ/! 0,00
404.10 - Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 #DI ! 0,00
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ADMINISTRACAO 0SS inicial 0SS corrigido BREhGs BRI Saldo Execu¢do
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405 - Venda de bens e servicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.01 - Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.02 - Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.03 - Servicos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
405.04 - Servicos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406.01 - Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
406.02 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
407 - Reposi¢oes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
408 - Saldo de Geréncia 0,00 1.077.688,99 1.077.412,86 99,97% 276,13
409 - Operagdes extraorcamentais 2.077.785,00 2.077.508,87 2.129.656,67 102,51% -52.147,80
409.01 - Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
409.02 - Retencdo de impostos e cotizagoes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
409.03 - Caugdes e garantias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
409.04 - Outras operagdes extraorgamentais 2.077.785,00 2.077.508,87 2.129.656,67 102,51% -52.147,80
RECEITA CONSOLIDADA 6.799.770,00 6.799.770,00 4.799.493,87 70,58% 2.000.276,13
RECEITA EFETIVA 6.799.770,00 5.722.081,01 3.722.081,01 65,05% 2.000.000,00
RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA 6.799.770,00 5.722.081,01 3.722.081,01 65,05% 2.000.000,00
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501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 2.282.256,00 2.282.256,00 837.955,63 36,72% 1.444.300,37
501.01 - Saldrios e abonos regulares e permanentes 2.031.373,00 2.031.373,00 770.405,36 37,93% 1.260.967,64
501.01.02 - Salarios de membros de 6rgdos de dire¢do 153.600,00 153.600,00 49.735,78 32,38% 103.864,22
501.01.04 - Salarios de funcionarios e agentes 1.370.652,00 1.344.652,00 481.787,31 35,83% 862.864,69
501.01.05 - Salarios de contratados nacionais 140.400,00 166.400,00 86.028,35 51,70% 80.371,65
501.01.06 - Salarios de contratados internacionais 228.000,00 228.000,00 150.750,00 66,12% 77.250,00
501.01.11 - Décimo terceiro més 138.721,00 138.721,00 2.103,92 1,52% 136.617,08
501.02 - Abonos variaveis ou eventuais 129.000,00 129.000,00 25.650,72 19,88% 103.349,28
501.02.02 - Subsidio mensal de transporte 74.700,00 74.700,00 23.450,72 31,39% 51.249,28
501.02.09 - Outros abonos varidveis ou eventuais 54.300,00 54.300,00 2.200,00 4,05% 52.100,00
501.03 - Contribuigdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 121.883,00 121.883,00 41.899,55 34,38% 79.983,45
501.04 - Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 2.802.854,00 2.802.854,00 397.551,50 14,18% 2.405.302,51
502.01 - Matérias-primas e subsididrias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.02 - Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.03 - Vestuario e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.04 - Bens piblicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.05 - Alimentacdo 9.626,00 9.626,00 5.433,00 56,44% 4.193,00
502.05.01 - Produtos alimentares ndo confecionados 3.306,00 3.306,00 2.976,00 90,02% 330,00
502.05.03 - Bebidas 2.840,00 2.840,00 2.289,00 80,60% 551,00
502.05.04 - Qutra alimentacdo 3.480,00 3.480,00 168,00 4,83% 3.312,00
502.06 - Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.07 - Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.08 - Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.09 - Material de escritorio 34.590,00 34.590,00 32.338,00 93,49% 2.252,00
502.10 - Combustivel 9.900,00 9.900,00 9.870,00 99,70% 30,00
502.10.01 - Combustivel para geradores 1.080,00 1.080,00 1.080,00 100,00% 0,00
502.10.02 - Combustivel para veiculos 8.520,00 8.520,00 8.520,00 100,00% 0,00
502.10.05 - Outros combustiveis 300,00 300,00 270,00 90,00% 30,00
502.11 - Produtos quimicos 3.398,00 3.398,00 2.996,70 88,19% 401,30
502.11.02 - Artigos de limpeza e higiene 2.900,00 2.900,00 2.499,60 86,19% 400,40
502.11.06 - Outros produtos quimicos 498,00 498,00 497,10 99,82% 0,90
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502.12 - Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.13 - Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.14 - Livros e documentacdo técnica 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.15 - Outros bens correntes 0,00 9.600,00 3.783,09 39,41% 5.816,91
502.16 - Limpeza e seguranca 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.17 - Manutenc¢do 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.18 - Servigos Publicos 32.395,00 18.715,00 13.869,04 74,11% 4.845,96
502.18.01 - Fornecimento de agua 220,00 220,00 0,00 0,00% 220,00
502.18.02 - Fornecimento de eletricidade 32.175,00 18.495,00 13.869,04 74,99% 4.625,96
502.19 - Comunicagdes 63.480,00 63.480,00 31.530,00 49,67% 31.950,00
502.19.02 - Comunicagdes moveis 16.080,00 16.080,00 16.080,00 100,00% 0,00
502.19.03 - Comunicagdes de dados 47.400,00 47.400,00 15.450,00 32,59% 31.950,00
502.20 - Transportes 36.960,00 83.792,00 70.228,00 83,81% 13.564,00
502.20.01 - Transportes nacionais 1.560,00 1.560,00 370,00 23,72% 1.190,00
502.20.02 - Transportes internacionais 35.400,00 82.232,00 69.858,00 84,95% 12.374,00
502.21 - Catering 4.320,00 18.000,00 9.431,50 52,40% 8.568,50
502.22 - Assisténcia técnica e conservagao 20.080,00 20.080,00 15.991,00 79,64% 4.089,00
502.22.01 - Assisténcia técnica 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.22.02 - Conservagdo 20.080,00 20.080,00 15.991,00 79,64% 4.089,00
502.23 - Alojamento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.24 - Ajudas de custo 179.775,00 201.247,00 171.056,50 85,00% 30.190,50
502.24.01 - Ajudas de custo por deslocacdes em servigo no pais 91.440,00 72.480,00 57.940,00 79,94% 14.540,00
502.24.02 - Ajudas de custo por deslocacdes em servigo ao estrangeiro 88.335,00 128.767,00 113.116,50 87,85% 15.650,50
502.25 - Servigos Profissionais 248.510,00 211.910,00 9.607,88 4,53% 202.302,12
502.25.01 - Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 50.000,00 2.152,00 0,00 0,00% 2.152,00
502.25.02 - Formagdo e palestras 62.500,00 100.748,00 8.962,88 8,90% 91.785,12
502.25.04 - Informatica 134.750,00 107.750,00 225,00 0,21% 107.525,00
502.25.06 - Publicidade 1.260,00 1.260,00 420,00 33,33% 840,00
502.26 - Representacdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.27 - Publicacdo, copia e impressao 3.440,00 5.440,00 3.028,75 55,68% 2.411,25
502.28 - Servigos Financeiros 2.050.000,00 2.006.696,00 2.422,04 0,12% 2.004.273,97
502.28.01 - Depdositos, transferéncias e levantamentos 50.000,00 6.696,00 242204 36,17% 4.273,97
502.28.06 - OQutros servigos financeiros 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00% 2.000.000,00
502.29 - Servigos de Saide 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.30 - Outros servicos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
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502.31 - Rendas 106.380,00 106.380,00 15.966,00 15,01% 90.414,00
502.31.01 - Arrendamento de bens imoveis de média e longa duragdo 38.400,00 33.400,00 8.331,00 24,94% 25.069,00
502.31.02 - Arrendamento de bens imoveis de curta duragdo 60.300,00 60.300,00 0,00 0,00% 60.300,00
502.31.03 - Aluguer de veiculos 7.680,00 12.680,00 7.635,00 60,21% 5.045,00
502.32 - Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.01 - Transferéncias correntes para o Setor Publico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.02 - Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.03 - Transferéncias correntes para familias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.04 - Transferéncias correntes para instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.05 - Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.06 - Juros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.07 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.08 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.09 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.10 - Restituigdes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.11 - Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.12 - Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.13 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
504 - CAPITAL MENOR 464.660,00 464.660,00 219.172,00 47,17% 245.488,00
504.01 - Aquisicdo de bens de capital movel 464.660,00 464.660,00 219.172,00 47,17% 245.488,00
504.01.01 - Veiculos civis 45.000,00 179.350,00 130.400,00 72,71% 48.950,00
504.01.03 - Equipamento de informatica 392.850,00 257.500,00 62.320,00 24 20% 195.180,00
504.01.04 - Equipamento de agua 2.400,00 2.400,00 2.400,00 100,00% 0,00
504.01.10 - Geradores 8.200,00 8.200,00 8.150,00 99,39% 50,00
504.01.11 - Equipamento de ar condicionado 3.600,00 5.385,00 4.785,00 88,86% 600,00
504.01.12 - Outro equipamento 1.200,00 415,00 0,00 0,00% 415,00
504.01.13 - Mobiliario 11.410,00 11.410,00 11.117,00 97,43% 293,00
504.02 - Aquisi¢do de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
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i . y Total Execugo | 1® f;‘:)“””
ADMINISTRACAO 0SS inicial 0SS corrigido BREIGs SR Saldo Execucdo
agosto agosto

505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00 0,00% 1.250.000,00
505.01 - Aquisi¢do de bens de capital fixo 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00 0,00% 1.250.000,00
505.01.01 - Terrenos 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00 0,00% 1.250.000,00
506 - OPERACGES EXTRAORCAMENTAIS 2.077.785,00 2.077.508,87 2.129.656,67 102,51% -52.147,80
506.01 - Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
506.02 - Transferéncia de impostos e cotizagoes retidos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
506.03 - Devolucdo de caugoes e garantias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
506.04 - Outras operagoes extraorcamentais 2.077.785,00 2.077.508,87 2.129.656,67 102,51% -52.147,80
DESPESA CONSOLIDADA 6.799.770,00 6.799.770,00 1.454.679,13 21,39% 5.345.090,88
DESPESA EFETIVA 6.799.770,00 6.799.770,00 1.454.679,13 21,39% 5.345.090,88
DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA 6.799.770,00 6.799.770,00 1.454.679,13 21,39% 5.345.090,88




Orcamento da Seguranca Social 2025 N/

= Taxa Execucdo
0SS covrigido Total Execucao (%)

janeiro a agosto janeiro a agosto

ADMINISTRACAD 055 inicial Saldo Execucdo

401 - Impostos e contribuigbes para a Seguranca Social 2.000.000.,00 2,000.000,00 0,00 0,00% 2.000.000,00
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DI 0! 0,00
403 - Rendimentos 0,00 0,00 0,00 #DIJO! 0,00
404 - Transferéncias 4.799.770,00 3.722.081,01 3.722.081,01 100,00 0,00
405 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 #DI ! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
407 - ReposicOes nao abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIV /0! 0,00
408 - Saldo de Geréncia 0,00 1.077.688,99 1.077.412,B6 99,97% 276,13

RECEITA CONSOLIDADA 6.799.770,00 6.799.770,00)  4.799.493,87 70,58%|  2.000.276,13

RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA 6.799.770.00 5.722.081,01|  3.722.081.01 65,05%|  2.000.000,00
501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 2.282.256,00 2.282.256,00 B37.955,63 36,72% 1.444.300,37
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 2.802.854,00 2.802.854,00 397.551,50 14,18% 2.405.302,51
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 0.00 0,00 0,00 #D{0! 0,00
504 - CAPITAL MENOR 464.660,00 464.660,00 219.172,00 47,17% 245.488,00

505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO

0,00

1.250.000,00

5.345.000,88

DESPESA EFETIVA COMSOLIDADA

5.345.000.,88
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Anexo 5.4 — Execugdao Or¢amental por Classificagdo Econdmica — Regime de Capitalizagdo (FRSS)

I ———

i Tosal Execaio]| e f;e)wcao
CAPITALIZACAO FRSS 0SS inicial 0SS corrigido — —= Saldo Execucdo
janeiro a janeiro a
agosto agosto

401 - Impostos e contribuigdes para a Seguranca Social 0,00 0,00 69.894,64 #DIV/0! -69.894,64
401.01 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
401.02 - Direitos aduaneiros de importacdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
401.03 - Contribuicdes e cotizacdes para a Seguranca Social 0,00 0,00 69.894,64 #DIV/0! -69.894,64
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
402.01 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
402.02 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403 - Rendimentos 5.000.000,00 5.000.000,00 906.601,23 18,13% 4.093.398,77
403.01 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.02 - Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.03 - Juros 0,00 0,00 6.823,15 #DIV/0! -6.823,15
403.04 - Dividendos e participagdes nos lucros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.05 - Outros rendimentos 5.000.000,00 5.000.000,00 899.778,08 18,00% 4.100.221,92
404 - Transferéncias 49.795.707,00 57.081.910,87 17.375.885,74 30,44% 39.706.025,13
404.01 -.Transf?renuas correntes do Fundo Petrolifero relativas ao Rendimento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
Sustentavel Estimado

404.02 - Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.03 - Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.04 - Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.05 - Transferéncias correntes de instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.06 - Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.07 - Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.08 -'Transf?renuas de capital do Fundo Petrolifero acima do Rendimento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
Sustentavel Estimado

404.09 - Transferéncias de capital do Setor Pablico Administrativo 49.795.707,00 57.081.910,87 17.375.885,74 30,44% 39.706.025,13
404.09.01 - Transferéncias de capital da Administracdo Central 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.09.02 - Transferéncias de capital da Seguranga Social (entre regimes) 49.795.707,00 57.081.910,87 17.375.885,74 30,44% 39.706.025,13
404.10 - Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00




Taxa Execucdo

. Total Execucdo (%)
CAPITALIZACAO FRSS 055 inicial 055 corrigido ~ - - - Saldo Execucdo
janeiro a janeiroa
agosto agosto
405 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 #DIVfO! 0,00
405,01 - Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIVf0! 0,00
405.02 - Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 #DIVfO! 0,00
405.03 - Servicos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIVfO! 0,00
405.04 - Servicos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIVf0! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 200.000.000,00 200.000.000,000 190.896.917,81 95.,45% 9.103.082,19
406.01 - Ativos financeiros 200.000.000,00 200.000.000,00| 190.896.917,81 95,45% 9.103.082,19
406.01.01 - Levantamento de depdsitos e investimentos 200.000.000,00 200.000.000,00| 190.896.917,81 95,45% 9.103.082,19
406.02 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIVf0! 0,00
407 - Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
408 - Saldo de Geréncia 0,00 22.636,14 22.912,26 101,22% -276,12
409 - Operacies extraosrgamentais 0,00 0,00 #DIVfO! 0,00
409,01 - Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 #DIVO! 0,00
409,02 - Retengdo de impostos e cotizagies 0,00 0,00 #DIVf0! 0,00
409,03 - Cauciies e garantias 0,00 0,00 #DIVf0! 0,00

409.04 - Qutras operagies extraorcamentais

RECEITA CONSOLIDADA

0,00

0,00

0,00

RECEITA EFETIVA

62.081.910,87

18.352.381,61

29.56%

43.729.529,26

RECEITA EFETIVA COMNSOLIDADA

5.000.000,00

976.495,87

19,53%

4.023.504,13




Orcamento da Seguranca Social 2025 N

i Total Execudo | 12 f;‘:)“"“
CAPITALIZACAO FRSS 0SS inicial 0SS corrigido - - - - Saldo Execucdo
janeiro a janeiro a
agosto agosto
501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.01 - Salarios e abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.02 - Abonos variaveis ou eventuais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.03 - Contribui¢do para a Seguranca Social como entidade empregadora 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
501.04 - Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.01 - Matérias-primas e subsidiarias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.02 - Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.03 - Vestuario e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.04 - Bens publicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.05 - Alimentacao 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.06 - Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.07 - Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.08 - Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.09 - Material de escritorio 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.10 - Combustivel 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.11 - Produtos quimicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.12 - Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.13 - Prémios, condecoracdes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.14 - Livros e documentacdo técnica 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.15 - Outros bens correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.16 - Limpeza e seguranca 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.17 - Manutenc¢do 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.18 - Servigos Publicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.19 - Comunicacdes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.20 - Transportes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.21 - Catering 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.22 - Assisténcia técnica e conservacao 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.23 - Alojamento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.24 - Ajudas de custo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.25 - Servigos Profissionais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.26 - Representacdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.27 - Publicacdo, copia e impressdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.28 - Servigos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.29 - Servigos de Satide 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.30 - Outros servicos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.31 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.32 - Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00




Taxa Execucdo

506.04

DESPESA CONSOLIDADA

254,795.707,00

262.104.547,01

0.00%

. Total Execucdo (%)
CAMTALIZACAD FRSS 0SS inicial 055 corrigido - . - 5 Saldo Execucdo
janeiro a janeiroa
agosto

503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 254.795.707,00 262.104.547,01 0,00 0,00%| 262.104.547,01
503.01 - Transferéncias correntes para o Setor Publico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
503.02 - Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIVO! 0,00
503.03 - Transferéncias correntes para familias 0,00 0,00 0,00 #DIVfO! 0,00
503.04 - Transferéncias correntes para instituicéies sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIVf0! 0,00
503.05 - Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 #DIVfO! 0,00
503.06 - Juros 0,00 0,00 0,00 #DIv /0! 0,00
503.07 - Impostaos 0,00 0,00 0.00 #DIV/0! 0,00
503.08 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIVf0! 0,00
503.00 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 HDIVfO! 0,00
503.10 - Restituictes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 #DIVf0! 0,00
503.11 - Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 #DIVf0! 0,00
503.12 - Ativos Financeiros 254.795.707,00 262.104.547,01 0,00 0,00%| 262.104.547,01
503.12.02 - Aquisigao de titulos 254.795.707,00 262.104.547,01 0,00 0,00% 262104 547,01
503.13 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIVf0! 0,00
504 - CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 #DIVfO! 0,00
504.01 - Aquisicdo de bens de capital movel 0,00 0,00 0,00 #DIVf0! 0,00
504,02 - Aquisicdo de servicos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/O! 0,00
505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 #DIVfO! 0,00
505.01 - Aquisicdo de bens de capital fixo 0,00 0,00 0,00 #DIVfO! 0,00
506 - DPEﬁAﬂﬁES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0.00 0,00 #DIV/0! 0,00
506.01 - Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00 #DIVO! 0,00
506.02 - Transferéncia de impostos e cotizacbes retidos 0,00 0,00 0,00 #DIVfO! 0,00
506.03 - Devolugdo de cauciies e garantias 0,00 0,00 0,00 #DIVf0! 0,00

ras peragﬁ-es extraorcamentais . 0 _ .00 #DIVO! 0,00

262.104.547,01

DESPESA EFETIVA 0,00 0,00 #DJo! 0,00
DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
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Total Execugio ko Tt
janeiro a janeiro a
agosto agosto
. REETA
401 - Impostos e contribuicles para a Seguranca Social 0,00 0,00 69,894, 64 #DIVfO! -69.894,64
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403 - Rendimentos 5.000.000,00 5.000.000,00 906.601,23 18,13% 4.093.398,77
404 - Transferéncias 49.795.707,00 57.081.910,87 17.375.885,74 30,44% 39.706.025,13
405 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0.00 #DIV/0! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 200.000.000,00 200.000.000,00) 150.896.917,81 95,45% 9.103.082,19
407 - Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 HDIVfO! 0,00
408 - Saldo de Geréncia 0,00 22.636,14 22.912,26 101,22% -276,12

RECEITA CONSOLIDADA 205.022.636,14| 191.896.325,94 93,60%| 13.126.310.20

RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA 5.000.000,00 976.495,87 19,53% 4.023.504,13
. DESPESAS
501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 254,795.707,00 262.104.547,01 0,00 0,00%| 262.104.547,01
504 - CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 #DIV/0! 0,00

262.104.547,01

DESPESA CONSOLIDADA

0.00%

262.104.547,01

DESPESA EFETIVA CONSOLIDADA

0,00

0,00




Anexo 5.5 — Execu¢dao Orcamental por Classificagdo Econémica — OSS Global

Total Execugdo Taxa Execucdo (35)
055 GLOBAL 055 inicial 055 corrigido janeiro a o Saldo Execucdo
janeiro 3 agosto
agosto

401 - Impostos e contribuicies para a Seguranga Social 55.861.000,00 55.861.000,00 20.951.310,35 37.51% 34.909.689,65
401.01 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
401.02 - Direitos aduaneiros de importagdo 0,00 0,00 0,00 #DIV 0! 0,00
401.03 - Contribuigies e cotizaghes para a Seguranga Social 55.861.000,00 55.861.000,00 20.951.310,35 37.51% 34.909.689,65
401.03.01 - Contribuigdes de entidade empregadora do Setor PUblico 25.084 300,00 25.084.8B00,00 7.699.694,76 30,69% 17.385.105,24
401.03.02 - Contribuigbes de entidade empregadora do Setor Privado B.431 B00,00 2431 800,00 5 08B E31 47 60,35% 3.342.968,53
401.03.03 - Cotizagdes de trabalhador do Setor Plblico 16.723.200,00 16.723.200,00 4.681.317,36 28,05% 12.031.882,64
401.03.04 - Cotizagbes de trabalhador do Setor Privado 5.621. 200,00 5.621.200,00 3.471.466,76 61,765 2.149753,24
402 - Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
402.01 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/D! 0,00
402.02 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #0101 0,00
403 - Rendimentos 5.050.000,00 5.050.000,00 932.105,24 18.46% 4.117.894,76
403.01 - Rendas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.02 - Ativos incorpireos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.03 - Juros 50.00:0,00 50.000,00 32.327.16 64,65% 17.672,84
403.04 - Dividendos e participagbes nos lucros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
403.05 - Outros rendimentos 5.000.000,00 5.000.000,00 B899.778.,08 18,003 4.100.221,92
404 - Transferéncias 136.503.362,00 141.955.528.98 102.250.053.41 72.03% 39.705.475.57
404.01 -rTranshlerertc:Las correntes do Fundo Petrolifero relativas ao Rendimento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
Sustentavel Estimado
404.02 - Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo B6.707.655,00 B84.873.618,11 84.873.618,10 100,00% 0,00
404.02.01 - Transferéncias correntes da Administragdo Central B6.707.655,00 £4.873.618,11 24.873.618,10 100, 00% 0,00

404.02.01.01.01 - Para financiamento do Pensiio Social 73.453.680,00 73.085.979,89 74.608.984 B9 102,08% -1.523.005,00

404.02.01.01.02 - Para financiamento do Regime Transitorio 6.931.200,00 6.542.552,21 6.542.552,20 100, 00% 0,00

404.02.01.01.03 - Pora financiomento dos despesas de administragio A.799.770,00 3.722.081,01 3.722.081,01 10:0,00% 0,00

404_{2_01.01_04 - Parg financiomento do garaniio de valores minimos de 1.523.005,00 1.523.005,00 0,00 0,00% 1.523.005,00

Pensdo
404 02 02 - Transferéncias correntes da Seguranga Social (entre regimes) 0,00 0,00 0,00 gDIV/O! 0,00
404.03 - Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.04 - Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 #DI 0! 0,00
404.05 - Transferéncias correntes de instituictes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
404.06 - Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV 0! 0,00
404.07 - Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 549,57 #DIV/0! -549,57




RECEITAS.
Total Execugdo Taxa Execucdo (36)
055 GLOBAL 0S5 inicial 0SS corrigido janeiro a — Saldo Execuciio
janeiro a agosto
agosto

404.08 -rTrarrsfrlzrerrcLas de capital do Fundo Petrolifero acima do Rendimento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
Sustentavel Estimado
404.03 - Transferéncias de capital do Setor Piblico Administrativo 49.795.707,00 57.081.910,87 17.375.885,74 30,44% 39.706.025,13
404.09.01 - Transferéncias de capital da Administracdo Central 0,00 0,00 0,00 #OI/01 0,00
404 09.02 - Transferéncias de capital da Seguranga Social (entre regimes) 49,795 707,00 57.081.91087 1737588574 30,44% 39.706.025,13
404.10 - Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV 0! 0,00
405 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 #DIV0! 0,00
405.01 - Vendas de bens correntes 0,00 0.00 0,00 #DIV/D! 0,00
405.02 - Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 #DI 0! 0,00
405.03 - Servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/D! 0,00
405.04 - Servigos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/D! 0,00
406 - Ativos e passivos financeiros 200.000.000,00 200.000.000,00| 190.896.917,81 95.45% 9.103.082,19
406.01 - Ativos financeiros 200.000.000,00 200.000.000,00| 190.896.917,81 95,45% 5.103.082,19
406.01.01 - Levantamento de depositos e investimentos 20:0.000.000,00 200.000.000,00| 190.896.917,81 95,45% 9.103.082,19
406.02 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DIV 0! 0,00
407 - Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 #0101 0,00
408 - Saldo de Geréncia 0,00 9.142.876,90 9.142.876,89 100.00% 0,01
409 - Operagbes extraorcamentais 2.077.785,00 2.077.508,87 2.645.008,97 127,37% -567.500,10
409.01 - Adiantamentos de caika 0,00 0,00 0,00 #DIV 0! 0,00
409.02 - Retengdo de impostos e cotizagies 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
409,03 - Caugties e garantias 0,00 0,00 0,00 #DIV/D! 0,00
409.04 - Qutras operagies extraorcamentais 2.077.785,00 2.077.508,87 2.645.008,97 127,32% -567.500,10

RECEITA CONSOLIDADA 347.618.655,00 354.927.495,01 B6,44% 48.130.117,05

RECEITA EFETIVA 197.414.362,00 202.866.528,98| 124.133.469.00 61,19% 78.733.059,98

RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA 147.618.655,00 145.784.618,11| 106.757.583,26 73.23% 39.027.034,85




Orcamento da Seguranca Social 2025

Total Execu¢do Taxa Execucdo (%)
0SS GLOBAL 0SS inicial 0SS corrigido janeiro a RS Saldo Execucdo
agosto
501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 2.282.256,00 2.282.256,00 837.955,63 36,72% 1.444.300,37
501.01 - Salarios e abonos regulares e permanentes 2.031.373,00 2.031.373,00 770.405,36 37,93% 1.260.967,64
501.01.02 - Salarios de membros de 6rgdos de dire¢do 153.600,00 153.600,00 49.735,78 32,38% 103.864,22
501.01.04 - Salarios de funcionarios e agentes 1.370.652,00 1.344.652,00 481.787,31 35,83% 862.864,69
501.01.05 - Salarios de contratados nacionais 140.400,00 166.400,00 86.028,35 51,70% 80.371,65
501.01.06 - Salarios de contratados internacionais 228.000,00 228.000,00 150.750,00 66,12% 77.250,00
501.01.11 - Décimo terceiro més 138.721,00 138.721,00 2.103,92 1,52% 136.617,08
501.02 - Abonos variaveis ou eventuais 129.000,00 129.000,00 25.650,72 19,88% 103.349,28
501.02.02 - Subsidio mensal de transporte 74.700,00 74.700,00 23.450,72 31,39% 51.249,28
501.02.09 - Qutros abonos varidveis ou eventuais 54.300,00 54.300,00 2.200,00 4,05% 52.100,00
501.03 - Contribui¢do para a Seguranca Social como entidade empregadora 121.883,00 121.883,00 41.899,55 34,38% 79.983,45
501.04 - Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502 - BENS E SERVICOS CORRENTES 2.802.854,00 2.802.854,00 397.551,50 14,18% 2.405.302,51
502.01 - Matérias-primas e subsidiarias 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.02 - Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.03 - Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.04 - Bens publicos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.05 - Alimentagdo 9.626,00 9.626,00 5.433,00 56,44% 4.193,00
502.05.01 - Produtos alimentares ndo confecionados 3.306,00 3.306,00 2.976,00 90,02% 330,00
502.05.03 - Bebidas 2.840,00 2.840,00 2.289,00 80,60% 551,00
502.05.04 - Outra alimenta¢do 3.480,00 3.480,00 168,00 4,83% 3.312,00
502.06 - Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.07 - Material escolar 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.08 - Material agricola 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.09 - Material de escritorio 34.590,00 34.590,00 32.338,00 93,49% 2.252,00
502.10 - Combustivel 9.900,00 9.900,00 9.870,00 99,70% 30,00
502.10.01 - Combustivel para geradores 1.080,00 1.080,00 1.080,00 100,00% 0,00
502.10.02 - Combustivel para veiculos 8.520,00 8.520,00 8.520,00 100,00% 0,00
502.10.05 - Qutros combustiveis 300,00 300,00 270,00 90,00% 30,00
502.11 - Produtos quimicos 3.398,00 3.398,00 2.996,70 88,19% 401,30
502.11.02 - Artigos de limpeza e higiene 2.900,00 2.900,00 2.499,60 86,19% 400,40
502.11.06 - Outros produtos quimicos 498,00 498,00 497,10 99,82% 0,90




Orcamento da Seguranca Social 2025

Total Execu¢do Taxa Execucdo (%)
0SS GLOBAL 0SS inicial 0SS corrigido janeiro a . Saldo Execucdo
agosto
502.12 - Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.13 - Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.14 - Livros e documentacao técnica 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.15 - Outros bens correntes 0,00 9.600,00 3.783,09 39,41% 5.816,91
502.16 - Limpeza e seguranca 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.17 - Manutenc¢do 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.18 - Servigos Publicos 32.395,00 18.715,00 13.869,04 74,11% 4.845,96
502.18.01 - Fornecimento de agua 220,00 220,00 0,00 0,00% 220,00
502.18.02 - Fornecimento de eletricidade 32.175,00 18.495,00 13.869,04 74,99% 4.625,96
502.19 - Comunicagdes 63.480,00 63.480,00 31.530,00 49,67% 31.950,00
502.19.02 - Comunicagdes moveis 16.080,00 16.080,00 16.080,00 100,00% 0,00
502.19.03 - Comunica¢des de dados 47.400,00 47.400,00 15.450,00 32,59% 31.950,00
502.20 - Transportes 36.960,00 83.792,00 70.228,00 83,81% 13.564,00
502.20.01 - Transportes nacionais 1.560,00 1.560,00 370,00 23,72% 1.190,00
502.20.02 - Transportes internacionais 35.400,00 82.232,00 69.858,00 84,95% 12.374,00
502.21 - Catering 4.320,00 18.000,00 9.431,50 52,40% 8.568,50
502.22 - Assisténcia técnica e conservacao 20.080,00 20.080,00 15.991,00 79,64% 4.089,00
502.22.02 - Conserva¢do 20.080,00 20.080,00 15.991,00 79,64% 4.089,00
502.23 - Alojamento 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.23.01 - Alojamento nacional 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.23.02 - Alojamento internacional 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.24 - Ajudas de custo 179.775,00 201.247,00 171.056,50 85,00% 30.190,50
502.24.01 - Ajudas de custo por deslocacdes em servico no pais 91.440,00 72.480,00 57.940,00 79,94% 14.540,00
502.24.02 - Ajudas de custo por deslocagdes em servi¢o 3o estrangeiro 88.335,00 128.767,00 113.116,50 87,85% 15.650,50
502.25 - Servicos Profissionais 248.510,00 211.910,00 9.607,88 4,53% 202.302,12
502.25.01 - Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 50.000,00 2.152,00 0,00 0,00% 2.152,00
502.25.02 - Formacdo e palestras 62.500,00 100.748,00 8.962,88 8,90% 91.785,12
502.25.04 - Informatica 134.750,00 107.750,00 225,00 0,21% 107.525,00
502.25.06 - Publicidade 1.260,00 1.260,00 420,00 33,33% 840,00
502.26 - Representacdo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.27 - Publicagdo, copia e impressao 3.440,00 5.440,00 3.028,75 55,68% 2.411,25
502.28 - Servicos Financeiros 2.050.000,00 2.006.696,00 2.422,04 0,12% 2.004.273,97
502.28.01 - Depositos, transferéncias e levantamentos 50.000,00 6.696,00 2.422,04 36,17% 4.273,97
502.28.06 - Outros servigos financeiros 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00% 2.000.000,00
502.29 - Servicos de Satide 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
502.30 - Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00




Orcamento da Seguranca Social 2025

Total Execu¢do Taxa Execucdo (%)
0SS GLOBAL 0SS inicial 0SS corrigido janeiro a . Saldo Execucdo
agosto
502.31 - Rendas 106.380,00 106.380,00 15.966,00 15,01% 90.414,00
502.31.01 - Arrendamento de bens imoveis de média e longa duragdo 38.400,00 33.400,00 8.331,00 24,94% 25.069,00
502.31.02 - Arrendamento de bens imoveis de curta duragdo 60.300,00 60.300,00 0,00 0,00% 60.300,00
502.31.03 - Aluguer de veiculos 7.680,00 12.680,00 7.635,00 60,21% 5.045,00
502.32 - Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 390.614.592,00 405.209.635,88|  69.515.849,60 17,16%| 335.693.786,28
503.01 - Transferéncias correntes para o Setor Publico Administrativo 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.02 - Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.03 - Transferéncias correntes para familias 86.023.178,00 86.023.178,00| 52.139.963,86 60,61% 33.883.214,14
503.03.01 - Pens3o Social de invalidez do regime n3o contributivo 5.957.280,00 5.957.280,00 3.505.902,00 58,85% 2.451.378,00
503.03.02 - Pens3o Social de velhice do regime ndo contributivo 67.496.400,00 67.496.400,00] 43.870.216,00 65,00% 23.626.184,00
503.03.03 - Complemento de pens3o de invalidez 150.540,00 150.540,00 0,00 0,00% 150.540,00
503.03.04 - Complemento de pensdo de velhice 1.372.465,00 1.372.465,00 22.499,04 1,64% 1.349.965,96
503.03.07 - Pens3o de invalidez do regime transitorio 31.200,00 31.200,00 13.906,88 4457% 17.293,12
503.03.08 - Pensdo de velhice do regime transitorio 3.300.000,00 3.300.000,00 1.241.903,48 37,63% 2.058.096,52
503.03.09 - Pens3o de sobrevivéncia do regime transitorio 3.600.000,00 3.600.000,00 2.146.227,78 59,62% 1.453.772,22
503.03.10 - Pensdo de invalidez do regime geral 107.697,00 107.697,00 3.352,40 3,11% 104.344,60
503.03.11 - Pensdo de velhice do regime geral 998.455,00 798.764,00 216.944 24 27,16% 581.819,76
503.03.12 - Pens3o de sobrevivéncia do regime geral 207.641,00 667.332,00 397.560,41 59,57% 269.771,59
503.03.13 - Subsidio por risco clinico durante a gravidez 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.03.14 - Subsidio por interrup¢do de gravidez 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.03.15 - Subsidio por maternidade 1.000.000,00 1.000.000,00 438.400,43 43,84% 561.599,57
503.03.16 - Subsidio por paternidade 100.000,00 100.000,00 14.605,09 14,61% 85.394,91
503.03.17 - Subsidio por adogdo 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00% 1.500,00
503.03.18 - Subsidio por morte 400.000,00 400.000,00 268.446,10 67,11% 131.553,90
503.03.19 - Reembolso e ou apoio para despesas de funeral 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.03.20 - Subsidio de doenga 1.300.000,00 1.040.000,00 0,00 0,00% 1.040.000,00
503.04 - Transferéncias correntes para instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.05 - Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.06 - Juros 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.07 - Impostos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.08 - Taxas 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.09 - Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
503.10 - Restituicbes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00




Total Execugdo Taxa Execugao (36)
055 GLOBAL 055 inicial 055 corrigido janeiroc a _ T Saldo Execucdo
janeiro a agosto
agosto

503.11 - Transferéncias de Capital 49.795.707,00 57.081.910,87 17.375.885,74 30.44% 39.706.025,13
503.11.01 - Transferéncias para o Setor PUblico Administrativo 40.795.707,00 57.081.910,87 17.375.885,74 30,44% 39.706.025,13

503.11.01.01 - Transferéncias para 8 Administragdo Central 0,00 0,00 0,00 H#DIV/O! 0,00

ma.liﬂl.DZ—TransferEncias para a Seguranga Social (entre regimes) 49 795 707,00 57.081.910.87 17.375.885.74 30,44% 39.706.025,13
503.12 - Ativos Financeiros 254.795.707.00 262.104.547,01 0,00 0,00%| 262.104.547,01
503.12.02 - Aquisigdo de titulos 254.795.707 00 262.104.547,01 0,00 0,00%| 262.104.547,01
503.13 - Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 #DI ! 0,00
504 - CAPITAL MENOR 464.660.00 464.660.00 219.172,00 47.17% 245.488.00
504.01 - Aquisicao de bens de capital movel 464.660,00 464.660,00 219.172,00 47.17% 245.488,00
504.01.01 - Veiculos civis 45 000,00 179.350,00 130.400,00 72,71% 48.950,00
504.01.03 - Equipamento de informatica 392.850,00 257.500,00 62.320,00 24, 20% 195.1B0,00
504.01.04 - Equipamento de agua 2.400,00 2.400,00 2.400,00 10:0,00% 0,00
504.01.10 - Geradares B.200,00 B.200,00 B.150,00 09,39% 50,00
504.01.11 - Equipamento de ar condicionado 3.600,00 5.385,00 4.785,00 88 B6% 600,00
504.01.12 - Qutro equipamento 1.200,00 415,00 0,00 0,00% 415,00
504.01.153 - Mobiliario 11.410,00 11.410,00 11.117,00 97,43% 293,00
504.02 - Aquisicdo de servicos de capital 0,00 0,00 0,00 #DIV/D! 0,00
505 - CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00 0,005 1.250.000,00
505.01 - Aquisicdo de bens de capital fixo 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00 0,00% 1.250.000,00
505.01.01 - Terrenos 1.250.0:00,00 1.250.000,00 0,00 0,00% 1.250.000,00
506 - OPERAGOES EXTRAORCAMENTAIS 2.077.785.00 2.077.508.87 2.479.199.47 119,34% -401.690,60
506.01 - Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
506.02 - Transferéncia de impostos e cotizagies retidos 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
506.03 - Devolugdo de caugdes e garantias 0,00 0,00 0,00 #DIV 0! 0,00
506.04 - Outras operagies extraorgamentais 2.077.785,00 2.077.508,87 2.479.199.47 119,34% -401.690,60

DESPESA CONSOLIDADA 347.618.655,00 354.927.495,01 53.594.642,99 15,10%

DESPESA EFETIVA 142.618.655,00 149.904.858,87 70.970.528,73 47,34% 78.934.330.14

DESPESA EFETIVA CONSOLUDADA 92.822.948.00 92.822.948,00 53.504.642,99 57.74% 39.228.305,01




055 GLOBAL

055 corrigido

Total Execucdo
janeiro a agosto

Taxa Execugdo
janeiro a agosto

Saldo Execugdo

RECEITAS
401 - Impostos e contribuicbes para a Seguranca Social 55.861.000,00 55.861.000,00 20.951.310.35 37.51% 34.909.689,65
401.03 - Contribuigbes e cotizaches para a Seguranca Social 55.861.000,00 55.861.000,00 20.951.310,35 37.51% 34.909.689,65
403 - Rendimentos 5,050,000, 0 5.050.000,00 ‘932.105.24 18.46% 4.117.894,76
403.03 - luros 50,000, 00 S0.000, 00 32.327.16 64.65% 17.672.84
403.05 - Qutros rendimentos 50000 CROH0, N 500000 OO0, o0 899.778.08 18.00% 4.100.221,92
404 - Transferéncias 136.503.362.00 141.955.528,98| 102.250.053.,41 72,03% 39.705.475,57
404.02.01 - Transferéncias correntes da Administracdo Central B86.707.655,00 B84.873.618,11 B4.873.618,10 100,003 0,00
A04.09.02 - Transferéncias de capital da Seguranga Social jentre regimes) 49795 707,00 57.081.910,87 17.375 885,74 30.449% 39 706.02513
406 - Ativos e passivos financeiros 20000000, DN 200000000, 00 190.896.917,81 95,45% 9.105.082,19
408 - Saldo de Geréncia 0,00 100,005 0,01

RECEITA CONSOLIDADA

347.618 .655

9.142 876,90

9.142.876.89

48.130.117,05

RECEITA EFETIVA CONSOLIDADA 147.618.655,00 145.784.618,11 106.757.583,26 73,23% 39.027.034,85
501 - SALARIOS E VENCIMENTOS 2.282.256,00 2.282.256,00 B37.955.63 36, 72% 1.444.500,37
501.01 - Saldrios e abonos regulares e permanentes 2.031.373.00 2.031.373.00 770.405.36 37.93% 1.260.967.64
501.02 - Abonos varidgveis ou eventuais 129.00:0,00 129.000.00 25.650.72 19,88% 103.349.28
501.03 - Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 121.883.00 121.883.00 41.899,55 34.38% 79.983.45
502 - BEMNS E SERVICOS CORRENTES 2.802.854,080 2.802.854.00 397.551,50 14,18% 2.405.302,51
502.05 - Alimentagdo 9.626,00 9.626,00 5.433,00 56,44% 4.193,00
502.09 - Material de escritorio 34.550,00 34.590,00 32.338,00 03,49% 2.252,00
502.10 - Combustivel ‘9,900, 0 9.90:0,00 9.870,00 99, 70% 30,00
502.11 - Produtos quimicos 3.398,00 3.398,00 2.996,70 B8.,19% 401,30
502.15 - Outros bens correntes 0,00 9.600,00 3.783,09 39.41% 5.816,91
502.18 - Servigos Publicos 32.395.00 18.715.00 13.869.04 74.11% 4.845,96
502.19 - Comunicagies 63.480,00 6:3.480,00 31.5530,00 49,67% 31.950,00
502.20 - Transportes 36.960,00 83.792,00 70.228,00 83.81% 13.564,00
502.21 - Catering 4.320,00 18.000,00 9.431,50 52,40% 8.568,50
502.22 - Assisténcia técnica e conservacdo 20.080,00 20.080,00 15.991,00 79.64% 4.089,00
502.24 - Ajudas de custo 179.775,00 201.247,00 171.056,50 B5,00% 30.190,50
502.25 - Servigos Profiszionais 248.510,00 211.910,00 9.607 .88 4,53% 202.302,12
502.27 - Publicacdo, copia e impressao 3.440, 00 5.440,00 3.028,75 55,6B% 2.411,25
502.28 - Servigos Financeiros 2,050,000, N0 2.006.696,00 2.422,04 0,13% 2.004.273,97
502.31 - Rendas 106.380,00 106.580,00 15.966,00 15,01% 90.414,00
503 - TRANSFERENCIAS PUBLICAS 390.614.592,00 405.209.655,88 69.515.849.60 17.16% 335.693.786,28
503.03 - Transferéncias correntes para familias 86.023.178.00 86.023.178.00 52.139.963.86 60.61% 33.883.214,14
503.11 - Transferéncias de Capital 49.795.707,00 57.081.910,87 17.375.885.74 30,44% 39.706.025,13

503.11.01.02 - Transferéncias para a Seguranca Social [entre regimes) 49795 707.00 5?_'031910,37 17 37588574 30.44% 39 70602513
503.12 - Ativos Financeiros 254.795.707,00 262.104.547.01 0,00 0,003 262.104.547,01
504 - CAPITAL MEMNOR 464.660,00 464.660.00 219.172,00 47.17% 245.488,00
504.01 - Aquisicdo de bens de capital movel 464.660,00 464.660,00 219.172,00 A7, 17% 245.488,00
505 - CAPITAL DE DESEMVOLVIMENTO 1.250.000,00 1.250.000, 00 0,00 0,005 1.250.000,00

1.250.0:0:0,00

505.01 - Aquisicdo de bens de capital fixo

DESPESA CONSOLIDADA

1.250.0:0:0, 00

347.618.655,00|

354.927.495,01

DESP FETIWVA COMNSOLIDADA

92.822.948.00

92.822
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Pro bpro Atividad 0 0SS corrigido b 0 ompro 0 Obrigacde 30 do 0
Programa A4 - Regime Contributivo de Reparticio 11.046.493,00]  11.046.493,000 1000649300  4.85234073|  4741.69037| 4741.34682| 42,92% 6.305.146,18
Subprograma A0401- Regime transitério de seguranca social 6.931.200,00 6.931.200,00 6931.200,00]  3.403.70616|  3.402.363,19| 3.402.038,14| 49,08% 3.529.161,86
Atividade A P 5 iai
e PN E RS I Sonnee 6.931.200,00 6.931.200,00 693120000]  340370616|  3.402363,19) 340203814 49,08% 3.529.161,86
direito - regime transitorio de seguranca social
Subprograma A0402 - Regime geral de seguranca social 411529300  4.115.293,00 307529300  1.44863457|  1.339327,19] 1.339.308,69| 32,54% 2.775.984,31
VRIS SNSRI - IS T R SR e S O 4.115.293,00 4.115.293,00 307529300 144863457 1339327,09| 133930869 32,58% 2.775.984,31
direito - regime geral de seguranga social
[Programa A0S - Regime No Contributivo 74.976.685,00  74.976.68500 7482614500 47.699.223,04| 47.398.617,04| 47.398.617,04| 6322%|  27.578.067,96)
Subprograma A0S01 - Protegdo Social de Cidadania 74.976.685,00]  74.976.685,00 74.826.145,00]  47.699.223,04| 47.398.617,08| 47.398.617,08| 63,22%|  27.578.067,96,
Atividade A050101: Pagamento de pensdes sociais 73.453.680,00]  73.453.680,00 73.453680,00] 47.676724,00| 47.376.11800| 4737611800 6450%|  26.077.562,00
Atividade A050102: Pagamento de complementos sociais 1.523.005,00 1.523.005,00 1.372.465,00 22.495,04 22.499,04 22.499,04 1,48% 1.500.505,96
[Programa A0 - Administragdo da Seguranca Social 6.799.770,00]  6.799.770,00 4652930,00] 204493952 145467913 145467913 21,39% 5.345.090,88)
Subprograma A0601 - Coordenagio, gestio e funcionamento do INSS 2.740.609,00 2.743.609,00 2531.859,00| 157838688  1.056.17249|  1.056.172,49| 38,50% 1.687.436,51
— ; - o~
L D S e 2.456.314,00 2.468.712,00 233886200 143321500 912.080,61 91208061 36,95% 1.556.631,39
de todos os servigos (operacionais e técnicos) do INSS
Aeiidaae MEDIIL Fomagso emmurdcio dos flecusas 132.355,00 146.517,00 110.017,00 77.726,88 77.726,88 77.726,88|  53,05% 68.790,12
Humanos do INSS
Atividade A060103: Elaboragdo de estudos e propostas
técnicas visando a melhoria, alargamento, eficacia e 48.000,00 38.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 38.400,00
sustentabilidade do sistema de seguranga social
Atividade A : 5 i
KhviiSarde AGRIE: Edancty db cobermeea to sistefir de 103.940,00 89.980,00 82.980,00 67.445,00 66.365,00 66.365,00 73,76% 23.615,00
seguranga social
e e e B ) 2.287.997,00 2.287.997,00 365.597,00 226.793,08 159.847,08 159.847,08)  6,99% 2.128.149,93
S S COE e FES e S s 2.237.117,00 2.226.313,00 303.913,00 172.012,08 105.066,08 105.066,08|  4,72% 2.121.245,93|
de todos os servigos do FRSS
Atividade A060202: Formagdao em exercicio dos Recursos 50.880,00 61.682,00 61.684,00 54.781,00 54.781,00 52781.00| 88,81% 6.903,00
Humanos do FRSS
fubprocran;;hﬂlﬁﬂs e 1.771.164,00 1.768.164,00 1.755.474,00 239.759,56 238.659,56 238.659,56| 13,50% 1.529.504,44
f;g’s'dade s 74.689,00 120.539,00 114.479,00 38.017,56 36.967,56 36.967,56| 30,67% 83.571,44
Atividade A050302 COnSUUCBO do Sistema de |nf°fma§a° da 300.000,00 138.150,00 138.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 138.150,00
Seguranga Social
e 1.396.475,00 1.509.475,00 1.502.845,00 201.742,00 201.692,00 20169200 13,36% 1.307.783,00

do INSS e FRSS

92.822.948,00

92.822.948,00

89.485.568,00

54.596.503,29

53.594.986,54

53.594.642,99

57,74%

39.228.305,01




Programa A07 - Regime Contributivo de Capitalizagdo (FRSS) 254.795.707,00(  262.104.547,01 254.795.707,00 0,00 0,00 0,00] 0,00%| 262.104.547,01
Subprograma A0701 - Constitui¢do e gestao do FRSS 254.795.707,00|  262.104.547,01 254.795.707,00 0,00 0,00 0,00 0,00%| 262.104.547,01
Atividade A070101: Gestdo do patrimonio do FRSS 254.795.707,00(  262.104.547,01 254.795.707,00 0,00 0,00 0,00 0,00%| 262.104.547,01

254.795.707,00

262.104.547,01

254.795.707,00

262.104.547,01




Pro bpro A dad O 0 0 do D 0 ompro 0 Obrigacoe a0 do 0
Programa A04 - Regime Contributivo de Reparticio 11.046.493,00  11.046.493,00 1000649300 485234073  4741.69037| 474134682 4292%|  6.305.146,18
i’;‘; :°grama A0401- Regime transitorio de seguranca 6.931.200,00|  6.931.200,00 693120000  3.403.706,16|  3.40236319|  3.402.03814| 49,08% 3.529.161,86
Subprograma A0402 - Regime geral de seguranga social 4.115.293,00 4.115.293,00 3.075.293,00 1.448.634,57 1.339.327,19 1.339.308,69 32,54% 2.775.984,31
Programa A0S - Regime Nao Contributivo 7497668500  74.976.68500] 7482614500 47.699.223,08| 47.398.617,04] 47.398617,04) 6322%|  27.578.067,96|
Subprograma A0S01 - Protegio Social de Cidadania 74.976.68500]  74.976.68500]  74.826.14500|  47.699.223,08| 47.398.617,08| 47.398.617,08| 6322%|  27.578.067,96
Programa A06 - Administragio da Seguranga Social 6.799.770,00  6.799.770,00 4652930,00]  2044.93952] 145467913 145467913] 21,39%|  5.345.09088
S e 2.740.609,00|  2.743.609,00 2531859,00|  1578.386,88|  1056.17249|  1056.17249| 3850%|  1.687.436,51
funcionamento do INSS
i Wi R e g 2.287.997,00|  2.287.997,00 365.597,00 226.793,08 159.847,08 150.847,08|  6,99% 2.128.149,93
funcionamento do FRSS
SURpROREIn YIRS - esteacete EStmir g s 177116400  1.768.164,00 1.755.474,00 239.759,56 238.659,56 238659,56| 1350%  1.529.504,44

Instituigdes da Seguranca Social

92.822.948,00

92.822.948,00

89.485.568,00

54.596.503,29

53.594.986,54

53.594.642,99

57,74%

39.228.305,01

254.795.707,00

262.104.547,01

254.795.707,00

0,00

0,00

0,00

0,00%

262.104.547,01

TOTAL 0SS CONSOLIDADO (INSS + FRSS)

254.795.707,00

262.104.547,01

254.795.707,00 262.104.547,01
347.618.655,00 354.927.495,01

254.795.707,00
254.795.707,00
344.281.275,00

0,00
0,00
54.596.503,29

0,00
0,00
53.594.986,54

0,00
0,00

53.594.642,99

0,00%

262.104.547,01

0,00% 262.104.547,01
15,10% 301.332.852,02




Programa A04 - Regime Contributivo de Reparticdo 4.741.346,82 0,00 0,00 4.741.346,82 0,00 0,00
Subprograma A0401- Regime transitorio de seguranca social 3.402.038,14 0,00 0,00 3.402.038,14 0,00 0,00
Subprograma A0402 - Regime geral de seguranga social 1.339.308,69 0,00 0,00 1.339.308,69 0,00 0,00
Programa A0S - Regime N&o Contributivo 47.398.617,04 0,00 0,00 47.398.617,04 0,00 0,00
Subprograma A0501 - Protecdo Social de Cidadania 47.398.617,04 0,00 0,00 47.398.617,04 0,00 0,00
Programa A06 - Administracdo da Seguranca Social 1.454.679,13 837.955,63 397.551,50 0,00 219.172,00 0,00
Subprograma A0601 - Coordenacdo, gestdo e funcionamento do INSS 1.056.172,49 739.394,55 316.777,94 0,00 0,00 0,00
i;::rograma A0602 - Coordenacao, gestao e funcionamento do 159.847,08 98.561,08 61.286,00 0,00 0,00 0,00
Subprograma A0603 - Investimento Estratégico das Instituigoes da 238.659,56 0,00 19.487,56 0,00 219.172,00 0,00

Seguranca Social
TOTAL INSS
Programa A07 - Regime Contributivo de Capitalizacdo (FRSS)

53.594.642,99

837.955,63

397.551,50

52.139.963,86

219.172,00

Subprograma A0701 - Constitui¢do e gestao do FRSS
TOTAL FRSS
TOTAL OSS CONSOLIDADO (INSS + FRSS)

0,00
53.594.642,99

0,00
837.955,63

397.551,50

0,00
52.139.963,86

0,00
219.172,00
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Anexo 5.7 — Execugdao Orcamental por Classifica¢do Funcional

Classificacdo Funcional 0SS inicial 0SS corrigido Cabimentos  Compromissos  Obrigacdes El):()eezt‘x’teas:a Execzag); %) Saldo Execuc¢do

01. - Servigos gerais da administracdo publica 254.795.707,00| 262.104.547,01| 254.795.707,00 0,00 0,00 0,00 0,00%| 262.104.547,01
?;gic::iz": :::;“;":: :n';gs 'sei::’::;ass”"ws 254.795.707,00| 262.104.547,01| 254.795.707,00 0,00 0,00 0,00 0,00%| 262.104.547,01
02. - Defesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
03. - Seguranca e ordem publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
04. - Assuntos economicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
05. - Prote¢do do ambiente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
06. - Habitag¢do e infraestruturas coletivas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
07. - Saide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
08. - Desporto, recreacao, cultura e religido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
09. - Educacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
10. - Protegdo Social 92.822.948,00 92.822.948,00| 89.485.568,00| 54.596.503,29| 53.594.986,54| 53.594.642,99 57,74%| 39.228.305,01
10.01 - Doenga, incapacidade e deficiéncia 7.546.717,00 7.286.717,00 6.096.177,00| 3.523.401,28 3.523.161,28| 3.523.161,28 48,35% 3.763.555,72
10.02 - Velhice 73.167.320,00 72.967.629,00| 72.967.629,00| 45.653.293,28| 45.351.887,81| 45.351.562,76 62,15%| 27.616.066,24
10.03 - Morte e sobrevivéncia 4.207.641,00 4.667.332,00 4.667.332,00| 2.823.588,74 2.812.234,30| 2.812.234,30 60,25% 1.855.097,70
10.04 - Familia e infancia 1.101.500,00 1.101.500,00 1.101.500,00 551.280,47 453.024,02 453.005,52 41,13% 648.494 48
10.05 - Desemprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
10.06 - Habitagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
10.07 - Pobreza e exclus3o social ndo especificada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
;(r)‘.)(ise;algvse:ct;:?cao e desenvolvimento em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 #DIV/0! 0,00
psptinlPsiet e e 6.799.770,00|  6.799.770,00| 465293000 204293952 1454679,13| 1.454679,13 21,39%| 534509088

especificados

TOTAL OSS CONSOLIDADO (INSS + FRSS)

347.618.655,00

354.927.495,01

344.281.275,00

54.596.503,29

53.594.986,54

53.594.642,99

15,10%

301.332.852,02
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Anexo 5.8 — Saldos Orgamentais (agosto 2024) —Tesouraria da Seguranga Social, USD

* Contas a ordem do FRSS

BNCTL 35.845.632,03| 34.560.341,66| 34.560.341,66 34.560.341,66
BNU 1.428.762,32| 1.348.861,78| 1.351.108,18[ 1.351.108,18
Mandiri 1.821.94545| 1.958.062,18| 1.958.062,18 1.958.062,18
BRI 599.355,20 515.371,61 515.371,61 515.371,61
ANZ 3.426.843,29| 3.698.856,14| 3.698.856,14| 3.698.856,14
BNCTL 877.941,18| 1.002.901,26 4.683,18 4.683,18
BNU 22.906,98 34.606,47 34.606,47 34.606,47
Mandiri 30.419.155,08| 30.419.155,43 5.525,28 5.525,28
BRI 519.056,96 636.494,60 4.306,11 4.306,11
ANZ 4.910,00 4.895,00 4.895,00 4.895,00
Administracdo (BRI) 2.067.560,95| 2.011.870,84| 2.011.870,84| 2.011.870,84

| Anexos



Anexo 6 — Plano da Seguranga Social para 2025

Anexo 6.1 — Plano do INSS para 2025

Programas / Atividades

Basch

Meio de

ODS5: OBIETIVO 1 : POBREZA ZERO - Objetivo 1. Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

0DS: OBIETIVO & : TRABALHO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO - Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentdvel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos

PED SETOR: CAPITAL SOCIAL

Objetivo de Longo Prazo: Em 2030, Timor-Leste sera uma nagdo forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidaddos mais vulnerdveis sdo protegidos.

Programa AQ4 - Regime Contributivo de Reparticoo

sociais

complementos sociais

recebem complementos
sociais

Resultado de Médio Praze (outcome): Todos os trabathodores |Toxo cobertura regime confributivo; - - Orpamento
: 5 £ 4% 3 5 i : B0%; Convengdo 102 OIT  |Relatorios = .
£ respetivas fomilios beneficiom de protecdo sociol odequodo  |Normo Minimo de Protegdo Social 75% ratificada o Administrogdo Central
ao longo da vida alcancoda ’ + Contribuigbes Sociais
Subprograma AQ401 - Regime transitorio de seguranca social
Resultado de Curto Prazo (output): Os trobalhadores do L Gr;ar.m.anto -
2 : S = Taxo cobertura dos frobalhadores do Relatdrios Administracdo Central
Estado abrongidos pelo regime transifonio t8m protecio nas S bl e 100%; 3 100%; 3 Tt franJerénes
eventuglidodes velhice, invaolidez & morte LR SIS P A i RS
055)
Atividade AQ40101: Pagamento de prestacies sociais de " L -1y 2 700 prestacdes sociais 3 200 prestagdes sociais |Relatorios Orcamento
he 2 i B # Prestacdes sociais do RTSS pagas e i
dirgito - regime transitdrio de seguranca social RTS5 pagas RTSS pagas INSS; SIFSS Administrag8o Central
Subprograma AD402 - Regime geral de seguranga social
Resultado de Curto Praze (output): Os trobalhodores dos
tol lei ! trib i [T bertura do set ! privado; # Relatori
se m.sfonm [ rnfor:f“na qn.lae contribuem pam ore.gume geral | Taxa col .E ro do sei o.rforma privado; 65%: 4 70% 4 elatdrios ContribuicBes Sociais
beneficiam de protegdo social oo longe do vida ativa, ng eventualidades protegidas INSS; 5155
reforma € ng morte
A'fiv]_dade M_M-Gzﬂl: Pagamento de presjcaqﬁes sociais de # Prestac@es sociais do RGSS pagas 2 600 prestacdes sociais 3 000 prestacdes sociais |Relatorios ContribuicBes Sociais
direito - regime geral de seguranga social do RGSS pagas do RGSS pagas INSS; SIFSS
Programa A0S - Regime Nio Contributive
Resultado de MéEdio Prazo (outcome): O regime ndo
tributive de Se Social it d i = X 3 Relatori o to
i e,_ gurgn;‘a it peeing eﬁ:—vmraf_frmie Toxo cobertura regime ndo contributive | 100% 100% ] rrm.rm.?n =
garante protegdo sociol odeguoda o todos os cidaddos ndo INSS; 5155 Administrocdo Central
abrangidos pelo regime contributivo
Subprograma A0501 - Proteciio Social de Cidadania
Resultado de Curto Pi tl: Os cidadd i = i o a te
= : s .razr.- foui_;ou ) e a. -‘.-'.[DS A o # Prestagoes Sociois pogas a beneficdrios S e Relatorios Eﬂ?’?n i
abrangidos pelo regime contributivo beneficiam de protegdo : = e B0 D00 Beneficiarios 120 000 Beneficiarios Administrogdo Central
" 2 R 5 do regime ndo contributivo INSS; 5155 A
social nas eventualidades velhice, invalidez & morte (transferéncia para
. 119 500 B ficiari
R — b B — 80 000 Beneficiarios b Ene:caar c:sl-
Atividade ADS0101: Pagamento de prestacies sociais ndo i Er: J-EJ'IE_.HDS reche sk penTao 5|:::|a., recebem pens8o social; 50 ;?;;m ;f:_er?s‘a? ol Relatdrios Crcamento
contributivas de direito IO R TR e oS Beneficiarios recebem G INSS; SIFSS Administragdo Central
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Programa A06 - Administragcdo da Seguranga Social

# Documentos operacionais de
funcionamento elaborados; Regime de
Carreira Implementado; # Documentos

operacionais de
funcionamento elaborados;
Regime de Carreira
Implementado; 1

2 Documentos
operacionais de
funcionamento
elaborados; 1 Documento
de Planeamento e

Resultado de Médio Prazo (outcome): As Instituigbes da # Municipios cobertos com servigos do 10 Municipios; Inquérito 14 Municipios; Inquérito latorios INSS Orgamento
Seguranga Social funcionam de forma eficaz, em todas as suas |INSS; Inquérito de satisfacdo implementado; Relatério e  |implementado; Relatorio e e FRSS Administragdo Central +
fungdes implementado; Relatorio e Conta da S5 | Conta da S5 2023 Conta da S5 2024 Doador
Subprograma A0601 - Coordenacdo, gestdo e funcionamento do INSS
= o 2 z 80% servigos em pleno

i ) % Servigos centrais implementados; % 70% servigos em pleno ) . Orgamento
R“i‘"‘_""’ oy (outptf SEELIIEaEE s e quadro pessoal preenchido; Plano e |funcionamento; 35% R Relat6rios INSS |Administrago Central
estdo implementados e em funcionamento regular 2 .., |quadro pessoal e

orgamento anual executados q pessoal p > 5 (transferéncia para OSS)
preenchido
3 Documentos

técnicas visando a melhoria, alargamento, eficacia e

atuarial; Ades3o ao ISSA concretizada; #

Atividade A060101 - Coordenagdo, gestdo e funcionamento Documento de Planeamento Relatérios Orgamento
" . J e e de Planeamento e Or¢camento; # or¢amento elaborado e =
de todos os servigos (operacionais e técnicos) do INSS o e orcamento elaborado INSS Administracdo Central
Documentos de Prestacdo de contas (ano 2026); 1 documento
(ano 2025); 1 documento de -
elaborados; % Plano e Orgamento anual i de prestagdo de contas
prestacdo de contas (ano
executados (ano 2024) elaborado;
AR piutasmicy 90% Plano e Orgamento
Plano e Orgamento 2024 <
2025 executados
executados
6 sessdes de 9 sessbes de
Atividade AD60102 - Formagdo em exercicio dos Recursos # Sessdes de formacdo realizadas; formacg3o/estagios formacg3o/estagios Relatérios Orgamento
Humanos do INSS Academia da Segurancga Social criada realizadas; Academia da realizadas; Academia da |INSS Administragdo Central
Seguranca Social criada Seguranga Social criada
Estudo atuarial revisto;
# Propostas técnicas de novas medidas ;Pcr’?:ostla ;ecrm:a e ol ::n |:||o:e ne?c;c::cao t:e =
Atividade AD60103 - Elaboragdo de estudos e propostas elaboradas; % revisdo de estudo oot a~e BRorace ot \_ve coEs, opo? a.s .
(protegdo na doenca); tecnicas novas (subsidio |Relatérios Orgamento

realizadas; # campanhas realizadas

todo o pais; portal da SS em

funcionamento

campanha realizada em
todo o pais

. . . o . ) Acordo de ades3o ao ISSA |social por morte; subsidio [INSS Administragdo Central
sustentabilidade do sistema de seguranga social Convengdes internacionais de SS em . o o
P em vigor; 1 Convengdo de desemprego e protecdo
Internacional negociada nas doengas
profissionais)
:':?;;L::Z::agzrs 160 mil trabalhadores
g e ) #trabalhadores do setor formal g G0t i C. registados; 60 a¢des -
Atividade AD60104 - Extens3o da cobertura do sistema de ) = e socializagdo realizadas; 1 xS . Relatérios Orgamento
) registados; # agdes socializacdo i socializagdo realizadas; 1 o -

seguranga social campanha realizada em INSS Administragdo Central




Subprograma A0602 - Coordenagdo, gestdo e funcionamento do FRSS

Orcamento da Seguranca Social 2025

. % Servigos implementados; % quadro 30% servigos em pleno eox .serwoos o Orpafnfnto .
Resultado de Curto Prazo (output): Todos os servigos do FRSS A i i |funcionamento; 14% = Administragdo Central
e X pessoal preenchido; Plano e orgamento  |funcionamento; 14% Relatdrios FRSS o
estdo implementados e em funcionamento regular . quadro pessoal (transferéncia para
anual executados quadro pessoal preenchido i
preenchido 0SS)
1 servigo criado e em
funcionamento (Gabinete
o P 1 Documento de
# Documentos operacionais de técnico juridico do FRSS); 1
. ) Planeamento e orcamento
funcionamento elaborados; # Servigos e |Documento de Planeamento
orgdos criados e em funcionamento; # |e orcamento elaborado elapaeatio jehe 2025): 1
Atividade AD60201- Coordenacgdo, gestdo e funcionamento Dogcumentos de Plane:mento . f (an:2025)' s documento de prestagdo |Relatorios Orgamento
de todos os servigos (operacionais e técnicos) do FRSS - de contas/Relatorio (ano |FRSS Administragdo Central

Orgamento; # Documentos de Prestagdo
de contas elaborados; % Plano e
Orgamento anual executados

prestacdo de
contas/Relatorio (ano
2023) elaborado; 80%
Plano e Orgamento 2024
executados

2024) elaborado; 80%
Plano e Or¢amento 2025
executados

Atividade AD60202 - Formagado em exercicio dos Recursos

# AcOes de formagdo realizadas

1 curso formagdo/estagio

1 curso formagdo/estagio

Relatérios

Orgamento

Humanos do FRSS realizado realizado FRSS Administracdo Central
Subprograma A0603 - Investimento Estratégico das Instituicbes da Seguranga Social
Resultado de Curto Prazo (output): Implementado o Sistema 14 desconcentrados et
Informatico da Seguranga Social e criados servigos # Servigos desconcentrados 10 desconcentrados implementados (4 novos); Administragio Central
desconcentrados do INSS em todo o pais, de modo a implementados; # médulos SISS implementados (2 novos); 3 |projeto para novo edificio |Relatdrios INSS =
: : i z A : . (transferéncia para
aproximar a Seguranga Social do cidaddo e aumentar a construidos mddulos SISS construidos  |da SS finalizado; 1 novo
o . - 0SS) + Doador
eficdcia do sistema modulos SISS em curso
g g 14 servigos

# Servigos desconcentrados 10 servigos
Atividade AD60301 - Criagdo de servigos desconcentrados |, . : ! 5 desconcentrados Relatérios Orgamento

implementados; # equipamentos desconcentrados

do INSS N — N ) llm:;:lementados (4 novos); |INSS Administragdo Central
Atividade AD60302 - Construg@o do Sistema de Informacdo y . 3 modulos SISS em 1 novo modulo SISSem  [Relatérios Transferéncia de pais
: # modulos SISS construidos i o
da Seguranga Social funcionamento curso (prestagdes) INSS Doador
20 equipamentos
Atividade AD60302 - Apetrechamento dos Servigos Centrais :::;Lpa;‘::t:i:d::;?g:i :60 INSS e :fqui't:f(:’:; :ro;eto ::SC; zir::ie;::er:untetura Relatérios Orgamento
do INSS e do FRSS ue v ' QTR e INSS Administra¢3o Central

FRSS

especialidades iniciado

(aberto concurso)

concluido
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Anexo 6.2 — Plano do FRSS para 2025

0DS: OBIETIVO 1 : POBREZA ZERO - Objetivo 1. Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

m}S:OBIEINOS:MALHGDIGNOEmmum—oﬁeﬁun&?mnﬁmmmeaﬁtmﬁﬂpa‘iimﬂ_:gnﬁﬁmeprmhﬁmentmbﬂlmlﬁgw’mpam
todos

PED SETOR: CAPITAL SOCIAL
Ohjetivo de Longo Prazo: Em 2030, Timor-Leste serd uma nagio forte, coesa e progressiva, onde os direitos e interesses dos cidadios mais vulnerdveis sdo protegidos.
Resultodo de Médio Prazo (outcome): A gestéio do FRSS e
garante a sustentabilidade financeira do sistema de w‘;:“' FPUSTETE dasReskear a fonac 100% | 100% Relatérios FRSS | "’T"f i
seguranga social a longo prozo )

Subprograma A0701 - Constituicio e gestiio do FRSS
Resultado de Curto Prazo (output): O FRSS € gerido de forma
autonoma, tendo em conta critérios de rentabilidade, liquidez

rentabilidode do corteira de investimentos o ; : e = o Contribuictes
3% Relatério FRSS publicado 3%; Relatorio publicado  |3%; Relatorio publicade |Relatorios FRSS i
€ seguranca

Gestdo FRSS em curso de

GestSo FRSS iniciada; d - :
- o . ) _ |acordo com Politica anua . o
Gestdo do FRSS iniciada; taxa rentabilidade |3%; 1 entidade de apoio Relatdrios Contribuictes

s i o i ti tos; 3%; 1 oo
carteira; # Acordo gestdo implementado a funcdes de gestéo Bt i FRSS Sociais

Acordo de gestSo
operacional contratada ge
contratualizado

Atividade AD70101 - Gest3o do patrimonio do FRSS




Anexo 7 — Mapas do 0SS 2025

Orcamento da Seguranca Social 2025

Anexo 7.1 — Mapas de cada Regime, por Classificagido Econémica (USD)

REGIME CONTRI

BUTIVO REPARTICAO

Impostos e contribuicdes para a Seguranca Social

Contribuicdes e cotizacdes para a Seguranca Social

Taxas, coimas e outras penalidades

Rendimentos

Juros

Qutros rendimentos

Transferéncias

Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo
Transferéncios comrentes do Administrociio Centrol
Transferéncios correntes da Seguranca Social

Transferéncias correntes do Exterior
Transferéncios cormrentes de paises terceiros

Transferéncias de capital do Setor Publico Administrativo
Transferéncios de capitol do Seguranga Social

Venda de bens e servicos

Ativos e passivos financeiros

Ativos financeiros

Reposigoes nao abatidas nos pagamentos

Saldo de Geré&ncia

50.531.000,00
50.531.000,00
500,00
50.000,00
50.000,00
0,00
£.317.440,00
B.317.440,00
§.317.440,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.000.000,00

Saldrios & Vencimentos

Salarios e abonos regulares e permanentes
Abonos variaveis ou eventuais

Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora
Bens e Servigos Correntes

Alimentagdo

Material de escritorio

Combustivel

Produtos quimicos

Outros bens correntes

Limpeza & seguranca

Manutengdo

Servicos Publicos

Comunicagdes

Transportes

Catering

Ajudas de custo

Servicos Profissionais

Representacdo

Publicac8o, copia e impress3o

Servigos Financeiras

Rendas

Transfer&ncias Publicas

Transferéncias correntes para a Seguranca Social
Transferéncias correntes para familias
(Transferéncias de Capital para a Seguranca Social
Ativos Financeiros

Capital Menor

Aquizicdo de bens de capital mawvel

Capital de Desenvolvimento

Aquisicdo de bens de capital fixo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
59.898.940,00
2.000.000,00
12.717.395,00
45.181.545,00
0,00

0,00

0,00

63

0,00

TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO

58.898.940,00

TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO

12.717.395,00

| Anexos



Orcamento da Seguranca Social 2025 N/

REGIME NAD CONTRIBUTIVO

Impostos e contribuigbes para a Seguranca Social 0,00(Saldrios & Vencimentos 0,00
Contribuicdes e cotizacdes para a Seguranca Social 0,00|5alarios e abonos regulares e permanentes 0,00
Taxas, coimas e outras penalidades 0,00| Abonos variaveis ou eventuais 0,00
Rendimentos 0,00|Contribuigdo para a Seguranga Social como entidade empregadora 0,00
Juros 0,00|Bens e Servigos Correntes 0,00
Outros rendimentos 0,00|Alimentacdo 0,00
Transferéncias 111.682.560,00|Material de escritdrio 0,00
Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo 111.682.560,00|Combustivel 0,00
Transferéncias comentes da Administragio Central 111682 560,00 |Produtos quimicos 0,00
Tronsferéncias comentes da Seguranga Social 0,00 |Outros bens correntes 0,00
Transferéncias correntes do Exterior 0,00|Limpeza e seguranca 0,00
Transferéncias comentes de paises terceiros 0,00 (Manutencéo 0,00
Transferéncias de capital do Setor Pablico Administrativo 0,00|5ervicos Publicos 0,00
Transferénciaos de capital da Seguranga Sociol 0,00 |Comunicagies 0,00
Venda de bens e servigos 0,00|Transportes 0,00
Ativos e passivos financeiros 0,00|Catering 0,00
Ativos financeiros 0,00|Ajudas de custo 0,00
Reposigies ndo abatidas nos pagamentos 0,00|Servigos Profissionais 0,00
Saldo de Geréncia 0,00|Representacdo 0,00
Publicacdo, copia e impressdo 0,00

Servigos Financeiros 0,00

Rendas 0,00

Transferéncias Prblicas 111.682.560,00

Transferéncias correntes para a Seguranca Social 0,00

Transferéncias correntes para familias 111.682.560,00

Transferéncias de Capital para a Seguranca Social 0,00

Ativos Financeiros 0,00

Capital Menor 0,00

Agquisicdo de bens de capital movel 0,00

Capital de Desenvolvimento 0,00

Aquisicdo de bens de capital fixo 0,00

 vom [ amemseeeo] 0000 vom [ aies2s6000]
TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO 111.682.560,00 TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO 111.682.560,00




Orcamento da Seguranca Social 2025 N

ADMINISTRACAO DA SEGURANCA SOCIAL

Impostos e contribui¢des para a Seguranga Social 0,00|Salarios e Vencimentos 2.476.691,00
Contribuigbes e cotizagbes para a Seguranca Social 0,00|5alarios e abonos regulares e permanentes 2.243.130,00
Taxas, coimas e outras penalidades 0,00|Abonos variaveis ou eventuais 105.812,00
Rendimentos 0,00|Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 127.749,00
Juros 0,00|Bens e Servicos Correntes 1.520.352,00
QOutros rendimentos 0,00|Alimentacdo 8.276,00
Transferéncias 4.734.189,00| Material de escritdrio 34.254,00
Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo 4.684.189,00|Combustivel 20.250,00
Transferéncias correntes da Administracdo Central 4.250.000,00 |Produtos quimicos 3.770,00
Transferéncias correntes da Sequranga Social 434.189,00 |Outros bens correntes 10.420,00
Transferéncias correntes do Exterior 50.000,00|Limpeza e seguranca 24.000,00
Transferéncias correntes de paises terceiros 50.000,00 |Manutengdo 62.640,00
Transferéncias de capital do Setor Pablico Administrativo 0,00|Servigos Publicos 40.800,00
Transferéncias de capital da Seguranca Social 0,00 |Comunica¢Bes 85.020,00
Venda de bens e servigos 0,00|Transportes 181.344,00
Ativos e passivos financeiros 0,00|Catering 23.750,00
Ativos financeiros 0,00|Ajudas de custo 593.723,00
Reposi¢ies ndo abatidas nos pagamentos 0,00|Servigos Profissionais 264.700,00
Saldo de Geréncia 0,00|Representacdo 20.000,00
Publicac3o, copia e impressdo 7.885,00

Servicos Financeiros 10.000,00

Rendas 129.520,00

Transferéncias Publicas 434.189,00

Transferéncias correntes para a Seguranga Social 434.189,00

Transferéncias correntes para familias 0,00

Transferéncias de Capital para a Seguranca Social 0,00

Ativos Financeiros 0,00

Capital Menor 52.957,00

Aquisicdo de bens de capital movel 52.957,00

Capital de Desenvolvimento 250.000,00

Aquisicdo de bens de capital fixo 250.000,00

. tom [ ajpawsse]  voA [ a73418900]
TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO 4.300.000,00 TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO 4.300.000,00




Orcamento da Seguranca Social 2025

REGIME CONTRIBUTIVO CAPITALIZACAO [FRSS)

Impostos e contribuicdes para a Seguranca Social

Contribuicdes e cotizacdes para a Seguranca Social

Taxas, coimas e outras penalidades

Rendimentos

luros

Outros rendimentos

Transferéncias

Transferéncias correntes do Setor Pablico Administrativo
Transferéncias comentes da Administragio Central
Tronsferéncias comentes da Seguranga Social

Transferéncias correntes do Exterior
Transferéncias comentes de paises terceiros

Transferéncias de capital do Setor Pablico Administrativo
Transferénciaos de capital da Seguranga Sociol

Venda de bens e servigos

Ativos e passivos financeiros

Ativos financeiros

Reposigies ndo abatidas nos pagamentos

Saldo de Geréncia

TOTAL CONS

0,00

0,00

0,00
12.611.000,00
0,00
12.611.000,00
47.181,545,00
2.000.000,00
0,00
2.000.000,00
0,00

0,00
45.181.545,00
45.181.545,00
0,00
244.900.000,00
244.900.000,00
0,00
1.000.000,00

Saldrios e Vencdimentos

Salarios e abonos regulares & permanentes
Abonos varidveis ou eventuais

Contribuigdo para a Seguranga Social como entidade empregadora
Bens e Servigos Correntes

Alimentacdo

Material de escritorio

Combustivel

Produtos quimicos

Outros bens correntes

Limpeza e seguranca

Manutencéo

Servicos Pablicos

Comunicagdes

Transportes

Catering

Ajudas de custo

Servigos Profissionais

Representacdo

Publicacdo, copia e impressdo

Servigos Financeiros

Rendas

Transfer&ncias Piblicas

Transferéncias correntes para a Seguranca Social
Transferéncias correntes para familias
Transferéncias de Capital para a Seguranca Social
Ativos Financeiros

Capital Menor

Agquisicdo de bens de capital movel

Capital de Desenvolvimento

Aquisicdo de bens de capital fixo

T

0,00

0,00

0,00

0,00
2.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.000.000,00
0,00
303.692.545,00
0,00

0,00

0,00
303.692.545,00
0,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO

12.611.000,00

TOTAL EFETIVO CONSOLIDADO

2.000.000,00




Anexo 7.2 — Desenvolvimento da Receita por Regime, Instituicao e Classificagdo Econdmica (USD)

) X Instituicio/Regime
Categoria/rubrica INSS FRSS
Cédigo Deasighacas Regime Contr.il:iutivo Reginfe n:a'o Administragﬁo.da Total INSS Conx::::;; de TOTAL
de Repartigdo Contributivo Seguranca Social S
Capitalizagdo

401 Impostos e contribuicdes para a Seguranca Social 50.531.000,00 0,00 0,00 50.531.000,00 0,00 50.531.000,00
401.01 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.01 Imposto sobre servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.02 Imposto seletivo de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.03 Imposto sobre vendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.04 Imposto sobre salarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.05 Imposto sobre o rendimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.06 Imposto sobre o valor acrescentado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.07 Imposto sobre o Petréleo Suplementar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.08 Lucros partilhados do Petréleo e Gas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.09 Timor Sea First Tranche Petroleum (FTP) Royalties 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.10 Impostos abolidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.01.11 Outros impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.02 Direitos aduaneiros de importagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03 Contribuigges e cotizagdes para a Seguranga Social 50.531.000,00 0,00 0,00 50.531.000,00 0,00 50.531.000,00
401.03.01 Contribui¢des de entidade empregadora do Setor Publico 20.687.000,00 0,00 0,00 20.687.000,00 0,00 20.687.000,00
401.03.02 Contribuigdes de entidade empregadora do Setor Privado 8.431.800,00 0,00 0,00 8.431.800,00 0,00 8.431.800,00
401.03.03 Cotizagdes de trabalhador do Setor Pablico 15.791.000,00 0,00 0,00 15.791.000,00 0,00 15.791.000,00
401.03.04 CotizagOes de trabalhador do Setor Privado 5.621.200,00 0,00 0,00 5.621.200,00 0,00 5.621.200,00




= oA

Categoria/rubrica Instituicio/Regime
INSS FRSS
Codigo Designaciio Regime Contl:ibutivo Regime ndo Administragio.da Total INSS Con:iebg:x ::o de TOTAL
de Repartigdo Contributivo Seguranca Social
Capitalizagdo

402 Taxas, coimas e outras penalidades 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00
402.01 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.01 Taxas aeroportuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.02 Taxas ambientais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.03 Taxas de estacionamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.04 Taxas de justica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.05 Taxas de publicidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.06 Taxas de passaporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.07 Taxas de entrada e vistos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.08 Taxas de registo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.09 Taxas de pesca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.10 Taxas portuarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.11 Taxas sobre atividade florestal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.12 Taxas sobre atividades extrativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.13 Taxas sobre atividade petrolifera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.14 Taxas sobre telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.15 Taxas sobre transportes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.16 Taxas sobre jogos sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.17 Propinas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.01.18 Outras taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02 Coimas e outras penalidades 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00
402.02.01 Juros de mora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.02 Juros compensatdrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.03 Coimas decorrentes do Cédigo da Estrada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.04 Sangdes e coimas da Seguranga Social 500,00 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00
402.02.05 Coimas laborais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.06 Multas decorrentes de processo-crime 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.07 Outras coimas e penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




) ) Instituicdo/Regime
Categoria/rubrica
INSS FRSS
. ——— . = - Regime
Codigo Desighacso Reg‘l’me Contr-lbutlvo Reglm: ndo Admlmstragio.dla Total INSS Conttibiiiia da TOTAL
e Reparticdao Contributivo Seguranga Social Capitalizagdo
403 Rendimentos 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 12.611.000,00 12.661.000,00
403.01 Rendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.01.01 Arrendamento de bens imdveis de média e longa duracio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.01.02 Arrendamento de bens imdveis de curta duragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.01.03 Arrendamento de bens méveis de média e longa duragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.01.04 Arrendamento de bens mdveis de curta duragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.01.05 Outras rendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.02 Ativos incorpéreos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.03 Juros 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
403.04 Dividendos e participagdes nos lucros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.04.01 Dividendos do Banco Central de Timor-Leste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.04.02 Dividendos do Banco Nacional de Comércio de Timor-Leste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.04.03 Outros dividendos e participagdes nos lucros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 12.611.000,00 12.611.000,00
404 Transferéncias 8.317.440,00| 111.682.560,00 4.734.189,00 124.734.189,00 47.181.545,00| 171.915.734,00
204.01 Transferéncias correntes do Fundo Petrolifero relativas ao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimento Sustentavel Estimado

404.02 Transferéncias correntes do Setor Piblico Administrativo 8.317.440,00{ 111.682.560,00 4.684.189,00 124.684.189,00 2.000.000,00f 126.684.189,00
404.02.01 Transferéncias correntes da Administragéo Central 8.317.440,00| 111.682.560,00 4.250.000,00 124.250.000,00 0,00| 124.250.000,00
404.02.01.01 Transferéncias correntes do Ministério das Finangas 8.317.440,00| 111.682.560,00 4.250.000,00 124.250.000,00 0,00| 124.250.000,00
404.02.01.01.01 Para financiamento da Penséo Social 0,00| 110.120.880,00 0,00 110.120.880,00 0,00| 110.120.880,00
404.02.01.01.02 Para financiamento do Regime Transitorio 8.317.440,00 0,00 0,00 8.317.440,00 0,00 8.317.440,00
404.02.01.01.03 Para financiamento das despesas de administracdo 0,00 0,00 4.250.000,00 4.250.000,00 0,00 4.250.000,00
404.02.01.01.04 z:;:({:’:anc’ame"m Aegmantiose vataies niline & 000|  1.561.680,00 0,00 1.561.680,00 000|  1.561.680,00
404.02.01.02 Transferéncias correntes de outros Ministérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.02 Transferéncias correntes da Seguranga Social 0,00 0,00 434.189,00 434.189,00 2.000.000,00 2.434.189,00
404.02.03 Transferéncias correntes da RAEOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.04 Transferéncias correntes dos municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.03 Transferéncias correntes de sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.04 Transferéncias correntes das familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




) ) Instituicdo/Regime
Categoria/rubrica
INSS FRSS
Codigo Desighacso Regime Contl:ibutivo Regime ndo Administragio.da Total INSS Con:iebg:: TI:o de TOTAL
de Repartigdo Contributivo Seguranca Social
Capitalizagdo
404.05 Transferéncias correntes de institui¢des sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.05.01 Transferéncias correntes de fundagdes publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.05.01 Transferéncias correntes de associagdes publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.05.01 Transferéncias correntes de outras instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06 Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
404.06.01 Transferéncias correntes de paises terceiros 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
404.06.02 Transferéncias correntes de organizagdes internacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06.03 Outras transferéncias correntes do exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.07 Outras transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204,08 Transferéncias de capital do Fundo Petrolifero acima do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rendimento Sustentavel Estimado

404.09 Transferéncias de capital do Setor Piblico Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 45.181.545,00 45.181.545,00
404.09.01 Transferéncias de capital da Administragdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 45.181.545,00 45.181.545,00
404.09.03 Transferéncias de capital da RAEOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.04 Transferéncias de capital dos municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.10 Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01 Vendas de bens correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.01 Livros e Publicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.02 Formuldrios e impressos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.03 Material de escritério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.04 Fardamentos e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.05 Produtos agricolas e pecuarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.06 Produtos alimentares e bebidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.07 Bens publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.08 Bens inutilizados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.09 Desperdicios e residuos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.01.10 Outros bens correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




= oA

Categoria/rubrica Instituicio/Regime
INSS FRSS
Codigo Designacso Regime Contl:ibutivo Regime ndo Administragio.da Total INSS Con’:'iebg:x T;o de TOTAL
de Repartigdo Contributivo Seguranga Social
Capitalizagdo

405.02 Vendas de bens de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.01 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.02 Edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.03 Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.04 Outros iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.05 Veiculos civis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.06 Veiculos militares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.07 Equipamento de informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.08 Equipamento de dgua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.09 Equipamento de eletricidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.10 Equipamento de comunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.11 Equipamento de seguranga 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.12 Equipamento de construgdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.13 Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.14 Outro equipamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.15 Mobilidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.16 Ativos incorporeos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.02.17 Outros bens de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03 Servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.01 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.02 Vistorias e ensaios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.03 Servigos de laboratérios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.04 Atividades de satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.05 Reparagbes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.06 Alimentagdo e alojamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.07 Servigos publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.08 Servigos sociais, recreativos, culturais e desporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.09 Servigos de correio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.03.10 Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405.04 Servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Categoria/rubrica

Instituicdo/Regime

INSS FRSS
Codigo Designacio Regime Contr.ibmutivo Reginlle nlﬁo Administra;ﬁo.da sl TGE Contr::bg::;:o de TOTAL
de Reparticdo Contributivo Seguranca Social o
Capitalizagdo

406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 244.900.000,00/ 244.900.000,00
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 244.900.000,00| 244.900.000,00
406.01.01 Levantamento de depdsitos e investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 122.450.000,00| 122.450.000,00
406.01.02 Alienac3o de titulos 0,00 0,00 0,00 0,00 122.450.000,00f 122.450.000,00
406.01.03 Alienacdo de partes sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.04 Reembolso de empréstimos feitos pelo Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.05 Recuperacdo de créditos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.06 Outros ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.02 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.02.01 Contrag3o de empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.02.02 Emissdo de titulos do tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.02.03 Qutros passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
407 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
408 Saldo de Geréncia 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00
409 Operagoes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409.01 Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409.02 Retengdo de impostos e cotizagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409.03 Caugdes e garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409.03.01 Caugdo de execugio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409.03.02 Caugdo de qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409.03.03 Garantia de pagamento adiantado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
409.04 Outras operagdes extraorcamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 59.898.940,00) 111.682.560,00 4.734.189,00 176.315.689,00 305.692.545,00| 482.008.234,00
TOTAL CONSOLIDADO 59.898.940,00) 111.682.560,00 4.300.000,00 175.881.500,00 258.511.000,00) 434.392.500,00
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Anexo 7.3 — Desenvolvimento da Despesa por Regime, Institui¢do e Classificagdo Econémica (USD)

Categoriarubrica Instituicdo/Regime
INSS FRSS
codigo Designagdo Regime Contr.ibutivo Regilfle n:-'io Administragao da ToTINSS Con:'ie:::i:o o TOTAL
de Repartigdo Contributivo | Seguranga Social e
Capitalizagao
501 SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 2.476.691,00 2.476.691,00 0,00 2.476.691,00
501.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 2.243.130,00 2.243.130,00 0,00 2.243.130,00
501.01.01 Saldrios de titulares de cargos politicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.01.02 Salédrios de membros de 6rgdos de diregdo 0,00 0,00 87.600,00 87.600,00 0,00 87.600,00
501.01.03 Salarios de titulares de cargos de diregdo e chefia 0,00 0,00 563.340,00 563.340,00 0,00 563.340,00
501.01.01 Saldrios de funciondrios e agentes 0,00 0,00 847.404,00 847.404,00 0,00 847.404,00
501.01.05 Saldrios de contratados nacionais 0,00 0,00 361.776,00 361.776,00 0,00 361.776,00
501.01.06 Saldrios de contratados internacionais 0,00 0,00 228.000,00 228.000,00 0,00 228.000,00
501.01.07 Salérios de estagiarios do Centro de Formacdo Juridica e Judiciria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salarios de estagiarios do Fundo de Desenvolvimento de Capital
501.01.08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Humano
501.01.09 Saldrios de outros beneficiarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.01.10 Abono para despesas de representagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.01.11 Décimo terceiro més 0,00 0,00 155.010,00 155.010,00 0,00 155.010,00
501.01.12 Outros abonos regulares e permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 0,00 105.812,00 105.812,00 0,00 105.812,00
501.02.01 Horas extraordindrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02.02 Subsidio mensal de transporte 0,00 0,00 76.800,00 76.800,00 0,00 76.800,00
501.02.03 Ajudas de custo por recolocagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02.04 Suplemento de turno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02.05 Suplemento por trabalho em local remoto ou de dificil acesso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02.06 Subsidio de alojamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02.07 Subsidio de alimentagﬁo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02.08 Subsidio de risco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
501.02.09 Qutros abonos varidveis ou eventuais 0,00 0,00 29.012,00 29.012,00 0,00 29.012,00
501.03 Contribuigdo para a Seguranga Social como entidade empregadora 0,00 0,00 127.749,00 127.749,00 0,00 127.749,00
501.04 Outras despesas com pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cteptia/ruduics Instituicio/Regime
INSS FRSS
L Regime Contributivo| Regime ndo | Administracdo da R.egime TOTAL
Codigo Designagao de Repartigio Contributivo | Seguranca Social Total INSS Conh:lbu.tivt de
Capitalizacao
502 BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 1.520.352,00 1.520.352,00 2.000.000,00 3.520.352,00
502.01 Matérias-primas e subsididrias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.02 Mercadorias para venda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.03 Vestudrio e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.03.01 Fardamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.03.02 Outro vestuario e artigos pessoais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.04 Bens publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.04.01 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.04.02 Eletricidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.04.03 Gas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.04.04 Outros bens publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.05 Alimentagao 0,00 0,00 8.276,00 8.276,00 0,00 8.276,00
502.05.01 Produtos alimentares ndo confecionados 0,00 0,00 3.760,00 3.760,00 0,00 3.760,00
502.05.02 Refeigbes confecionadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.05.03 Bebidas 0,00 0,00 3.036,00 3.036,00 0,00 3.036,00
502.05.04 Outra alimentagéo 0,00 0,00 1.480,00 1.480,00 0,00 1.480,00
502.06 Material médico e hospitalar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.07 Material escolar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.08 Material agricola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.09 Material de escritério 0,00 0,00 34.254,00 34.254,00 0,00 34.254,00
502.10 Combustivel 0,00 0,00 20.250,00 20.250,00 0,00 20.250,00
502.10.01 Combustivel para geradores 0,00 0,00 2.250,00 2.250,00 0,00 2.250,00
502.10.02 Combustivel para veiculos 0,00 0,00 17.850,00 17.850,00 0,00 17.850,00
502.10.03 Combustivel para navios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.10.04 Combustivel para avides 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.10.05 Outros combustiveis 0,00 0,00 150,00 150,00 0,00 150,00
502.11 Produtos quimicos 0,00 0,00 3.770,00 3.770,00 0,00 3.770,00
502.11.01 Produtos farmaceuticos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.11.02 Artigos de limpeza e higiene 0,00 0,00 3.770,00 3.770,00 0,00 3.770,00
502.11.03 MunigGes, explosivos e artificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.11.04 Petréleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.11.05 Lubrificantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.11.06 Outros produtos quimicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.12 Pecas e Ferramentas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.12.01 Pecas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.12.02 Ferramentas e utensilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cateoria/nitalca Instituigdo/Regime
INSS FRSS
Regime Contributivo| Regime ndo | Administracdo da peeime TOTAL
Codigo Designagao - Total INSS Contributivo de
de Reparticdo Contributivo | Seguranga Social .
Capitalizagdo
502.13 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.14 Livros e documentagao técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.15 Outros bens correntes 0,00 0,00 10.420,00 10.420,00 0,00 10.420,00
502.16 Limpeza e seguranga 0,00 0,00 24.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00
502.16.01 Limpeza e higiene 0,00 0,00 24.000,00 24.000,00 0,00 24.000,00
502.16.02 Vigilancia e seguranca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17 Manutencdo 0,00 0,00 62.640,00 62.640,00 0,00 62.640,00
502.17.01 Manutencdo de veiculos 0,00 0,00 20.300,00 20.300,00 0,00 20.300,00
502.17.02 Manuten;ﬁo de navios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.03 Manutencdo de avides 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.04 Manutencdo de equipamento de eletricidade 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
502.17.05 Manutencdo de equipamento de comunicagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.06 Manutencdo de equipamento de ar condicionado 0,00 0,00 2.580,00 2.580,00 0,00 2.580,00
502.17.07 Manutencdo de geradores 0,00 0,00 200,00 200,00 0,00 200,00
502.17.08 Manutengdo de outro equipamento 0,00 0,00 13.560,00 13.560,00 0,00 13.560,00
502.17.09 Manutencdo de edificios administrativos 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00
502.17.10 Manutencdo de efificios residenciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.11 Manutencdo de edificios escolares e universitarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.12 Manutengdo de edificios médico-hospitalares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.13 Manutengdo de armazéns 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.14 Manutencdo de outros edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.15 Manutencdo de estradas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.16 Manutengdo de pontes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.17 Manutengdo de portos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.18 Manuten(;go de aeroportos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.19 Manutencdo de infraestruturas agricolas e de irrigacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.20 Manuten;a'i'o de infraestruturas de comunica(;Ses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.21 Manutengﬁo de infraestruturas energéticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.22 Manuten;af'o de infraestruturas de dgua e saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.23 Manutencdo de infraestruturas turisticas, de recreio e desporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.24 Manutengdo de outras infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.25 Manutengdo de outros iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.17.26 Outra manutengdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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e tia/iudnics Instituicio/Regime
INSS FRSS
. Regime Contributivo| Regime ndo | Administracdo da R.egime TOTAL
Codeo Deslgnacsc de Repartigao Contributivo | Seguranca Social RO Conh:lbu.tivtde
Capitalizacdo
502.18 Servigos Publicos 0,00 0,00 40.800,00 40.800,00 0,00 40.800,00
502.18.01 Fornecimento de agua 0,00 0,00 8.400,00 8.400,00 0,00 8.400,00
502.18.02 Fornecimento de eletricidade 0,00 0,00 32.400,00 32.400,00 0,00 32.400,00
502.18.03 Fornecimento de gas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.18.04 Outros servigos publicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.19 Comunicagbes 0,00 0,00 85.020,00 85.020,00 0,00 85.020,00
502.19.01 Comunicagdes fixas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.19.02 Comunicagbes moéveis 0,00 0,00 26.220,00 26.220,00 0,00 26.220,00
502.19.03 Comunicagdes de dados 0,00 0,00 58.800,00 58.800,00 0,00 58.800,00
502.19.04 Comunicagdes em pacote 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.19.05 Correios, encomendas e estafetas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.19.06 Outras comunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.20 Transportes 0,00 0,00 181.344,00 181.344,00 0,00 181.344,00
502.20.01 Transportes nacionais 0,00 0,00 10.344,00 10.344,00 0,00 10.344,00
502.20.02 Transportes internacionais 0,00 0,00 171.000,00 171.000,00 0,00 171.000,00
502.21 Catering 0,00 0,00 23.750,00 23.750,00 0,00 23.750,00
502.22 Assisténcia técnica e conservagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.22.01 Assisténcia técnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.22.02 Conservagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.23 Alojamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.23.01 Alojamento nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.23.02 Alojamento internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.24 Ajudas de custo 0,00 0,00 593.723,00 593.723,00 0,00 593.723,00
502.24.01 Ajudas de custo por deslocagdes em servigo no pais 0,00 0,00 116.180,00 116.180,00 0,00 116.180,00
502.24.02 Ajudas de custo por deslocagdes em servigo ao estrangeiro 0,00 0,00 477.543,00 477.543,00 0,00 477.543,00
502.24.03 Ajudas de custo por deslocagdes ao estrangeiro para fins de estudo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.25 Servigos Profissionais 0,00 0,00 264.700,00 264.700,00 0,00 264.700,00
502.25.01 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
502.25.02 Formagdo e palestras 0,00 0,00 183.200,00 183.200,00 0,00 183.200,00
502.25.03 Servigos de tradugdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.25.04 Informatica 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
502.25.05 Auditoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.25.06 Publicidade 0,00 0,00 4.300,00 4.300,00 0,00 4.300,00
502.25.07 Outros servigos profissionais 0,00 0,00 17.200,00 17.200,00 0,00 17.200,00
502.26 Representacdo 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00
502.27 Publicagdo, copia e impressdo 0,00 0,00 7.885,00 7.885,00 0,00 7.885,00
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Cateponia/mitiica Instituigdo/Regime
INSS FRSS
Regime Contributivo| Regime ndo | Administracdo da Regime TOTAL
Codigo Designagao E e ¢ Total INSS Contributivo de
de Repartigao Contributivo | Seguranga Social -
Capitalizagao

502.28 Servigos Financeiros 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 2.000.000,00 2.010.000,00
502.28.01 Depositos, transferéncias e levantamentos 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
502.28.02 Pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.28.03 Cobrangas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.28.04 Outros servigos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.28.05 Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.28.06 Outros servigos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
502.29 Servigos de Satde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.30 Outros servigos correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31 Rendas 0,00 0,00 129.520,00 129.520,00 0,00 129.520,00
502.31.01 Arrendamento de bens iméveis de média e longa duragdo 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00 0,00 90.000,00
502.31.02 Arrendamento de bens iméveis de curta duragdo 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
502.31.03 Aluguer de veiculos 0,00 0,00 11.520,00 11.520,00 0,00 11.520,00
502.31.04 Aluguer de navios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.05 Aluguer de avides 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.06 Aluguer de material de informatica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.07 Aluguer de material de decoragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.08 Aluguer de material pesado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.09 Aluguer de ferramentas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.10 Aluguer de outros bens moveis 0,00 0,00 18.000,00 18.000,00 0,00 18.000,00
502.31.11 Locagdo financeira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.31.12 QOutras rendas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.32 Ativos incorpéreos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.32.01 Direitos de propriedade intelectual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.32.02 Direitos de propriedade industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502.32.03 Outros ativos incorpéreos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 59.898.940,00| 111.682.560,00 434.189,00 172.015.689,00 303.692.545,00| 475.708.234,00
503.01 Transferéncias correntes para o Setor Publico Administrativo 2.000.000,00 0,00 434.189,00 2.434.189,00 0,00 2.434.189,00
503.01.01 Transferéncias correntes para a Administracdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.01.02 0
503.01.03 Transferéncias correntes para a RAEOA

503.01.04 Transferéncias correntes para os municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.02 Transferéncias correntes para sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.02.01 Transferéncias correntes para empresas publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.02.02 Transferéncias correntes para sociedades financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.02.03 Transferéncias correntes para sociedades ndo-financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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o il Instituicdo/Regime
INSS FRSS
Regime Contributivo| Regime ndo | Administragio da pegime TOTAL
Codigo Designagao ey - " Total INSS Contributivo de
de Repartigdo Contributivo | Seguranca Social g
Capitalizacao
503.03 Transferéncias correntes para familias 12.717.395,00| 111.682.560,00 0,00 124.399.955,00 0,00 124.399.955,00
503.03.01 Pensdo Social de invalidez do regime ndo contributivo 0,00 7.194.240,00 0,00 7.194.240,00 0,00 7.194.240,00
503.03.02 Pensdo Social de velhice do regime ndo contributivo 0,00 102.926.640,00 0,00 102.926.640,00 0,00 102.926.640,00
503.03.03 Complemento de pensdo de invalidez 0,00 188.880,00 0,00 188.880,00 0,00 188.880,00
503.03.04 Complemento de pensdo de velhice 0,00 1.372.800,00 0,00 1.372.800,00 0,00 1.372.800,00
503.03.05 Complemento de pensdo de sobrevivéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.06 Outras prestagdes do regime ndo contributivo de seguranga social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.07 Pensdo de invalidez do regime transitério 37.440,00 0,00 0,00 37.440,00 0,00 37.440,00
503.03.08 Pensdo de velhice do regime transitdrio 3.960.000,00 0,00 0,00 3.960.000,00 0,00 3.960.000,00
503.03.09 Pensdo de sobrevivéncia do regime transitorio 4.320.000,00 0,00 0,00 4.320.000,00 0,00 4.320.000,00
503.03.10 Pensdo de invalidez do regime geral 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
503.03.11 Pensdo de velhice do regime geral 998.455,00 0,00 0,00 998.455,00 0,00 998.455,00
503.03.12 Pensdo de sobrevivéncia do regime geral 550.000,00 0,00 0,00 550.000,00 0,00 550.000,00
503.03.13 Subsidio por risco clinico durante a gravidez 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
503.03.14 Subsidio por interrupgdo de gravidez 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
503.03.15 Subsidio por maternidade 996.000,00 0,00 0,00 996.000,00 0,00 996.000,00
503.03.16 Subsidio por paternidade 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
503.03.17 Subsidio por adogdo 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
503.03.18 Subsidio por morte 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00
503.03.19 Reembolso e ou apoio para despesas de funeral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.20 Subsidio de doenca 1.300.000,00 0,00 0,00 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
503.03.21 Subsidio de desemprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.22 Abono de familia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.23 Outras prestagdes do regime contributivo de seguranca social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.24 Pensdo para ex-titulares de cargos politicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.25 Pensdo dos combatentes e Martires da Libertagdo Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.26 Bolsa da Mae 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bolsas de estudo aos filhos dos Combatentes e Martires da
503.03.27 ) = i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Libertacdo Nacional
503.03.28 Outras bolsas de estudo no territério nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.29 Outras bolsas de estudo no estrangeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.30 Qutras presta(;Ses sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.31 Qutras transferéncias correntes para familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cateponia/mitiica Instituigdo/Regime
INSS FRSS
Regime Contributivo| Regime ndo | Administracdo da Regime TOTAL
Codigo Designagao E o ¢ Total INSS Contributivo de
de Repartigao Contributivo | Seguranga Social -
Capitalizagao

503.04 Transferéncias correntes para instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.04.01 Transferéncias correntes para fundagdes publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.04.02 Transferéncias correntes para associagdes publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.04.03 Outras transferéncias correntes para instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.05 Transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.05.01 Transferéncias correntes para paises terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.05.02 Transferéncias correntes para organizagdes internacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.05.03 Outras transferéncias correntes para o exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06 Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06.01 Juros e taxa de compromisso do Banco Mundial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06.02 Juros e taxa de compromisso do ADB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06.03 Juros e taxa de compromisso da JICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06.04 Juros e taxa de compromisso do AIFFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06.05 Juros de titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06.06 Outros juros da divida publica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.06.07 Qutros juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.07 Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.08 Taxas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.09 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.10 Restituigbes ndo abatidas na receita 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11 Transferéncias de Capital 45.181.545,00 0,00 0,00 45.181.545,00 0,00 45.181.545,00
503.11.01 Transferéncias para o Setor Publico Administrativo 45.181.545,00 0,00 0,00 45.181.545,00 0,00| 45.181.545,00
503.11.01.01 |Transferéncias para a Administracdo Central 0,00 0,00 0,00
503.11.01.02

503.11.01.03 |Transferéncias para a RAEOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.01.04 |Transferéncias para 0s municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.02 Transferéncias para sociedades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.03 Transferéncias para familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.04 Transferéncias para instituigdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.05 Transferéncias para o exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.11.06 Outras transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.12 Ativos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 303.692.545,00| 303.692.545,00
503.12.01 Concessdo de empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.12.02 Aquisigdo de titulos 0,00 0,00 0,00 0,00 303.692.545,00| 303.692.545,00
503.12.03 Outros ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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e tia/iudnics Instituicio/Regime
INSS FRSS
. Regime Contributivo| Regime ndo | Administracdo da R.egime TOTAL
Codeo Deslgnacsc de Repartigao Contributivo | Seguranca Social RO Conh:lbu.tivtde
Capitalizacdo
503.13 Passivos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13.01 Amortizagdo de empréstimos do Banco Mundial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13.02 Amortizagdo de empréstimos do ADB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13.03 Amortizagdo de empréstimos da JICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13.04 Amortizagdo de empréstimos do AIFFP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13.05 Amortizagdo de titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.13.06 Outros passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504 CAPITAL MENOR 0,00 0,00 52.957,00 52.957,00 0,00 52.957,00
504.01 Aquisi¢ao de bens de capital mével 0,00 0,00 52.957,00 52.957,00 0,00 52.957,00
504.01.01 Veiculos civis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.02 Veiculos militares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.03 Equipamento de informatica 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
504.01.04 Equipamento de dgua 0,00 0,00 200,00 200,00 0,00 200,00
504.01.05 Equipamento de eletricidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.06 Equipamento de comunicages 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.07 Equipamento de seguranca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.08 Equipamento de construcdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.09 Equipamento de transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.10 Geradores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.11 Equipamento de ar condicionado 0,00 0,00 1.600,00 1.600,00 0,00 1.600,00
504.01.12 Outro equipamento 0,00 0,00 1.157,00 1.157,00 0,00 1.157,00
504.01.13 Mobilidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.01.14 Outros bens de capital mével 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
504.02 Aquisigdo de servigos de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
505.01 Aquisicdo de bens de capital fixo 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
505.01.01 Terrenos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.02 Edificios administrativos 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00
505.01.03 Edificios residenciais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.04 Edificios escolares e universitarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.05 Edificios médico-hospitalares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.06 Armazéns 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.07 Outros edificios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.08 Estradas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.09 Pontes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.10 Portos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.11 Aeroportos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Categoria/rubrica Instituicdo/Regime
INSS FRSS
Regime Contributivo| Regime ndo | Administragdo da Regime TOTAL
Codigo Designagao de Repartigio Contributivo | Seguranca Social Total INSS Contributivo de
Capitalizacdo

505.01.12 Infraestruturas agricolas e de irrigagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.13 Infraestruturas de comunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.14 Infraestruturas energéticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.15 Infraestruturas de dgua e saneamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.16 Infraestruturas turisticas, de recreio e desporto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.17 Outras infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.01.18 Qutros imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506 OPERACOES EXTRAORCAMENTAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506.01 Adiantamentos de caixa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506.02 Transferéncia de impostos e cortizagoes retidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506.02.01 Transferéncia para a Autoridade Tributaria de impostos retidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506.02.02 Transferéncia para a Seguranga Social de cotizagbes retidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506.02.03 Outras transferéncias de impostos e cotizagdes retidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506.03 Devolucdo de caugdes e garantias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506.03.01 Devolucdo de caugdo de execugdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506.03.02 Devolugdo de caucdo de qualidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506.03.03 Devolugdo de garantia de pagamento adiantado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
506.04 Outras operagbes extraorgamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 59.898.940,00| 111.682.560,00 4.734.189,00 176.315.689,00 305.692.545,00| 482.008.234,00

TOTAL CONSOLIDADO 12.717.395,00| 111.682.560,00 4.300.000,00 128.699.955,00 305.692.545,00( 434.392.500,00




Anexo 7.4 — Orgamento por Programas (USD)

Anexo 7.4.1 - Or¢camento do INSS por Programa e classificagdo econémica (USD)

06 0 acio de

Programa A04 - Regime Contributivo de Reparticdo

0,00 0,00 12.717.395,00 0,00 0,00 12.717.395,00
Subprograma A0401- Regime transitorio de seguranca social 0,00 0,00 8.317.440,00 0,00 0,00 8.317.440,00
Atn{ndade AOA_LO’l(_)lz Pagamento de prfzstacoes sociais de direito - 0,00 0,00 8.317.440,00 0,00 0,00 8.317.440,00
regime transitorio de seguranga social
Subprograma A0402 - Regime geral de seguranga social 0,00 0,00 4.399.955,00 0,00 0,00 4.399.955,00
Atu\{ldade A040201: Pagamento .de prestagoes sociais de direito - 0,00 0,00 4.399.955,00 0,00 0,00 4.399.955,00
regime geral de seguranga social
Programa A0S - Regime N&o Contributivo 0,00 0,00 111.682.560,00 0,00 0,00 111.682.560,00
Subprograma A0501 - Protec¢do Social de Cidadania 0,00 0,00 111.682.560,00 0,00 0,00 111.682.560,00
AtnvnQadg A050101: Pagamento de prestagoes sociais nao 0,00 0,00 111.682.560,00 0,00 0,00 111.682.560,00
contributivas
Programa A06 - Administracdo da Seguranca Social 2.476.691,00 1.520.352,00 0,00 52.957,00 250.000,00 4.300.000,00
Subprograma A0601 - Coordenacdo, gestdo e funci to do INSS 2.255.588,00 922.559,00 0,00 0,00 0,00 3.178.147,00
Ativi Al : 3 3 funci
tividade 069101 Coorde_nat;a_o, ge‘sta‘o e funcionamento de 2.255.588,00 511.719,00 0,00 0,00 0,00 2.767.307,00
todos os servigos (operacionais e técnicos) do INSS
lszvllr;isasde A060102: Formagao em exercicio dos Recursos Humanos 0,00 281.840,00 0,00 0,00 0,00 281.840,00
Atividade A060103: Elabora¢do de estudos e propostas técnicas
visando a melhoria, alargamento, eficacia e sustentabilidade do 0,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00
sistema de seguranga social
Atividade A069104: Extens3o da cobertura do sistema de 0,00 74.000,00 0,00 0,00 0,00 74.000,00
seguranga social
Subprograma A0602 - Coordenacdo, gestdo e funcionamento do FRSS 221.103,00 433.989,00 0,00 0,00 0,00 655.092,00
Atividade A069201: Coordenag¢ao, gestao e funcionamento de 221.103,00 102.389,00 0,00 0,00 0,00 323.492,00
todos os servi¢os do FRSS
:Ln;lssasde A060202: Formagao em exercicio dos Recursos Humanos 0,00 331.600,00 0,00 0,00 0,00 331.600,00
=T = — Instituico
Swlipeograma AG0) - Mevestimesto Extrarcgion das Mstimotes da 0,00 163.804,00 0,00 52.957,00 250.000,00 466.761,00
Seguranca Social
Atividade A060301: Criagdo de servigos desconcentrados do INSS 0,00 163.804,00 0,00 800,00 0,00 164.604,00
Atividade A06Q302: Construgdo do Sistema de Informag¢3o da 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
Seguranga Social
:t;::sade A060303: Apetrechamento dos Servigos Centrais do INSS 0,00 0,00 0,00 2.157,00 250.000,00 252.157,00




0 do de Reserva da Seg d a Socia 0,00 000.000,00 03.69 45,00 0,00 0,00 05.69 45,00

Programa A07 - Regime Contributivo de Capitalizaco (FRSS) 0,00 2.000.000,00| 303.692.545,00 0,00 0,00  305.692.545,00
Subprograma A0701 - Constituicdo e gestdo do FRSS 0,00(  2.000.000,00] 303.692.545,00 0,00 0,00 305.692.545,00
Atividade A070101: Gestdo do patriménio do FRSS 0,00 2.000.000,00] 303.692.545,00 0,00 0,00 305.692.545,00

Anexo 7.4.3 — OSS Global por Classificagao organica, estruturada por Programas e por Classificagio econémica (USD)

D6 0 acional de Seg 3 a So0ca 476.691,00 0 00 2 99.9 00 S 00 0.000,00 8.699.9 00

Programa A04 - Regime Contributivo de Reparticdo 0,00 0,00 12.717.395,00 0,00 0,00 12.717.395,00
Subprograma A0401- Regime transitorio de seguranca social 0,00 0,00 8.317.440,00 0,00 0,00 8.317.440,00
Subprograma A0402 - Regime geral de seguranca social 0,00 0,00 4.399.955,00 0,00 0,00 4.399.955,00
Programa A0S - Regime Nao Contributivo 0,00 0,00 111.682.560,00 0,00 0,00 111.682.560,00
Subprograma A0501 - Protecdo Social de Cidadania 0,00 0,00 111.682.560,00 0,00 0,00 111.682.560,00
Programa A06 - Administragdo da Seguranca Social 2.476.691,00 1.520.352,00 0,00 52.957,00 250.000,00 4.300.000,00
Subprograma A0601 - Coordenacdo, gestdo e funcionamento do INSS 2.255.588,00 922.559,00 0,00 0,00 0,00 3.178.147,00
Subprograma A0602 - Coordenacdo, gestdo e funcionamento do FRSS 221.103,00 433.989,00 0,00 0,00 0,00 655.092,00
:::E:ﬁzn;;?:w.% - Investimento Estratégico das Instituicdes da 0,00 163.804,00 0,00 52.957,00 250.000,00 466.761,00
107: Fundo de Reserva da Seguranca Social 2.000.000,00 303.692.545,00 305.692.545,00
Programa AO7 - Regime Contributivo de Capitalizacdo (FRSS) 0,00 2.000.000,00|  303.692.545,00 0,00 0,00 305.692.545,00
Subprograma A0701 - Constituicdo e gestdo do FRSS 0,00 2.000.000,00 303.692.545,00 0,00 0,00 305.692.545,00

TOTAL CONSOLIDADO 2.476.691,00 3.520.352,00 428.092.500,00 52.957,00 250.000,00 434.392.500,00
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Anexo 7.5 — Despesas do Subsetor da Seguranca Social por classificagcdo funcional (USD)

Classificacdo Funcional Valor

01. - Servigos gerais da administragdo publica 305.692.545,00
01.01- Orgéos executivos e legislativos, assuntos financeiros e fiscais, assuntos externos 305.692.545,00
02. - Defesa 0,00
03. - Seguranca e ordem ptiblica 0,00
04. - Assuntos economicos 0,00
05. - Protecdo do ambiente 0,00
06. - Habitac¢do e infraestruturas coletivas 0,00
07. - Saude 0,00
08. - Desporto, recreagdo, cultura e religido 0,00
09. - Educacdo 0,00
10. - Protecdo Social 128.699.955,00
10.01 - Doenga, incapacidade e deficiéncia 8.770.560,00
10.02 - Velhice 109.257.895,00
10.03 - Morte e sobrevivéncia 5.270.000,00
10.04 - Familia e infancia 1.101.500,00
10.05 - Desemprego 0,00
10.06 - Habitag¢do 0,00
10.07 - Pobreza e exclus3o social ndo especificada 0,00
10.08 - Investigacdo e desenvolvimento em protec¢do social 0,00
10.09 - Servigos de prote¢do social ndo especificados 4.300.000,00

TOTAL OSS CONSOLIDADO (INSS + FRSS) 434.392.500,00




Anexo 8 — Estudo atuarial

Anexo 8.1 — Estudo atuarial (reprodugéo)

(Reprodugdo do texto e cdlculos do estudo atuarial)

O conhecimento da realidade demogréfica, social, econdmica e laboral de Timor-Leste de
gue se dispoe foi 0 que se pode inferir das estatisticas constantes dos Relatérios Analiticos
resultantes dos censos de 2010 e do Inquérito a Forca de Trabalho de 20108, tendo sido,
por isso, com base nesta informacdo que se definiram as hipoteses, os pressupostos e as

bases técnicas subjacentes a elaboragao dos estudos atuariais.

Os estudos atuariais desenvolvidos consistiram na elaboracdo de projecées demograficas e
financeiras de longo prazo, de 2017 a 2045, assentes nas seguintes hipoteses, pressupostos

e bases técnicas:

Foi considerado como ano de inicio do regime geral contributivo de seguranca social o ano

de 2017.

Hipdteses demograficas:

No ano de inicio do regime, o universo dos beneficidrios abrangidos pelo regime
corresponde a 8% das pessoas em idade ativa (15 aos 60 anos), prevista na projecdo da
populacdo constante do Volume 8 das publicacbes "Timor-Leste 2010 Population and

Housing Census — Series of Analytical Reports" — Population Projection.

O universo dos beneficiarios do regime crescerd ao longo do periodo em estudo por efeito

do aumento da populagdao em idade ativa, de acordo as taxas de crescimento da populagao

5N3o houve atualizag3o dos dados utilizados para aqueles disponiveis pelo Inquérito & Forca de Trabalho de
2013, pois os fundamentos das hipdteses ndo se alteram e o ganho na precisdo das estimativas futuras é
negligencidvel. Os censos utilizados foram os de 2010, pelas mesmas razoes, verificando-se que os censos de
2015, especificamente os dados sobre as tabelas de vida e mortalidade, com as respetivas projecées

demograficas, ndo traziam ganhos acrescidos as estimativas apresentadas.




previstas das projecdes da populacdo constante do Volume 8 das publicagdes "Timor-Leste

2010 Population and Housing Census — Series of Analytical Reports" — Population Projection.

O universo dos beneficidrios do regime crescera ainda por efeito da melhoria expectavel da
economia formal e das relagGes laborais, nomeadamente ao nivel do crescimento da
formalidade do mercado de trabalho, do aumento do emprego e da formalizacdo dos

contratos de trabalho.

A partir de 2021 todos os beneficidrios que iniciaram descontos em 2017 e atingem os 60

anos de idade retinem as condicdes de acesso a pensao de velhice e acedem a esta pensao.

Na composicdo dos agregados familiares dos beneficiarios, para efeitos de estimativa dos
encargos com pensdes de sobrevivéncia, considera-se que a percentagem de beneficiarios
casados por idade, corresponde as percentagens de pessoas casadas por grupos etarios,
com idade superior a 20 anos, ambos os sexos, retiradas dos mapas do Volume 5 das
publicacGes "Timor-Leste Population and Housing Census 2010 — Analytical Report on

Fertility and Nuptiality".

Quanto ao numero de dependentes a cargo do beneficiario a data da sua morte considera-
se que se encontram a cargo do beneficidrio todos os filhos menores de 17 anos que se

encontrem vivos a data do falecimento do beneficiario.

Para afericdo do numero de filhos e respetivas idades em relacdo a idade dos progenitores

beneficiarios do sistema considera-se a seguinte relacdo etaria:
- O primeiro filho é 22 anos mais novo que o beneficiario falecido;
- O segundo filho é 25 anos mais novo que o beneficiario falecido;
- O terceiro filho é 29 anos mais novo que o beneficiario falecido;
- O quarto filho é 33 anos mais novo que o beneficidrio falecido;

- O quinto filho é 35 anos mais novo que o beneficiario falecido.




Considera-se ainda que o beneficidrio falecido é 5 anos mais velho que o cbnjuge

sobrevivo.’

Para efeito de previsdao do nimero de ocorréncias de maternidade em cada ano pressupos-
se que a percentagem dos beneficiarios do sexo feminino no universo dos beneficiarios do
regime em idade ativa, estimada a partir das estatisticas constantes do Volume 12 das
publicacGes "Timor-Leste Population and Housing Census 2010 — Analytical | Report on

Labour Force”, se vai manter constante ao longo do periodo.

Na estimativa do nimero de nascimentos por beneficiario em cada ano, considerou-se a
tendéncia decrescente do numero de filhos por mulher em idade fértil, constante do
indicador TFR — Total Fertility Rate, retirado do Cenario recomendado das “Timor-Leste

Population and Housing Census 2010 — Population Projection”— Volume 8.

Hipoteses do perfil contributivo dos beneficiarios do regime:

As carreiras contributivas sdo continuas, desde a idade considerada como inicio da atividade
e a idade de reforma por invalidez ou velhice ou por falecimento. O Anexo 5.2.1 contém o
detalhamento das previsGes do nimero de contribuintes para cada ano de abrangéncia

deste estudo.

O tempo de carreira contributiva, quer para efeito de prazo de garantia quer para efeito de

calculo das pensdes, é contado em niumero de meses.

Os saldrios reais mantém-se constantes ao longo de toda a carreira contributiva.

O salario médio mensal de toda a carreira contributiva é de 230 USD.

’0s pressupostos do nimero de dependentes e da idade do cénjuge sobrevivo em relacdo a idade do
beneficidrio falecido, foram retirados do estudo da OIT e estimados com base em dados cadastrais fornecidos

pelo MSS e em hipéteses desenhadas de comum acordo.




A taxa contributiva vai manter-se nos 15% durante todo o periodo. Porém testes de
sensibilidade foram estimados, de forma a compreender a robustez da op¢do de taxa

contributiva selecionada. Os testes de sensibilidade podem ser encontrados no Anexo 5.2.2

Sdo registadas 12 remuneragGes anuais por cada beneficiario.

Hipoteses Econdmicas e financeiras:

Dado que ndo se dispde de previsdes consistentes para a evolucao das taxas de crescimento
salarial e de inflagdo no periodo em analise pressupde-se que as taxas de crescimento dos

salarios, da inflagao e de atualizagao das pensdes, sao equivalentes.

Por se tratar de um sistema em fase de introducdo, eventuais flutuacdes nas proporg¢des
entre os valores de crescimento de salarios, inflacdo e taxas de emprego terdo impactos
negligencidveis em curto prazo. A prépria introdugdao das provisdes contributivas de
seguranca social contribuira para a recolha e acesso a informagdes mais precisas sobre a

dindmica do mercado de trabalho de Timor-Leste e seus trabalhadores.

O alargamento da economia formal e a melhoria das condicdes laborais levara a um

aumento do mercado de trabalho que se pressupde cresca a uma taxa de 0,6% ao ano.

Bases Técnicas:

Na determinacdo das probabilidades de vida foi utilizada a “Tabua de Mortalidade — Timor-
Leste — Ambos os sexos — 2008-2009”, publicada em “Timor-Leste Population and Housing

Census 2010 — Analytical Report on Mortality” — Ajustada para todas as idades.

Como ndo existe qualquer informacao estatistica sobre o comportamento da invalidez, nos
moldes em que esta se encontra prevista no projeto de regulamentacao da eventualidade,
e face a necessidade de se prever o numero de beneficidrios vdlidos e invalidos em cada
ano, foi utilizada a Tabua de Entrada em Situa¢do de Invalidez, existente no mercado,

designada por “EVK 1960”.




Metodologia:

Atendendo a natureza do regime em estudo, regime essencialmente contributivo e
tendencialmente gerido em regime de reparticdo, o estudo efetuado teve subjacente o
principio da coesdo intergeracional, ou seja, os trabalhadores em atividade garantirdo o
financiamento das pensdes de invalidez, velhice ou de morte, daqueles que se reformam,

ou morrem deixando sobrevivos familiares que Ihes estavam a cargo.

A avaliacdo dos equilibrios técnicos dos regimes de seguranca social foi feita a partir das
expectativas das receitas anuais, que no regime em estudo, se pressupde sejam
constituidas, apenas, e s6, pelas contribuicdes a receber anualmente e pelos rendimentos
provenientes da capitalizacao resultante da acumulacao dos excedentes anuais do regime,
e das estimativas dos encargos anuais com o pagamento das presta¢des garantidas pelo

regime.

Neste estudo apenas foram considerados os encargos decorrentes do “custo técnico” das
prestacdes, ou seja, ndo foram considerados os encargos administrativos ou de gestdo e/ou

outros decorrentes da implementacdo, operacionalizacdo e funcionamento do sistema.

A estimativa do universo de beneficiarios integrantes do regime no ano de inicio (2017), foi
determinada por aplicacdo da percentagem de 8% ao nimero de pessoas em idade ativa,
previsto na projecdo da populagdo constante do Volume 8 das publicacdes "Timor-Leste
2010 Population and Housing Census — Series of Analytical Reports" — Population Projection,

conforme hipdtese demografica atras formulada.

A partir de 2018, o numero de beneficiarios integrantes do regime em cada ano foi estimado
tendo por base as hipdéteses demograficas e as bases técnicas atras referidas. Anualmente
foram acrescidos novos beneficiarios resultantes da aplicacdo das taxas de crescimento da
populacdo previstas nas projecdes da populacdo constante do Volume 8 das publica¢des

"Timor-Leste 2010 Population and Housing Census — Series of Analytical Reports" —




Population Projection, e da taxa de crescimento da economia formal e melhoria do mercado

de trabalho definida nas hipdteses econdmicas e financeiras.

As estimativas dos montantes anuais das contribuicdes a receber foram determinadas a
partir do salario mensal médio de toda carreira contributiva (230,00 USD) e da taxa
contributiva de 15%, consideradas nas hipdteses de perfil contributivo, e do nimero de
beneficiarios ativos validos, que resultaram das estimativas demograficas efetuadas para

cada ano.

As estimativas dos encargos anuais com o pagamento das pensdes de invalidez e velhice
foram calculadas a partir dos montantes mensais de pensao, calculados com base nas
formulas de calculo previstas no respetivo projeto de diploma, e do numero de beneficiarios

estimados para as situa¢des de pensionista de invalidez e velhice em cada ano.

O numero de meses com registo de remuneracdes para efeito de cdlculo das pensdes foi
estimado considerando uma carreira contributiva continua entre a idade de inicio da

atividade e a situagdo de pensdo de invalidez ou velhice.

Para os beneficiarios que iniciam atividade em 2017 os periodos de carreira contributiva
foram contados a partir desse ano tendo por referéncia as idades a data, compreendidas

entre os 20 e 0s 59 anos.

Para os beneficidrios que iniciam atividade a partir de 2018 os periodos de carreira
contributiva foram contados tendo por referéncia os 20 anos como idade de inicio de

atividade.

Embora a lei de criagdo do regime contributivo de seguranga social (Lei n212/2016, de 14
de novembro) preveja no numero 3 do artigo 339, a possibilidade de virem a ser definidos
montantes maximos e minimos para as prestacdes, o presente estudo ndo reflete esse
efeito, por ndo estarem, ainda, tomadas as opg¢Ges politicas sobre os valores maximos e

minimos a fixar.




As taxas de substituicdo das pensdes em relacdo as remuneracdes de referéncia que |lhe
deram origem sdo, para as situacOes das carreiras contributivas, restritas aos prazos de

garantia minimamente exigidos as seguintes:

Tabela 1 - Prazos de garantia minimos e taxa de substituicdo

Prazos de Garantia minimos para acesso as Taxas de substituicdo da pensdo em relagdo a
pensdes de invalidez velhice e Sobrevivéncia remuneragdo de referéncia correspondentes aos
(em meses) periodos minimos de garantia

12 -

18 5,00%

24 6,67%

30 8,33%

36 10,00%

42 11,67%

48 13,33%

54 15,00%

60 16,67%

66 18,33%

72 20,00%

78 21,67%

84 23,33%

90 25,00%

96 26,67%
102 28,33%
108 30,00%
114 31,67%
120 33,33%

As estimativas dos encargos anuais com o pagamento das pensdes de sobrevivéncia foram
determinadas a partir dos montantes mensais da pensao de invalidez ou velhice a que os
beneficiarios falecidos teriam direito a data do falecimento e das percentagens, de 65% ou
de 100%, consoante as idades e a relagdo familiar dos descendentes a cargo, estimadas a

partir dos pressupostos estabelecidos nas hipéteses demograficas.

Considerou-se que existiam filhos menores a cargo até o ultimo filho (52 filho considerado

nas hipéteses demograficas) atingir 17 anos de idade.




Foram ainda estimados os encargos com o pagamento de subsidios por morte resultantes
da estimativa do numero de beneficidrios falecidos em cada ano e da remuneragdo de
referéncia, determinada para efeito de calculo da pensdo invalidez ou velhice a que o

beneficiario falecido recebia, ou teria direito, a data do falecimento.

A estimativa dos encargos anuais com a protecao na maternidade, paternidade e adocao,
prevista no respetivo projeto de diploma, restringiu-se, apenas, as estimativas de encargos
com o pagamento anual de subsidios de maternidade e paternidade, dado que os restantes
subsidios previstos dependem de certificacdo médica ndo sendo possivel, nesta fase do

estudo, prever qual a probabilidade de ocorréncias destas situacdes em cada ano.

A estimativa do niumero de ocorréncias de situacdes de maternidade foi efetuada a partir
da estimativa do universo das mulheres a abranger pelo regime, compreendidas entre as
idades de 20 a 49 anos, estimada a partir das estatisticas constantes do Volume 12 das
publicagdes "Timor-Leste Population and Housing Census 2010 — Analytical | Report on
Labour Force”, e considerando que esta estrutura se vai manter constante ao longo do

periodo.

A estimativa do numero de nascimentos a prever por cada beneficidario em cada ano, foi
efetuada a partir da Age-Specific Fertility Rate (ASFR) referente ao periodo 2009-2010,
constante do Volume 5 das publicacGes "Timor-Leste Population and Housing Census 2010
— Analytical | Report on Fertility and Nuptiality ", e da tendéncia decrescente do niumero de
nascimentos por mulher retirada da publicacdo “Timor-Leste and Housing Census 2010 —

Population Projection — Volume 8”.

Para efeito da estimativa anual dos encargos com maternidade e paternidade considerou-
se que cada ocorréncia prevista dard lugar ao pagamento integral do nidmero de dias
concedidos para as situacdes de maternidade e paternidade no ano em que a situacao de

maternidade que lhe deu origem ocorreu.




A Avaliagao do equilibrio técnico do regime foi feita através da analise evolutiva dos saldos
do regime com base em dois cendrios que divergem nas taxas de rentabilidade real dos
investimentos afetos ao fundo de reserva resultante dos excedentes anuais do regime,

sendo:

= Cendrio | — A taxa de rentabilidade nominal dos investimentos afetos ao fundo de
reserva resultante dos excedentes anuais é igual a taxa de inflacdo, pelo que a

rentabilidade real do fundo é nula no periodo em anélise.

= Cendrio Il - A taxa de rentabilidade nominal dos investimentos afetos ao fundo de
reserva resultante dos excedentes anuais € 1 p.p. (ponto percentual) acima da taxa de

inflacdo, pelo que a rentabilidade real do fundo é de 1% no periodo em analise.
Ambos os cendrios assentam nos seguintes pressupostos:

» O financiamento do regime é feito exclusivamente pelas receitas provenientes das
contribuicGes recebidas dos regimes obrigatorio e facultativo e das rentabilizacGes
obtidas a partir da acumulacao dos saldos do sistema.

» A taxa contributiva global devida, quer pelo regime obrigatorio, quer pelo regime
facultativo, é de 15%.

» A remuneracdo média de toda a carreira contributiva é de 230,00 USD mensais.
» Aidade minima de acesso a pensdo de velhice é de 60 anos.

» AspensGes de invalidez sdo pagas temporariamente, sendo convoladas em pensdo de
velhice quando o beneficiario atingir os 60 anos de idade.

» Os prazos de garantia para acesso as pensdes de invalidez e sobrevivéncia, sdo, no
ano de inicio do regime (2017), de 12 meses, com uma progressividade de 6 meses
em cada ano, até atingirem 60 meses em 2025, ano a partir do qual se fixardo em 60
meses.

» O prazo de garantia para acesso as pensdes de velhice, é de 60 meses em 2017, e tera
uma progressdo anual de 6 meses até atingir os 120 meses em 2027, ano a partir do
qual se fixara nos 120 meses.




» Os montantes mensais das pensdes de invalidez e velhice sdo calculados a partir da
seguinte férmula:

P=Rxl
360

Sendo:

P= Montante mensal da pensao;

R = Remuneracdo de referéncia, que corresponde a média do total das
remuneracodes registadas e revalorizadas dos melhores 120 meses de toda a carreira
contributiva;

N= ndmero de meses com registo de contribuicbes;

360 = Valor referente a uma carreira contributiva completa (30 anos).

> Sdo pagas 12 pensdes mensais em cada ano®

» As pensdes de sobrevivéncia podem ser de 65% do valor da pensdo de invalidez ou
velhice a que o beneficiario teria direito a data do falecimento, no caso de conjuge
sobrevivo sem filhos menores, e, de 100% do valor da pensao de invalidez ou velhice
a que o beneficidrio teria direito a data do falecimento, se houver conjuge sobrevivo
com filhos menores a cargo ou so filhos menores ou filhos deficientes, repartida em
partes iguais pelos titulares da pensao.

» O subsidio por morte é igual a trés vezes a remuneragdo de referéncia que serviu de
base ao calculo da pensdo de velhice ou de invalidez.

» O montante diario dos subsidios de maternidade paternidade e por ado¢do corresponde
a % do valor do saldrio médio mensal considerado para toda a carreira contributiva

(7,67 USD).

8 Embora a Lei do Trabalho determine o pagamento do salario suplementar (132 més), o Estatuto da Fungdo
Publica apenas inclui 12 saldrios. Assim, e mesmo sabendo que o saldrio suplementar para os funcionarios do
Estado tem sido anualmente aprovado em sede de Conselho de Ministros, este ndo constitui um direito, pelo
que a sua aprovagao dependerd sempre da disponibilidade orcamental existente. Deste modo, no estudo
atuarial, por uma questdo de seguranga, optou-se por prever apenas 12 meses de contribui¢des e, assim, 12
meses de prestacdes pagas. Ndo se prevé, porém, que o acréscimo do 13 més, quer nas contribuicdes quer

nas prestagdes, tenha efeitos significativos nos resultados finais.




» Por cada situacdo de ocorréncia de maternidade sdo pagos 84 dias de subsidio de
maternidade (12 semanas) e 5 dias de subsidio paternidade.

» Os montantes das prestacGes sdo os que resultam do calculo, ndo sdo considerados

montantes minimos nem maximos.
Resultados da avaliagdo do equilibrio técnico do regime:
Cendrio 1

Pressuposto:

A taxa de rentabilidade nominal dos investimentos afetos ao fundo de reserva, resultante
dos excedentes anuais, é igual a taxa de inflacGo, pelo que a rentabilidade real do fundo

é nula em todo o periodo.

O resultado da estimativa dos saldos anuais e acumulados do regime, de acordo com este
cenario, é a que consta da seguinte tabela (os encargos relativos a cada prestacdo podem

ser observados em detalhe no Anexo 5.2.3):




Tabela 2 - Cenario 1 (tr 0%): Projecdo de estimativa de Receitas, Encargos, Saldos Anuais e Acumulados

usD

Anos Receitas Total Encargos Saldos A'nuais do | Saldo Acumulado
Regime tr=0%

2017 8,971,475 736,919 8,234,556 0
2018 18,184,242 1,453,516 16,730,726 8,234,556
2019 18,882,962 1,507,318 17,375,644 24,965,283
2020 19,603,732 1,646,490 17,957,243 42,340,927
2021 20,346,183 1,884,277 18,461,906 60,298,169
2022 21,107,925 2,182,200 18,925,726 78,760,075
2023 21,891,121 2,547,349 19,343,772 97,685,801
2024 22,700,507 2,982,047 19,718,459 117,029,573
2025 23,544,196 3,491,566 20,052,630 136,748,032
2026 24,420,716 4,082,617 20,338,098 156,800,662
2027 25,334,526 4,764,612 20,569,914 177,138,760
2028 26,277,009 5,547,725 20,729,283 197,708,675
2029 27,229,868 6,438,071 20,791,797 218,437,958
2030 28,144,725 7,432,841 20,711,884 239,229,755
2031 29,150,349 8,529,878 20,620,471 259,941,640
2032 30,183,454 9,702,363 20,481,091 280,562,110
2033 31,255,944 10,926,205 20,329,738 301,043,201
2034 32,380,530 12,183,964 20,196,566 321,372,940
2035 33,561,688 13,477,138 20,084,550 341,569,505
2036 34,818,538 14,823,192 19,995,347 361,654,056
2037 36,139,959 16,253,601 19,886,358 381,649,402
2038 37,510,620 17,803,527 19,707,093 401,535,760
2039 38,908,507 19,499,785 19,408,722 421,242,854
2040 40,318,183 21,475,963 18,842,220 440,651,575
2041 41,730,426 23,669,465 18,060,961 459,493,795
2042 43,149,749 26,064,730 17,085,018 477,554,757
2043 44,581,417 28,656,241 15,925,175 494,639,775
2044 46,034,468 31,447,498 14,586,970 510,564,950
2045 47,515,944 34,446,539 13,069,405 525,151,920




Grafico 1: Proje¢do da Estimativa das Receitas, Encargos, Saldos Anuais e Acumulados do Regime
Contributivo de Seguranga Social - Cendrio 1 - Taxa de rentabilidade real 0%
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Cenario 2
Pressuposto:

A taxa de rentabilidade nominal dos investimentos afetos ao fundo de reserva, resultante
dos excedentes anuais, é 1 ponto percentual acima da taxa de inflagdo, pelo que a

rentabilidade real do fundo é de 1% em todo o periodo.

O resultado da estimativa dos saldos anuais e acumulados do regime, de acordo com este
cenario, é a que consta da seguinte tabela (os encargos relativos a cada prestagdao podem

ser observados em detalhe no Anexo 5.2.3):




Tabela 3 - Cendrio 2 (tr 1%): Proje¢do de estimativa de Receitas, Encargos, Saldos Anuais e Acumulados

usD

Anos Receitas Total Encargos Saldos A'nuais do | Saldo Acumulado
Regime tr=1%

2017 8,971,475 736,919 8,234,556 0
2018 18,184,242 1,453,516 16,730,726 8,234,556
2019 18,882,962 1,507,318 17,375,644 25,047,628
2020 19,603,732 1,646,490 17,957,243 42,673,749
2021 20,346,183 1,884,277 18,461,906 61,057,729
2022 21,107,925 2,182,200 18,925,726 80,130,212
2023 21,891,121 2,547,349 19,343,772 99,857,240
2024 22,700,507 2,982,047 19,718,459 120,199,584
2025 23,544,196 3,491,566 20,052,630 141,120,039
2026 24,420,716 4,082,617 20,338,098 162,583,870
2027 25,334,526 4,764,612 20,569,914 184,547,806
2028 26,277,009 5,547,725 20,729,283 206,963,199
2029 27,229,868 6,438,071 20,791,797 229,762,114
2030 28,144,725 7,432,841 20,711,884 252,851,532
2031 29,150,349 8,529,878 20,620,471 276,091,932
2032 30,183,454 9,702,363 20,481,091 299,473,322
2033 31,255,944 10,926,205 20,329,738 322,949,147
2034 32,380,530 12,183,964 20,196,566 346,508,376
2035 33,561,688 13,477,138 20,084,550 370,170,026
2036 34,818,538 14,823,192 19,995,347 393,956,276
2037 36,139,959 16,253,601 19,886,358 417,891,186
2038 37,510,620 17,803,527 19,707,093 441,956,456
2039 38,908,507 19,499,785 19,408,722 466,083,114
2040 40,318,183 21,475,963 18,842,220 490,152,666
2041 41,730,426 23,669,465 18,060,961 513,896,413
2042 43,149,749 26,064,730 17,085,018 537,096,338
2043 44,581,417 28,656,241 15,925,175 559,552,320
2044 46,034,468 31,447,498 14,586,970 581,073,019
2045 47,515,944 34,446,539 13,069,405 601,470,719




Grafico 2: Proje¢do da Estimativa das Receitas, Encargos, Saldos Anuais e Acumulados do Regime

Contributivo de Seguranga Social - Cendrio2 - Taxa de rentabilidade real 1%
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Da analise dos resultados obtidos para os equilibrios técnicos do regime, quer no Cenario
1, quer no Cenario 2, a estabilidade financeira do regime no periodo em estudo, ndo oferece

grandes preocupagoes.

Até 2030, os saldos anuais apresentam uma tendéncia crescente, devido ao reduzido
numero de beneficidrios que vao atingindo a idade de pensao e aos montantes de pensao
mais baixos, decorrentes de carreiras contributivas minimas, correspondentes apenas aos

prazos de garantia minimos exigidos para acesso a pensao.

A partir de 2030, observa-se uma tendéncia decrescente dos saldos anuais devido ao

aumento dos montantes de pensdo, e, sobretudo, devido ao aumento do universo dos




pensionistas, resultante do efeito acumulado do numero de pensionistas em cada ano, dado
gue as pensdes sdo vitalicias e a esperanca média de vida aos 60 de idade, é, segundo as
“lie Tablet, 2008-2009, publicadas no - Analytical Report on Mortality” de 16,60 anos, o
numero de novos pensionistas em cada ano é superior ao numero de pensionistas que vao

saindo por motivo de falecimento.

Os saldos acumulados do regime serdo tanto mais estdveis quanto mais elevadas forem as
taxas de rentabilidade real dos investimentos dos capitais afetos ao fundo de reserva da

seguranga social.

Importa realgar, que os montantes e as tendéncias que se possam inferir dos resultados
obtidos, sdo a resultante das hipdteses, pressupostos, bases técnicas e metodologia
utilizadas no presente estudo, que, dada a longevidade do periodo em anadlise e a incerteza
em relacdo a realidade econdmica e a evolugdo do mercado de trabalho, podem ndo
corresponder, em termos futuros, a evolugcdo dos comportamentos demograficos, sociais,
econdémicos e financeiros perspetivados na presente andlise. E por isso fundamental que o

estudo seja revisto/atualizado com regularidade, devendo isso ter lugar no prazo de 5 anos.

Sintese Conclusiva

Como se trata de um regime em inicio de formacdo e assente num universo populacional
maioritariamente jovem e com elevadas taxas de natalidade, a tendéncia crescente dos
encargos a medida que o regime vai amadurecendo €, em regra, suprida pelo valor das
contribuices também crescentes, pelo que, se prevé nao vira a ter problemas de

sustentabilidade no periodo em analise.

De salientar no entanto, que os valores obtidos, quer para as estimativas efetuadas, quer
para os equilibrios técnicos obtidos, sdo resultado das hipoteses e pressupostos
formulados, que, por terem sido formuladas apenas a partir dos elementos estatisticos
retirados dos Relatdrios dos Censos de 2010 e do Inquérito a Forca de Trabalho de 2010, e

ndo terem sido fundamentadas em conhecimentos aprofundados sobre as realidades




demogradfica, social, econdmica, laboral e financeira do pais, podem ndo ser as mais

ajustadas a uma previsdo de tdo longo prazo, com a que foi elaborada.

Embora os universos de beneficidrios jovens e com taxas de natalidade elevadas, sejam
garante de regimes de seguranca social estaveis, o facto de serem geridos em reparticao
exige, por razdes cautelares, uma avaliacdo regular dos equilibrios técnicos, baseados em
hipoteses e pressupostos mais ajustados aos contextos demograficos, sociais, laborais e

econdmico financeiros que os envolvem.

O presente estudo constitui apenas um ensaio de como pode ser avaliado o equilibrio
técnico do regime e a evolugdo do regime no longo prazo, o qual podera/devera ser
melhorado através de formulacdo de hipdteses e pressupostos que venham a ser

consideradas mais consistentes e mais ajustadas a realidade de Timor — Leste.

Quanto as conclusdes a retirar das projecdes de muito longo prazo, como é o caso do
presente estudo, devem ser entendidas como meramente indicativas de uma tendéncia, e
ndo assumidas como realidades efetivas, uma vez que os contextos em que foram
fundamentadas estdo em constante evolucdo, quer ao nivel das variacbes demograficas e

econdmicas internas, quer devido a contingéncias da envolvente internacional.




Anexo 8.2 Calculos, tabelas e graficos adicionais

Anexo 8.2.1 — Contribuintes e Mercado de Trabalho no Periodo de Projecao

Numero de Pessoas em Idade para , L .
Anos Exercer Trabalho remunerado em cada Namero de beneficidrios Ativos em
ano cada ano
2017 677,919 43,340
2018 698,858 45,000
2019 720,408 46,719
2020 742,725 48,493
2021 765,935 50,320
2022 790,023 52,196
2023 814,750 54,126
2024 839,529 56,118
2025 862,964 58,188
2026 888,881 60,347
2027 915,385 62,601
2028 942,486 64,926
2029 970,164 67,275
2030 998,408 69,527
2031 1,027,165 72,003
2032 1,056,509 74,544
2033 1,086,728 77,182
2034 1,118,197 79,951
2035 1,151,121 82,873
2036 1,185,588 85,965
2037 1,221,372 89,214
2038 1,257,979 92,583
2039 1,294,736 96,018
2040 1,331,166 99,477
2041 1,367,106 102,946
2042 1,402,698 106,430
2043 1,438,103 109,943
2044 1,473,549 113,507
2045 1,509,151 117,138




Anexo 8.2.2 — Teste de Sensibilidade da Taxa Contributiva

De forma a compreender a elasticidade e robustez da Taxa Contributiva definida, 15%,
foram feitos estudos de sensibilidade para observar a sustentabilidade do sistema em
condigdes ndo ideais. Foram elaboradas duas opgbes para o teste, a primeira, com uma taxa
contributiva de 11.75% ao longo de todo o periodo do estudo, e outra, com a introducdo e
incremento gradual da taxa de contribuigdo (iniciando em 5% e aumentando com o passar

dos anos até atingir 15% no décimo primeiro ano).

Estes cenarios alternativos permitem observar a sustentabilidade financeira do sistema
tendo em conta possiveis diferencas nos montantes recolhidos através das contribuicdes.
O gréfico 1 resume as dinamicas das receitas sob a taxa de contribuicdo definida, e os

cenarios alternativos.

Grafico 1: Receitas de Contribui¢cdes Definidas e respetivos testes de sensibilidade

" $50 $O "
© sas o
s $40 S0 S
$35 $O
$30
$25 S0
$20
$15 50
il :
S5
> L\ )

2017 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039 2041 2043 2045

B Receitas - Selec¢do Receitas -Alternativa 1 B Receitas -Alternativa 2




Abaixo sdo demostrados os resultados do estudo de sensibilidade, dentro dos dois cenarios

elaborados no estudo atuarial, o primeiro com o saldo acumulado do fundo de reserva

obtendo 0% de rentabilidade real ao longo dos anos, e o segundo cendrio com a

rentabilidade real anual de 1%.

1. Resultados Proje¢ao Taxa Contributiva Definida 15% - Taxa de rentabilidade real 0%

Opcgao Definida -Taxa 15.00%
Ano Total Encargos Receitas Saldos Anuais Saldo Ac%;?ulado b=
2017 736,919 8,971,475 8,234,556 0
2018 1,453,516 18,184,242 16,730,726 8,234,556
2019 1,507,318 18,882,962 17,375,644 24,965,283
2020 1,646,490 19,603,732 17,957,243 42,340,927
2021 1,884,277 20,346,183 18,461,906 60,298,169
2022 2,182,200 21,107,925 18,925,726 78,760,075
2023 2,547,349 21,891,121 19,343,772 97,685,801
2024 2,982,047 22,700,507 19,718,459 117,029,573
2025 3,491,566 23,544,196 20,052,630 136,748,032
2026 4,082,617 24,420,716 20,338,098 156,800,662
2027 4,764,612 25,334,526 20,569,914 177,138,760
2028 5,547,725 26,277,009 20,729,283 197,708,675
2029 6,438,071 27,229,868 20,791,797 218,437,958
2030 7,432,841 28,144,725 20,711,884 239,229,755
2031 8,529,878 29,150,349 20,620,471 259,941,640
2032 9,702,363 30,183,454 20,481,091 280,562,110
2033 10,926,205 31,255,944 20,329,738 301,043,201
2034 12,183,964 32,380,530 20,196,566 321,372,940
2035 13,477,138 33,561,688 20,084,550 341,569,505
2036 14,823,192 34,818,538 19,995,347 361,654,056
2037 16,253,601 36,139,959 19,886,358 381,649,402
2038 17,803,527 37,510,620 19,707,093 401,535,760
2039 19,499,785 38,908,507 19,408,722 421,242,854
2040 21,475,963 40,318,183 18,842,220 440,651,575
2041 23,669,465 41,730,426 18,060,961 459,493,795
2042 26,064,730 43,149,749 17,085,018 477,554,757
2043 28,656,241 44,581,417 15,925,175 494,639,775
2044 31,447,498 46,034,468 14,586,970 510,564,950
2045 34,446,539 47,515,944 13,069,405 525,151,920




2. Resultados Projegao Taxa Contributiva Definida 11.75% - Taxa de rentabilidade real 0%

Opcao Alternativa 1 - Taxa 11.75%
Ano Total Encargos Receitas -Alternativa Saldos Anuais - Saldo Acum.ulado )
1 Alternativa 1 Alternativa 1
t= 0%

2017 736,919 7,027,655 6,290,737 0
2018 1,453,516 14,244,323 12,790,807 6,290,737
2019 1,507,318 14,791,653 13,284,336 19,081,544
2020 1,646,490 15,356,257 13,709,767 32,365,880
2021 1,884,277 15,937,844 14,053,566 46,075,647
2022 2,182,200 16,534,541 14,352,342 60,129,213
2023 2,547,349 17,148,045 14,600,696 74,481,555
2024 2,982,047 17,782,064 14,800,016 89,082,251
2025 3,491,566 18,442,953 14,951,387 103,882,267
2026 4,082,617 19,129,560 15,046,943 118,833,655
2027 4,764,612 19,845,379 15,080,767 133,880,598
2028 5,547,725 20,583,657 15,035,932 148,961,365
2029 6,438,071 21,330,063 14,891,992 163,997,296
2030 7,432,841 22,046,702 14,613,861 178,889,289
2031 8,529,878 22,834,440 14,304,562 193,503,149
2032 9,702,363 23,643,705 13,941,343 207,807,711
2033 10,926,205 24,483,822 13,557,617 221,749,054
2034 12,183,964 25,364,748 13,180,784 235,306,671
2035 13,477,138 26,289,989 12,812,851 248,487,455
2036 14,823,192 27,274,522 12,451,330 261,300,306
2037 16,253,601 28,309,634 12,056,034 273,751,636
2038 17,803,527 29,383,319 11,579,792 285,807,670
2039 19,499,785 30,478,330 10,978,545 297,387,462
2040 21,475,963 31,582,576 10,106,614 308,366,007
2041 23,669,465 32,688,834 9,019,369 318,472,621
2042 26,064,730 33,800,636 7,735,906 327,491,990
2043 28,656,241 34,922,110 6,265,869 335,227,896
2044 31,447,498 36,060,333 4,612,835 341,493,765
2045 34,446,539 37,220,823 2,774,284 346,106,600




3. Resultados Projecao Taxa Contributiva com Introdug¢ao Gradual ao Longo de 10 anos - Taxa de

rentabilidade real 0%

Opcao Alternativa 2 - Introduc¢do Gradual Anos 1 ao 10

Ano Total Encargos Receitas -Alternativa Saldos Anuais - Saldo Acum.ulado )

2 Alternativa 2 Alternativa 2

t= 0%

2017 736,919 2,990,492 2,253,573
2018 1,453,516 6,061,414 4,607,898 2,253,573
2019 1,507,318 9,441,481 7,934,163 6,861,471
2020 1,646,490 9,801,866 8,155,376 14,795,635
2021 1,884,277 14,242,328 12,358,051 22,951,011
2022 2,182,200 14,775,548 12,593,348 35,309,062
2023 2,547,349 17,512,897 14,965,548 47,902,410
2024 2,982,047 18,160,405 15,178,358 62,867,958
2025 3,491,566 21,189,776 17,698,210 78,046,316
2026 4,082,617 21,978,644 17,896,027 95,744,526
2027 4,764,612 25,334,526 20,569,914 113,640,553
2028 5,547,725 26,277,009 20,729,283 134,210,467
2029 6,438,071 27,229,868 20,791,797 154,939,751
2030 7,432,841 28,144,725 20,711,884 175,731,548
2031 8,529,878 29,150,349 20,620,471 196,443,432
2032 9,702,363 30,183,454 20,481,091 217,063,903
2033 10,926,205 31,255,944 20,329,738 237,544,994
2034 12,183,964 32,380,530 20,196,566 257,874,732
2035 13,477,138 33,561,688 20,084,550 278,071,298
2036 14,823,192 34,818,538 19,995,347 298,155,848
2037 16,253,601 36,139,959 19,886,358 318,151,195
2038 17,803,527 37,510,620 19,707,093 338,037,553
2039 19,499,785 38,908,507 19,408,722 357,744,646
2040 21,475,963 40,318,183 18,842,220 377,153,368
2041 23,669,465 41,730,426 18,060,961 395,995,588
2042 26,064,730 43,149,749 17,085,018 414,056,549
2043 28,656,241 44,581,417 15,925,175 431,141,567
2044 31,447,498 46,034,468 14,586,970 447,066,743
2045 34,446,539 47,515,944 13,069,405 461,653,713

| Anexos




4. Resultados Projecao Taxa Contributiva Definida 15% - Taxa de rentabilidade real 1%

Opcgao Definida -Taxa 15.00%
Ano Total Encargos Receitas Saldos Anuais Saldo Ac:;?ulado b=
2017 736,919 8,971,475 8,234,556 0
2018 1,453,516 18,184,242 16,730,726 8,234,556
2019 1,507,318 18,882,962 17,375,644 25,047,628
2020 1,646,490 19,603,732 17,957,243 42,673,749
2021 1,884,277 20,346,183 18,461,906 61,057,729
2022 2,182,200 21,107,925 18,925,726 80,130,212
2023 2,547,349 21,891,121 19,343,772 99,857,240
2024 2,982,047 22,700,507 19,718,459 120,199,584
2025 3,491,566 23,544,196 20,052,630 141,120,039
2026 4,082,617 24,420,716 20,338,098 162,583,870
2027 4,764,612 25,334,526 20,569,914 184,547,806
2028 5,547,725 26,277,009 20,729,283 206,963,199
2029 6,438,071 27,229,868 20,791,797 229,762,114
2030 7,432,841 28,144,725 20,711,884 252,851,532
2031 8,529,878 29,150,349 20,620,471 276,091,932
2032 9,702,363 30,183,454 20,481,091 299,473,322
2033 10,926,205 31,255,944 20,329,738 322,949,147
2034 12,183,964 32,380,530 20,196,566 346,508,376
2035 13,477,138 33,561,688 20,084,550 370,170,026
2036 14,823,192 34,818,538 19,995,347 393,956,276
2037 16,253,601 36,139,959 19,886,358 417,891,186
2038 17,803,527 37,510,620 19,707,093 441,956,456
2039 19,499,785 38,908,507 19,408,722 466,083,114
2040 21,475,963 40,318,183 18,842,220 490,152,666
2041 23,669,465 41,730,426 18,060,961 513,896,413
2042 26,064,730 43,149,749 17,085,018 537,096,338
2043 28,656,241 44,581,417 15,925,175 559,552,320
2044 31,447,498 46,034,468 14,586,970 581,073,019
2045 34,446,539 47,515,944 13,069,405 601,470,719




5. Resultados Projegcao Taxa Contributiva Definida 11.75% - Taxa de rentabilidade real 1%

Opcao Alternativa 1 - Taxa 11.75%
Ano Total Encargos Receitas -Alternativa Saldos Anuais - Saldo Acum.ulado )
1 Alternativa 1 Alternativa 1
t=1%

2017 736,919 7,027,655 6,290,737 0
2018 1,453,516 14,244,323 12,790,807 6,290,737
2019 1,507,318 14,791,653 13,284,336 19,144,451
2020 1,646,490 15,356,257 13,709,767 32,620,232
2021 1,884,277 15,937,844 14,053,566 46,656,201
2022 2,182,200 16,534,541 14,352,342 61,176,329
2023 2,547,349 17,148,045 14,600,696 76,140,435
2024 2,982,047 17,782,064 14,800,016 91,502,535
2025 3,491,566 18,442,953 14,951,387 107,217,576
2026 4,082,617 19,129,560 15,046,943 123,241,140
2027 4,764,612 19,845,379 15,080,767 139,520,494
2028 5,547,725 20,583,657 15,035,932 155,996,466
2029 6,438,071 21,330,063 14,891,992 172,592,362
2030 7,432,841 22,046,702 14,613,861 189,210,278
2031 8,529,878 22,834,440 14,304,562 205,716,242
2032 9,702,363 23,643,705 13,941,343 222,077,966
2033 10,926,205 24,483,822 13,557,617 238,240,088
2034 12,183,964 25,364,748 13,180,784 254,180,106
2035 13,477,138 26,289,989 12,812,851 269,902,691
2036 14,823,192 27,274,522 12,451,330 285,414,570
2037 16,253,601 28,309,634 12,056,034 300,720,045
2038 17,803,527 29,383,319 11,579,792 315,783,280
2039 19,499,785 30,478,330 10,978,545 330,520,905
2040 21,475,963 31,582,576 10,106,614 344,804,659
2041 23,669,465 32,688,834 9,019,369 358,359,319
2042 26,064,730 33,800,636 7,735,906 370,962,281
2043 28,656,241 34,922,110 6,265,869 382,407,810
2044 31,447,498 36,060,333 4,612,835 392,497,757
2045 34,446,539 37,220,823 2,774,284 401,035,569




6. Resultados Projecao Taxa Contributiva com Introdugao Gradual ao Longo de 10 anos - Taxa de

rentabilidade real 1%

Opcao Alternativa 2 - Introduc¢do Gradual Anos 1 ao 10

Ano Total Encargos Receitas -Alternativa Saldos Anuais - Saldo Acum.ulado )

2 Alternativa 2 Alternativa 2

t=1%

2017 736,919 2,990,492 2,253,573
2018 1,453,516 6,061,414 4,607,898 2,253,573
2019 1,507,318 9,441,481 7,934,163 6,884,007
2020 1,646,490 9,801,866 8,155,376 14,887,010
2021 1,884,277 14,242,328 12,358,051 23,191,257
2022 2,182,200 14,775,548 12,593,348 35,781,221
2023 2,547,349 17,512,897 14,965,548 48,732,381
2024 2,982,047 18,160,405 15,178,358 64,185,253
2025 3,491,566 21,189,776 17,698,210 80,005,463
2026 4,082,617 21,978,644 17,896,027 98,503,728
2027 4,764,612 25,334,526 20,569,914 117,384,792
2028 5,547,725 26,277,009 20,729,283 139,128,554
2029 6,438,071 27,229,868 20,791,797 161,249,123
2030 7,432,841 28,144,725 20,711,884 183,653,411
2031 8,529,878 29,150,349 20,620,471 206,201,830
2032 9,702,363 30,183,454 20,481,091 228,884,319
2033 10,926,205 31,255,944 20,329,738 251,654,253
2034 12,183,964 32,380,530 20,196,566 274,500,534
2035 13,477,138 33,561,688 20,084,550 297,442,105
2036 14,823,192 34,818,538 19,995,347 320,501,076
2037 16,253,601 36,139,959 19,886,358 343,701,434
2038 17,803,527 37,510,620 19,707,093 367,024,806
2039 19,499,785 38,908,507 19,408,722 390,402,148
2040 21,475,963 40,318,183 18,842,220 413,714,891
2041 23,669,465 41,730,426 18,060,961 436,694,260
2042 26,064,730 43,149,749 17,085,018 459,122,163
2043 28,656,241 44,581,417 15,925,175 480,798,403
2044 31,447,498 46,034,468 14,586,970 501,531,563
2045 34,446,539 47,515,944 13,069,405 521,133,848

| Anexos




Breve Conclusdo

Como pode se observar nos graficos 2 e 3, os saldos anuais, assim como os saldos
acumulados se mantém positivos ao longo de todo o periodo observado. Portanto, mesmo
gue as receitas do sistema de seguranca social estejam aquém dos montantes previstos no
Estudo Atuarial, a sustentabilidade financeira do sistema nao estara sob nenhum risco por

este motivo no curto ou médio prazos.

Grafico 2: Proje¢ao da Estimativa de Saldos Anuais e Acumulados do Regime Contributivo de

Seguranca Social - Cenario 1 e Testes de Sensibilidade - Taxa de rentabilidade real 0%
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Orcamento da Seguranca Social 2025 e/

Grafico 3: Projegdo da Estimativa de Saldos Anuais e Acumulados do Regime Contributivo de

Seguranca Social - Cenario 2 e Testes de Sensibilidade - Taxa de rentabilidade real 1%
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Anexo 8.2.3 — Encargos de Provisdes de Seguranga Social, por Beneficio

Abaixo encontra-se o detalhe das previsdes de encargos de cada uma das provisdes de

seguranca social.

Anos Pensdes de Pensdes de ::;:::i‘slg:_ Subsidios Materni- Paternida
Invalidez Velhice cia por Morte dade -de

2017 1,273 0 2,096 68,145 594,173 71,231 736,919
2018 4,823 155 8,312 74,254 1,219,616 146,357 1,453,516
2019 11,882 732 20,300 73,595 1,250,569 150,241 1,507,318
2020 23,412 68,153 40,560 79,367 1,280,936 154,063 1,646,490
2021 36,750 224,314 69,534 85,340 1,310,540 157,799 1,884,277
2022 54,934 428,216 106,965 91,405 1,339,242 161,437 2,182,200
2023 79,409 684,888 152,920 97,772 1,367,350 165,009 2,547,349
2024 107,699 998,455 207,641 104,324 1,395,363 168,567 2,982,047
2025 139,654 1,372,112 271,547 112,243 1,423,841 172,168 3,491,566
2026 175,069 1,811,146 347,070 120,396 1,453,096 175,840 4,082,617
2027 213,646 2,324,204 435,316 128,843 1,483,036 179,567 4,764,612
2028 254,935 2,921,441 537,572 137,598 1,512,908 183,271 5,547,725
2029 298,369 3,609,954 655,234 146,640 1,541,082 186,790 6,438,071
2030 343,454 4,388,250 790,452 157,279 1,563,662 189,744 7,432,841
2031 389,978 5,242,389 944,865 168,090 1,591,360 193,197 8,529,878
2032 438,295 6,150,481 1,119,159 178,958 1,618,847 196,623 9,702,363
2033 489,602 7,086,790 1,313,563 189,940 1,646,281 200,030 10,926,205
2034 546,052 8,031,766 1,528,008 201,168 1,673,588 203,383 12,183,964
2035 610,311 8,982,207 1,763,447 214,275 1,700,337 206,560 13,477,138
2036 684,769 9,952,628 2,020,002 228,022 1,727,835 209,936 14,823,192
2037 770,768 10,974,012 2,297,697 242,324 1,755,474 213,326 16,253,601
2038 868,128 12,081,819 2,596,422 257,083 1,783,334 216,741 17,803,527
2039 975,031 13,308,540 2,915,833 272,097 1,811,533 216,751 19,499,785
2040 1,088,566 14,679,116 3,305,934 338,029 1,840,622 223,695 21,475,963
2041 1,205,891 16,206,699 3,783,095 378,315 1,868,357 227,109 23,669,465
2042 1,325,207 17,899,103 4,308,212 406,022 1,895,693 230,493 26,064,730
2043 1,446,064 19,765,289 4,860,675 427,759 1,922,609 233,845 28,656,241
2044 1,569,212 21,815,034 5,429,797 447,041 1,949,243 237,171 31,447,498
2045 1,696,102 24,057,358 6,010,432 465,783 1,976,330 240,534 34,446,539
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Anexo 9 — Proje¢ao de despesas e receitas do 0SS — 2025 a 2029 (USD)

Anexo 9.1.- Projegao de receitas — Regime Contributivo Reparticao

Categoria/rubrica Regime Contributivo de Reparti¢ao
Cédigo Designagdo 2025 2026 2027 2028 2029

401 Impostos e contribuigbes para a Seguranga Social 50.531.000,00 64.700.000,00 65.064.000,00 65.064.000,00 65.435.280,00
401.03 Contribuigbes e cotizagbes para a Seguranca Social 50.531.000,00 64.700.000,00 65.064.000,00 65.064.000,00 65.435.280,00
401.03.01 Contribuigdes de entidade empregadora do Setor Publico 20.687.000,00 27.500.000,00 27.500.000,00 27.500.000,00 27.500.000,00
401.03.02 Contribuigdes de entidade empregadora do Setor Privado 8.431.800,00 11.200.000,00 11.424.000,00 11.424.000,00 11.652.480,00
401.03.03 Cotizagbes de trabalhador do Setor Publico 15.791.000,00 19.000.000,00 19.000.000,00 19.000.000,00 19.000.000,00
401.03.04 Cotizagbes de trabalhador do Setor Privado 5.621.200,00 7.000.000,00 7.140.000,00 7.140.000,00 7.282.800,00
402 Taxas, coimas e outras penalidades 500,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00
402.02 Coimas e outras penalidades 500,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00
402.02.04 Sangdes e coimas da Seguranga Social 500,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00
403 Rendimentos 50.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 60.000,00
403.03 Juros 50.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 60.000,00
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404 Transferéncias 8.317.440,00 9.565.056,00 10.760.688,00 11.836.757,00 13.020.434,00
404.02 Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo 8.317.440,00 9.565.056,00 10.760.688,00 11.836.757,00 13.020.434,00
404.02.01 Transferéncias correntes da Administragdo Central 8.317.440,00 9.565.056,00 10.760.688,00 11.836.757,00 13.020.434,00
404.02.01.01.01 Para financiamento da Pens@o Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.01.01.02 Para financiamento do Regime Transitorio 8.317.440,00 9.565.056,00 10.760.688,00 11.836.757,00 13.020.434,00
404.02.01.01.03 Para financiamento das despesas de administracdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.01.01.04 Para financiamento da garantia de valores minimos de Pens@o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.02 Transferéncias correntes da Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06 Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06.01 Transferéncias correntes de paises terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09 Transferéncias de capital do Setor Pablico Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.01 Transferéncias de capital da Administragdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.01 Levantamento de depdsitos e investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.02 Alienagdo de titulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
407 Reposigoes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
408 Saldo de Geréncia 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
TOTAL 59.898.940,00 75.316.056,00 76.880.788,00 77.961.957,00 79.517.014,00

TOTAL CONSOLIDADO 59.898.940,00 75.316.056,00 76.880.788,00 77.961.957,00 79.517.014,00

| Anexos N




Orgamento da Seguranga Social 2025 e

Anexo 9.2.- Projegao de despesas — Regime Contributivo Reparticao

Calegudaiiiics Regime Contributivo de Repartigao
Cédigo Designacdo
2025 2026 2027 2028 2029

501 SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502 BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 59.898.940,00 75.316.056,00 76.880.788,00 77.961.957,00 79.517.014,00
503.01 Transferéncias correntes para o Setor Piblico Administrativo 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
503.01.02 Transferéncias correntes para a Seguranga Social 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
503.03 Transferéncias correntes para familias 12.717.395,00 16.337.623,00 20.111.096,00 22.414.219,00 24.978.206,00
503.03.07 Pensdo de invalidez do regime transitério 37.440,00 43.056,00 48.438,00 53.282,00 58.611,00
503.03.08 Pensdo de velhice do regime transitério 3.960.000,00 4.554.000,00 5.123.250,00 5.635.575,00 6.199.133,00
503.03.09 Pensdo de sobrevivéncia do regime transitério 4.320.000,00 4.968.000,00 5.589.000,00 6.147.900,00 6.762.690,00
503.03.10 Pensdo de invalidez do regime geral 50.000,00 107.699,00 139.654,00 175.069,00 213.646,00
503.03.11 Pensdo de velhice do regime geral 998.455,00 1.372.112,00 1.811.146,00 2.324.204,00 2.921.441,00
503.03.12 Pensdo de sobrevivéncia do regime geral 550.000,00 655.234,00 790.452,00 944.865,00 1.119.159,00
503.03.13 Subsidio por risco clinico durante a gravidez 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.200,00 3.500,00
503.03.14 Subsidio por interrupgdo de gravidez 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.200,00 3.500,00
503.03.15 Subsidio por maternidade 996.000,00 1.195.000,00 1.304.540,00 1.332.842,00 1.360.350,00
503.03.16 Subsidio por paternidade 100.000,00 100.000,00 146.357,00 150.241,00 154.063,00
503.03.17 Subsidio por adogdo 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
503.03.18 Subsidio por morte 400.000,00 406.022,00 427.759,00 447.041,00 465.783,00
503.03.20 Subsidio de doenca 1.300.000,00 1.430.000,00 1.573.000,00 1.730.300,00 1.903.330,00
503.03.21 Subsidio de desemprego 0,00 1.500.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00 1.996.500,00
503.03.22 Abono de familia 0,00 0,00 1.500.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00
503.11 Transferéncias de Capital 45.181.545,00 56.478.433,00 53.769.692,00 52.547.738,00 51.538.808,00
503.11.01 Transferéncias para o Setor Publico Administrativo 45.181.545,00 56.478.433,00 53.769.692,00 52.547.738,00 51.538.808,00
503.11.01.02 |Transferéncias para a Seguranga Social 45.181.545,00 56.478.433,00 53.769.692,00 52.547.738,00 51.538.808,00
504 CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 59.898.940,00 75.316.056,00 76.880.788,00 77.961.957,00 79.517.014,00

TOTAL CONSOLIDADO 12.717.395,00 16.337.623,00 20.111.096,00 22.414.219,00 24.978.206,00




Orgamento da Seguranga Social 2025

Anexo 9.3.- Projecao de receitas — Regime Nao Contributivo

Categoria/mbrim Regime ndo Contributivo
Cédigo Designagao 2025 2026 2027 2028 2029

401 Impostos e contribui¢6es para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03 Contribuigbes e cotizagbes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03.01 Contribuigdes de entidade empregadora do Setor Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03.02 Contribuigdes de entidade empregadora do Setor Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03.03 Cotizagbes de trabalhador do Setor Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03.04 Cotizagbes de trabalhador do Setor Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402 Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.04 SangSes e coimas da Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403 Rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.03 Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404 Transferéncias 111.682.560,00| 114.241.146,00( 112.186.466,00| 110.195.894,00| 108.270.449,00
404.02 Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo 111.682.560,00| 114.241.146,00| 112.186.466,00| 110.195.894,00| 108.270.449,00
404.02.01 Transferéncias correntes da Administragdo Central 111.682.560,00( 114.241.146,00f 112.186.466,00| 110.195.894,00| 108.270.449,00
404.02.01.01.01 Para financiamento da Pensdo Social 110.120.880,00| 112.323.298,00| 110.076.833,00| 107.875.297,00| 105.717.792,00
404.02.01.01.02 Para financiamento do Regime Transitorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.01.01.03 Para financiamento das despesas de administracéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.01.01.04 Para financiamento da garantia de valores minimos de Pens@o 1.561.680,00 1.917.848,00 2.109.633,00 2.320.597,00 2.552.657,00
404.02.02 Transferéncias correntes da Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06 Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06.01 Transferéncias correntes de paises terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09 Transferéncias de capital do Setor Publico Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.01 Transferéncias de capital da Administracdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.01 Levantamento de depdsitos e investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.02 Alienagdo de titulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
407 Reposi¢oes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
408 Saldo de Geréncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 111.682.560,00| 114.241.146,00/ 112.186.466,00| 110.195.894,00| 108.270.449,00

TOTAL CONSOLIDADO 111.682.560,00| 114.241.146,00( 112.186.466,00/ 110.195.894,00| 108.270.449,00




Anexo 9.4.- Projegao de despesas — Regime Nao Contributivo

Orgamento da Seguranga Social 2025

Eateguriafriuics Regime ndo Contributivo
Codigo Designagao
2025 2026 2027 2028 2029

501 SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502 BENS E SERVICOS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 111.682.560,00( 114.241.146,00| 112.186.466,00| 110.195.894,00| 108.270.449,00
503.03 Transferéncias correntes para familias 111.682.560,00 114.241.146,00| 112.186.466,00| 110.195.894,00| 108.270.449,00
503.03.01 Pens3o Social de invalidez do regime ndo contributivo 7.194.240,00 7.338.125,00 7.191.363,00 7.047.536,00 6.906.586,00
503.03.02 Pensdo Social de velhice do regime ndo contributivo 102.926.640,00| 104.985.173,00( 102.885.470,00| 100.827.761,00( 98.811.206,00
503.03.03 Complemento de pensdo de invalidez 188.880,00 207.768,00 228.545,00 251.400,00 276.540,00
503.03.04 Complemento de pensao de velhice 1.372.800,00 1.510.080,00 1.661.088,00 1.827.197,00 2.009.917,00
503.03.05 Complemento de pensdo de sobrevivéncia 0,00 200.000,00 220.000,00 242.000,00 266.200,00
504 CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 111.682.560,00| 114.241.146,00| 112.186.466,00| 110.195.894,00| 108.270.449,00

TOTAL CONSOLIDADO 111.682.560,00| 114.241.146,00| 112.186.466,00| 110.195.894,00| 108.270.449,00




Anexo 9.5.- Projegao de receitas — Administragdao da Seguranca Social

Categoria/rubrica

Administracdo da Seguranca Social

Codigo Designacgdo 2025 2026 2027 2028 2029

401 Impostos e contribui¢des para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03 Contribuicdes e cotizagdes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03.01 Contribuigdes de entidade empregadora do Setor Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03.02 Contribuigdes de entidade empregadora do Setor Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03.03 Cotizagdes de trabalhador do Setor Piblico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03.04 Cotizagdes de trabalhador do Setor Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402 Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.04 Sangdes e coimas da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403 Rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.03 Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.05 Outros rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404 Transferéncias 4.734.189,00 10.735.090,00 11.573.478,00 10.856.277,00 11.937.138,00
404.02 Transferéncias correntes do Setor Piablico Administrativo 4.684.189,00 10.685.090,00 11.523.478,00 10.806.277,00 11.887.138,00
404.02.01 Transferéncias correntes da Administragio Central 4.250.000,00 10.132.482,00 10.890.609,00 10.110.121,00 11.121.366,00
404.02.01.01 Transferéncias correntes do Ministério das Finangas 4.250.000,00 10.132.482,00 10.890.609,00 10.110.121,00 11.121.366,00
404.02.01.01.01 Para financiamento da Pensédo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.01.01.02 Para financiamento do Regime Transitdrio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.01.01.03 Para financiamento das despesas de administragdo 4.250.000,00 10.132.482,00 10.890.609,00 10.110.121,00 11.121.366,00
404.02.01.01.04 Para financiamento da garantia de valores minimos de Penséo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.02 Transferéncias correntes da Seguranga Social 434,189,00 552.608,00 632.869,00 696.156,00 765.772,00
404.06 Transferéncias correntes do Exterior 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
404.06.01 Transferéncias correntes de paises terceiros 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
404.09 Transferéncias de capital do Setor Ptiblico Administrativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.01 Transferéncias de capital da Administra¢3o Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406 Ativos e passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.01 Levantamento de depdsitos e investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406.01.02 Alienagdo de titulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
407 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
408 Saldo de Geréncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.734.189,00 10.735.090,00 11.573.478,00 10.856.277,00 11.937.138,00

TOTAL CONSOLIDADO 4.300.000,00 10.182.482,00 10.940.609,00 10.160.121,00 11.171.366,00




Anexo 9.6.- Projecao de despesas — Administracdao da Seguranca Social

Categoria/rubrica Administragao da Seguranca Social
Caédigo Designacao 2025 2026 2027 2028 2029

501 SALARIOS E VENCIMENTOS 2.476.691,00 5.513.222,00 6.579.329,00 7.595.651,00 8.492.125,00
501.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 2.243.130,00 5.021.151,00 5.990.734,00 6.929.859,00 7.756.625,00
501.01.02 Salérios de membros de 6rgéos de direcdo 87.600,00 87.600,00 87.600,00 87.600,00 90.000,00
501.01.03 Salérios de titulares de cargos de diregdo e chefia 563.340,00 835.000,00 900.000,00 1.035.000,00 1.190.250,00
501.01.01 Saldrios de funciondrios e agentes 847.404,00 2.680.000,00 3.510.000,00 4.036.500,00 4.641.975,00
501.01.05 Salarios de contratados nacionais 361.776,00 700.000,00 700.000,00 850.000,00 850.000,00
501.01.06 Salérios de contratados internacionais 228.000,00 360.000,00 360.000,00 420.000,00 420.000,00
501.01.11 Décimo terceiro més 155.010,00 358.551,00 433.134,00 500.759,00 564.400,00
501.02 Abonos varidveis ou eventuais 105.812,00 198.000,00 236.350,00 250.000,00 270.000,00
501.02.02 Subsidio mensal de transporte 76.800,00 180.000,00 218.350,00 230.000,00 250.000,00
501.02.09 Outros abonos varidveis ou eventuais 29.012,00 18.000,00 18.000,00 20.000,00 20.000,00
501.03 Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 127.749,00 294.071,00 352.245,00 415.792,00 465.500,00
502 BENS E SERVICOS CORRENTES 1.520.352,00 1.729.060,00 1.971.280,00 2.172.470,00 2.379.240,00
502.05 Alimentag¢do 8.276,00 9.104,00 10.016,00 11.020,00 12.125,00
502.09 Material de escritério 34.254,00 37.680,00 41.448,00 45.593,00 50.153,00
502.10 Combustivel 20.250,00 22.275,00 24.504,00 26.956,00 29.653,00
502.11 Produtos quimicos 3.770,00 4.147,00 4.563,00 5.021,00 5.524,00
502.15 Outros bens correntes 10.420,00 20.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00
502.16 Limpeza e segurancga 24.000,00 26.400,00 29.041,00 31.946,00 35.142,00
502.17 Manutencdo 62.640,00 68.904,00 75.796,00 83.379,00 91.720,00
502.18 Servigos Publicos 40.800,00 44.880,00 49.368,00 54.306,00 59.738,00
502.19 Comunicagbes 85.020,00 98.766,00 108.644,00 119.510,00 131.463,00
502.20 Transportes 181.344,00 199.479,00 219.427,00 241.370,00 265.508,00
502.21 Catering 23.750,00 26.125,00 28.738,00 31.612,00 34.774,00
502.24 Ajudas de custo 593.723,00 664.714,00 731.187,00 804.307,00 884.740,00
502.25 Servigos Profissionais 264.700,00 311.440,00 429.086,00 468.999,00 512.902,00
502.26 Representagiao 20.000,00 22.000,00 24.200,00 26.620,00 29.282,00
502.27 Publicacdo, copia e impressdao 7.885,00 8.674,00 9.542,00 10.497,00 11.547,00
502.28 Servigos Financeiros 10.000,00 12.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
502.31 Rendas 129.520,00 152.472,00 160.720,00 181.334,00 194.969,00
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 434.189,00 552.608,00 632.869,00 696.156,00 765.772,00
503.01 Transferéncias correntes para o Setor Publico Administrativo 434.189,00 552.608,00 632.869,00 696.156,00 765.772,00
503.01.02 Transferéncias correntes para a Seguranga Social 434.189,00 552.608,00 632.869,00 696.156,00 765.772,00
504 CAPITAL MENOR 52.957,00 940.200,00 390.000,00 392.000,00 300.000,00
504.01 Aquisi¢do de bens de capital mével 52.957,00 940.200,00 390.000,00 392.000,00 300.000,00
505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 250.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00
505.01 Aquisicdao de bens de capital fixo 250.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00
TOTAL 4.734.189,00 10.735.090,00 11.573.478,00 10.856.277,00 11.937.137,00

TOTAL CONSOLIDADO 4.300.000,00 10.182.482,00 10.940.609,00 10.160.121,00 11.171.365,00




Anexo 9.7.- Projecdo de receitas — Regime Contributivo de Capitalizagao (FRSS)

Categoria/rubrica Regime Contributivo de Capitalizagao (FRSS)
Codigo Designagdo 2025 2026 2027 2028 2029

401 Impostos e contribuigbes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03 Contribuigbes e cotizagdes para a Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03.01 Contribuigdes de entidade empregadora do Setor Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03.02 Contribuigbes de entidade empregadora do Setor Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03.03 Cotizagbes de trabalhador do Setor Publico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
401.03.04 Cotizagbes de trabalhador do Setor Privado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402 Taxas, coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02 Coimas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
402.02.04 Sangbes e coimas da Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403 Rendimentos 12.611.000,00 13.240.995,00 16.361.804,00 20.405.891,00 24.883.911,00
403.03 Juros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
403.05 Outros rendimentos 12.611.000,00 13.240.995,00 16.361.804,00 20.405.891,00 24.883.911,00
404 Transferéncias 47.181.545,00 58.978.433,00 56.769.692,00 55.547.738,00 54.538.808,00
404.02 Transferéncias correntes do Setor Publico Administrativo 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
404.02.01 Transferéncias correntes da Administragdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.01.01.01 Para financiamento da Pensdo Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.01.01.02 Para financiamento do Regime Transitorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.01.01.03 Para financiamento das despesas de administracdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.01.01.04 Para financiamento da garantia de valores minimos de Pens@o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.02.02 Transferéncias correntes da Seguranga Social 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
404.06 Transferéncias correntes do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.06.01 Transferéncias correntes de paises terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09 Transferéncias de capital do Setor Piblico Administrativo 45.181.545,00 56.478.433,00 53.769.692,00 52.547.738,00 51.538.808,00
404.09.01 Transferéncias de capital da Administragdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranca Social 45.181.545,00 56.478.433,00 53.769.692,00 52.547.738,00 51.538.808,00
405 Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406 Ativos e passivos financeiros 244.900.000,00 303.692.545,00 374.411.973,00|  445.543.469,00 519.497.098,00
406.01 Ativos financeiros 244.900.000,00 303.692.545,00 374.411.973,00 445.543.469,00 519.497.098,00
406.01.01 Levantamento de depdsitos e investimentos 122.450.000,00 121.477.018,00 112.323.592,00 89.108.694,00 51.949.710,00
406.01.02 Alienacdo de titulos 122.450.000,00 182.215.527,00 262.088.381,00 356.434.775,00 467.547.388,00
407 Reposicoes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
408 Saldo de Geréncia 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
TOTAL 305.692.545,00 376.911.973,00|  448.543.469,00 522.497.098,00 599.919.817,00

TOTAL CONSOLIDADO 258.511.000,00 317.933.540,00 391.773.777,00|  466.949.360,00 545.381.009,00




Anexo 9.8.- Projecdo de despesas — Regime Contributivo de Capitalizacdo (FRSS)
Categoria/rubrica Regime Contributivo de Capitalizagéo (FRSS)
Codigo Designagdo 2025 2026 2027 2028 2029

501 SALARIOS E VENCIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
502 BENS E SERVICOS CORRENTES 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
502.28 Servigos Financeiros 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 303.692.545,00 374.411.973,00 445.543.469,00 519.497.098,00 596.919.817,00
503.12 Ativos Financeiros 303.692.545,00 374.411.973,00 445.543.469,00 519.497.098,00 596.919.817,00
504 CAPITAL MENOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 305.692.545,00 376.911.973,00 448.543.469,00 522.497.098,00 599.919.817,00

TOTAL CONSOLIDADO 305.692.545,00 376.911.973,00 448.543.469,00 522.497.098,00 599.919.817,00




Anexo 9.9.- Projecdo de receitas — OSS (INSS+FRSS)

Categoriafrubrica TOTAL
Cadigo Designacao 2025 2026 2027 2028 2029
401 Impostos e contribuigdes para a Seguranca Social 50.531.000,00 64.700.000,00 65.064.000,00 65.064.000,00 65.435.280,00
401.03 Contribui¢Bes e cotizagbes para a Seguranca Social 50.531.000,00 64.700.000,00 65.064.000,00 65.064.000,00 65.435.280,00
401.03.01 Contribui¢des de entidade empregadora do Setor Publico 20.687.000,00 27.500.000,00 27.500.000,00 27.500.000,00 27.500.000,00
401.03.02 Contribuigdes de entidade empregadora do Setor Privado 8.431.800,00 11.200.000,00 11.424,000,00 11.424.,000,00 11.652.480,00
401.03.03 CotizacBes de trabalhador do Setor Piblico 15.791.000,00 19.000.000,00 19.000.000,00 19.000.000,00 19.000.000,00
401.03.04 Cotizagbes de trabalhador do Setor Privado 5.621.200,00 7.000.000,00 7.140.000,00 7.140.000,00 7.282.800,00
402 Taxas, coimas e outras penalidades 500,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00
402.02 Coimas e outras penalidades 500,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00
402.02.04 SancgBes e coimas da Seguranca Social 500,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00
403 Rendimentos 12.661.000,00 13.290.995,00 16.416.804,00 20.465.891,00 24.943.911,00
403.03 Juros 50.000,00 50.000,00 55.000,00 60.000,00 60.000,00
403.05 Outros rendimentos 12.611.000,00 13.240.995,00 16.361.804,00 20.405.891,00 24.883.911,00
404 Transferéncias 171.915.734,00| 193.519.725,00| 191.290.324,00| 188.436.666,00| 187.766.829,00
404.02 Transferéncias correntes do Setor Pablico Administrativo 126.684.189,00) 136.991.292,00| 137.470.632,00( 135.838.928,00| 136.178.021,00
404.02.01 Transferéncias correntes da Administragio Central 124.250.000,00| 133.938.684,00| 133.837.763,00| 132,142.772,00| 132.412.249,00
404.02.01.01 Transferéncias correntes do Ministério das Finangas 124.250.000,00 | 133.938.684,00| 133.837.763,00| 132.142.772,00| 132.412.249,00

404.02.01.01.01

Para financiamento da Pensdo Social

110.120.880,00

112.323.298,00

110.076.833,00

107.875.297,00

105.717.792,00

404.02.01.01.02 Para financiamento do Regime Transitorio 8.317.440,00 9.565.056,00 10.760.688,00 11.836.757,00 13.020.434,00
404.02.01.01.03 Para financiamento das despesas de administragdo 4.250.000,00 10.132.482,00 10.890.609,00 10.110.121,00 11.121.366,00
404.02.01.01.04 Para financiamento da garantia de valores minimos de Penséo 1.561.680,00 1.917.848,00 2.109.633,00 2.320.597,00 2.552.657,00
404.02.02 Transferéncias correntes da Segurancga Social 2.434.189,00 3.052.608,00 3.632.869,00 3.696.156,00 3.765.772,00
404.06 Transferéncias correntes do Exterior 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
404.06.01 Transferéncias correntes de paises terceiros 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
404.09 Transferéncias de capital do Setor Publico Administrativo 45.181.545,00 56.478.433,00 53.769.692,00 52.547.738,00 51.538.808,00
404.09.01 Transferéncias de capital da Administragdo Central 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
404.09.02 Transferéncias de capital da Seguranca Social 45.181.545,00 56.478.433,00 53.769.692,00 52.547.738,00 51.538.808,00
405 Venda de bens e servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
406 Ativos e passivos financeiros 244.900.000,00| 303.692.545,00| 374.411.973,00| 445.543.469,00| 519.497.098,00
406.01 Ativos financeiros 244.900.000,00| 303.692.545,00| 374.411.973,00| 445.543.469,00| 519.497.098,00
406.01.01 Levantamento de depdsitos e investimentos 122.450.000,00| 121.477.018,00| 112.323.592,00 89.108.694,00 51.949.710,00
406.01.02 Alienag3o de titulos 122.450.000,00| 182.215.527,00| 262.088.381,00| 356.434.775,00| 467.547.388,00
407 Reposi¢Bes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
408 Saldo de Geréncia 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00

TOTAL

482.008.234,00

577.204.265,00

649.184.201,00

721.511.226,00

799.644.418,00

TOTAL CONSOLIDADO

434.392.500,00

517.673.224,00

591.781.640,00

665.267.332,00

744.339.838,00




Anexo 9.10.- Projecdo de despesas — OSS (INSS+FRSS)
Categoria/rubrica TOTAL
Codigo Designagao
2025 2026 2027 2028 2029
501 SALARIOS E VENCIMENTOS 2.476.691,00 5.513.222,00 6.579.329,00 7.595.651,00 8.492.125,00
501.01 Saldrios e abonos regulares e permanentes 2.243.130,00 5.021.151,00 5.990.734,00 6.929.859,00 7.756.625,00
501.01.02 Salarios de membros de érgdos de direcdo 87.600,00 87.600,00 87.600,00 87.600,00 90.000,00
501.01.03 Saldrios de titulares de cargos de direcdo e chefia 563.340,00 835.000,00 900.000,00 1.035.000,00 1.190.250,00
501.01.01 Saldrios de funciondrios e agentes 847.404,00 2.680.000,00 3.510.000,00 4.036.500,00 4.641.975,00
501.01.05 Saldrios de contratados nacionais 361.776,00 700.000,00 700.000,00 850.000,00 850.000,00
501.01.06 Saldrios de contratados internacionais 228.000,00 360.000,00 360.000,00 420.000,00 420.000,00
501.01.11 Décimo terceiro més 155.010,00 358.551,00 433.134,00 500.759,00 564.400,00
501.02 Abonos varidveis ou eventuais 105.812,00 198.000,00 236.350,00 250.000,00 270.000,00
501.02.02 Subsidio mensal de transporte 76.800,00 180.000,00 218.350,00 230.000,00 250.000,00
501.02.09 Outros abonos varidveis ou eventuais 29.012,00 18.000,00 18.000,00 20.000,00 20.000,00
501.03 Contribuicdo para a Seguranca Social como entidade empregadora 127.749,00 294.071,00 352.245,00 415.792,00 465.500,00
502 BENS E SERVICOS CORRENTES 3.520.352,00 4.229.060,00 4.971.280,00 5.172.470,00 5.379.240,00
502.05 Alimentagdo 8.276,00 9.104,00 10.016,00 11.020,00 12.125,00
502.09 Material de escritério 34.254,00 37.680,00 41.448,00 45.593,00 50.153,00
502.10 Combustivel 20.250,00 22.275,00 24.504,00 26.956,00 29.653,00
502.11 Produtos quimicos 3.770,00 4.147,00 4.563,00 5.021,00 5.524,00
502.15 Outros bens correntes 10.420,00 20.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00
502.16 Limpeza e seguranca 24.000,00 26.400,00 29.041,00 31.946,00 35.142,00
502.17 Manutencao 62.640,00 68.904,00 75.796,00 83.379,00 91.720,00
502.18 Servigos Publicos 40.800,00 44.880,00 49.368,00 54.306,00 59.738,00
502.19 Comunicagbes 85.020,00 98.766,00 108.644,00 119.510,00 131.463,00
502.20 Transportes 181.344,00 199.479,00 219.427,00 241.370,00 265.508,00
502.21 Catering 23.750,00 26.125,00 28.738,00 31.612,00 34.774,00
502.24 Ajudas de custo 593.723,00 664.714,00 731.187,00 804.307,00 884.740,00
502.25 Servigos Profissionais 264.700,00 311.440,00 429.086,00 468.999,00 512.902,00
502.26 Representagao 20.000,00 22.000,00 24.200,00 26.620,00 29.282,00
502.27 Publicagdo, copia e impressao 7.885,00 8.674,00 9.542,00 10.497,00 11.547,00
502.28 Servigos Financeiros 2.010.000,00 2.512.000,00 3.015.000,00 3.015.000,00 3.015.000,00
502.31 Rendas 129.520,00 152.472,00 160.720,00 181.334,00 194.969,00




Orgcamento da Segurancga

Social 2025

Categoria/rubrica TOVAL
Codigo Designagao = = = = P

503 TRANSFERENCIAS PUBLICAS 475.708.234,00| 564.521.783,00| 635.243.592,00| 708.351.105,00| 785.473.052,00
503.01 Transferéncias correntes para o Setor Publico Administrativo 2.434.189,00 3.052.608,00 3.632.869,00 3.696.156,00 3.765.772,00
503.01.02 Transferéncias correntes para a Seguranca Social 2.434.189,00 3.052.608,00 3.632.869,00 3.696.156,00 3.765.772,00
503.03 Transferéncias correntes para familias 124.399.955,00| 130.578.769,00| 132.297.562,00| 132.610.113,00| 133.248.655,00
503.03.01 Pensdo Social de invalidez do regime ndo contributivo 7.194.240,00 7.338.125,00 7.191.363,00 7.047.536,00 6.906.586,00
503.03.02 Pensdo Social de velhice do regime néo contributivo 102.926.640,00| 104.985.173,00| 102.885.470,00| 100.827.761,00| 98.811.206,00
503.03.03 Complemento de pensdo de invalidez 188.880,00 207.768,00 228.545,00 251.400,00 276.540,00
503.03.04 Complemento de pensdo de velhice 1.372.800,00 1.510.080,00 1.661.088,00 1.827.197,00 2.009.917,00
503.03.05 Complemento de pensdo de sobrevivéncia 0,00 200.000,00 220.000,00 242.000,00 266.200,00
503.03.07 Pensdo de invalidez do regime transitério 37.440,00 43.056,00 48.438,00 53.282,00 58.611,00
503.03.08 Pensdo de velhice do regime transitério 3.960.000,00 4.554.000,00 5.123.250,00 5.635.575,00 6.199.133,00
503.03.09 Pensdo de sobrevivéncia do regime transitério 4.320.000,00 4.968.000,00 5.589.000,00 6.147.900,00 6.762.690,00
503.03.10 Pensdo de invalidez do regime geral 50.000,00 107.699,00 139.654,00 175.069,00 213.646,00
503.03.11 Pensdo de velhice do regime geral 998.455,00 1.372.112,00 1.811.146,00 2.324.204,00 2.921.441,00
503.03.12 Pensdo de sobrevivéncia do regime geral 550.000,00 655.234,00 790.452,00 944.865,00 1.119.159,00
503.03.13 Subsidio por risco clinico durante a gravidez 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.200,00 3.500,00
503.03.14 Subsidio por interrupgdo de gravidez 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.200,00 3.500,00
503.03.15 Subsidio por maternidade 996.000,00 1.195.000,00 1.304.540,00 1.332.842,00 1.360.350,00
503.03.16 Subsidio por paternidade 100.000,00 100.000,00 146.357,00 150.241,00 154.063,00
503.03.17 Subsidio por adogéo 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
503.03.18 Subsidio por morte 400.000,00 406.022,00 427.759,00 447.041,00 465.783,00
503.03.19 Reembolso e ou apoio para despesas de funeral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
503.03.20 Subsidio de doenca 1.300.000,00 1.430.000,00 1.573.000,00 1.730.300,00 1.903.330,00
503.03.21 Subsidio de desemprego 0,00 1.500.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00 1.996.500,00
503.03.22 Abono de familia 0,00 0,00 1.500.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00
503.11 Transferéncias de Capital 45.181.545,00| 56.478.433,00| 53.769.692,00| 52.547.738,00| 51.538.808,00
503.11.01 Transferéncias para o Setor Publico Administrativo 45.181.545,00) 56.478.433,00( 53.769.692,00( 52.547.738,00/ 51.538.808,00
503.11.01.02 Transferéncias para a Seguranca Social 45.181.545,00| 56.478.433,00f 53.769.692,00f 52.547.738,00| 51.538.808,00
503.12 Ativos Financeiros 303.692.545,00| 374.411.973,00| 445.543.469,00| 519.497.098,00| 596.919.817,00
503.12.02 Aquisi;a'fo de titulos 303.692.545,00( 374.411.973,00| 445.543.469,00| 519.497.098,00| 596.919.817,00
504 CAPITAL MENOR 52.957,00 940.200,00 390.000,00 392.000,00 300.000,00
504.01 Aquisicdo de bens de capital mével 52.957,00 940.200,00 390.000,00 392.000,00 300.000,00
505 CAPITAL DE DESENVOLVIMENTO 250.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00
505.01 Aquisicdo de bens de capital fixo 250.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00
TOTAL 482.008.234,00| 577.204.265,00( 649.184.201,00( 721.511.226,00 799.644.417,00i

TOTAL CONSOLIDADO 434.392.500,00| 517.673.224,00( 591.781.640,00 665.267.332,00 744.339.837,00'




